iSG AKADEMIi - UCRETSiZ DERS NOTU

ISG Ders Notlari 2026

Modiil 1 - ISG Temel Kavramlan ve Kiiltiirii

14 ders - 6zet anlatim, sinav ayrintilari ve hizl tekrar

Bu notlarin videolu ve interaktif hali

QR'I telefonunla okut: her dersin slaytl anlatimi, sonunda 4 soruluk test ve
modlil testi seni bekliyor. Notu oku, videoyu izle, soruyla pekistir.

1. Oku 2.izle 3.Coz

Bu PDF: her dersin 6zeti, YouTube'daki ticretsiz iISG ders iSG Akademi uygulamasinda
sinavda sorulan ayrintilar ve hizli videolari: zor yonetmelikler konu testleri, cikmis sorular ve
tekrar tablosu. cizimlerle 12 bilgiye iniyor. kisisel analiz.

A, B ve C sinifi is glivenligi uzmanlgi sinavina hazirlananlar icin. Notlar isgakademim.com.tr'deki derslerden derlenmistir; her dersin
dayandigi mevzuat ders sonunda “Kaynaklar” baliimiinde yer alir. Mevzuat degisebilir; en giincel hali sitededir. Ucretsizdir, satilamaz.
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Tehlike, Risk ve Ramak Kala Nedir? Mevzuattaki Tanimlar

ISG Tarihi: ilk Meslek Hastaligini ve ilk Meslek Kanserini Kim Buldu?
Paracelsus ve Ramazzini Kimdir? iSG Tarihindeki ilkler

iSG Tarihinde Onemli Kisiler: Robert Owen, Taylor ve Muzaffer Aksoy Kimdir?
Dilaver Pasa Nizamnamesi Ka¢ Saat? 151 Sayili Kanun Nedir?
Maadin Nizamnamesi (1869) ve Mecelle Neler Getirdi?

Maslow'un ihtiyaclar Hiyerarsisi Nedir? 5 Basamak Sirastyla
Guvenlik Kultirinin Ozellikleri Nelerdir? 7 Madde

Fleming Guvenlik Kalttrd Olgunlasma Modeli Kac Seviyedir?
Geller'in Toplam Giivenlik Kiltiiri Modeli Nedir? Giivenlik Uggeni

ILO Nedir? Kurulusu, Organlari ve Tirkiye'nin Uyeligi

Temel ILO Soézlesmeleri Kag Tanedir? Tirkiye Hangilerini Onayladi?
AB iSG Cerceve Direktifi 89/391/EEC Nedir? Tiizilk, Direktif ve PUKO

Tuzik ile Direktif Farki Nedir? AB iSG Aragclari
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DERS 01.01 - iSG TEMEL KAVRAMLARI VE KULTURU

Tehlike, Risk ve Ramak Kala Nedir? Mevzuattaki Tanimlar

» interaktif ders + 4 soru & Ders videosu (YouTube)

Tehlike potansiyel, risk ihtimal

Kanunumuz, yani 6331'in 3 Uncl maddesi diyor ki: tehlike bir potansiyeldir; isyerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyeli. Risk ise bir ihtimaldir;
tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana gelme ihtimali. Tek kelimeyle
aklinizda kalsin: tehlike potansiyel, risk ihtimal. Bu iki tanimi Risk Degerlendirmesi Y&netmeliginin 4 Uncl
maddesinde de birebir ayni bulursunuz.

Siktaki kelimeden kaynagi bulun

Simdi sinavin en sevdigi ayrinti. Ramak kala olay: isyerinde meydana gelen; ¢alisani, isyerini ya da is ekipmanini
zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay. Dikkat: bu tanim 6331'in 3 Uncl maddesinde
YOK; Risk Degerlendirmesi Y6netmeligi, madde 4, birinci fikra (d) bendinde. Buradaki incelik su: is kazasi tanimi her
zarari degil, yalniz 6lime sebebiyet veren ya da vicut bitlinligint ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayi
kapsliyor. Yani zarar ¢alisanda bu agirlikta gerceklesseydi is kazasindan s6z ederdik; sadece igyeri veya is ekipmani
zarar gorseydi is kazasi sayllmazdi. Her iki halde de zarar hi¢c gerceklesmedigi icin olayimiza ramak kala diyoruz.

BEKRA: isyeri degil kurulus, calisan degil insan

Makina Emniyeti Yonetmeligi ayni kelimelere baska anlam yUkllyor. Orada tehlike bir kaynaktir: muhtemel bir
yaralanmanin veya bunun saglik Gzerinde olusturabilecegi hasarin kaynagi. Risk ise, tehlikeli bir durumda meydana
gelebilecek olan sagliga yonelik yaralanma veya hasarin olasilik ve derecesinin birlesimi. Bu tanimlar yonetmeligin 4
Unct maddesinde degil, Ek-1'in 1.1.1 Tarifler bolimUinde.

BEKRA: isyeri degil kurulus, calisan degil insan

BEKRA Yonetmeliginde sahne degisiyor: isyeri yerine kurulus, calisan yerine insan. Dikkat edin, cevre calisanin
yerine ge¢miyor; Gg¢lincl bir unsur olarak ekleniyor. Cimle sdyle: insani, kurulusu veya cevreyi etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyeli. Risk taniminda ise alti ¢izili kelimemiz geliyor: cevre kirliligi. Ramak kala olay da ayni
maddede, yine insan, kurulus ve ¢evre Uzerinden tanimli.

Siktaki kelimeden kaynagi bulun

Ozet refleksiniz su olsun: bu dért kaynak arasinda sikta calisan ve isyeri geciyorsa 6331 veya Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi; ayrica is ekipmani kelimesini gorirseniz bu dogrudan Risk Degerlendirmesi Yénetmeliginin ramak kala
tanimidir. Kurulus, insan ve ¢evre kirliligi geciyorsa BEKRA; kaynak ya da olasilik ve derecesinin birlesimi geciyorsa
Makina Emniyeti. Ve ramak kala gérduguntzde ilk eleyeceginiz sik 6331'in 3 Ginct maddesidir.

)
. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

e 6331 s. Kanun m.3/1 (bentler (a)-(u)): (g) is kazasi = isyerinde veya isin y(ir(itimii nedeniyle meydana gelen,
o6liime sebebiyet veren veya viicut bitinligiini ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay — dikkat:
esik budur; calisandaki her zarar is kazasi degildir, sadece is ekipmani zarar gorirse hig is kazasi olmaz - (I)
Meslek hastaligi - (n) Onleme - (o) Risk - (8) Risk degerlendirmesi - (p) Tehlike - (r) Tehlike sinifi. Ramak kala olay
bu maddede tanimh degildir. () bendindeki "6zre ugratan" ibaresi 25/4/2013-6462 s.K. m.1 ile "engelli hale
getiren" yapilmistir.)

« iSG Risk Degerlendirmesi Yon. m.4/1: (b) Kabul edilebilir risk seviyesi = yasal yikimliiliiklere ve isyerinin
dnleme politikasina uygun, kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesi - (¢) Onleme - (d) Ramak kala olay
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https://isgakademim.com.tr/dersler/tehlike-risk-ramak-kala-tanimlari/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-isg-temel-kavramlar&utm_content=01.01
https://www.youtube.com/watch?v=jFL0nLstMNM

- (e) Risk - (f) Risk degerlendirmesi - (g) Tehlike. Yonetmelik 6331 m.10 ve m.30'a dayanir (m.3).

¢ BEKRA Yo6n. (RG 02.03.2019/30702) m.5/1: (¢) Buyuk endustriyel kaza - (j) Ramak kala olay - (k) Risk - (m)
Tehlike. Tanimlar maddesi 5'tir (4 Ginci madde "Dayanak"tir) — sinavda madde numarasi sorulabilir.

¢ Makina Emniyeti Yon. (2006/42/AT, RG 03.03.2009/27158): tehlike ve risk tanimlari ydnetmeligin 4 Gnci
maddesinde DEGIL, Ek-1, 1.1.1 Tarifler boliimiindedir. Bu bolimde dokuz tarif vardir: (a) Tehlike, (b) Tehlike
bdlgesi, (c) Tehlikeye maruz kalan kisi, (d) Operatdr, (e) Risk, (f) Mahfaza, (g) Koruyucu tertibati, (h) Amaglanan

kullanim, (i) Makul sekilde 6ngérulebilir yanhis kullanim.

¢ Makina Emniyeti Y6n. m.4/1 (Tanimlar): yUrirlUkteki konsolide metinde bentler (a)-(m)'dir; (h) "MUstesarlik"
bendi 28/9/2014 tarihli ve 29133 sayili RG degisikligiyle milga edilmis, ()'den sonra (m) "Temel saglk ve
guvenlik kurallar" bendi eklenmistir. Bentlerin higbirinde tehlike/risk tanimi yer almaz.

& Hizh tekrar: kendini yokla

6331 m.3'e gére TEHLIKE nedir?

6331 m.3'e gore RISK nedir?

RAMAK KALA OLAY hangi mevzuatta tanimhdir?

Ramak kala taniminda hangi ii¢ unsur sayilir?

Makina Emniyeti Y6n.'e gére TEHLIKE nedir?
Makina Emniyeti Yon.'e gére RiSK nedir?

Hangi risk tamiminda CEVRE KIiRLILiGi gecer?

Kaynaklar

6331 s. Kanun m.3/1-p
ISG Risk Degerlendirmesi Yén. m.4/1-d
Makina Emniyeti Yon.

Calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar/hasar
verme potansiyeli.

Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da
zararli sonu¢ dogma ihtimali.

6331 m.3'te yoktur. Risk Degerlendirmesi Yén. m.4/1-
d; BEKRA Yén. m.5/1-j.

Calisan, igyeri ya da is ekipmani (RD Y6n. m.4/1-d).

Muhtemel bir yaralanma veya saglik hasari kaynagi
(Ek-1, 1.1.1/a).

Yaralanma veya hasarin olasilik ve derecesinin
birlesimi (Ek-1, 1.1.1/e).

BEKRA Y6netmeligi m.5/1-k risk taniminda.

Makina Emniyeti Yon. konsolide metin m.4/1; degisiklik: Makina Emniyeti Yon.

BEKRA Yo6n. m.5/1-m
ISG Kurullart Hk. Yén. tam metni

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/tehlike-risk-ramak-

kala-tanimlari



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6331.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16925&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/03/20090303-4.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=12907&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/03/20190302-1.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=17031&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://isgakademim.com.tr/dersler/tehlike-risk-ramak-kala-tanimlari/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-isg-temel-kavramlar&utm_content=01.01
https://isgakademim.com.tr/dersler/tehlike-risk-ramak-kala-tanimlari/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-isg-temel-kavramlar&utm_content=01.01

DERS 01.02 - iSG TEMEL KAVRAMLARI VE KULTURU

ISG Tarihi: ilk Meslek Hastahgini ve ilk Meslek Kanserini Kim
Buldu?

» interaktif ders + 4 soru

Pott'un buldugu kanser testis kanseri degildir

Buraya cok dikkat. Pott'un buldugu kanser, skrotumun yani torbanin derisinde gelisir; yassi hicreli bir deri
kanseridir. Kurum, deri kivrimlarinda birikiyor. Testis kanseri degil. Bazi notlarda "testis kanseri" diye geciyor; bu
yanlis. ikinci tuzak da tarihlerde: tanim 1775, yasa 1788.

.

!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

o Bu ders mevzuata degil tarihsel kaynaklara dayanir. Sinavda "iSG'nin tarihsel gelisimi" bashgi altinda isim-
katki ve isim-tarih eslestirmesi sorulur.

 Hipokrat (MO ~460-370): Birincil referans *Epidemics* IV.25'tir ve orada yalnizca "madenden gelen" solgun bir
adam gecer. Yaygin olarak tekrarlanan "madencide kursun koligini ilk tarif eden hekim" climlesinin birincil
dayanag! yoktur; Waldron'un uyarisi nettir: Hipokrat kursun zehirlenmesini "bize ulagsan kitaplarinin higbirinde
tarif etmemistir". Bu nedenle derste Hipokrat'a yalnizca gézlem (solgun madenci notu) atfedilir; "kolik tarifi"
ifadesi dersten ¢ikariimistir. Sinav kaynaklarindaki "ilk meslek hastaligini gdzleyen hekim" ifadesi bu nota
dayanir.

« Nicander (Kolophonlu, MO 2. yiizyil): “Alexipharmaca* akut kursun zehirlenmesinin bilinen en eski ayrintili
tarifidir; agizda kdpirme, dilde plrizlenme, bogaz kurulugu, Gsiime, sanri ve bitkinlik sayilir; kursun koligi ve
kansizlik da bildirilir.

¢ Dioscorides (MS 1. yiizyil): “De Materia Medica* MS 50-70 arasinda yazilmis bes kitaptir; yaklasik 600 bitki ile
bazi hayvansal ve mineral maddeleri ve bunlardan yapilan ~1.000 ilaci kapsar. Sinav kaynaklarindaki "zehirleri
bitkisel, hayvansal ve mineral diye lice ayirdi" ciimlesi bu Ug¢ kdkenli kapsamin kisaltiimis halidir; akademik
kaynaklar bu dar hali aynen kurmaz.

¢ Yash Plinius (MS 23/24 - 79): Roma'll yazar ve doga bilginidir, hekim degildir. *Naturalis Historia* 33.40'in
birincil gevirisi "atolyelerde zincifre perdahlayan/isleyen kisiler" der; 6rtiniin gevsek birakilmasi hem toz tutsun
hem isci gorebilsin diyedir. Birincil metin bu uygulamayi anlatir ama "ilk kisisel koruyucu donanim"
degerlendirmesini yapmaz; ders bu ylzden "bilinen en eski yazili korunma 6nlemi kayitlarindan biri" der,
kesin "ilk KKD" nitelemesini kullanmaz. Not: TDK'ya goére "zincifre" hem dogal civa sllfiriin hem de eskiden
stligenin (kirmizi kursun oksit) adidir; ikincil kaynaklardaki zincifre-minium tereddidiniin kékeni budur. Birincil
Loeb cevirisi "cinnabar" dedigi i¢in ders "dogal civa sulfur" karsihgini kullanir.

e Agricola (1494-1555): *“De Natura Fossilium* (1546) mineralojinin temel eseridir; “De Re Metallica* 1556'da,
oliminden bir yil sonra basiimistir. VI. kitap hem kuyu havalandirma dtizeneklerini (rizgar yelkenleri, fanlar) hem
madencilerin hastaliklarini ve korunma &nerilerini (deri ¢cizme, uzun eldiven, yize baglanan gevsek 6rtl) anlatir;
ayni yerde Romali zincifre isgilerinin dnlemine de génderme yapar.

¢ Percivall Pott (1714-1788): 1775 tarihli *Chirurgical Observations*'ta kanseri kurumun torba derisi kivrimlarinda
birikmesine baglar; kanser yassi hicreli deri kanseridir.

Hizh tekrar: kendini yokla

Kayda gecen ilk meslek hastaligi gézlemi kime Hipokrat — Epidemics IV.25'te madenden gelen
atfedilir? solgun bir is¢i notu
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Akut kursun zehirlenmesinin ilk ayrintili tarifi kime ait?

ilag ve zehirleri bitkisel, hayvansal, mineral kékene
gore ele alan?

Bilinen en eski yazili korunma 6nlemi kaydi kime ait?

De Re Metallica kimin eseri, hangi yil basildi?
ilk meslek kanserini kim, hangi yil tanimladi?

Baca Temizleyicileri Yasasi hangi yil ¢cikti?

Kaynaklar

« Wikipedia — Hippocrates, kiinye kutusu

» Encyclopaedia Romana - Lead Poisoning and Rome
» Needleman, History of Lead Poisoning in the World

« Wikipedia — De materia medica

« Wikipedia - Pliny the Elder

« Birincil metin cevirisi

Nicander (MO 2. yiizyll), Alexipharmaca — kursun
koligi ve kansizlik

Dioscorides (MS 1. ylizyil), De Materia Medica

Yasli Plinius — zincifre igleyenlerin hayvan
mesanesinden ylz 6rtisu

Georgius Agricola — 1556 (6liminden bir yil sonra)
Percivall Pott — 1775, skrotum derisi kanseri

1788 — 1775'teki bilimsel tanimdan sonra gelen yasal
adim

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/isg-tarihi-ilk-meslek-

hastaligi-ve-kanseri



https://en.wikipedia.org/wiki/Hippocrates
https://penelope.uchicago.edu/~grout/encyclopaedia_romana/wine/leadpoisoning.html
https://www.biologicaldiversity.org/campaigns/get_the_lead_out/pdfs/health/Needleman_1999.pdf
https://en.wikipedia.org/wiki/De_materia_medica
https://en.wikipedia.org/wiki/Pliny_the_Elder
https://www.attalus.org/translate/pliny_hn33b.html
https://isgakademim.com.tr/dersler/isg-tarihi-ilk-meslek-hastaligi-ve-kanseri/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-isg-temel-kavramlar&utm_content=01.02
https://isgakademim.com.tr/dersler/isg-tarihi-ilk-meslek-hastaligi-ve-kanseri/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-isg-temel-kavramlar&utm_content=01.02

DERS 01.03 - iSG TEMEL KAVRAMLARI VE KULTURU

Paracelsus ve Ramazzini Kimdir? iSG Tarihindeki ilkler

» interaktif ders + 4 soru

Kim neyi ilk yapti? Karistirmayin

Simdi Ugunl yan yana koyalim. Paracelsus, bin bes yiz altmis yedi: tek bir meslek grubunun hastaliklarina ayriimis
ilk tam monografi. Ramazzini, bin yedi ylz ve bin yedi yiz on U¢: meslek hastaliklar Uzerine yazilmis ilk kitap,
elliden fazla meslek. Ikisini birbirine karistirmayin; sinav tam buradan vuruyor. Percivall Pott ise baca
temizleyicilerinde kanser, bin yedi ylz yetmis bes; ilk mesleki kanser bildirimi. Baca temizleyicisi kanserini
Paracelsus'a yazan sik her sinavda karsiniza ¢ikar, sakin kanmayin.

’
! Sinavda sorulabilecek ayrintilar

¢ Paracelsus (1493-1541): Eserin dogrulanan kiinyesi *Von der Bergsucht oder Bergkranckheiten drey Blicher*;
Dillingen, Sebald Mayer, 1567 (6limiinden sonra). Ug kitaptan olusur: 1) madencilerin hastaliklan — baslica
akciger hastaliklari; etiyoloji, patogenez, semptomatoloji ve tedaviyi kapsar, 2) izabe/metal iscilerinin hastaliklar,
3) civanin yol actigi hastaliklar. Ayni eser literatiirde *Von der Bergsucht und anderen Bergkrankheiten* (ing. "On
the Miners' Sickness and Other Diseases of Miners") bigiminde de anilir; derste yayin kiinyesi acilip dogrulanan
bicim kullaniimigtir.

e Doz-yanit: *Sola dosis facit venenum* — Paracelsus doz-yanit kavramini *Uclincli Savunma*'sinda (Die dritte
Defension) acikga ortaya koymustur; "toksikolojinin babasi" nitelemesi buradan gelir. Sinavda bu unvanla
sorulur.

o iki ayn "ilk"i ayirin: Paracelsus = TEK bir meslek grubunun hastaliklarina ayrilmis ilk tam monografi (1567).
Ramazzini = meslek hastaliklari ve igle ilgili risklerin dnlenmesi tzerine dzel olarak yazilmis ilk kitap, is
hekimliginin ilk ders kitabi (1700/1713). Sinavda bu ikisi bilerek yer degistirilir.

¢ Ramazzini (1633-1714): Dogum 4 Ekim 1633 Carpi, 6lim 5 Kasim 1714 Padova. 1682 Modena, 1700-1714
Padova. *De Morbis Artificum Diatriba* ilk baski 1700 Modena, kesin baski 1713 Padova; 50'den fazla meslek

(madenci, ¢dmlekgi, boyaci, dokumaci, matbaaci vb.). Dogrulanan unvani "is hekimliginin / is saghginin
babasi"dir.

¢ Ergonominin énciisii: Ramazzini tekrarlayan/siddetli hareketleri, uygunsuz duruslar ve asiri zorlanmayi hastalik
nedeni saymistir; bunlar bugiin "ergonomik risk etmenleri" baghdi altindadir. Kitabinda kas-iskelet sorunlariyla
iliskilendirilen 26 meslek vardir.

¢ Karistirmayin - Pott: Baca temizleyicilerinde skrotum (skrotum derisi) kanseri, Percivall Pott, 1775; ilk bildirilen
mesleki kanserdir. 01.02 dersinde iglendi.

¢ Not: Bu konu tarihsel bilgi icerdiginden mevzuat dayanagi yoktur; kaynaklar asagida listelenmistir.

Hizh tekrar: kendini yokla
Modern toksikolojinin kurucusu kimdir? Paracelsus (1493-1541)
Sola dosis facit venenum ne demektir? Bir seyin zehir olup olmadigini yalnizca dozu belirler.

Von der Bergsucht neden 6nemlidir, ne zaman basildi?  Tek bir meslek grubuna ayriimis ilk tam monografi;
1567 Dillingen.

is saghginin babasi kimdir? Bernardino Ramazzini (1633-1714)
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De Morbis Artificum Diatriba hangi yillarda yayimlandi?  ilk baski 1700 Modena; genisletilmis kesin baski 1713

Padova.

Ramazzini hekimin soru listesine neyi ekledi? Hipokrat'in klasik sorularina Mesleginiz nedir?
sorusunu.

Ramazzini hangi liniversitelerde profesordii? Modena (1682) ve Padova (1700); tip profesord,

epidemiyoloji degil.

Baca temizleyicilerindeki kanseri kim tanimladi? Percivall Pott, 1775 - ilk bildirilen mesleki kanser.

Kaynaklar
» Paracelsus —
« Garrison-Morton-Norman tip tarihi bibliyografyasi, kayit 2630
» Frontiers in Public Health —
« Bernardino Ramazzini — biyografi, akademik gérevler
» De Morbis Artificum Diatriba —
« Chimney sweeps' carcinoma — ilk mesleki kanser, Pott 1775

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/paracelsus-ramazzini-

isg-tarihi



https://en.wikipedia.org/wiki/Paracelsus
https://historyofmedicine.com/id/2630
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC13455789/
https://en.wikipedia.org/wiki/Bernardino_Ramazzini
https://en.wikipedia.org/wiki/De_Morbis_Artificum_Diatriba
https://en.wikipedia.org/wiki/Chimney_sweeps%27_carcinoma
https://isgakademim.com.tr/dersler/paracelsus-ramazzini-isg-tarihi/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-isg-temel-kavramlar&utm_content=01.03
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DERS 01.04 - iSG TEMEL KAVRAMLARI VE KULTURU

ISG Tarihinde Onemili Kisiler: Robert Owen, Taylor ve Muzaffer
Aksoy Kimdir?

» interaktif ders + 4 soru

Owen ne istedi, Meclis ne cikardi?

Peki Owen ne istedi, Meclis ne cikardi? Owen en kiiglk yasi 10 istedi, yasa 9 dedi. Owen 10-18 yas icin giinde 10
saat istedi, yasa 9-16 yas icin 12 saat dedi. Owen Ucretli bagimsiz mufettis istedi, yasaya rutin denetim hig
konmadi. Gorliyorsunuz: her satirda yasa, taslaktan bir tik geride.

“llk kez kanitladi” kalibina dikkat

Simdi tuzak. Birgok notta “benzen-l6semi iligkisini ilk kez Aksoy kanitladi” yaziyor. Bu dogru degil. Benzene bagl ilk
I6semi olgusu 1928'de Delore ve Borgomano tarafindan bildirilmigtir. Aksoy'un katkisi, iliskiyi genis saha verisiyle
kesinlestirmesidir. Sinavda “ilk kez”, “tek”, “daima” kaliplarini gérdiiginiizde bir kez daha distnin.

)
!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

¢ 1802 Ciraklarin Saghg: ve Ahlaki Yasasi (Health and Morals of Apprentices Act): Sir Robert Peel'in
girisimiyle cikarildi, 2 Aralik 1802'de yUrurlige girdi. Ciraklarin calisma siiresi yemek molalari hari¢ giinde en ¢ok
12 saat; 21.00-06.00 arasi gece ¢alismasi yasagi Haziran 1804'e kadar kademeli uygulandi. Ayrica
havalandirma, temizlik, giysi saglanmasi ve okuma-yazma-aritmetik egitimi zorunlulugu getirdi. Yasa yalnizca
ciraklari kapsiyordu; fabrikada calisan “serbest” cocuklar kapsam disiydi — etkisini sinirlayan en énemli nokta
budur.

¢ 1815 Owen taslag: tim tekstil (yalniz pamuk degil) isyerlerini kapsamasi, 10 yas alti yasagi, 10-18 yas icin
glinde 10 saat ve sulh yargiclarinca atanacak Ucretli mifettisler 6ngérilyordu; mifettisin istedigi an isyerine
girme yetkisi vardi.

e Baca Temizleyicileri Yasasi 1788: “An Act for the better Regulation of Chimney Sweepers and their
Apprentices”; kraliyet onayi 25 Haziran 1788, sekiz yasindan kigtklerin girak olarak baglanmasini yasakladi,
cirakbaslarin ruhsatlandiriimasi maddesi Lordlar Kamarasi'nda distii. Soru 2'de ¢eldiricidir; 1802 ve 1819 ile
kanstirilir.

e Aksoy'un 1974 calismasi: Aksoy M, Erdem S, Dingol G. “Leukemia in shoe-workers exposed chronically to
benzene.” *Blood* 1974 Aralik; 44(6):837-41 (PMID 4529630). Aksoy ayrica 1969 TUBITAK Bilim Odiili, 1981
Sedat Simavi Saglik Bilimleri Oduilii ve 1988 Eczacibagi Odili'nd almistir.

¢ ABD'deki benzen siniri: OSHA'nin benzen standardi (29 CFR 1910.1028) 8 saatlik TWA'y1 1 ppm, kisa sureli
sinirt 5 ppm olarak belirler. Standardin disinda birakilan sektdrler icin OSHA Tablo Z-2'de eski 10 ppm'lik 8
saatlik deger hala gortndr. Derste bu degisiklik ile Aksoy'un caligsmalari arasinda nedensellik kurulmamistir;
nedensellik iddiasi resmi gerekgeden teyit edilememistir.

Hizh tekrar: kendini yokla

1802 Ciraklarin Saghgi ve Ahlaki Yasasi kimin Sir Robert Peel. (Robert Owen DEGIL.)
girisimiyle cikti?

Owen'in 1815'te Peel'e sundugu taslak hangi yasaya Zayiflatilarak 1819 Pamuk Fabrikalari ve Fabrikalar
doniistii? Yasasi oldu.
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1819 Yasasi'nda asgari yas ve gunliik azami siire 9 yas alt yasak; 9-16 yas icin giinde en ¢ok 12 saat.
nedir?

“8 saat is, 8 saat dinlence, 8 saat uyku” slogani kime Robert Owen; 1817.
ait, hangi yil?

Bilimsel yonetimin kurucusu kimdir, temel eseri nedir?  F. W. Taylor (1856-1915); “The Principles of Scientific
Management” (1911).

Muzaffer Aksoy hangi sektérdeki iscilerde neyi Ayakkabi iscilerinde benzen-l6semi iliskisini; 1984
gbsterdi? Ramazzini Oduil.
ABD'de benzen icin 8 saatlik maruziyet sinin bugiin 1 ppm (eski deger 10 ppm); kisa sireli sinir 5 ppm.
ka¢ ppm?
Benzene bagh ilk Idsemi olgusunu kim, ne zaman Delore ve Borgomano, 1928.
bildirdi?

L

Kaynaklar

« Health and Morals of Apprentices Act 1802

« Cotton Mills and Factories Act 1819 — Owen'in 1815 taslagi

« Factory Acts — Labour of Children, etc., in Factories Act 1833

« Chimney Sweepers Act 1788 — tam ad, kraliyet onayi tarihi ve 8 yas kurali
» Robert Owen / New Lanark — yasam tarihleri ve New Lanark'taki konumu
« Eight-hour day movement — Robert Owen ve 1817 slogani

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/isg-tarihinde-onemli-

kisiler
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https://en.wikipedia.org/wiki/Chimney_Sweepers_Act_1788
https://en.wikipedia.org/wiki/New_Lanark
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DERS 01.05 - iSG TEMEL KAVRAMLARI VE KULTURU
Dilaver Pasa Nizamnamesi Kac Saat? 151 Sayili Kanun Nedir?

» interaktif ders + 4 soru

Nizamnamede is kazasi var mi?

Simdi sinavin en sevdigi nokta. Nizamname is kazalari icin hangi 6nlemi getirdi? Hicbirini. is kazalarindan hic s6z
edilmemistir. Ustelik hastalik, is sézlesmesini sona erdiren bir neden sayllmig; agir hastalikta isci evine génderiliyor.
Denetim diizeni de kabul edilmedigi icin olumlu kurallar bile geregdi gibi uygulanamadi.

1865 ile 1921 yan yana

Tabloyla toparlayalim: ginlik slre on saatten sekiz saate iniyor; is kazasi bir metinde hi¢ yok, digerinde tedauvi,
hekim ve tazminat var. Yaptinm tarafindaki fark da ¢ok acgik: nizamnamede denetim dizeni bile kabul edilmedigi icin
kurallar kagit Ustiinde kaliyor; kanunun dokuzuncu maddesi ise bu hikimleri yerine getirmeyen madencinin
ruhsatnamesinin, sartnamesinin ve imtiyazinin feshini éngdériyor. Biri onaysiz bir nizamname, digeri TBMM'nin
cikardigi bir kanun.

.

!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

¢ 151 sayili Kanun (10.09.1921) madde numaralari: m.2 - zorla calistirma/angarya yasagi ve maden ocaklan
dahilinde 18 yasindan kicuklerin istihdami yasagi - m.3 — her madencinin amele defteri tutmasi ve defteri
Amele Birligi miifettisine ve iktisat Vekaleti memurlarina ibraz mecburiyeti - m.4 — amele tarafindan teskil
olunacak ihtiyat ve teaviin sandiklari ve madencinin, her ay istihdam ettigi amelenin Ucretleri toplaminin en az
%1'i kadar nakdi yardimi - m.6 — hasta ve kazazedenin licretsiz (meccanen) tedavisi, maden civarinda
hastane, eczane ve sahadetnameli (diplomali) hekim - m.7 — kazazede olanlar ile vefat edenlerin varisleri,
amele miifettisligi veya Iktisat Vekaleti tarafindan tazminat davasi aciimasi (m.7'ye 5.6.1930 tarih ve 1687 sayili
Kanunla iki ek fikra eklenmistir; "Amele Birliginde kayitli clizdanh amele" ibaresi bu 1930 ekine aittir, 1921
metninde yoktur) - m.8 — "Mesaii yevmiye alelitlak sekiz saattir", fazla ¢calisma taraflarin rizasiyla ve iki kat
ticretle - m.9 — amelenin sihhi ve hayati sartlarina iliskin bu htikiimleri yerine getirmeyen madenci ve
multezimlerin ruhsatname, sartname ve imtiyazlarinin feshi.

¢ Not (sinav tuzagi): 151 sayili Kanun metninde ceza hiikmii yoktur; yaptirim idaridir (m.9 fesih) ve 6zel hukuka
iliskindir (m.7 tazminat). Kanunun sandiklari tek ¢ati altinda birlestirdigine dair bir hiikim de kanun metninde
bulunmamaktadir.

e Ayni yilin diger kanunu: 1921 tarih ve 114 sayili "Zonguldak ve Eregli Havza-i Fahmiyesinde Mevcut Komur
Tozlarinin Amele Menafi-i Umumiyesine Olarak Furuhtuna Dair Kanun". Sinavda 151 ile karistirilir. (Derste
gecmedigi icin soru celdiricisi olarak kullaniimamistir.)

Hizh tekrar: kendini yokla

Dilaver Pasa Nizamnamesi hangi yil? 1865

Nizamnamede giinliik calisma siiresi? 10 saat

Nizamname padisah onayindan gecti mi? Hayir; onaydan gegcmeden Eregli KobmUir Havzasi'nda
uygulandi

Nizamnamede is kazasi diizenlenmis midir? Hayir; is kazalarindan hi¢ s6z edilmemistir

151 sayili Kanun'un tarihi? 10 Eylul 1921
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151 sayili Kanun'da giinliik siire ve yas sinin? 8 saat (m.8); maden ocaklari icinde 18 yasindan
ktgukler calistirlamaz (m.2)

isverenin ihtiyat ve teaviin sandigina asgari yardimi? Odenen licretler toplaminin en az %1'i (m.4)
Hiikiimleri yerine getirmeyen madencinin yaptirimi Ruhsatname, sartname ve imtiyazlarinin feshi (151
nedir? s.K. m.9)

\

Kaynaklar

« Ankara Universitesi Acik Ders
o CSGB - Amele Birligi, 151 Sayili Yasa

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/dilaver-pasa-

nizamnamesi-151-sayili-kanun
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DERS 01.06 - iSG TEMEL KAVRAMLARI VE KULTURU

Maadin Nizamnamesi (1869) ve Mecelle Neler Getirdi?

» interaktif ders + 4 soru

Koémiir ocaklarindan dogan ilk diizenlemeler

Osmanli'da isciyi koruyan ilk kurallar kémiir ocaklarinda dogdu. iste 1869 Maadin Nizamnamesi tam da bu is kazasi
boslugunu dolduruyor; is guvenligiyle ilgili kurallara daha fazla yer veriyor. Tanzimat'tan sonraki ikinci 6nemli belge
diye gecer.

Maadin Nizamnamesi ne getirdi?

Maadin Nizamnamesi'nin en ¢ok sorulan ciimlesi su: madenlerde zorla ¢alistirma sistemi tamamen kaldinldi. Yanina
bes maddeyi ekleyin: mihendislere kazalarin édnlenmesi icin gerekli énlemleri alma ve ara¢ gereci idareden isteme
hakki, kazalarin idareye bildirilmesi, madende doktor ve eczane, kazaya ugrayan isciye ve ailesine isverenden
tazminat, kusurlu isverene para cezasil.

Tanzimat mi, tazminat mi?

Simdi klasik tuzak. Bazi notlarda 'tazminatin ilanindan sonra' diye yazar; bu bir yazim hatasidrr. ilan edilen sey
Tanzimat'tir: 3 Kasim 1839 Giilhane Hatt-1 Himayunu ile baglayan dénem. Tazminat ise zararin parayla édenmesi;
nizamnamenin getirdigi bir sonug. Tanzimat dénem, tazminat 6édeme. Karistirmayin.

Mecelle: Tiirkiye'nin ilk medeni kanunu

Mecelle: Turkiye'nin ilk medeni kanunu kabul edilir. Komisyon 1869'da ¢alismaya bagliyor, 1876'da tamamlaniyor.
ISG acisindan tek climlesi yeter: isci, isverenin kusuruyla zarara ugrarsa isveren bu zarari tazmin eder. Ayrica licretin
ayni olarak, yani mal olarak ddenmesi yasaklanmig, ¢alismaya hazir bekleyen is¢i Ucrete hak kazanmigtir.

Uc belge, ii¢ ayirt edici hitkiim

Tabloyu bir kez okuyun, yeter. 1865 Dilaver Pasa: 10 saat, yatacak yer, hekim, kaza hUkmU yok. 1869 Maadin: zorla
calistirma kalkti, tazminat ve para cezasi. 1876 Mecelle: isverenin kusurlu zarar tazmin etmesi.

)
. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

¢ Maadin Nizamnamesi (1869): Dilaver Pasa Nizamnamesi'nin eksiklerini tamamladi; is glvenligiyle ilgili kurallara
daha fazla yer verdi. ISG alaninda "giiniin kosullarina gére 6nemli sayilabilecek" diizenlemeler getirdigi kabul
edilir (Ankara U. Agik Ders, s.10-11).

¢ Mecelle ayrintisi: Tam adi Mecelle-i Ahkam-1 Adliyye. Komisyon baskani Ahmed Cevdet Pasa. 16 kitap, 1.851
madde (100 maddelik mukaddime dahil). Borglar, kismen esya ve sahis hukukunu kapsar; aile ve miras hukuku
kapsam disidir — "ilk medeni kanun" denmesine ragmen bu ayrim sinavda celdirici olabilir. 4 Ekim 1926'da
Turk Kanunu Medenisi ve Borclar Kanunu'nun yiriirlige girmesiyle kalkti (TDV islam Ansiklopedisi). TDV hazirlik
dénemini 1868-1876 verir; ISG ders kaynaklar komisyonun 1869'da galismaya basladigini yazar — iki tarih de
sinav materyallerinde dolasiyor, ders 1869'u kullanmaktadir.

¢ Tanzimat dénemi: 3 Kasim 1839 Gulhane Hatt-1 Himayunu ile baslar; bitis tarihi tartismalidir (1871, 1877, 1878,
1881), ancak 1878'de Meclis-i Meb'lGsan'in kapatiimasiyla sona erdigi yéniinde genel bir kabul vardir (TDV).

¢ Nizamnamenin 6zgiin metnine dayanan ayrinti: Hakemli bir maden hukuku makalesi, 1869 Maadin
Nizamnamesi'nin metnine (Distur I. Tertip, Il. Cilt, s.317-337) atifla m.65 ve 67'yi 6zetler: madenlerde bir doktor
ve eczane bulundurulmasi ilk kez zorunlu kiinmis; kazazede iscilerin ailelerine mahkemenin tayin edecedgi
tazminatin 6denmesi 6ngérulmuis; kazayr zamaninda haber vermeyenlere ve teknik eksiklikten dogan
kazalarin sorumlularina para cezasi baglanmistir. Nizamname 1861 Maden Nizamnamesi'nin yerini almigtir, 90
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maddedir ve imtiyaz siresini 99 yila ¢cikarmistir. Sinavda tazminatin mahkemece takdir edildigi ayrintisi
sorulabilir (sadelestiriimis 6zetlerde "isveren tarafindan tazminat" diye geger).

¢ Sik kanstinlan: Nizamnamenin "Tanzimat'in ilanindan sonra cikarilan kararname oldugundan ‘Tanzimat Yasas!'
olarak da bilindigi" ifadesine akademik veya resmi hicbir kaynakta rastlanmaz; maden hukuku literatiirinde
belge yalnizca 1869 Maden / Maadin Nizamnamesi adiyla anilir ve 1861 nizamnamesinin ardilidir.

& Hizh tekrar: kendini yokla

Madenlerde zorla calistirmayi tamamen kaldiran
diizenleme?

Maadin Nizamnamesi madende hangi iki saglik
unsurunu zorunlu kild1?

is kazasinda kusurlu bulunan igsverene uygulanan
yaptirnhm?

Kazalan 6nlemek icin arac-gereci idareden isteme
hakki kime verildi?

Tirkiye'nin ilk medeni kanunu kabul edilen metin?

Mecelle'nin iSG acisindan getirdigi yiikiimliiliik?

Mecelle licretin hangi bicimde 6denmesini yasakladi?

is kazalarindan hi¢ s6z etmeyen 1865 tarihli belge?

Kaynaklar

« Ankara U. Acik Ders

« Gukurova U. ders notu
« TDV islam Ansiklopedisi
. TDV islam Ansiklopedisi
« Ozkan Keskin

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/maadin-nizamnamesi-

mecelle

Maadin Nizamnamesi (1869)

Doktor ve eczane

Para cezasi

Mihendislere

Mecelle (komisyon 1869'da bagladi, 1876'da
tamamlandi)

iscinin, isverenin kusuruyla ugradigi zarar isverenin
tazmin etmesi

Ayni 6deme, yani Ucretin mal olarak 6denmesi

Dilaver Pagsa Nizamnamesi
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DERS 01.07 - iSG TEMEL KAVRAMLARI VE KULTURU

Maslow'un ihtiyaclar Hiyerarsisi Nedir? 5 Basamak Sirasiyla

» interaktif ders + 4 soru

Maslow'un ihtiyaclar hiyerarsisi nedir?

Abraham Maslow, 1943'te yayimladigi makalesinde insan ihtiyaglarini bes kiimede topladi ve bunlar 6ncelik sirasina
dizdi. Dikkat edin: bu bir mevzuat maddesi degil, bir motivasyon kurami. Sinav bundan tanimi ve sirayi sorar. Bizim
icin kritik olan su: guvenlik ihtiyaci en alttan ikinci basamakta.

Doyurulmus ihtiya¢c motive etmez

Sira séyle: bir, fizyolojik ihtiyaclar; Maslow'un kendi saydigi érneklerle aclik, susuzluk, uyku. iki, giivenlik; korunma,
emniyet, givenceli is. Ug, sosyal ihtiyaglar; ait olma, sevgi, kabul gérme. Dért, sayginlik; prestij, basari, taninma.
Bes, kendini gerceklestirme. Bas harflerle aklinizda kalsin: Fi, G, So, Sa, Ken.

Doyurulmus ihtiya¢ motive etmez

Mantigi tek cUmle: alttaki ihtiya¢c yeterince doydugunda bir Ustteki 6ne c¢ikiyor. Maslow'un kendi ifadesiyle,
doyurulmus ihtiyaglar etkin motive edici degildir. Tepedeki basamagi da sdyle tanimliyor: insan ne olabiliyorsa onu
olmalidrr. Yani a¢ bir insana kariyer hedefi, glivende hissetmeyen bir ¢calisana prestij vaadi islemez.

En cok basamak numaralan karigtirilir

Tuzak hep ayni yerde: basamak numaralari. Glvenlik iki, sosyal U¢, sayginlik dért. Tepede kendini gerceklestirme
var, sayginlik degil. Bir ayrinti daha: ilk doért basamak eksiklik ihtiyaci, tepedeki gelisim ihtiyacidir. Ve su bilgi
hosunuza gidecek: o0 meshur piramit ¢izimi aslinda Maslow'a ait degil, kurama sonradan eklenmis.

Giivenlik ihtiyaci isyerinde neden éncelikli?

Peki bu konu neden ISG sinavinda? Ciinkii Maslow'da giivenlik, fizyolojik ihtiyaclardan hemen sonra gelen ikinci
basamak; alttaki basamak yeterince doymadik¢a Usttekinin édne cikmasi zorlasiyor. Ve dikkat edin, Maslow bu
basamaga sadece fiziksel korunmayi koymuyor; giivenceli bir i, birikim ve sigorta istegi de buraya giriyor. isyerinde
guvenligin neden dncelik oldugunun cikis noktasi tam olarak burasi.

;
!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

¢ Dayanak: Bu konunun mevzuat dayanagi yoktur; kaynak Abraham H. Maslow'un *A Theory of Human
Motivation* makalesidir (Psychological Review, 1943, Cilt 50, Sayi 4, s. 370-396). Makaledeki temel ihtiyac
bolumleri sirasiyla: "The 'physiological' needs", "The safety needs", "The love needs", "The esteem needs",
"The need for self-actualization". Not: makalenin tam metnini yayimlayan psychclassics.yorku.ca sayfasi kiinyeyi
"Psychological Review, 50, 370-396" biciminde verir; sayl numarasini (4) Simply Psychology'nin kaynakca kaydi
gOsterir.

¢ Fizyolojik ihtiyacglarin icerigi: Maslow 1943'te bu bolimde adiyla andigi érnekler aglik, susuzluk, uyku ve
cinselliktir; ayrica listenin kesin ve tiiketici sayllamayacagini sdyler. "Hava, barinma, giyinme" gibi maddeler
makalede ge¢cmez, yaygin ikincil derlemelerden gelir. Soruda genellikle "temel yasamsal ihtiyaclar" anlaminda
sorulur.

¢ Giivenlik basamaginin kapsami: Maslow bu basamaga glvenceli (tenure'll) bir is tercihi, birikim hesabi ve
cesitli sigorta turlerini acikca koyar. Yani basamak fiziksel korunmayi da, ekonomik glivenceyi de kapsar.

¢ Kuramin genisletilmesi: Maslow *1943 makalesinde* biligsel arzulardan "The desires to know and to
understand" baslikli ayri bir bélimde s6z eder ("we shall postulate a basic desire to know, to be aware of reality,
to get the facts, to satisfy curiosity"), ama bunlarn bes basamakli hiyerarsiye basamak olarak koymaz. Bilissel
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(cognitive) ve estetik (aesthetic) ihtiyaglarin hiyerarsiye basamak olarak eklenmesi Maslow 1970a'ya, askinlik
(transcendence) ihtiyaci Maslow 1970b'ye atfedilir; “Motivation and Personality* kitabi ise 1954'te yayimlanmistir.
Sinavda klasik bes basamak esas alinir.

* Siniflandirma: ilk dért basamak eksiklik ihtiyaclan (deficiency / D-needs), tepedeki kendini gergeklestirme
gelisim / varolus ihtiyaci (growth / being, B-need) olarak anilir.

e Piramit: Kuram genellikle piramitle gdsterilse de piramidi Maslow cizmemistir; ikonik piramit gésterimi 1960'ta
*Business Horizons™ dergisindeki bir yaziyla (Charles McDermid) yayginlasmistir. Soruda "Maslow'un piramidi”
ifadesi gecerse kastedilen kuramin kendisidir.

p
& Hizh tekrar: kendini yokla
Maslow kurami ka¢ basamaktan olusur? Bes temel ihtiyag kiimesi (1943 tarihli makale).
1. basamak hangisidir? Fizyolojik ihtiyaglar: aclik, susuzluk, uyku.
2. basamak hangisidir? Guvenlik ihtiyaglan: korunma, emniyet, glivenceli is.
3. basamak hangisidir? Sosyal ihtiyaglar: ait olma, sevgi, kabul gérme.
4. basamak hangisidir? Sayginlk (deger): prestij, basari, taninma.
5. basamak, yani tepe hangisidir? Kendini gerceklestirme: potansiyeli ortaya ¢ikarma.
Doyurulmus bir ihtiyac ne yapar? Artik etkin motive etmez; bir Ustteki ihtiyac 6ne cikar.
Giivenlik basamag is hayatinda neyi kapsar? Guvenceli is, birikim ve sigorta istegini; yalniz fiziksel
korunmayi degil.
L

Kaynaklar

« A. H. Maslow
« Simply Psychology — Maslow's Hierarchy of Needs
« Wikipedia, Maslow's hierarchy of needs, aynen

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/maslow-ihtiyaclar-

hiyerarsisi
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DERS 01.08 - iSG TEMEL KAVRAMLARI VE KULTURU

Guvenlik Kiiltiriniin Ozellikleri Nelerdir? 7 Madde

» interaktif ders + 4 soru

Guvenlik kiilttirii nedir, nereden ¢cikti?

Once tanim. Guvenlik kiltir, bir érgiitte glivenlige verilen kalici deger ve énceliktir; her grupta, her diizeydeki
herkesi kapsar. Peki bu kavram neden bu kadar konusuluyor? Kavrama buginki ilgi 1986 Cernobil kazasina
dayandirihyor: Uluslararasi Atom Enerjisi Ajansi, kazaya katkida bulunan etkenler arasinda zayif givenlik kiltrinu
go6stermisti. Alan yazinda birgok tanim var; bu tanimlarin ortak noktalan yedi baglikta sayiliyor. Sinav iste bu yedi
maddeyi soruyor.

Kim paylasir, kimi kapsar?

ilk Gc 6zellik, kltirin kimin oldugunu séyliyor. Bir: glvenlik kiltirii grup diizeyinde ya da daha Ustte tanimlanir;
érglt Uyelerinin paylastigi degerleri anlatir. Yani tek bir kisinin tutumu glvenlik kiltirt degildir. iki: érgitteki bicimsel
guvenlik konulariyla ilgilidir; yénetim ve denetim sistemlerine yakindir, ama dikkat edin, onlarla sinirli degildir. Ug: her
diizeydeki herkesin katkisini vurgular. Sadece midurin, sadece uzmanin degil; sahadaki herkesin.

Neyi etkiler, ne kadar kolay degisir?

Kalan dort 6zellik, kiltirin ne yaptigini soyliyor. Dort: Uyelerin isteki davranisini etkiler. Bes: genellikle 6dul
sistemleri ile glivenlik performansi arasindaki bagda goérindr; yani glivenli davranan ddullendiriliyor mu, buna bakilr.
Alti: 6rgitiin hatalardan, olaylardan ve kazalardan 6grenme ve gelisme iste@ini yansitir; kaynak metinde iki unsur
birden gecer, ikisini de sayin. Yedi: glvenlik kiltlirt gérece kalici, istikrarli ve degisime direnglidir. Bunu akliniza
kaziyin; kdltir hizli degismez.

Giivenlik kiiltirti mi, givenlik iklimi mi?

Simdi en sevdikleri tuzaga gelelim: kaltir mu, iklim mi? Guvenlik iklimi, kaltrtin belli bir an ve yerdeki élgimuddir;
alginin anlik bir goérintisi. Tabloya bakin: kiltir paylasilan degerlerdir, iklim anlik goérintidir. Kiltir kalici ve
istikrarhdir, iklim gecici ve istikrarsizdir. Kultir degisime direnclidir, iklim kosullara gére degisir. Soruda 'hizla degisir’,
‘anlik' gibi kelimeler gorirseniz orada iklim anlatiliyordur.

En sik karistirilan {i¢ nokta

Uc nokta karistinliyor. Birincisi: kultir yénetim ve denetim sistemiyle ilgilidir, ama onunla sinirli degildir; 'sadece
yénetim sistemidir' diyen sik yanlistir. ikincisi: katki her diizeyden beklenir, yalnizca ist ydnetimden degil. Uglinciisu:
kultdr degisime direnglidir; 'kolayca ve hizla degisir' diyen sik yanlistir. Bir de kaza adlan: Gernobil 1986'dadir;
King's Cross ve Piper Alpha da glvenlik kilttrindn tartisildigr kazalar arasinda anilir, birbirine karismasin.

;
!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

e Dayanak: Bu konunun mevzuat dayanagi yoktur. Derste kullanilan yedi 6zellik, D. A. Wiegmann, H. Zhang, T. L.
von Thaden, G. Sharma ve A. Mitchell'in *A Synthesis of Safety Culture and Safety Climate Research* baslikli
teknik raporundadir (Aviation Research Lab, University of lllinois at Urbana-Champaign; Rapor no ARL-02-
3/FAA-02-2, Haziran 2002), s. 5. Rapor, alan yazindaki tanimlarin ortak noktalarini ("commonalities") yedi madde
halinde sayar.

¢ "contingency" teriminin gevirisi: Kaynak metinde 5. madde "Safety culture is usually reflected in the
contingency between reward systems and safety performance" der. Buradaki *contingency* "bag / kosulluluk"

demektir; "intimal" degil. Dogru ceviri: "6dul sistemleri ile glivenlik performansi arasindaki bag".
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¢ Raporun biitiinlesik (global) tanimi (s. 8, ders i¢in kisaltildi): "Glvenlik kilttrd, bir 6rgitiin her grubunda ve
her diizeyindeki herkes tarafindan calisan ve halk glivenligine verilen kalici deger ve dnceliktir. Bireylerin ve
gruplarin glvenlik i¢in kisisel sorumluluk Gstlenme; glvenligi koruma, gelistirme ve glvenlik kaygilarini iletme;
hatalardan 6grenilenlere dayanarak davranigi 6grenme, uyarlama ve degistirme; ve bu degerlerle tutarl bicimde
odullendirilme derecesini anlatir.”

e Tanim nétrdiir: Rapor, 6nerdigi tanimin nétr terimlerle kuruldugunu, dolayisiyla bir 6rgittin *iyi* ya da *kéto*
glvenlik kalttrd olabilecegini belirtir (s. 8). Bazi tanimlar ise kilttrd "var / yok" bigiminde ele alir.

¢ Giivenlik ikliminin ii¢c ortak 6zelligi (s. 8): (1) psikolojik bir olgudur, belirli bir andaki gtivenlik durumuna iligkin
algilardir; (2) durumsal ve gevresel etmenler gibi soyut konularla yakindan ilgilidir; (3) zamansal bir olgudur,
glvenlik kalttrdnin bir "anlik gérintisi"dur, gérece istikrarsizdir ve degisime agiktir. Bu tGi¢ madde, bittnlesik
kaltdr tanimiyla ayni sayfadadir ("Defining Safety Climate" béliminln ilk sayfasi). Raporun givenlik iklimi igin
verdigi butlnlesik tanim ise s. 10'dadr.

¢ Tarihsel arka plan (s. 2-3): Kaza incelemelerinde 6rgUt kultiri donemi 26 Nisan 1986 Cernobil kazasiyla
baslatilir; 1000 tonluk beton kapagi uguran iki patlama s. 2'de anlatilir. IAEA (1986) ve OECD Nukleer Ajansi
(1987), kazaya katkida bulunan etken olarak "zayif gtivenlik kiltliri"nl gdstermistir (s. 3). Kavram daha sonra
Londra King's Cross metro yangini ve Kuzey Denizi'ndeki Piper Alpha platform patlamasi incelemelerinde de
tartisiimistir (s. 3).

¢ Sik sorulan bir ayrinti: Rapordaki Tablo 1'de yer alan ve sinavda da karsiniza ¢ikabilecek klasik tanim Cox &
Flin (1998) / Lee (1998) / Wilpert (2000) satirindadir: "Bir 6rguttin glvenlik kilturd, o érgutin is saghg ve
guvenligi ydnetimine baglihgini, bicemini ve yetkinligini belirleyen bireysel ve grup degerlerinin, tutumlarinin,
algilarinin, yetkinliklerinin ve davranig oriintdlerinin Grindddr." (s. 6)

Hizh tekrar: kendini yokla

Giivenlik kiiltiirii hangi diizeyde tanimlanir? Grup dlzeyinde ya da daha Ustte; Uyelerin paylastigi
degerleri anlatir.

Yonetim ve denetim sistemiyle sinirhi midir? Hayir. Onlarla yakindan ilgilidir, ama onlarla sinirli
degildir.

Katki kimlerden beklenir? Orgiitiin her diizeyindeki herkesten.

Giivenlik kiiltiirii Giyelerin neyini etkiler? isteki davranislarini.

5. 6zellik hangi iki unsur arasindaki bagda goriniir? Odiil sistemleri ile giivenlik performansi arasindaki
bagda.

Hangi lic seyden 6grenme ve gelisme istegini yansitir?  Hatalardan, olaylardan ve kazalardan.
Degisime karsi nasildir? Gorece kalicl, istikrarli ve direnclidir; hizli degismez.

Giivenlik iklimi kiltiirden nasil ayrilir? iklim anlik bir gérinttdiir: gegici, istikrarsiz ve
kosullara gore degisir.

Kaynaklar

« Wiegmann ve ark. (2002), ARL-02-3/FAA-02-2 — arsiv kopyasi
« Wiegmann, Zhang, von Thaden, Sharma & Mitchell
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DERS 01.09 - iSG TEMEL KAVRAMLARI VE KULTURU

Fleming Givenlik Kilturia Olgunlasma Modeli Ka¢ Seviyedir?

» interaktif ders + 4 soru

Guvenlik kiiltlirii olgunlasir: bes seviye

Model, Mark Fleming tarafindan The Keil Centre adina, ingiltere'nin is saghgi ve giivenligi kurumu icin hazirlanan bir
raporla 2000 yilinda literatire girdi. Temeli, yazilim dinyasindan bildigimiz Yetenek Olgunluk Modeli'ne dayaniyor.
Gulvenlik kdltirinG on unsur Uzerinden inceliyor ve bes seviyede tanimliyor. Amaci basit: 6rgit bugln hangi
seviyede ve bir Ust seviyeye cikmak igcin ne yapmali? Bir notu bastan diselim: raporun kendisi bu modeli taslak
saylyor ve tani araci olarak tasarlanmadigini séyliyor.

Seviye 1'den 5'e sira degismez

Simdi asil ezberimiz. Seviye bir: ortaya ¢ikma; guvenlik, glvenlik departmaninin isi sayilir. Seviye iki: ydnetme;
glvenlik bir is riski olarak gorilur, olcit kaza oranidir. Seviye Ug: katiima; calisanlar yénetimle birlikte calismaya
isteklidir. Seviye dort: isbirligi; personel artik kendi ve baskalarinin gtivenliginden sorumluluk alir, proaktif tedbirler
dne cikar. Seviye bes: suirekli iyilestirme; kazasizlik temel bir 6rgiit degeridir. Bas harfleri alin: O, Y, K, i, S.

Seviye atlanmaz

Modelin en kritik kurali su: seviye atlanmaz. GUnkU her seviye, bir dncekinin gicli yonlerini gelistirmek ve zayif
yonlerini gidermek (zerine kuruluyor; iki bilesen birlikte. Hayrr. Once ydneticiler giivenlige olan baghligini
gelistirecek, ilk diizey calisanlar slirece dahil etme ihtiyacini anlayacak; ancak ondan sonra katiima seviyesine

gegilir.

En zayif ile en giiclii seviye

Tabloya bakin: en zayif glivenlik performansi seviye birde, yani ortaya cikma evresinde. En yiksek performans ise
seviye beste, surekli iyilestirmede. Ama buradaki ifadeye dikkat edin: seviye ylUkseldikge performansin ylkselmesi
modelin bir varsayimi. Raporun sonug¢ bdlimi bunun kesin kaniti olmadigini agcikca yaziyor. Sirekli iyilestirmede
orgut o kadar ileri gidiyor ki is digi kazalar, hatta ¢alisanin evindeki glvenlik bile glindeme giriyor.

Katilma mi igbirligi mi?

Sinavda en cok lclincl ve doérdincl seviye karistiriliyor. Dikkat: kisisel sorumluluk ikisinde de var, o ylzden tek
basina ayirt edici degil. Katilmada kaza oranlar dismus ama platoya oturmustur; calisanlar yonetimle birlikte
calismaya isteklidir ve personel kendi givenliginden sorumluluk alir. isbirliginde ise sorumluluk kendi ve baskalarinin
guvenligini kapsar; proaktif tedbirlere blylUk ¢aba harcanir ve is disi kazalar da izlenir. Kisacasi: kendi katilmada,
kendi ve baskalari isbirliginde.

;
!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

¢ Kiinye: *Safety Culture Maturity Model*, The Keil Centre tarafindan Health and Safety Executive igin hazirlanan
Offshore Technology Report 2000/049; yazar Dr Mark Fleming (Chartered Psychologist, The Keil Centre). Rapor
2001'de basildi (© Crown copyright 2001, "First published 2001", ISBN 0 7176 1919 2); Sekil 1'in telif notu ise
© The Keil Centre, 1999. Literatlirdeki atif yili olan 2000, rapor serisinin numarasindan gelir — raporun basim yili
degildir. Turkge ikincil aktarim: Erdogdan, E. ve Geng, K. G. (2021), "Guvenlik Kulttird Modellerinin
Karsilastirimasi', Sakarya, s. 154-159.

¢ Model taslaktir: Rapor kendini "draft" diye tanimlar, "has not been validated" (dogrulanmamustir) der ve tani
araci olarak kullaniimak lizere tasarlanmadigini acik¢a yazar (Fleming, 2000: 2). Sonug¢ bdliminde de seviye
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yukseldikge glvenlik performansinin artmasinin bir varsayim oldugu, bunu destekleyen gi¢li kanit bulunmadigi
belirtilir (s. 6). Sinavda "modele gére" kalibiyla sorulur; siz de bdyle cevaplayin.

On unsur (Fleming, 2000: 3, "3.1. Ten elements"): ydnetimin taahhidi ve goérinurliga, iletisim, Gretimde
glvenlik (Uretim—gtvenlik dengesi), 6grenen organizasyon, givenlik kaynaklari, katilim, giivenlik hakkinda
paylasilan algilar, gtiven, endUstri iligkileri ve is tatmini, egitim. Her unsur icin ayri ayri bes seviye tanimlanmistir
ve orgutlin seviyesi bu on unsurdaki ortalama olgunluga gére belirlenir. (Ttrkge aktarim s. 156'da yalniz dokuz
baslik sayar, "egitim"i atlar; 6zglin rapor onu da sayar.)

Unsurlarin kékeni: HSE'nin HSG48 yayinindaki giivenlik kilttirl bilegenlerinden uyarlanmistir (Fleming, 2000: 3;
HSE, 1999: 20).

Ozgiin ingilizce seviye adlari: Emerging, Managing, Involving, Cooperating, Continually improving (Fleming,
2000: 5-6).

Seviye 1 ayrintisi (Fleming, 2000: 5): Guvenlik, teknik/prosedurel ¢ézimler ve mevzuata uygunlukla tanimlanir;
kazalarin cogu kaginilmaz ve isin pargasi sayillir; ilk diizey galisanlarin cogu guivenlikle ilgilenmez.

Seviye 2 ayrintisi (Fleming, 2000: 5): Kaza orani sektor ortalamasindadir ama ciddi kazalar ortalamanin
Ustlindedir. Ydneticiler kazalarin gogunu yalnizca personelin glivensiz davranisina baglar; performans LTI gibi
geriden gelen gostergelerle olcilur; tst yonetim tepkiseldir (kaza orani artinca ceza kullanir).

Seviye 3 ayrintisi (Fleming, 2000: 6): Kaza oranlari gbérece dusiktir ama platoya oturmustur. Yoneticiler kok
nedenlerin gogunlukla yénetim kararlarindan geldigini kabul eder; ¢alisanlarin énemli kismi yénetimle birlikte
calismaya isteklidir; personelin cogu kendi saglik ve glvenligi i¢in kisisel sorumluluk Ustlenir; glivenlik
performansi aktif izlenir ve veri etkin kullanilir.

Hizh tekrar: kendini yokla

Model kime ait, literatiirde nasil atif yapilir?

Seviye 1 hangisidir, nasil tanimlanir?

Seviye 2 hangisidir, nasil tanimlanir?

Seviye 3 hangisidir, nasil tanimlanir?

Seviye 4 hangisidir, nasil tanimlanir?

Seviye 5 hangisidir, nasil tanimlanir?

Orgiit bir seviyeyi atlayabilir mi?

Model kac unsur lizerine kurulmustur?

Kaynaklar

o Erdogan & Geng
o Fleming
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Mark Fleming (The Keil Centre); Fleming (2000) —
HSE raporu OTO 2000/049.

Ortaya ¢ikma: guvenlik, glivenlik departmaninin isi
olarak goérulur.

Ydénetme: guvenlik bir is riski sayilir; temel élctt kaza
oranidir.

Katilma: kaza orani platoya oturmustur; calisanlar
yénetimle birlikte ¢alisir.

isbirligi: personel kendi ve baskalarinin giivenliginden
sorumluluk alir.

Surekli iyilestirme: kazasizlik temel 6rgiit degeri;
evdeki guvenlik bile tesvik edilir.

Tavsiye edilmez; her seviye éncekinin guclt yénuna
gelistirip zayifigini giderir.

On unsur; yonetimin taahhudd, iletisim, gtiven, katilim
ve egitim bunlardan bazilar.
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DERS 01.10 - iSG TEMEL KAVRAMLARI VE KULTURU

Geller'in Toplam Giivenlik Kiiltiirii Modeli Nedir? Giivenlik Ucgeni

» interaktif ders + 4 soru

Toplam giivenlik kiilttirii modeli kime ait?

Modelin sahibi E. Scott Geller. Virginia Tech'te gérev yapan bir davranis psikologu. Iki tarih aklinizda kalsin: bin
dokuz ylUz doksan dértte insan, davranis ve gevre etkenlerine dayanan modelini ve on ilkesini ortaya koyuyor; tg¢ yil
sonra, bin dokuz yiz doksan yedide bunu gtvenlik t¢genini iceren toplam guvenlik kilttird modeli olarak gelistiriyor.
Modelin 6zU tek cimle: herkes glivenlikten kendini sorumlu hisseder ve bunu her giin strdirir. Dikkat edin, bu bir
mevzuat maddesi degil; bir davranis bilimi modeli.

Ucgenin ii¢ kdsesi nedir?

Ucgenin késeleri sunlar. Bir: insan. Yani bilgi, yetenekler, beceriler, zeka ve kisilik. iki: cevre. Ekipman, araclar,
makineler ve temiz is cevresi. Ug: davranis. Uyum, kocluk, tanima, iletisim ve gdsterme. Bas harflerle aklinizda
kalsin: I, G, D. insan, Gevre, Davranis.

Uc kose birbirini etkiler

Simdi modelin asil fikri: bu U¢ alandaki etkenler etkilesimli, dinamik ve karsilikli. Yani birbirinden bagimsiz ¢ kutu
degil; tgl birlikte 6rgitiin kaltlrini belirliyor. Bir alandaki etkeni degistirdiginizde zamanla diger alanlardaki bir ya
da birkac etken de degisiyor. Ornegin gevrede yaptiginiz bir diizenleme insanlarin davranisini ve tutumunu dolayli
olarak etkiliyor; davranis degistiginde de genellikle tutum degisimi geliyor.

Peki isyerinde ne yapilir?

Peki bu igyerinde ne demek? Kazasiz bir igyeri istiyorsaniz G¢ alani da her gin ele almaniz gerekiyor: cevresel
tehlikeleri gidereceksiniz, riskli davranigi azaltacaksiniz, giivenli davranisi artiracaksiniz. Ve bu surekli ilgi, ¢calisanlarin
gbrevin 6tesine gegmesini istiyor. Geller bunu aktif 6zen diye adlandiriyor; terimi bin dokuz yiz doksan birde ortaya
atiyor. Kuralla dayatilan degil, insanlarin kendi istegiyle birbirinin givenligini kollamasi.

Sinavda en ¢ok karistirilan noktalar

Tuzaklar hep ayni yerde. ikincisi: kdseler insan, gevre, davranis; ekipman ve makineler cevre kdsesinde, insan
kosesinde degil. Siklarda “yénetim” tek basina bir késeymis gibi sunulur, degildir. Uciinciisi: iliski tek yénli degil,
karsilikli. Dérdincusu: ¢cok benzeyen Cooper modelinde ayni kdseye “durum” deniyor; ayrim tam olarak bu terimde.

)
. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

¢ Dayanak: Bu konunun mevzuat dayanagi yoktur; kaynak E. Scott Geller'in galismalaridir. Kiinyeler: Geller, E.S.
(1994). *Ten principles for achieving a Total Safety Culture*, Professional Safety, Eylul, s. 18-24; Geller, S. (1997).
*The Psychology of Safety: How to Improve Behaviors and Attitudes on the Job*, CRC Press LLC, Florida. (Her
iki kinye de Cole, Stevens-Adams & Wenner (2013), *A Literature Review of Safety Culture*, Sandia National
Laboratories, SAND2013-2754 — bundan sonra "Sandia taramasi" — ile Cooper 2000'in kaynakgasindan
alinmistir.)

» Kose iceriklerinde iki listeleme: Tiirkce iSG kaynaklarinda kdseler sdyle sayilir: insan — bilgi, yetenekler,
beceriler, zeka, kisilik; Gevre — ekipman, araglar, makineler, temiz is ¢cevresi; Davranis — uyum, kogluk, tanima,
iletisim, gosterme. Derste ve sinavda 6l¢it bu listedir. Geller'in kendi imzasini taglyan 2012 tarihli Professional
Safety yazisinda ayni U¢ kdse biraz farkli sézcUlklerle sayilir: gevre — araglar, ekipman ve is ortaminin iklimi;
insan — bilgi, tutumlar, inanglar, kisilik; davranig — giivenli ve riskli is uygulamalari ile kisilerarasi konusma. iki
listeleme celismez; ikincisi ayni kdselerin 6zgiin metindeki ifadesidir.
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e Modelin adi: Ozgiin adi *Total Safety Culture*'dir; Tiirkge kaynaklarda "toplam giivenlik kultiir(", yer yer
"blttnsel glvenlik kiltarid" diye geger. Sinav sorusunda 6zgiin adiyla da karsiniza ¢ikabilir.

o Uggenin koékeni: Cooper (2000), glvenlik t¢genini Geller'in daha eski bir galismasina dayandirir: Geller, S.
(1989). *Managing occupational safety in the auto industry*, Journal of Organizational Behavior Management 10,
s. 181-185. Buna karsilik literatiirde toplam giivenlik kiltiri modeli genellikle Geller (1997) kiinyesiyle anilir
(Sandia taramasi ve Cooper 2000 bu kinyeyi kullanir).

¢ Benzer model ayrimi: Sandia taramasi, Geller'in (1997) modelinin Cooper'in karsilikli (reciprocal) modeline gok
benzedigini, tek farkin "durum" (situation) yerine "cevre" (environment) teriminin kullanilmasi oldugunu
soyler. Cooper'in karsilikl modelinde kdseler psikolojik, durumsal ve davranigsal etkenlerdir.

e "Cevre" teriminin siniri: Cooper (2000), Geller'in "gevre" terimini saha/atdlye diizeyindeki etkenlerle (ekipman,
araclar, makineler vb.) sinirladigini, érgutiin politika ve stratejileri gibi daha genis yonlerini kapsamadigini belirtir.

o Aktif 6zen (actively caring): Terimi Geller'in kendisi 1991'de ortaya attigini yazar; amag, yukaridan asagiya ve
kural giidumli klasik glivenlik programlarinin elde ettiginin 6tesine gegmektir. Geller bunu "kardesinin bekgisi
olan igyeri", yani insanlarin kendi istegiyle birbirinin glivenligini kolladigi kiilttr olarak tanimlar.

¢ Karistinlan model: Guvenlik kilttrd olgunlasma modeli (5 seviye) Fleming'e aittir: Fleming, M. (2000). *Safety
Culture Maturity Model*, The Keil Centre / HSE Offshore Technology Report OTO 2000/049. Geller'in modeli
seviye degil kbse mantigiyla galigir.

Hizh tekrar: kendini yokla

Geller modelini hangi yillarda ortaya koydu? 1994'te G¢ etkenli model ve 10 ilke; 1997'de glvenlik
Ucgenli model.

Giivenlik Giggeninin lic kosesi nedir? insan, cevre ve davranis.

insan kosesi neleri kapsar? Bilgi, yetenek, beceri, zeka, kisilik; Geller'in metninde
tutum ve inang.

Cevre kosesi neleri kapsar? Ekipman, arag, makine, temiz is ¢evresi; Geller'in
metninde is ortaminin iklimi.

Davranis kosesi neleri kapsar? Uyum, kogluk, tanima, iletisim, gésterme; Geller'in
metninde guvenli/riskli uygulama.

Geller'in modeli Cooper'inkinden hangi terimle ayrilir? Geller “cevre” der; Cooper'in karsilikl modelinde ayni
kése “durum”dur.

Aktif 6zen nedir, terim hangi yil ortaya atildi? Kendi istegiyle birbirinin glivenligini kollamak; terim
1991'de atild.
Uc kése arasindaki iliski nasildir? Etkilesimli, dinamik ve karsilikli; biri degisince digerleri
de etkilenir.
L
Kaynaklar

« E. Scott Geller, J. E. Bolduc, M. J. Foy, J. C. Dean

» Cole, K.S,, Stevens-Adams, S.M. & Wenner, C.A.

« Fleming (2000), Safety culture maturity model - HSE OTO 2000/049
« M. D. Cooper
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DERS 01.11 - iSG TEMEL KAVRAMLARI VE KULTURU

ILO Nedir? Kurulusu, Organlari ve Tiirkiye'nin Uyeligi

» interaktif ders + 4 soru

ILO 1919'da Versay ile kuruldu

ILO, bin dokuz ylUz on dokuzda, Birinci Dinya Savasi'ni bitiren Versay Antlasmasi'nin bir pargasi olarak kuruldu.
Arkasindaki fikir cok net: evrensel ve kalici baris ancak sosyal adalete dayanirsa kurulabilir. Yani barisi korumak
istiyorsaniz calisma hayatini diizeltmek zorundasiniz. Orgiitiin daimi sekretaryasi Uluslararasi Calisma Biirosu;
merkezi Cenevre'de. Sunu da bir kenara yazin: ILO Anayasasi, Versay Antlasmasi'nin on Uc¢inci bélimidir. Bu
ayrinti sinavda sorulabiliyor.

Sinavda karistirilan doért tarih

Bin dokuz yiz on dokuz: ILO kuruldu. Bin dokuz yuz otuz iki: Turkiye Uye oldu. Bin dokuz yuz kirk alti: ILO,
Birlesmis Milletler'in ilk uzmanlk kurulusu oldu. Bin dokuz yiz altmis dokuz: kurulusunun ellinci yiinda Nobel Baris
Odulu'nu aldi. Dikkat edin, sinavda bu dért tarih birbirinin geldiricisi olarak kullaniliyor; &zellikle kurulus yiliyla
Tarkiye'nin Uyelik yihini kanstirmayin.

Hiikiimet, isveren ve isci ayni masada

ILO'yu diger kuruluslardan ayiran 6zellik Ggll yapisi. Karar organlarinda hiikiimet, isveren ve isgi temsilcileri birlikte
oturuyor. ILO, G¢lu yapidaki tek Birlesmis Milletler kurulusu; bugiin yliz seksen yedi Uye devleti var. Turkiye bin
dokuz yiz otuz ikiden beri Uye; ILO'nun Ankara Ofisi ise bin dokuz yiz yetmis altida agildi, bugiin ILO Turkiye Ofisi
olarak calisiyor. Konferansta her Uiye devlet dort delege gdnderir: ikisi hUkimetten, biri isverenden, biri iscilerden.

Konferans, Yonetim Kurulu ve Biiro

Uc organ var, {iclinii de ayirt edin. Birincisi Uluslararasi Calisma Konferansi: standartlari ve genel politikalar belirler,
yilda bir kez Cenevre'de toplanir; bu yiizden ona emegin uluslararasi parlamentosu denir. ikincisi Yénetim Kurulu:
icra organidir, Konferansin giindemini ve program-bltce taslagini hazirlar, Genel MidUri secer, yilda U¢ kez toplanir;
mart, haziran ve kasim. Buradan ¢ikan édnemli ayrim su: Genel MUdur ayr bir organ degil, Yonetim Kurulunun sectigi
kisidir. Ugtinclisti Uluslararasi Galisma Biirosu: daimi sekretarya, yani giinliik isi ylriiten yapi. Kisacasi Konferans
yilda bir, Yénetim Kurulu yilda Gg¢.

ILO'nun dort stratejik hedefi

Son olarak dort stratejik hedef. iki bin sekiz Sosyal Adalet Bildirgesi bunlar sdyle siraliyor: istihdamin
desteklenmesi; sosyal korumanin gelistiriimesi; sosyal diyalog ve Uc¢lu yapinin desteklenmesi; ve ¢alismaya iligkin
temel ilke ve haklar. Bildirge bu dérdinin ayriimaz oldugunu, birbirini destekledigini, biri aksarsa digerlerindeki
ilerlemenin de zarar gdérecegini sdyltyor.

)
. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

¢ Anayasa ve kurulus: ILO Anayasasi, Versay Antlasmasi'nin Xlll. Bélimii'ddr. Kurucu Uyeler listesi, Antlagsmayi
onaylayarak hem Milletler Cemiyeti'ne hem ILO'ya otomatik Uye olan 29 devletten olusur (ILO Research Guides,
"ILO between the two world wars").

¢ Organlar (Anayasa m.2): Daimi 6rglt (¢ organdan olusur: (a) Uyelerin temsilcilerinden kurulu Genel Konferans,
(b) m.7'ye gore olusan Yénetim Kurulu, (c) Yonetim Kurulunca denetlenen Uluslararasi Galisma Biirosu.

¢ Merkez: Biro 6nce Londra'da kuruldu, 19 Temmuz 1920'de Cenevre'ye tasindi. Il. Dinya Savasi'nda, Agustos
1940'ta Kanada Hilkiimeti personelin gecici nakline resmen onay verdi; Orgiit Montreal'de (McGill Universitesi)
1948'e kadar calisti, sonra Cenevre'ye déndu.

iSG Ders Notlari 2026 - isgakademim.com.tr/isg-ders-notlari 26


https://isgakademim.com.tr/dersler/ilo-nedir-kurulusu-organlari/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-isg-temel-kavramlar&utm_content=01.11

¢ 1946: BM ile ILO arasindaki anlasmayl A. Ramaswami Mudaliar (BM Ekonomik ve Sosyal Konsey Baskani) ile
G. Myrddin-Evans (ILO Yd&netim Kurulu Baskani) imzaladi. Anlasma, BM Sarti'nin 57. maddesi (IX. B&lUm)

uyarinca ILO'yu ilk uzmanlik kurulusu yapti.

¢ Yonetim Kurulu bilesimi (Anayasa m.7/1): 56 kisi — 28 hiikimet, 14 isveren, 14 is¢i temsilcisi. Yonetim Kurulu

ayrica Genel Mudiirii secer.

¢ Konferans (Anayasa m.3/1 ve m.4/1): Her lye devletin delegasyonu 2 hiikiimet + 1 isveren + 1 isci

delegesinden olusur ve her delege bireysel oy kullanir.

 Uye sayisi: 187 liye devlet (ILO, "About the ILO").

e Tirkiye: 1932'de Uye oldu; ILO Ankara Ofisi 1976'da acildi, buglin "ILO Tirkiye Ofisi" adiyla ¢alisiyor.

& Hizh tekrar: kendini yokla

ILO hangi yil, hangi antlagsmayla kuruldu?

ILO'nun daimi sekretaryasi nedir, nerededir?
ILO hangi yil BM'nin ilk uzmanlik kurulusu oldu?
ILO Nobel Baris Odiilii'nii hangi yil aldi?
Tiirkiye ILO'ya hangi yil liye oldu?

“Emegin uluslararasi parlamentosu” hangi organdir?

ILO Yénetim Kurulu yilda kac kez toplanir?

Konferansta her liye devletin ka¢ delegesi olur?

Kaynaklar

o ILO - About the ILO

« ILO Anayasasi, Onséz

o ILO Research Guides — ILO between the two world wars 1919-1939
o ILO - International Labour Conference

o ILO - ILO Governing Body

o ILO Research Guides - ILO in the postwar world, Part I: 1946-1959

1919'da, I. Dlnya Savasi'ni bitiren Versay
Antlasmasi'nin bir parcasi olarak.

Uluslararasi Calisma Birosu; merkezi Cenevre'dedir.
1946'da.

1969'da, kurulusunun 50. yilinda.

1932'de. ILO'nun Ankara Ofisi 1976'da acildl.

Uluslararasi Calisma Konferansi; yilda bir kez
Cenevre'de toplanir.

Uc kez: mart, haziran ve kasim. Ayrica Genel Midiiri
seger.

Dért: 2 hikiimet, 1 igveren, 1 is¢i delegesi.

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/ilo-nedir-kurulusu-
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DERS 01.12 - iSG TEMEL KAVRAMLARI VE KULTURU

Temel ILO Sézlesmeleri Kac Tanedir? Tlrkiye Hangilerini
Onayladi?

» interaktif ders + 4 soru

Temel s6zlesme sayisi 10

ILO'nun yiizlerce sézlesmesi iginde bir grup sézlesme temel kabul edilir. Buglin bunlar on tane ve bes baslikta ikiser
ikiser duruyorlar: érgutlenme 6zgurligi ve toplu pazarlik seksen yedi ve doksan sekiz; zorla galistirma yirmi dokuz
ve ylz bes; cocuk isciligi ylz otuz sekiz ve yliz seksen iki; ayrnimcilik yiiz ve yiiz on bir; is saghgi ve givenligi yuz elli
bes ve yuz seksen yedi.

ISG besinci kategori oldu

Peki neden sekiz degil de on? Cunku iki bin yirmi ikiden dnce temel s6zlesmeler dort kategoride sekiz taneydi. ILO
Konferansi'nin yiiz onuncu oturumunda, on Haziran iki bin yirmi ikide alinan kararla gtvenli ve saglikli calisma
ortami, doksan sekiz Bildirgesi'ne besinci kategori olarak eklendi. YUz elli bes ve yiiz seksen yedi de bdylece temel
s6zlesme oldu. Dikkat: bir Glke bu iki s6zlesmeyi onaylamamis olsa bile Uyelikten dogan yukimlulugu var.

Kardes iki s6zlesme, farkl gérev

Bu ikisini sinavda surekli karistiryorlar, ayiralim. Yz elli bes bin dokuz yliz seksen bir tarihli; is saglhigi ve glvenligine
iliskin ulusal politikay! kurar. Ytz seksen yedi iki bin alti tarihli; politikanin yanina ulusal sistemi ve ulusal programi
ekler. Kisacasl yiliz seksen yedi, ylz elli besin Uzerine kurulur: taniminda dogrudan yuz elli besin dérdinci
maddesine atif yapar.

Tiirkiye 10 temel s6zlesmenin tamamini onayladi

Tirkiye'nin durumu net: ILO kayitlarina gére on temel sdzlesmenin onunu da onaylamis durumdayiz. iISG'nin iki
temel sézlesmesinin tarihlerini ezberleyin: ytz elli bes, bes bin otuz sekiz sayili Kanunla uygun bulundu ve yirmi iki
Nisan iki bin beste yurtrlige girdi; yliz seksen yedi ise alti bin dért yiz seksen bes sayili Kanunla uygun bulundu, on
alti Ocak iki bin on dértte ylrirlige girdi.

Onaylanan ama temel olmayan s6zlesmeler

Turkiye'nin onayladigi ama temel olmayan sézlesmeler de soruluyor: seksen bir is Teftisi, yiiz on dokuz Makinalarin
Korunma Tertibati ile Techizi, yiiz yirmi yedi Azami Adirlik, yiiz altmis bir Saglik Hizmetleri, yiiz altmis yedi insaat
islerinde Givenlik ve Saglik, yiiz yetmis alti Madenlerde Giivenlik ve Saglik. Seksen birin ayn bir yeri var: o, ILO'nun
dort yonetisim sdzlesmesinden biri. Dort ydnetisim sézlesmesi seksen bir, yiz yirmi iki, ylz yirmi dokuz ve yiz kirk
dért; Turkiye bunlardan yiiz yirmi dokuzu, yani Tarimda is Teftisi Sézlesmesini onaylamadi.

,
!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar
e Sayi tuzagr: ILO, 29 No.lu Sézlesme'nin 2014 Protokolili'nl de sayarak temel *belge* sayisini 11 olarak verir

("the eleven fundamental instruments"); temel s6zlesme sayisi 10'dur. Sikta "11" gorlrseniz soruda hangi
kelimenin (s6zlesme mi, belge mi) gectigine bakin.

e 2022 6ncesi: Temel sdzlesmeler dort kategoride 8 taneydi: 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138, 182.

¢ Bes kategori: drglitlenme 6zgUrligu ve toplu pazarlik hakkinin etkin taninmasi; zorla ¢alistirmanin ortadan
kaldirimasi; ¢ocuk isciliginin etkin bicimde ortadan kaldiriimasi; istihdam ve meslekte ayrimciligin ortadan
kaldiriimasi; givenli ve saglikli calisma ortami (1998 Bildirgesi m.2, 2022 degisikligi).
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o Yiikiimlulik: 1998 Bildirgesi m.2 — Uyeler, s6z konusu s6zlesmeleri onaylamamis olsalar bile, tyelikten dogan
bir ydkimlulukle bu ilkelere saygi gdsterir, onlar gelistirir ve gerceklestirir.

e Karar tarihi tuzag:: ILC.110/Karar | metninin basliginda tarih 10 Haziran 2022'dir; ILO'nun karari yayimladigi
web sayfasinin Ust kiinyesinde ise "16 June 2022" gérinir. Ayrica 1998 Bildirgesi'nin 2022 baskisindaki
Onsozde "11 Haziran 2022" gecer. Esas alinan, kararin kendi metnindeki tarihtir; ILO'nun 10.06.2022 tarihli
haberi de kararin "10 Haziran Cuma gini genel kurulda" kabul edildigini yazar.

* Yonetisim (6ncelikli) sozlesmeler: 81 is Teftisi, 122 istihdam Politikasi, 129 Is Teftisi (Tarim), 144 Uclii Danisma.
Bunlar temel s6zlesme degildir; Turkiye 81, 122 ve 144'G onaylamis, 129'u onaylamamistir (ILO Ulke sayfasi:
"Governance Conventions (Priority): 3 of 4").

¢ 187 No.lu S6zlesme m.1: "ulusal politika" tanimi 155 No.lu S6zlesme m.4'e atif yapar; ayrica "ulusal sistem",
"ulusal program" ve "6nleyici glvenlik ve saglk kultard" tanimlanir. m.3 ulusal politika, m.4 ulusal sistem, m.5
ulusal program yUkimlaligini diizenler.

¢ 155'in kabul giinii tuzag:: ILO Turkiye kiinyesinde gériinen 3 Haziran 1981, Konferansin 67. oturumunun
*toplandigi* giindiir; sézlesme metninin kendisi "adopts this twenty-second day of June ... 1981" der, yani kabul
gunl 22 Haziran 1981 'dir.

& Hizh tekrar: kendini yokla
Temel ILO s6zlesmesi kac tanedir? 10 sbzlesme; begs kategoride ikiser tane.
iSG'nin iki temel s6zlesmesi hangileridir? 155 (1981) ve 187 (2006).
155 ve 187 ne zaman temel s6zlesme sayildi? 10 Haziran 2022; ILO Konferansi 110. oturum karari.
2022'den 6nce temel s6zlesme sayisi kacti? 8: 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138, 182.

Tiirkiye kac temel s6zlesmeyi onaylamistir? 10'unun tamamini.

155 sayili S6zlesme Tiirkiye'de ne zaman yiirirliige
girdi?

187 sayili S6zlesme Tiirkiye'de ne zaman yiiriirliige
girdi?

187'nin li¢ yapi tasi nedir?

Kaynaklar

ILO Turkiye — Temel ILO Sozlesmeleri
ILO - Conventions, Protocols and Recommendations

22 Nisan 2005; uygun bulma kanunu 07.01.2004
tarihli 5038 sayili Kanun.

16 Ocak 2014; uygun bulma kanunu 15.05.2013
tarihli 6485 sayili Kanun.

Ulusal politika, ulusal sistem, ulusal program.

ILC.110/Resolution | — Resolution on the inclusion of a safe and healthy working environme

ILO haberi — International Labour Conference adds safety and health to fundamental princip

ILO

ILO - The Fundamental Conventions on Occupational Safety and Health, Introduction; 1998 Bi

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/temel-ilo-
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DERS 01.13 - iSG TEMEL KAVRAMLARI VE KULTURU

AB iS__G Cerceve Direktifi 89/391/EEC Nedir? Tuziik, Direktif ve
PUKO

» interaktif ders + 4 soru

89/391/EEC: AB'nin iSG cerceve direktifi

89/391/EEC, Konseyin 12 Haziran 1989 tarihli direktifi. Calisanlarin saglik ve glvenliginin iyilestiriimesini tesvik eden
dnlemleri diizenliyor. iki tarihi birbirinden ayirin: kabul 12 Haziran 1989, lye devletlerin i¢c hukuka aktarma sinir ise
31 Aralik 1992. Bu direktif tek basina kalmiyor; basta ekinde sayilan alanlar olmak Gzere bireysel direktifler
¢ikarihyor. Yani 89/391 bir semsiye metin.

Ucii baglayic, ikisi yol gésterici

AB'nin bes aracindan Ugl baglayicl. Tuzik timuyle baglayicidir ve tim Uye devletlerde dogrudan uygulanir;
aktarmaya gerek yoktur. Direktif ulasilacak sonu¢c bakimindan baglayicidir, ydntemi Uye devlet secer. Karar timiyle
baglayicidir; muhatabi belirtiimisse yalniz onlarn baglar. Tavsiye ve goruslerin ise baglayici giict yoktur.

Direktif ic hukuka nasil aktarilir?

Direktifin igleyisi su: Birlik ulagilacak sonucu sdyler, Uye devlet kendi mevzuatini yazar. Turkiye'deki ydnetmelikler de
bu direktiflere paralel hazirlanmis. Bu eslesmeler ydnetmeliklerin kendi dayanak maddesinde yaziyor.

Planla - Uygula - Kontrol et - Onlem al

PUKO déngisi: yénetim sistemlerinin baslica unsurlarini diizenlemek igin 1939'da Walter Shewhart gelistirdi.
Planla: tehlikeleri tanimlayin, hedef koyun. Uygula: rolleri dagitin, plani hayata gecirin. Kontrol et: hedeflere ulasildi
mi 8lclin, sapmalar kaydedin. Onlem al: gereken ®nlemleri belirleyip uygulamaya gecirin, gerekirse yeniden
planlayin. Sira sorulabiliyor; kontrol her zaman dnlemden dnce gelir.

PUKO'ye dayali iSG yonetim sistemi standardi

PUKO déngiisiinii isletmede kuran standart ISO 45001. 12 Mart 2018'de yayimlandi ve OHSAS 18001'in yerini aldl.
Turkiye'de TS 18001, 27 Nisan 2018'de yurtrlukten kaldinldi. Kasim 2023'te TSE standardi TS EN ISO 45001 adiyla
yeniden yayimladi; icerik yine 2018 strimu. Standardin kontrol sirasi soyle: dnce tehlikeyi ortadan kaldir, olmuyorsa
daha az tehlikeliyle ikame et, sonra muhendislik kontrolleri, sonra egitim dahil idari kontroller, en son kisisel
koruyucu donanim. Yénetmelik bu siranin ilk (¢ adimini sayar ve toplu korunmay! kisisel korunmanin éntine koyar.
Sinavda 'ylrrliikteki ISG yénetim sistemi standardi hangisidir' diye sorulursa cevap 45001.

Tlazik mi direktif mi?

Klasik tuzak: aktarmaya gerek olmadan dogrudan uygulanan arac sorulur, birgok kisi direktif der. Cevap tlzUk.
Direktif aktarilir, tizik dogrudan uygulanir. Bir de sunu not edin: kurucu antlasma, c¢alisma ortamina iligskin asgari
gerekleri direktiflerle kabul etmeyi 6ngdriyor.

;
!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

e Dayanak: 89/391/EEC sayili Konsey Direktifi, 12 Haziran 1989 — Avrupa Topluluklari Resmi Gazetesi (OJ) L 183,
29.06.1989, s. 1-8. Hukuki temeli AET Antlasmasi m.118a; bugiinki karsiligi ABIHA m.153.

¢ m.16/1: Konsey, basta direktifin Ek'inde sayilan alanlar olmak iizere ("inter alia") bireysel direktifler kabul eder;
yani Ek'teki yedi alan (isyerleri, is ekipmanlari, KKD, ekranl araglar, agir ylik tasima, gegici veya gezici santiyeler,
balik¢ilik ve tarim) tlketici degil 6rnekleyici bir listedir. Bilinen bireysel direktifler: 89/654/EEC (birinci, isyeri),
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90/269/EEC (dérdlncd, elle tasima), 90/270/EEC (besinci, ekranh araglar), 92/57/EEC (sekizinci, gegici veya

gezici insaat alanlan).

m.16/3: Cergeve direktifin hikimleri, bireysel direktiflerin kapsadigi tim alanlara tam olarak uygulanir; bireysel

direktiflerdeki daha siki ve/veya 6zel hikimler saklidir. (Sinav tuzagi: "bireysel direktif cikinca gerceve direktif o

alanda uygulanmaz" ifadesi YANLISTIR.)

m.19: Direktifin muhatabi Uye devletlerdir.

m.18/1: Aktarma siiresi 31 Aralik 1992. m.18/3: Uye devletler uygulamayi Komisyona bes yilda bir raporlar.

ABIHA m.288: Kurumlar tiiziik, direktif, karar, tavsiye ve gériis kabul eder. Tiiziik genel uygulama alanina

sahiptir, timuyle baglayicidir, tiim Uiye devletlerde dogrudan uygulanir. Direktif, muhatabi olan her Uye devleti
ulasilacak sonug bakimindan baglar; sekil ve yéntem secimi ulusal makamlara birakilir. Karar timuyle
baglayicidir; muhataplar belirtiimisse yalniz onlari baglar. Tavsiye ve goruslerin baglayici glict yoktur.

ISO 45001 (CSGB iSGGM rehberlerine gére): ISO 45001:2018, OHSAS 18001'in yerini almistir; 12 Mart

2018'de yayimlanmistir (rehberler bunu "yirirlige girme tarihi" diye anar). OHSAS serisi TSE'ce 9 Nisan
2001'de TS 18001 olarak kabul edilmis, 27.04.2018'de yurtrlikten kaldinlip yerini TS ISO 45001:2018'e
birakmistir; TSE, CEN'in 07.08.2023 onayli EN slrimini 08.11.2023'te kabul ederek Kasim 2023'te TS EN ISO
45001 olarak yayimlamistir; icerik ISO 45001:2018'dir (Kimya Uriinleri imalati Sektérii ISGYS Rehberi, Rev.
2024). Standart PUKO dénglisiine dayanir. Kontrol hiyerarsisi: ortadan kaldirma, ikame, miihendislik kontrolleri
ve isin yeniden diizenlenmesi, egitim danhil idari kontroller, KKD. Not: RD Y&netmeligi m.10/1-b yalniz Gi¢ adim
sayar (ortadan kaldirma, daha az tehlikeliyle degistirme, kaynaginda miicadele); bes adimli sira standarttandir
(ISO 45001:2018 m.8.1.2); ydnetmelik m.10/2'de toplu korunmay! kisisel korunmanin éniine koyar.

ABIHA m.153/1-a ve 153/2-b: Calisanlarin saglik ve giivenligini korumak (izere galisma ortaminin iyilestirimesi

alaninda asgari gerekler direktiflerle kabul edilir; bu direktifler KOBI'lerin kurulmasini ve gelismesini
engelleyecek idari, mali ve hukuki ylkler getirmekten kacinur.

PUKO: CSGB rehberine gére déngii, ydénetim sistemlerinin baslica unsurlarini saglamak ve diizenlemek

amaciyla 1939'da Walter Shewhart tarafindan gelistiriimistir; "Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al"
asamalarindan olusur ve iSG yénetim sisteminde siklikla kullanilir. Planlama asamasi tehlike unsurlarinin
tanimlanmasi ve risklerin degerlendirilmesi igin iskelet yapi saglar. Uygulama asamasinda roller ve sorumluluklar
tespit edilir, faaliyet plani izlenerek gerceklestirilir. Kontrol etme asamasinda "istenilen hedeflere ulasildi mi?"
sorusu sorulur, talimatlar gézden gegirilir ve olasi sapmalar tespit edilerek kaydedilir. Onlem alma asamasinda
risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken dnlemler belirlenir ve bu énlemlerin uygulamaya gegirilmesi

icin tekrar planlama yapilr.

Hizh tekrar: kendini yokla

89/391/EEC hangi tarihte kabul edildi?

89/391/EEC en ge¢ ne zamana kadar aktarilacakti?
Tiimiyle baglayici ve dogrudan uygulanan AB araci?

Sonuc bakimindan baglayici, yontemi liyeye birakan
arac?

Baglayici giicii olmayan AB araclari hangileridir?

Bireysel direktifler hangi maddeye dayanir?

PUKO'niin acilimi nedir?
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12 Haziran 1989; Avrupa Topluluklari Resmi Gazetesi
(OJ) L 183, 29.06.1989.

31 Aralik 1992'ye kadar (direktifin 18/1. maddesi).
Tuzik (ABIHA m.288).

Direktif (ABIHA m.288).

Tavsiye ve goriisler (ABIHA m.288).

89/391/EEC m.16/1; Ek'teki alanlar basta olmak Uzere
(inter alia).

Planla — Uygula — Kontrol et — Onlem al.
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PUKO déngiisiinii kim, hangi yil gelistirdi? Walter Shewhart, 1939.

Kaynaklar

« 89/391/EEC baslik ve OJ klnyesi
o 89/654/EEC resmi bashgi

o 90/269/EEC resmi bashgi

« 90/270/EEC resmi bashgi

o 92/57/EEC resmi basligi

+ ABIHA

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/ab-isg-cerceve-

direktifi-89-391-eec-puko



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:31989L0391
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:31989L0654
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:31990L0269
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:31990L0270
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:31992L0057
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:12016E288
https://isgakademim.com.tr/dersler/ab-isg-cerceve-direktifi-89-391-eec-puko/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-isg-temel-kavramlar&utm_content=01.13
https://isgakademim.com.tr/dersler/ab-isg-cerceve-direktifi-89-391-eec-puko/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-isg-temel-kavramlar&utm_content=01.13

DERS 01.14 - iSG TEMEL KAVRAMLARI VE KULTURU

Tiziik ile Direktif Farki Nedir? AB iSG Araclari

» interaktif ders + 4 soru

AB ikincil mevzuatinda baglayicilik

Avrupa Birliginin isleyisi Hakkinda Antlasma'nin 288. maddesi bes tasarruf sayiyor: tiiziik, direktif, karar, tavsiye ve
g6ris. Saylyr aklinizda tutun: bes. Baglayicilik bakimindan baktigimizda ise dért grup c¢ikiyor. Tluzuk timiyle
baglayici ve liye devletlerde dogrudan uygulaniyor. Direktif sonu¢ bakimindan bagliyor; o sonuca hangi yontemle
ulagilacagini Uye devlet segiyor. Karar da timuyle baglayici, ama muhatabi belirtiimisse yalnizca o muhatabi
bagliyor. Tavsiye ve gorislerin ise baglayici glict yok.

89/391/EEC: iSG'nin temel direktifi

ISG'nin temel metni 89/391/EEC. 12 Haziran 1989'da kabul edilmis ve lye devletlere aktarim icin 31 Aralik 1992
tarihi verilmis. isverene riskleri degerlendirme ve genel korunma ilkelerine gére énlem alma yUkimliliga getiriyor.
Dikkat: adi cerceve direktif, yani tipi tizuk degil, direktif.

Direktif Tlirk mevzuatina nasil yansir?

Peki direktif Tirk mevzuatina nasil yansiyor? Tirkiye AB (yesi degil; ama iSG yénetmeliklerimiz AB direktifleri
dikkate alinarak hazirlaniyor ve yénetmelik bunu kendi metnindeki 'Avrupa Birligi mevzuatina uyum' maddesinde
acikca yaziyor. is Ekipmanlar Yénetmeligi'nin 3/A maddesi 2009/104/AT'ye, Kimyasal Maddeler Yénetmeligi'nin
12/B maddesi 98/24/EC'ye atif yapiyor.

Kisaltmayi acilimiyla ezberleyin

Kisaltmalar: ILO Uluslararasi Calisma Orgiitii, WHO Diinya Saglik Orgiitii, EU-OSHA Avrupa is Saghgi ve Givenligi
Ajansi — merkezi Bilbao, dayanadi 2019/126 sayilh Tlzlk, ISO Uluslararasi Standardizasyon Teskilati, NIOSH
ABD'nin ulusal ISG arastirma enstitiisii, ISSA Uluslararasi Sosyal Giivenlik Birligi.

ISSA'nin acilimi sosyal givenliktir

Simdi kisaltmalarda dikkat edecegdiniz ada gelelim: ISSA. Acilimi bilgi givenligiyle degil, sosyal glvenlikle ilgili:
International Social Security Association, yani Uluslararasi Sosyal Givenlik Birligi. Sekretaryasi Cenevre'de, ILO
merkezinde. ISO standart, ISSA sosyal glivenlik.

;
!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

¢ Yiirurliik ayrintisi: Tasarruflar metinde tarih belirtiimisse o tarihte, belirtimemisse AB Resmi Gazetesinde
yayimlarini izleyen yirminci giin yurirlige girer (ABIHA m.297; AB Baskanlig, "Avrupa Birliginde Yasama ve
Karar Alma Surecleri" sayfasinda ayni cimleyle yer alir). Bu kural derste gegmez, ayrinti olarak bilinsin.

¢ EU-OSHA: Ajansi kuran ilk metin (AT) 2062/94 sayili Konsey Tuzugu (1994) idi; yururlikteki metin 16 Ocak 2019
tarihli (AB) 2019/126 sayih Tuizliktir ve 2062/94'U yUrtrlikten kaldirmistir. Ajansin merkezi Bilbao'dadir
(ispanya).

¢ Kuruluslar: ILO, sosyal adalet ile insan ve ¢calisma haklarini gelistirmeye odaklanan, hikiimet-igveren-isci U¢lu
yapisina sahip BM uzmanlik kurulusudur. WHO 1948'de kurulmus BM saglik kurulusudur. NIOSH, ABD'de 1970
tarihli Occupational Safety and Health Act ile kuruimus, CDC blinyesinde ¢alisan arastirma enstitistdur. ISSA
1927'de ILO himayesinde kurulmus, sekretaryasi Cenevre'de ILO merkezinde bulunan sosyal glivenlik kurumlari
birligidir.
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& Hizli tekrar: kendini yokla
ABIHA m.288 kag tasarruf tiirii sayar? Bes: tlizlk, direktif, karar, tavsiye ve gorus.

Tiziik (regulation) nasil uygulanir? Tumdiyle baglayicidir ve Uye devletlerde dogrudan
uygulanir; aktarma gerekmez.

Direktif (directive) neyi baglar? Uye devleti sonuc bakimindan baglar; bicim ve
yontemi ulusal makamlar secer.

Karar (decision) kimi baglar? Tumdiyle baglayicidir; muhatabi belirtiimisse yalnizca
o muhatabi baglar.

Tavsiye ve goriisler baglayici midir? Hayir, baglayici gigleri yoktur.

89/391/EEC nedir, aktarim tarihi nedir? AB'nin iISG cerceve direktifi; 12 Haziran 1989 tarihli,
aktarim 31 Aralik 1992.

EU-OSHA'nin merkezi ve dayanagi nedir? Merkezi Bilbao; dayanagi (AB) 2019/126 sayil
Tuzuktar.
ISSA'nin acilimi nedir? International Social Security Association: Uluslararasi

Sosyal Guvenlik Birligi.

Kaynaklar
« ABIHA
« Avrupa Birligi resmi portali, 'Types of legislation' sayfasi
« AB Baskanligi, 'Avrupa Birliginde Yasama ve Karar Alma Siregleri'
« EU-OSHA, Cerceve Direktif sayfasi
« Council Directive 89/391/EEC, AB Resmi Gazetesi kiinyesi
o 89/391/EEC m.18; EU-OSHA tanitim sayfasi

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/ab-tuzuk-direktif-farki
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Notlan bitirdin. Simdi soru zamani.

Okumak bilgiyi tanitir, soru cézmek kalici yapar. ISG Akademi uygulamasinda
konu konu testler, yil yil cikmis sorular ve zayif konunu gdsteren analiz Ucretsiz.

Bu notlarin videolu anlatimlarn YouTube'da: her bilgi &nce soruyla gelir, sonra
gizimle oturur.
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Uygulamayi indir » Ucretsiz ders videolari W Tiim ders notlan



