iSG AKADEMIi - UCRETSiZ DERS NOTU

ISG Ders Notlari 2026

Modiil 3 - ISG Hizmetleri ve Organizasyon

19 ders - 6zet anlatim, sinav ayrintilari ve hizl tekrar

Bu notlarin videolu ve interaktif hali

QR'I telefonunla okut: her dersin slaytl anlatimi, sonunda 4 soruluk test ve
modlil testi seni bekliyor. Notu oku, videoyu izle, soruyla pekistir.

1. Oku 2.izle 3.Coz

Bu PDF: her dersin 6zeti, YouTube'daki ticretsiz iISG ders iSG Akademi uygulamasinda
sinavda sorulan ayrintilar ve hizli videolari: zor yonetmelikler konu testleri, cikmis sorular ve
tekrar tablosu. cizimlerle 12 bilgiye iniyor. kisisel analiz.

A, B ve C sinifi is glivenligi uzmanlgi sinavina hazirlananlar icin. Notlar isgakademim.com.tr'deki derslerden derlenmistir; her dersin
dayandigi mevzuat ders sonunda “Kaynaklar” baliimiinde yer alir. Mevzuat degisebilir; en giincel hali sitededir. Ucretsizdir, satilamaz.
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IGU, isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli Siiresi Nasil Hesaplanir?

is Guivenligi Uzmanhgi A, B, C Belgesi Nerede Gegerli, Nasil Yiikselir?

ISG Hizmetleri Nasil Yuritilir? 3 Yol ve 2025 Degisikligi

Hayati Tehlikeyi Bildirmeyen is Giuvenligi Uzmaninin Belgesi Kag Ay Askida?
is Guivenligi Uzmani ve isyeri Hekiminin Gérev Basliklari

is Giivenligi Uzmaninin Rehberlik ve Risk Degerlendirmesi Gérevleri

is Guvenligi Uzmaninin Gézetim ve Egitim Gérevleri Nelerdir?

Kamuda Gérevlendirme Ucreti ve Acil Durum Plani: 200 Gésterge, 80 Saat
OSGB Kurmak Igin Kag Kisi Sart? OSGB ve iSGB Kurulus Sartlari

ISGB ve OSGB Kag Metrekare Olmali? ihtar Puanlar Kag?

Baska isyerinden Gelen Calisan ve Calisan Temsilcisi Sayilari

Calisan Temsilcisi Secimi Nasil Yapllir, Ka¢ Yil Gegerlidir?

Destek Elemani ve Galisan Temsilcisi Sayisi Nasil Belirlenir?

ISG Kurulu Kag Calisanda Kurulur? Asil isveren—Alt isveren Kurali

iISG Kurulunda Kimler Var? Bagkan ve Sekreter Kim?

iISG Kurulu Uyeleri Nasil Belirlenir? Atama mi, Segim mi?

iISG Kurulu Uyelerine Hangi Egitimler Verilir?

ISG Kurulu Kag Ayda Bir Toplanir? Toplanti ve Karar Usulleri

Gegici veya Belirli Sureli islerde ISG Yukumltliikleri Nelerdir?
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DERS 03.01 - iSG HIZMETLERI VE ORGANIZASYON

IGU, isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli Siiresi Nasil
Hesaplanir?

» interaktif ders + 4 soru

Is giivenligi uzmani: 10 - 20 - 40

Once is giivenligi uzmani. Uzman, her caligan icin ayda en az belirli bir siire gérev yapar ve bu sireyi tehlike sinifi
belirler: az tehlikelide 10, tehlikelide 20, ¢ok tehlikelide 40 dakika. Goérdigunliz gibi tehlike arttikca slre ikiye
katlaniyor: on, yirmi, kirk. Bu sureler asgari; yonetmelik 'en az' diyor.

Isyeri hekimi: 5-10-15

Simdi isyeri hekimi. Hekimin slreleri daha kisa: az tehlikelide 5, tehlikelide 10, ¢ok tehlikelide 15 dakika. Dikkat: ilk
iki sinifta hekim uzmanin tam yarisi, ama c¢ok tehlikelide 20 demiyoruz, 15 diyoruz. Sinavda en ¢ok buradan
yaniliyoruz.

Diger saglik personeli: yalniz cok tehlikeli

Uctlincii gorevli diger saglik personeli, kisaca DSP. DSP her isyerinde yok: sadece cok tehlikeli sinifta ve on ya da
daha fazla ¢alisani olan igyerlerinde gérevlendiriliyor. Slre ¢alisan sayisina gore: 10-49 arasinda 10 dakika, 50-249
arasinda 15 dakika, 250 ve Uzerinde 20 dakika. Tam stireli isyeri hekimi varsa DSP gérevlendirmek zorunlu degil.

Esigin altinda tek carpma yeter

Calisan sayisi tam giin esiginin altindaysa hesap tek gcarpma: calisan sayisi ¢carpi dakika. Cok tehlikelide 120 calisan
icin uzman 120 carpi 40, 4800 dakika; hekim 120 carpi 15, 1800 dakika. Siklarda saat varsa 60'a bdlmeyi
unutmayin.

Kac¢ calisanda tam giin gérevlendirme?

Bir de tam gin esikleri var. Uzmanda her 1000, 500, 250 calisan i¢in tam gin bir uzman; hekimde her 2000, 1000,
750 calisan icin tam giin bir hekim. ik iki sinifta hekimin esigi uzmanin iki kati, ama cok tehlikelide 500 degil 750.

Esik asildi: b6l, sonra kalana carp

Peki calisan sayisi esigi asarsa? O zaman iki adim var. Birinci adim: calisan sayisini esige bdlun, ¢ikan tam sayi
kadar tam giin gérevli gerekiyor. ikinci adim: tam katlardan artan calisanlar icin birinci fikradaki 6lciite gére ayrica
gérevlendirme yapiliyor. Gok tehlikelide 300 ¢alisan: 300 bélt 250'den bir tam giin uzman, kalan 50 ¢alisan icin 50
carpi 40, 2000 dakika ek. Ve sunu unutmayin: hesaplanan slire béllinerek birden fazla uzmana verilemez.

;
!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

 Dayanak: is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hk. Yon. (RG 29.12.2012/28512)
m.12; isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hk. Yén. (RG
20.07.2013/28713) m.12 ve m.19; ISG Hizmetleri Yon. (RG 29.12.2012/28512) m.5.

e Calisan sayisi: Zorunlu galisma sireleri hesaplanirken 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 2547 sayil
YUksekogretim Kanunu kapsamindaki 6grenci statlisiindeki cirak ve stajyerler toplam calisan sayisina danhil
edilmez (ISG Hizmetleri Yén. m.5/9).

¢ Kalan g¢alisan: Calisan sayisi esigin tam katlarindan fazlaysa, kalan sayi i¢in 10/20/40 (uzman) ve 5/10/15
(hekim) 6lclitiine gore yeteri kadar kisi ek olarak gérevlendirilir IGU Yon. m.12/2-4; IH Yén. m.12/2-4).
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https://isgakademim.com.tr/dersler/igu-hekim-dsp-calisma-sureleri/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-isg-hizmetleri-organizasyon&utm_content=03.01

¢ Siire béliinemez: Hesaplanan galisma slresi béliinerek birden fazla uzmana/hekime/DSP'ye verilemez; vardiyali
isyerinde vardiyalara uygun gérevlendirme yapilir IGU Yén. m.7/4; IH Yén. m.7/2-3, m.14/3-4).

e DSP yikiimliliagi: On ve daha fazla ¢calisani olan ¢ok tehlikeli siniftaki isyeri isvereni ayrica DSP gérevlendirir
(ISG Hizmetleri Yén. m.5/1). Tam siireli isyeri hekimi géreviendirilen isyerinde DSP zorunlu degildir; hekimin
talebi ve isverenin uygun gérmesiyle yine de gérevlendirilebilir (IH Yén. m.14/2, m.19/2; ISG Hizmetleri Yon.
m.5/3).

 Tam giin gorevlendirme: Uzman ve hekimin tam siireli gérevlendirimesi gereken durumlarda isveren iISGB
kurar; siire hesabinda 4857 sayili Is Kanununa gére belirlenen haftalik calisma siiresi dikkate alinir (ISG
Hizmetleri Yon. m.5/3-4). Yonetmelikte "tam giin" icin sayisal bir saat veriimemistir.

 Fazla ¢calisma: Uzman, tam giin galistigi isyeri disinda fazla galisma yapamaz (iGU Yén. m.12/6). Kamu kurum
ve kuruluslarinda galisan ve yoneticilik gérevi bulunmayan tabipler ile aile hekimleri harig, isyeri hekimleri icin de
ayni yasak gecerlidir (IH Yén. m.12/6).

¢ Yolda gecen siire: Birden fazla igyeri ile kismi sureli s6zlesme yapilmigsa isyerleri arasinda yolda gegen sureler
haftalik kanuni calisma siiresinden sayilmaz (IGU Y&én. m.12/5; iH Yén. m.12/5, m.19/3).

Kaynaklar

« IGU Y6n. m.12/1

« lIsyeri Hekimi ve DSP Yén. m.12/1
« ISG Hizmetleri Yén. m.5/1

« RG29.12.2012/28512

« RG 20.07.2013/28713

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/igu-hekim-dsp-

calisma-sureleri



https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
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https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16924&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/12/20121229-11.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/07/20130720-10.htm
https://isgakademim.com.tr/dersler/igu-hekim-dsp-calisma-sureleri/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-isg-hizmetleri-organizasyon&utm_content=03.01
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DERS 03.02 - iSG HIZMETLERI VE ORGANIZASYON

Is Giivenligi Uzmanhgi A, B, C Belgesi Nerede Gecerli, Nasil
Yukselir?

» interaktif ders + 4 soru & Ders videosu (YouTube)

Belge sinifi nerede calisacaginizi belirler

is glvenligi uzmanldi belgesi t¢ siniftir: C, B ve A. Belgenin sinifi, hangi tehlike sinifindaki isyerinde
calisabileceginizi belirler. (C) sinifi yalnizca az tehlikeli isyerlerinde; (B) sinifi az tehlikeli ve tehlikeli isyerlerinde; (A)
sinifi ise butln tehlike siniflarinda gecerli. Yani harf ilerledikge dniinlizde agilan kapi sayisi artiyor: C bir sinif, B iki
sinif, A Ug¢ sinif.

Isyeri hekimliginde belge sinifi yoktur

Peki isyeri hekiminde durum ne? Burada c¢ok sik yapilan bir hata var: hekimlikte A, B, C diye bir ayrim yok.
Yoénetmelik tek tUr belge tanimliyor, adi igyeri hekimligi belgesi. Yonetmelik bu belgeye sahip hekim icin az
tehlikelide calisan basina ayda en az bes dakika, tehlikelide on dakika, ¢ok tehlikelide on bes dakika calisma suresi
belirliyor; yani G¢ tehlike sinifinin hepsinde ayni belgeyle gérev yapiliyor. Saglik tarafinda bir de diger saglik personeli
belgesi var; ydnetmelikte o da siniflara ayriimiyor.

Kidemle yiikselme: siire, egitim ve sinav

Simdi asil merak edilene gelelim: sinif nasil yiikseliyor? Once klasik yol, yani kidemle yiikselme. Burada (i¢ sart var;
sure, egitim ve sinav. (C) sinifi belgeyle en az ¢ yil filen gérev yapip (B) sinifi egitimine katilir ve (B) sinavini
gecerseniz (B) sinifi belgeyi aliyorsunuz. (B) sinifi belgeyle en az dort yil fillen gorev yapip (A) egitimine katilir ve (A)
sinavini gecerseniz (A) sinifi belge geliyor. Sureyi, is glivenligi uzmanhgi sézlesmesiyle belgeliyorsunuz.

Doktora, yiiksek lisans ve iSG lisansiyla kisa yol

Bir de Universite egitiminin actigi kestirme yollar var. is saghdi ve giivenligi ya da is giivenligi programinda doktora
yapmis olan muhendislik veya mimarlik fakiltesi mezunlarina ve teknik elemanlara dogrudan (A) sinifi belge veriliyor.
Ayni programlarda ylksek lisans yapan yine mihendis, mimar ve teknik elemanlara ise (B) sinifi i¢cin yapilacak
sinavda basarili olmalar sartiyla (B) sinifi belge veriliyor. Yani kisi sarti ayni, Ustiine sinav ekleniyor. Universitelerin is
sagligi ve guvenligi lisans programini bitirenler ise (C) sinavinda basarili olursa (C) sinifi belgeyi aliyor.

Egitim kac saat, baraj ka¢ puan?

Az 6nce egitim dedik; peki bu egitim ka¢ saat? Program iki bélimden olusuyor: teorik kisim en az ylz seksen saat,
uygulama kismi en az kirk saat, toplam en az iki ylz yirmi saat. Teorik egitimin en fazla yarisi uzaktan verilebiliyor;
salgin ya da dogal afet gibi micbir sebeplerde ise teorinin tamaminin uzaktan verilmesine Bakanlik karar verebiliyor.
Devamsizliga dikkat: teorik egitimde mazeretli ya da mazeretsiz en fazla alti ders saati devamsizlik hakkiniz var,
uygulamali egitimin ise tamamina katilmak zorundasiniz. Sira da kurala bagli: uzaktan egitim bitmeden yuz yize, yuz
ylze bitmeden uygulama baslamiyor; uygulamayr tamamlamadan sinava giremiyorsunuz. Sinavda baraj ylz
Uzerinden yetmis. Tabloya bakin: isyeri hekimligi egitimi de ayni, teorik yiz seksen arti uygulama kirk, toplam en az
iki yliz yirmi saat ve baraj yetmis. Diger saglik personelinde ise egitim en az doksan saat, baraj altmis puan. Ugiinde
de teorik egitimin en fazla yarisi uzaktan verilebiliyor.

En cok karistirilan tic nokta

Sinavda li¢ nokta karistiriliyor. Bir: siireler ters gevriliyor; C'den B'ye Ui yil, B'den A'ya dért yil. iki: doktorada sinav
sarti yazmiyor ama yiiksek lisansta sinav sart. Ug: (B) sinifi belge ¢ok tehlikeli isyerinde gegerli degil.
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!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

 Dayanak: is Givenligi Uzmanlarinin Géreyv, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hk. Yén. (RG 29.12.2012/28512)
m.7/2 (hangi sinif nerede ¢alisir), m.8 (belge siniflari ve verilis yollar)), m.28/2 (egitim sarti aranan aday ancak
egitimi tamamlayinca sinava girer); isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hk. Yon. (RG 20.07.2013/28713) m.4/1-b, m.4/1-g, m.7/1, m.8/1, m.12/1, m.15/1.

¢ Kisi sarti: (C), (B) ve (A) sinifi belgenin kidem/lisansUsti yollari, mihendislik veya mimarlik egitimi veren
fakultelerin mezunlari ile teknik elemanlar igin diizenlenmistir (m.8/1-a-1, a-2, b-1, b-2, c-1). Tek istisna
Universitelerin iSG lisans programi mezunlaridir: onlarda béyle bir unvan sarti aranmaz, (C) sinavinda basarili
olmalan yeterlidir (m.8/1-c-3).

* (A) sinifina egitim-sinav olmadan hak kazananlar (iGU Yén. m.8/1-a): is sagligi ve giivenligi veya is giivenligi
programinda doktora yapmis mihendislik/mimarlik fakiltesi mezunlari ile teknik elemanlar (a-2); Genel Mudurlik
veya bagl birimlerinde en az on yil gérev yapmis mihendislik/mimarlk fakiltesi mezunlari ile teknik elemanlar
(a-3); ISG alaninda miifettis yardimciligi stiresi dahil en az on yil gérev yapmis miihendis, mimar veya teknik
eleman olan is mufettigleri (a-4); Genel Mudurlik ve bagl birimlerinde uzman yardimciligi sliresi dahil en az on
yil fiilen gérev yapmis iSG uzmanlari (a-5).

¢ Dogrudan (C) sinifi sinavina girme: m.8/1-a'nin (3) ve (4) numaral alt bentlerindekiler dogrudan (C) sinavina
katilabilir; Bakanlikta gecen calisma streleri fiilen is glvenligi uzmanlhgi s6zlesmesi stiresinden sayilir (m.8/2).

« Birden fazla uzman — iki yénetmelik farkli: IGU Yénetmeligi m.7/3'te birden fazla uzman gereken isyerlerinde
uygun belge sartini tam streli uzmanlardan birine baglayan ibare (RG 15.02.2016/29625 ile getirilmisti) Danistay
10. Dairesinin 28.03.2019 tarihli E.2016/1110, K.2019/2521 karariyla iptal edilmis, karar iDDK'nin 17.12.2020
tarihli E.2019/2291, K.2020/3203 onamaslyla kesinlesmistir. Buna karsilik iISG Hizmetleri Yonetmeligi m.5/3
son cumlesi (Ek: RG 30.06.2016/29758) yururliktedir ve islenmis metinde iptal serhi yoktur: birden fazla is
glvenligi uzmani gérevlendirilen kamu, maden, insaat, metal, tekstil, saglik, ulasim, tasimacilik, ticaret, imalat,
bakim, onarim, kurulum, eneriji, kimya, tanm, ziraat, hayvancilik, mobilya, ormancilik, gida, matbaa, atik yénetimi,
su temini, temizlik, ilagclama sektorlerine ait isyerlerinde tam siireli is giivenligi uzmanlarindan sadece
birisinde uygun belge sinifi aranir. Soruda hangi yénetmeligin anildigina dikkat edin.

¢ Sinava girme sirasi: m.8 geregince egitim ve sinav sarti aranan adaylar ancak egitim programini tamamladiktan
sonra diizenlenecek sinavlara katilabilir (m.28/2). Yani (A) icin dort yillik sire tek basina sinav hakki vermez.

¢ Sinav baraji: egitim programini tamamlayanlarin sinavi Bakanlik¢a yapilir veya yaptirilir; 100 puan Uizerinden en
az 70 puan alan basarili sayilir (m.28/4).

* Vize: iGU Yonetmeligi kapsaminda yetkilendirilen kisi ve kurumlarin yetki belgeleri bes yilda bir vize ettirilir
(m.20/1); sinavla belgelendirilenlerden vize tarihinden 6nce basvurmayanlarin belgeleri askiya alinir (m.20/7). Ayni
bes yillik vize kurali isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli Yénetmeligi m.27/1'de de yer alrr.

Hizh tekrar: kendini yokla

(C) sinifi belge hangi isyerlerinde gecerli? Yalnizca az tehlikeli siniftaki igyerlerinde.

(B) sinifi belge nerede calisabilir? Az tehlikeli ve tehlikeli sinifta; gok tehlikelide
calisamaz.

Uzmanlik egitim programi en az kac saattir? Teorik 180 + uygulama 40 = toplam 220 saat.

(C)'den (B)'ye yiikselmek icin fiili gérev siiresi? (C) belgesiyle en az 3 yil; ayrica (B) egitimi ve sinavi.

(B)'den (A)'ya yiikselmek icin fiili gérev siiresi? (B) belgesiyle en az 4 yil; ayrica (A) egitimi ve sinavi.

isyeri hekimligi belgesi kac¢ sinifa ayrilir? Ayrilmaz; tek turdur, her tehlike sinifinda gecerlidir.
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iSG'de doktora yapan miihendise hangi belge verilir? (A) sinifi is gtivenligi uzmanhgi belgesi.

iSG'de yiiksek lisans hangi belgeyi getirir? Mdihendis, mimar ve teknik elemana, sinavi gegcme
sartiyla (B) sinifi belge.

Kaynaklar
« IGU Y6n. m.7/2
« lIsyeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli Yén. m.27/1
« IGU Y6n. m.7/3 — RG 29.12.2012/28512 ilk metin ve RG 15.02.2016/29625 degisiklik metni
« ISG Hizmetleri Yén. m.5/3

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/isg-uzmani-belge-

siniflari



https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18615&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/02/20160215-1.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16924&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://isgakademim.com.tr/dersler/isg-uzmani-belge-siniflari/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-isg-hizmetleri-organizasyon&utm_content=03.02
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DERS 03.03 - iSG HIZMETLERI VE ORGANIZASYON

ISG Hizmetleri Nasil Yiiriitiiliir? 3 Yol ve 2025 Degisikligi

» interaktif ders + 4 soru & Ders videosu (YouTube)

ISG hizmeti ii¢ yoldan yiiriitiiliir

Kanun igverene U¢ kapi aglyor. Birincisi gérevlendirme: kendi ¢alisanlari arasindan uzman ve hekim goérevlendirir.
ikincisi hizmet alimi: OSGB'den ya da CASMER'den hizmet satin alir. Uglinciisii de sartlar tasiyorsa isverenin ya da
isveren vekilinin hizmeti kendisinin Ustlenmesi. Hangisini secerse seg¢sin isverenin yukumlulikleri ortadan kalkmiyor;
bunu aklinizin bir késesine yazin.

Kimler g6revlendirilir?

Gorevlendirme dedigimizde akliniza iki kisi gelsin: is glivenligi uzmani ve igyeri hekimi. Diger saglik personeli G¢lnci
kisidir ama her yerde zorunlu degildir. iki sart birlikte aranir: isyeri cok tehlikeli sinifta olacak ve on ya da daha fazla
calisani bulunacak. Tam siireli isyeri hekimi varsa diger saglik personeli zorunlu degil.

Kapsam kademeli yiiriirliige girdi

Buradaki tarihlere ¢ok dikkat. Altinci madde herkes icin ayni giin yirirlige girmedi. Elliden az galisani olan tehlikeli
ve ¢ok tehlikeli isyerlerinde 1 Ocak 2014'te; kamu kurumlari ile elliden az calisani olan az tehlikeli isyerlerinde ise 31
Aralik 2024'te yurlrlige girdi. Bu son tarih iki kez ertelenmisti: 6nce 1 Temmuz 2020, sonra 31 Aralik 2023 idi.
Bakanlik, tarih gectigi icin bu isyerlerinde de goérevlendirme zorunlulugunun ylrirlige girdigini duyurdu. Not
duseyim: Anayasa Mahkemesi 2025'te bu tarih ibaresini iptal etti; ayrintisi kaynak notunda.

Isveren hizmeti kendisi yiiriitebilir mi?

Peki isveren hizmeti kendisi yurUtebilir mi? Egitim yoluyla yetkilenmek isteyen isverende iki sart birlikte olacak: az
tehlikeli sinif ve elliden az calisan. Bakanlikga ilan edilen egitimi tamamlayan igveren veya isveren vekili, uzman ya
da hekim gdrevlendirmeden bu hizmetleri yuritebilir. Tek istisnasi var: ise giris ve periyodik muayeneler ile tetkikler.
Ayrica calisan basina ayda en az on dakika ayirmak zorunda. Zaten is givenligi uzmanhgi ya da igyeri hekimligi
belgesi olan isveren icin ayn bir kural var; onu kaynak notunda birakiyorum.

Isveren yénetmeliginde degisen lic kural

5 Mart 2025'te bu ydnetmelikte (¢ sey degisti. Bir: egitim sonrasi sinav sarti kalkti, egitimi tamamlamak yeterli. iki:
egitim tamamlama belgesi olan igveren, toplam calisan sayisi elliden az olmak sartiyla, kendisine ait ve ayni il
sinirlart icindeki birden fazla az tehlikeli isyerini Gistlenebiliyor. Uc: isveren vekili ise yalnizca tam siireli galistigi tek
isyerini Ustlenebiliyor. Aradaki farka dikkat.

)
. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

o Dayanak: 6331 s. Kanun m.6 (gérevlendirme, hizmet alimi, isverenin kendisi tistlenmesi) - is Saghig ve Givenligi
Hizmetleri Yon. (RG 29.12.2012/28512; CASMER degisikligi RG 04.02.2024/32450) - isyerlerinde isveren veya
isveren Vekili Tarafindan Yiiriitilecek ISG Hizmetlerine iliskin Yén. (RG 29.06.2015/29401; birlestirilmis metnin
degisiklik tablosunda t¢ degisiklik ydnetmeligi gérinir: 21.05.2018/30427, 04.02.2024/32450,
05.03.2025/32832).

¢ Kademeli yiiriirlitk: 6331 m.6 ve m.7; 50'den az c¢alisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isyerleri icin 1/1/2014
tarihinde, diger isyerleri icin Kanunun yayimindan alti ay sonra, 4857 s. Kanunun milga 81 inci maddesi
kapsaminda ¢alisanlar haric kamu kurumlari ile 50'den az calisani olan ve az tehlikeli siniftaki isyerleri icin ise
31/12/2024 tarihinde yUrtrlige girmistir (m.38/1-a). Bu son tarih 7252 s. K. m.10 ile 1/7/2020'den 31/12/2023'e,
7491 s. K. m.71 ile 31/12/2023'ten 31/12/2024'e gekilmisti.

iSG Ders Notlari 2026 - isgakademim.com.tr/isg-ders-notlari 8


https://isgakademim.com.tr/dersler/isg-hizmetleri-nasil-yurutulur/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-isg-hizmetleri-organizasyon&utm_content=03.03
https://www.youtube.com/watch?v=X9eeF32Fuuc

Anayasa Mahkemesi iptali: m.38/1-a-(1)'de yer alan "31/12/2024" ibaresi, AYM'nin 22/7/2025 tarihli ve
E.2024/54, K.2025/163 sayili karariyla iptal edilmistir; kararin yrirlige giris tarihi 9/12/2025'tir (6331
birlestirilmis metin, m.38 dipnot 17 ve Kanuna ek/degisiklik getiren mevzuat ile AYM iptal kararlarinin yrrlige
giris tarihlerini gésterir tablo). CSGB ISGGM ise "31/12/2024 tarihi gegildiginden dolayi, kamu kurumlari ile
50'den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin de Kanunun 6 ve 7 nci maddelerinde yer alan
isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani gérevlendirme zorunlulugu yiiriirliige girmistir" demektedir. iptal sonrasi yeni
bir yasal diizenleme yapilip yapilmadigi RG ve CSGB duyurularindan takip edilmelidir.

CASMER: Saglik Bakanligina bagli, isyerlerine ISG hizmeti sunmak (izere 6331 kapsaminda yetkilendirilen birim
(ISG Hizmetleri Yén. m.4/1-h, Degisik: RG 04.02.2024/32450); hizmet alimi secenegine CASMER ayni
degisiklikle eklenmistir (m.5/2). Kanun metnine "veya CASMER'lerden" ibaresi 9/1/2025 tarihli 7538 s. K. m.19
ile eklenmistir.

ISGB: Uzman veya hekimin tam siireli géreviendirimesi gereken hallerde isveren isyeri saglik ve giivenlik birimi
kurar (ISG Hizmetleri Yén. m.5/3). Siire hesabinda 4857'ye gére belirlenen haftalik calisma stiresi dikkate alinir
(m.5/4).

Yetki devri: Personel goreviendirmek veya OSGB'den hizmet almak suretiyle yetkilerini devreden igverenin
yukimliliikleri devam eder (ISG Hizmetleri Yén. m.5/6; isveren Yoén. m.5/9).

Kamu: 4734 s. Kanun kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslar iSG hizmetini Saglik Bakanlhigina ait déner
sermayeli kuruluglardan dogrudan alabilir (6331 m.6/2).

Calisan sayisi: 50 esiginin tespitinde ¢irak ve stajyerler dikkate alinmaz; alt isverence calistirilan sigortalilar da
sayllmaz; ayni isverenin Tirkiye genelinde birden fazla tescilli az tehlikeli isyeri varsa SGK tescil kayitlar esas
alinir (isveren Yon. m.2/2-a,b,c). 6331 m.6/4 ise girak ve stajyerlerin sayllmamasini yalnizca m.6/1-a'ya gére
yapilacak gérevlendirme siiresinin hesabi icin 6ngériir (ayni yénde iISG Hizmetleri Yén. m.5/9).

Hizh tekrar: kendini yokla

iSG hizmetleri hangi lic yolla yuritaliir? Gorevlendirme, OSGB/CASMER'den hizmet alimi,

sartlan tasiyan igverenin kendisi

On ve daha fazla calisani olan ¢ok tehlikeli siniftaki
isyerlerinde

Diger saglik personeli hangi isyerlerinde zorunlu?
Egitimle yetkilenen isveren igin aranan iki sart nedir? isyeri az tehlikeli sinifta olacak ve calisan sayisi
50'den az olacak

ise giris ve periyodik muayeneler ile tetkikler

isverenin yiiriitemeyecegi iSG hizmeti hangisidir?

6. madde kamu ve 50'den az calisanh az tehlikelide ne 31 Aralik 2024'te; tarih 6nce 1/7/2020, sonra

zaman?

Egitimli isveren kag isyerini tistlenebilir?

Egitimli isveren vekili kag isyerini tistlenebilir?

Kaynaklar

o 6331 s. Kanun m.6/1-a
« 6331 m.6/3; ISG Hizmetleri Yon. m.5/3

« CSGB is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidurliigi, Sikga Sorulan Sorular

isveren calisan basina ayda en az ne kadar siire ayirir?

31/12/2023 iken ertelenmisti

Kendine ait, ayni ildeki birden fazla az tehlikeli igyerini;
toplam calisan 50'den az

Yalnizca tam stireli hizmet akdiyle ¢alistigi tek igyerini

En az 10 dakika

. 6331 m.6/1-a 3. climle; iISG Hizmetleri Yon. m.5/1 son cimle; i§veren Yo6n. m.18
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DERS 03.04 - iSG HIZMETLERI VE ORGANIZASYON

Hayati Tehlikeyi Bildirmeyen is Giivenligi Uzmaninin Belgesi Kag
Ay Askida?

» interaktif ders + 4 soru

Tespit edilen eksiklik isverene yazili bildirilir

isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani isverene rehberlik ve danismanlik yapar. Eksiklikleri, aksakliklari, alinmasi
gereken tedbirleri ve tavsiyeleri belirler ve isverene yazili olarak bildirir. Buradaki kelimeye dikkat: yazili. S6zIi uyar
yukimlaliga karsilamaz. Bildirdikten sonra topu isveren alir: eksikligi diizeltmek, tedbiri hayata gegirmek isverenin
sorumlulugudur.

Hangi halde, kim, nereye bildirir?

Simdi asil kritik nokta. Kanun (¢ ayn tetikleyici sayiyor: bildirdiginiz husus acil durdurma gerektiriyorsa; ya da
yangin, patlama, gé¢me, kimyasal sizinti VE BENZERI acil ve hayati tehlike arz ediyorsa; ya da meslek hastaligina
sebep olabilecek bir ortam varsa. Bu lglinclsiini ¢ogu kisi atliyor, siz atlamayin. Bu hallerde durum dnce igverene
yazili bildirilir. isveren gerekli tedbirleri aimazsa is burada bitmiyor: bildirimi isyeri hekimi, is givenligi uzmani ve
slash veya OSGB y6netimi yapar. Nereye? Bakanhgin yetkili birimine; ayrica varsa yetkili sendika temsilcisine, yoksa
¢alisan temsilcisine. Bir de su ince ayrinti: kanun Bakanligin yetkili birimi diyor, yénetmelikler bunu isyerinin bagl
bulundugu calisma ve is kurumu il miduarligu diye somutlastiryor ve tedbirin belirlenecek makul bir sire icinde
alinmamig olmasini sart kosuyor. Sikta hangisi gelirse gelsin tereddit etmeyin.

Bildirmeyenin belgesi askiya alinir

Bildirim yapmadidi tespit edilirse ne oluyor? Uzmanin ve isyeri hekiminin belgesi ¢ ay, tekrarinda alti ay askiya
aliniyor. Ortak saglik ve guvenlik biriminin, yani OSGB'nin yetki belgesi ise alti ay, tekrarinda bir yil. Kiside G¢-alti,

yeni bir hiikim.

Bildiren kisi isten cikarilamaz

Peki bildiren kisi korumasiz mi? Hayir. Bu bildirim ylzinden isveren is s6zlesmesine son veremez, bu kisiler hicbir
sekilde hak kaybina ugratilamaz. Aksi halde isveren hakkinda bir yillik s6zlesme Ucreti tutarindan az olmamak Uzere
tazminata hdkmedilir. Sikta "tam bir yilik" degil, "en az bir yillik" ifadesini arayin. Madalyonun diger yizi de var:
acllan davada, kisinin koéti niyetle gercek disi bildirimde bulundugu mahkeme karariyla tespit edilirse bu kez onun
belgesi alti ay askiya aliniyor. Dikkat edin, bu alti ay bir dava iginde doguyor; kendi basina duran ayri bir denetim
yaptinmi degil.

Yaptinnm para cezasi degil, belge askisi

Sik yapilan hata su: soruda uzmana kag lira para cezasi verilir diye sorulmuyor, ¢linkli uzmana ve hekime verilen
yaptirm para cezasi degil, belge askiya alma. Peki bu maddedeki idari para cezasi kime? isverene; hem de bildirim
fikrasi icin degil, bagka fikralar i¢in: hak ve yetkilerin kisitlanmasi, yani birinci fikra ve igyeri saglk ve guivenlik birimi
kurulmamasi, yani altinci fikra. Ceza her bir ihlal icin ayri ayri veriliyor. Kisacasi: ikinci fikranin karsihgr aski, birinci ve
altinci fikranin karsiligi para cezasi.

.

!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar
¢ Dayanak: 6331 s. Kanun m.8/2 (Degisik: 4/4/2015-6645/1 md.). "...ortak saglik ve giivenlik biriminin yetki

belgesi alti ay, tekrarinda ise bir yil slireyle" ibaresi ile bildirimi yapacaklar arasina eklenen "ve/veya ortak saglk
ve giivenlik birimi yonetimi" ibaresi 75638 s. Kanun m.20 ile geldi (kanun tarihi 9/1/2025, yirirlik 15/1/2025).
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 Yoénetmelikler bildirim yerini daha dar tarifler: iGU Yén. m.11/3 (Degisik:RG-30/4/2015-29342) ve isyeri
Hekimi ve Diger Saglik Personeli Yon. m.11/3 (Degisik:RG-18/12/2014-29209), tedbirlerin "belirlenecek makul
bir siire icinde" yerine getiriimemesi halinde "isyerinin bagli bulundudu ¢alisma ve is kurumu il miidiirliigiine
yazili olarak" bildirim yapilmasini 6ngorir. Kanun "Bakanhgin yetkili birimi" der; sikta il midirligu de gegebilir.
Yonetmelik metinleri, kanundan farkli olarak "meslek hastaligina sebep olabilecek ortam" halini saymaz.

o Onayl defter: IGU Yén. m.11/4 ve IH Yén. m.11/4 — tespit ve tavsiyeler ile birlikte yapilan calismalar onayli
deftere yazilr.

o isin durdurulmasi yetkisi: iGU Yon. m.10/1-b ve iH Yén. m.10/1-b — belirlenen hayati tehlike ciddi ve
onlenemez olup acil miidahale gerektiriyorsa uzman/hekim, isin durdurulmasi igin igsverene basvurur.

e Sorumluluk: 6331 m.8/3 — hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani, hizmetin
yurGtiimesindeki ihmallerinden dolayi hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

¢ Ayn bir askiya alma sebebi: 6331 m.8/4 — calisanin 6limU veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde vicut
bltlinliglnin bozulmasina neden olan is kazasi ya da meslek hastaliginda ihmali tespit edilen isyeri hekimi
veya is guvenligi uzmaninin yetki belgesi askiya alinir; Kanun bu fikrada siire belirtmez.

o idari para cezasi: 6331 m.26/1-c — 8 inci maddenin birinci ve altinci fikralarina aykiri hareket eden isverene
her bir ihlal igin ayri ayri idari para cezasi. m.8/6, tam sureli gérevlendirme gereken durumlarda isyeri saglk ve
givenlik birimi kurulmasini emreder. (Kanundaki tutar 2012 taban tutaridir; her yil yeniden degerleme oraniyla
glncellenir) m.8/2'nin ihlali karsiligi para cezasi degil, belge askiya almadir.

& Hizh tekrar: kendini yokla

Eksiklik ve tedbirler isverene nasil bildirilir?

Hangi haller bildirim sebebidir?

isveren tedbir almazsa bildirimi kim, kime yapar?

Kotii niyetle gercek disi bildirimin yaptirnmi?

Yonetmeliklere gore bildirim hangi makama yapilir?

Bildirim yapmayan uzman/hekimin belgesi?
Bildirim yapmayan OSGB'nin yetki belgesi?

Bildirim yiiziinden is s6zlesmesi feshedilirse?

Yazil olarak. DUzeltmekten isveren sorumludur.

Acil durdurma; yangin, patlama, gé¢me, sizinti ve
benzeri; meslek hastaligi ortami.

Hekim, uzman ve/veya OSGB yo&netimi; Bakanhgin
yetkili birimine ve temsilciye.

Acllan davada mahkeme tespit ederse belge alti ay
askiya alinir.

isyerinin bagl bulundugu galisma ve is kurumu il
muduarlagune.

ilk ihlalde 3 ay, tekrarinda 6 ay askiya alinir.
Alti ay, tekrarinda bir yil askiya alinir.

isveren en az bir yillik s6zlesme Ucreti tutarinda
tazminat 6der.

Kaynaklar

» 6331 s. Kanun m.8/2
« IGUY6n. m.11/3
« Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli Yén. m.11/3
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DERS 03.05 - iSG HIZMETLERI VE ORGANIZASYON

Is Giivenligi Uzmani ve isyeri Hekiminin Gérev Basliklari

» interaktif ders + 4 soru

Her ikisinde de bes gorev bashgi

Ortak iskelet su: bir, rehberlik. iki, risk degerlendirmesi. Ug, gdzetim. Dért, egitim, bilgilendirme ve kayit. Bes, ilgili
birimlerle is birligi. Bu bes bagshgi sirayla aklinizda tutun; dérdi ikisinde de ayni, sadece Ug¢Uncu sira degisiyor.

Uciincii baslik: neyi gbzetiyor?

Degisen Ucglncl sira su: is glvenligi uzmaninda calisma ortami gézetimi, isyeri hekiminde saglik gézetimi. Kisacasi
ortami uzman gdzetir, saghgi hekim gdzetir. Sinavda ayrimin soruldugu yer neredeyse her zaman burasi. Kiigik bir
dipnot: hekimin ¢alisma ortamiyla hic isi yok demiyoruz; hekimde bu bir baslik degil, rehberlik ve is birligi baslklari
altinda bir alt gorev.

Uzmanin is birligi gérevleri dort tane

Uzmanin is birligi bashg dort gérevden olusuyor. Birincisi, isyeri hekimiyle birlikte is kazasi ve meslek hastaligi
degerlendirmesi yapmak; olayin tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yapip Onleyici faaliyet planlarini
hazirlamak ve uygulamay: takip etmek. ikincisi, bir sonraki yilin yillik calisma planini isyeri hekimiyle birlikte
hazirlamak. Uclinciisli, bulunuyorsa Uyesi oldugu iSG kuruluyla is birligi icinde calismak. Dérdiinciisi, calisan
temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek olmak.

Plan birlikte, rapor is birligi halinde

Burada iki belgeyi ayirin. Yillik calisma plani bir sonraki yilin faaliyetlerini kapsar ve uzmanla hekim tarafindan birlikte
hazirlanir. Yilik degerlendirme raporu ise is birligi halinde hazirlanir ama ek numarasi farklidir: uzman kendi
ydnetmeliginin EK-2'sini, hekim kendi yénetmeliginin EK-3'tnl kullanir. ikisi de tek kisinin tek basina rettigi belge
degildir.

Hekim organize eder, talimata katki verir

Hekimin listesinde uzmanda olmayan, sinavda sik sorulan gérevler var. Bir: igyerinde ilk yardim ve acil midahale
hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitimi hekimin gérevi. Iki: yéneticilere, kurul varsa kurul Uyelerine ve
calisanlara genel saglik, is saghg ve guivenligi, hijyen, bagimllik yapan maddelerin zararlar, kisisel koruyucu
donanimlar ve toplu korunma yéntemleri konularinda egitim vermek. Ug: kantin, yemekhane, yatakhane, kres,
emzirme odasl, soyunma odasi, dus ve tuvaletler dahil genel hijyen sartlarini strekli izleyip denetlemek. Ve tuzak:
ISG talimatlarini ve calisma izin proseddrlerini is glivenligi uzmani hazirliyor; hekim bunlarin hazirlanmasinda uzmana
katki veriyor. Sikta 'hekim talimati hazirlar' gérirseniz yanlis.

Basliklar yer degistirince

Klasik tuzak soyle kurulur: isyeri hekiminin gérev basliklarindan hangisi degildir? Siklara calisma ortami gézetimi
konur ve ¢ogu aday tereddit eder. Cevap calisma ortami goézetimidir; hekimin G¢lnci baslidl saghk gdzetimidir.
ikinci tuzak da su: sikka gérev diye bir yetki ya da yiikimlilik ifadesi konur. Uzmanin gérevleri dokuzuncu, yetkileri
onuncu, yukimlltkleri on birinci maddededir; bagliklari ararken bunu aklinizda tutun.

.

!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar
 Dayanak: is Givenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik (RG

29.12.2012/28512) m.9; isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik (RG 20.07.2013/28713) m.9.
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¢ Uzmanin rehberlik bashginda (m.9/1-a) doért alt gorev sayilir: isverene nerilerde bulunmak; alinmasi gereken
tedbirleri yazili olarak bildirmek; is kazasi ve meslek hastaligi nedenlerini arastirmak; 6lim ya da yaralanmaya
neden olmayan ancak zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerini arastirmak.

¢ Uzmanin calisma ortami gézetimi bashgi (m.9/1-c) periyodik bakim, kontrol ve dlgiimlerin planlanmasini;
kaza, yangin veya patlamalarin dnlenmesi ¢alismalarini ve acil durum plani hazirlik calismalarina katilmayi
kapsar.

¢ Hekimde calisma ortami g6zetimi ayri bir BASLIK degildir, ama hekimin bu alanla ilgisi yok demek degildir:
rehberlik bashginda "calisanlarin saglik gézetimi ve calisma ortaminin gézetimi ile ilgili isverene rehberlik
yapmak" (m.9/2-a-1), is birligi basliginda ise "is glivenligi uzmani ile is birligi icinde ¢alisma ortaminin gézetimi
kapsaminda gerekli él¢giimlerin yapilmasini 6nermek, 6lcim sonugclarini degerlendirmek” (m.9/2-d-1) alt
gorevleri vardir.

o Egitim, bilgilendirme ve kayit (m.9/1-¢) icinde iSG-KATIP'e bilgi bildirme gérevi de yer alir (Ek: RG
11.10.2013/28792).

¢ Hekimin gérev bashklari m.9/2'de sayilir; risk degerlendirmesi bashgi 6zel politika gerektiren gruplan ayrica
kapsar (m.9/2-b-2).

¢ Madde ayrimi: gérev bagliklari m.9'da, yetkiler m.10'da, yukiimliliikler m.11'dedir. Uzmanin tespit ve
tavsiyelerini onayli deftere yazma yUkimluluga m.11/4'tedir.

 EK'ler kanigmasin: iGU Yénetmeliginde EK-1 is giivenligi uzmanligi belgesi érnegidir (m.8/1-a, b, c: "EK-1'deki
érnegine uygun olarak Genel Midiirlilkge verilir"), EK-2 yillik degerlendirme raporu érnegidir (m.9/1-¢-2). isyeri
Hekimi Yénetmeliginde EK-2 ise giris ve periyodik saglik muayenesi formu (m.9/2-c-4), EK-3 yillik
degerlendirme raporu 8rnegidir (m.9/2-¢-5).

& Hizli tekrar: kendini yokla

Uzmanin gorev baslhklan ka¢ tanedir?

iki meslek hangi baglikta ayrisir?

Yilik calisma planini kim hazirlar?

Uzman yillik degerlendirme raporunu neye gore
hazirlar?

Uzman, iSG kuruluyla nasil calisir?

Gorev, yetki ve yikimliiliikler hangi maddelerdedir?

Bes: rehberlik, risk degerlendirmesi, ¢alisma ortami
gOzetimi, egitim-kayit, is birligi

Uclincli sirada: uzmanda galisma ortami gézetimi,
hekimde saglk gézetimi

Uzman ile igyeri hekimi birlikte hazirlar; bir sonraki yili
kapsar

Kendi yonetmeliginin EK-2'sine goére; hekim ise EK-
3'e gore hazirlar

Bulunmasi halinde Uyesi oldugu kurulla is birligi icinde
calisir

Uzmanin gérevleri 9, yetkileri 10, yukumltltkleri 11.

maddededir

Kaynaklar

« IGU Y6n. m.9/1
« lIsyeri Hekimi Y&n. m.9/2

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/igu-isyeri-hekimi-

gorev-basliklari
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DERS 03.06 - iSG HIZMETLERI VE ORGANIZASYON

Is Giivenligi Uzmaninin Rehberlik ve Risk Degerlendirmesi
Gorevleri

» interaktif ders + 4 soru

Rehberlik bashiginda doért goérev var

Rehberlik baghidi dort alt bentten olusuyor. Bir: isin planlanmasi ve kisisel koruyucu donanim konularinda isverene
dneride bulunmak. iki: alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek. Uc: is kazasi ve meslek hastalig
nedenlerini arastirmak. D&rt: ramak kala olaylarin nedenlerini arastirmak. D&rt rakamini aklinizda tutun, birazdan
soru olarak geliyor.

Uzman karar vermez, isverene dneri sunar

Birinci bendin kapsami hayli genis. Tasarim, makine ve diger techizatin durumu, bakimi, secimi; kullanilan maddeler
dahil isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi; bir de kisisel koruyucu donanimin secimi, temini, kullanimi,
bakimi, muhafazasi ve test edilmesi. Buradaki fiil hep ayni: éneride bulunmak. Uzman bu konularda karar merci
degil; 6lcut de mevzuata ve genel is glvenligi kurallarina uygunluk.

Kaza mi, ramak kala mi?

Uclincti ve dérdiincli bentler birbirine benziyor ama olay farkli. Is kazasi ve meslek hastaliginda nedenler arastirilir
ve tekrarlanmamasi igin dnlem onerilir. Ramak kalada da nedenler arastinlir ve igsverene dneride bulunulur. Buraya
dikkat: uzman ydnetmeligi bu olay! adiyla anmaz, sadece tarif eder; 6lim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak
calisana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olay der. Terimin resmi tanimini énceki bir derste
gérmUstik: Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi madde doért bir-d. Tanim sorusu gelirse oradaki metni
isaretleyeceksiniz.

Risk degerlendirmesinin ylikiimliisii isveren

Gelelim en cok tuzak kurulan yere. Risk degerlendirmesi bashg tek alt benttir; ama o bent uzmana ig¢ is yukler:
calismalara ve uygulanmasina katiimak, sonugta alinacak saglik ve giivenlik &nlemlerini isverene 6énermek, bir de bu
Onerilerin takibini yapmak. Bent sayisiyla is sayisini karistirmayin. Uzman, isverenin kurdugu risk degerlendirmesi
ekibinin Oyesidir; yani c¢alismanin icindedir. Uzmanda olmayan sey yukumlUliktlr: yapma veya yaptirma
yUkUumlGlaga isverenindir.

iki kelime: yazil ve katilmak

Peki yazili bildirdiginiz tedbir yerine getiriimezse? Acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, gdcme,
kimyasal sizinti gibi hayati tehlike arz edenler makul sirede alinmazsa uzman durumu calisma ve is kurumu il
mudirligine yazili olarak bildirir. Isi kendisi durduramaz; durdurulmasi icin isverene basvurur. Risk
degerlendirmesinde de uzman katilir, &nerir, takip eder; yikimlU olan igverendir.

,

!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

 Dayanak: is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hk. Yén. (RG 29.12.2012/28512)
m.9/1-(a) rehberlik, m.9/1-(b) risk degerlendirmesi.

¢ m.9/1-(a)(1) tam kapsam: isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve
diger techizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak Uizere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi; KKD'nin sec¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi.

e Terim uyarisi (m.9/1-(a)(4)): ydnetmelik metninde "ramak kala" ifadesi gegmez; bent, "isyerinde meydana gelen
ancak 6lim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli
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olan olaylar" diyerek olayi tarif eder. Terimin resmi tanimi iSG Risk Degerlendirmesi Yén. m.4/1-(d)'dedir:
"isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara
ugratmayan olay." Tanim sorusunda bu metin esas alinir.

¢ Yazilh bildirimin devami (m.11/3): isverene yazili bildirilen tedbirlerden acil durdurma gerektirenler ile yangin,
patlama, gé¢cme, kimyasal sizinti gibi hayati tehlike arz edenler makul siirede yerine getirilmezse uzman, isyerinin
bagl oldugu ¢alisma ve is kurumu il mudurligine yazil olarak bildirir.

¢ Kayit (m.11/4): uzman, m.9'daki hususlara ait faaliyetlerini onayl deftere yazar.

¢ Yetki (m.10/1-b): belirledigi hayati tehlike ciddi ve énlenemez olup acil miidahale gerektiriyorsa isin
durdurulmasi icin isverene basgvurur.

* Risk degerlendirmesi ekibi (ISG Risk Degerlendirmesi Yén. m.6/1): isveren veya isveren vekili, is giivenligi
uzmanlari ile isyeri hekimleri, calisan temsilcileri, destek elemanlar ve bitin birimleri temsil eden bilgili
calisanlar. Yapma/yaptirma yukimluiligt m.5/1 ile isverendedir.

¢ Ramak kala yenileme etkisi (Risk Degerlendirmesi Yon. m.12/2-¢): is kazasi, meslek hastaligi veya ramak
kala olay meydana gelmesi halinde risk degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir.

& Hizh tekrar: kendini yokla

Rehberlik bashginda kac alt gérev vardir?

Tedbirler igsverene nasil bildirilir?

KKD'nin hangi asamalari rehberlik kapsamindadir?

Ramak kala olayda uzmanin gorevi nedir?

Dért: 6neri, yazih bildirim, kaza/meslek hastaligi
arastirmasi, ramak kala

Yazil olarak; s6zlU bildirim yeterli degildir

Secimi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test
edilmesi

Nedenleri arastirmak ve igsverene 6nerilerde bulunmak

isverende; uzman risk degerlendirmesi ekibinin
Uyesidir

Risk degerlendirmesi yapma yikiimliiliigii kimdedir?

Risk degerlendirmesi bendi uzmana hangi ii¢ isi
yikler?

Calismalara katilmak, 6énlemleri dnermek, énerilerin
takibini yapmak

Hayati tehlikeli tedbir makul siirede alinmazsa? Uzman, calisma ve is kurumu il madarlugine yazili

olarak bildirir

Kaynaklar

. IGU Yén. m.9/1
« ISG Risk Degerlendirmesi Yén. m.4/1

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/igu-rehberlik-risk-

degerlendirmesi-gorevleri
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DERS 03.07 - iSG HIZMETLERI VE ORGANIZASYON
Is Glivenligi Uzmaninin Gozetim ve Egitim Goérevleri Nelerdir?

» interaktif ders + 4 soru

Uzmanin gorevleri bes bashkta toplanir

Once haritayi gérelim. Yénetmelik uzmanin gérevlerini bes baslikta sayiyor: rehberlik, risk degerlendirmesi, calisma
ortami gdzetimi, egitim-bilgilendirme-kayit ve ilgili birimlerle isbirligi.

Calisma ortami gézetimi: iki gorev

Calisma ortami gézetiminde sadece iki gbrev var, bu ylzden sayl sorusu gelirse cevabiniz iki. Birincisi: calisma
ortaminin goézetimini yapmak ve mevzuat geregi yapiimasi gereken periyodik bakim, kontrol ve élcimleri planlayip
uygulamalarini kontrol etmek. Dikkat edin, basligin adini veren fiil bu maddenin ilk ciimlesinde geciyor. ikincisi: kaza,
yangin veya patlamalarin énlenmesi icin yapilan ¢alismalara katilmak, éneride bulunmak, uygulamalar takip etmek;
dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar icin acil durum planlarinin hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak;
bu konuyla ilgili, yani acil durum konulu periyodik egitim ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani
dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek. Buradaki egitim, genel ISG egitimi degil; acil durum
egitimidir. Kalibi aklinizda tutun: planla, katil, kontrol et.

Egitim, bilgilendirme ve kayit: bes goérev

ikinci baslikta bes gérev var. Bir: calisanlarin iSG egitimlerinin planlanmasi konusunda calisma yapip isverenin
onayina sunmak ve uygulamalari yapmak veya kontrol etmek. iki: yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimiyle, EK-
2 6rnegine uygun hazirlamak. Ug: bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyip onaya sunmak ve uygulamasini kontrol
etmek. Dért: ISG talimatlar ile galisma izin prosediirlerini hazirlayip onaya sunmak ve uygulamasini kontrol etmek;
dikkat, talimatlar ile calisma izin prosedurleri ayni bentte, yani tek gérevde gecer. Bes: Bakanlikga belirlenen bilgileri
ISG-KATIP'e bildirmek. iki ve bes; bu iki rakami not alin.

Uzman haazirlar, isveren onaylar

Simdi isin pUf noktasi. Bu bagliktaki U¢ bentte kalip hep ayni: uzman hazirlar, isverenin onayina sunar, uygulamasini
kontrol eder. Bu (i¢ bent sunlar: egitim planlamasi, bilgilendirme faaliyetleri, bir de ISG talimatlari ile calisma izin
prosedirleri. Yani onay makami uzman degil, igveren. Bir ince ayrm var: egitim planlamasinda son adim
'uygulamalar yapmak veya kontrol etmek' diye gecer; yani uzman egitimi bizzat verebilir de. Yillik degerlendirme
raporunda ise onaya sunma ifadesi hic gegmez; orada isyeri hekimiyle birlikte hazirlama vardir. Siklarda bu ayrm sik
sik karistirilir.

Hangi goérev hangi bashkta?
Tabloya bakin: periyodik élgimleri planlamak ve tatbikatlari izlemek gézetim bashginda; yillik degerlendirme raporu

ve ISG-KATIP bildirimi ise egitim, bilgilendirme ve kayit basliginda. Sinavda en ¢ok bu dért madde yer degistirerek
sorulur.

. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

 Dayanak: is Givenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hk. Yén. (RG 29/12/2012-28512)
m.9/1-(c) calisma ortami gdzetimi (2 gérev), m.9/1-(c) egitim, bilgilendirme ve kayit (5 gérev). ISG-KATIP bildirimi
m.9/1-¢-5 ile 11/10/2013 degisikliginde eklenmistir.

¢ m.9/1-c-2'nin tam kapsami: Kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi calismalarina katiimak, éneride

bulunmak, uygulamalar takip etmek; *dogal afet*, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar igin acil durum
planlarinin hazirlanmasi galismalarina katilmak; bu konuyla ilgili periyodik egitim ve tatbikatlarin yapiimasini ve
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acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek. Buradaki egitim, genel gcalisan
egitimi degil acil durum egitimidir.

¢ Onay kalibinin istisnasi: m.9/1-¢-1'de son adim "uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek"tir; ¢-3 ve ¢-4'te
yalnizca "uygulamasini kontrol etmek" geger. Kaliba giren (i¢ bent ¢-1, ¢-3 ve ¢-4'tiir; ISG talimatlari ile calisma
izin prosedurleri tek bentte (¢-4) diizenlenir.

¢ Kanistinlan ikili: *Yillik degerlendirme raporu* m.9/1-¢-2'de (egitim, bilgilendirme ve kayit), *yillik galisma plani*
ise m.9/1-d-2'de (ilgili birimlerle isbirligi) dizenlenir; ikisi de isyeri hekimiyle birlikte hazirlanir ama farkli
bagliklardadir.

» Onayl defter: m.9'da degil, m.11/4'te gecer — uzman, tespit ve tavsiyelerini onayli deftere yazar. iISG Hizmetleri
Yoén. m.7/3-5: defter Calisma ve is Kurumu il midirliigi veya noterce sayfalari mihtirlenerek onaylanir; asil
sureti isverende kalir, imzalanmasi ve diizenli tutulmasi isverenin sorumlulugundadir.

o Arsiv: iSG Hizmetleri Yén. m.13/2 — OSGB'ce gorevlendirilen uzman ve hekimin sakladigi onayli defter suretleri,
yillik ¢calisma plani ve yillik degerlendirme raporu suretleri ile egitim kayitlart OSGB arsivinde tutulur.

* Tatbikat periyodu: isyerlerinde Acil Durumlar Hk. Yén. m.13/2 — maden isyerleri kendi yénetmeligine gére,
diger isyerlerinde tatbikat en ge¢ yilda bir yapilir.

o Kayit saklama: iSG Hizmetleri Yon. m.7/1 — ISG faaliyetlerine iliskin her tiirlii kayit saklanir; kisisel saglik
dosyalari isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil saklanir.

.
& Hizh tekrar: kendini yokla
Periyodik bakim, kontrol ve dl¢iimleri kim planlar? is glivenligi uzmani planlar, uygulamalarini da kontrol
eder.
Yillik degerlendirme raporunu uzman kiminle hazirlar? isyeri hekimiyle isbirligi icinde, EK-2 érnegine uygun
olarak.
Acil durum planini uzman tek basina mi hazirlar? Hayir; hazirlama ¢alismalarina katilr.
Calisma izin prosediirlerini hazirlayan uzman ne isverenin onayina sunar ve uygulamasini kontrol eder.
yapar?
Bakanlikc¢a belirlenen bilgiler nereye bildirilir? iISG-KATIP'e bildirilir.
Acil durum egitim ve tatbikatlarinda uzmanin gorevi Bunlarin yapilmasini ve plana uygun hareket
nedir? edilmesini izlemek ve kontrol etmek.
Egitim planlamasinda kalibin son adimi nedir? Uygulamalar yapmak veya kontrol etmek.
\
Kaynaklar

« IGU Y6n. metin sonu kiinyesi: 'Yénetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin Tarihi 29/12/2012
« ISG Hizmetleri Yén. m.7/3-5
« lIsyerlerinde Acil Durumlar Hk. Yén. m.13/2

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/igu-gozetim-egitim-

kayit-gorevleri
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DERS 03.08 - iSG HIZMETLERI VE ORGANIZASYON

Kamuda Gérevlendirme Ucreti ve Acil Durum Plani: 200 Gosterge,
80 Saat

» interaktif ders + 4 soru

Kamuda goérevlendirme kimler i¢cin mimkiin?

Once kim gérevlendirilebiliyor, onu netlestirelim. Kamu kurumunda ilgili mevzuata gére calistirilan ve isyeri hekimi ya
da is guvenligi uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahipse asli gérevinin yaninda goérevlendirilebilir.
Calismakta oldugu kurumda goérevlendirme muimkiin; diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérevlendirme icin iki sey
sart: ilgili personelin muvafakati ve Ust ydneticinin onayi. Her iki halde de belirlenen galisma suresine riayet edilecek.

Her saat icin 200 g6sterge

Simdi sinavin en sevdigi say!: iki yiz. Gorev yapilan her saat icin, iki yliz gosterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile carpimi tutarinda ilave 6deme yapiliyor. Kanun édemeyi yapacak kurumu da séyliyor: hizmet alan kurum. Yani
baska bir kamu kurumunda goérevlendirildiyseniz 6deme asli kurumunuzdan degil, hizmeti aldiginiz kurumdan gelir;
kendi kurumunuzda gdérevlendirildiyseniz hizmeti alan kurum zaten kendi kurumunuzdur. Ve bu 6demeden damga
vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmiyor.

ilave ddemede aylik 80 saat siniri

Bir tavan var, ama dikkat: bu tavan gorevlendirmeye degil, 6demeye konuyor. Kanun soéyle diyor: bu
goérevlendirmeye iliskin ilave 6édemelerde, glnlik mesai saatlerine bagl kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen
saatten fazla olan gdrevlendirmeler dikkate alinmaz. Yani doksan bes saat gdrevlendirildiyseniz édeme seksen saat
Uzerinden hesaplanir. Buradaki doksan bes benim uydurdugum bir 6érnek rakam; kuralin kendisi seksen saat.

Isveren acil durumlan nasil belirler?

ikinci konumuz acil durum planlamasi. isveren meydana gelebilecek acil durumlari énceden degerlendirirken dort
seyi dikkate aliyor: ¢alisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ve ¢evre sartlari. Bunlardan hareketle galisanlari
ve calisma cevresini etkilemesi mimkin ve muhtemel acil durumlar belirliyor; ardindan olumsuz etkilerini énleyici ve
sinirlandirici tedbirleri aliyor.

Olciim ve degerlendirmeden acil durum planina

Siranin son iki halkasi su: isveren, acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak (zere gerekli 6lcim ve
degerlendirmeleri yapiyor ve acil durum planlarini hazirliyor. Akigi ezberleyin: degerlendir, belirle, tedbir al, dl¢ ve
degerlendir, plani hazirla.

.

!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

» Dayanak: 6331 sayili is Saglig ve Givenligi Kanunu m.8/7 (kamuda gérevlendirme ve ilave 6deme) ile m.11/1
(acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim).

* m.8/7 lafzi: "Bu sekilde gbrevlendirilecek personele, gérev yaptigi her saat icin (200) gdsterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile carpimi tutarinda ilave 6deme, hizmet alan kurum tarafindan yapilir." Kanun yalnizca "hizmet
alan kurum" der; personel kendi kurumunda goéreviendirildiginde hizmet alan kurum zaten kendi kurumudur,
kanun bu iki hali karsi karsiya koymaz.

e m.8/7 sinirnin yeri: Sinir gérevlendirmeye degil 6demeye konur: "Bu durumdaki géreviendirmeye iligkin ilave
o6demelerde, glinlik mesai saatlerine bagli kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan
gorevlendirmeler dikkate alinmaz."
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¢ m.8/6: Belirlenen ¢alisma sliresi nedeniyle isyeri hekimi ve is glivenligi uzmaninin tam sireli gorevlendiriimesi
gereken durumlarda isveren isyeri saglik ve givenlik birimi kurar; siire hesabinda 4857 sayili Kanuna gore
belirlenen haftalik gcalisma siresi dikkate alinir.

¢ m.8/8: Kamu saglik hizmetlerinde tam streli calismaya iliskin mevzuat hikimleri sakl kalmak kaydiyla, isyeri
hekimi ve diger saglik personelinin iISGB/OSGB'de gérevlendiriimesinde diger kanunlarin kisitlayici hiikiimleri
uygulanmaz.

» m.11/1-c: isveren; isyerinin blyukligu, tasidigi 6zel tehlikeler, isin niteligi, calisan sayisi ve isyerinde bulunan
diger kisileri dikkate alarak 6nleme, koruma, tahliye, yanginla micadele ve ilk yardim konularinda egitimli yeterli
sayida kisiyi gorevlendirir, arag gereci saglar, egitim ve tatbikatlari yaptirr.

o m.11/1-¢: Ozellikle ik yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda isyeri disindaki
kuruluslarla irtibati saglayacak diizenlemeler yapllir.

o isyerlerinde Acil Durumlar Hk. Yén. m.5/1: isverenin yikimltliikleri (a) muhtemel acil durumlari belirleme, (b)
onleyici ve sinirlandirici tedbirler, (c) 6lcim ve degerlendirmeler, (¢) acil durum planini hazirlama ve tatbikatlarin
yapilmasini saglama olarak siralanir.

& Hizli tekrar: kendini yokla

Kamuda gérevlendirmede saat basina gésterge rakami 200 gdsterge x memur aylik katsayisi

kactir?

ilave 5demeyi hangi kurum yapar? Hizmet alan kurum

Bu 6demeden hangi kesinti yapilabilir? Sadece damga vergisi; baska kesinti yapilmaz
ilave 6demede aylik kag saatten fazlasi dikkate Odemede 80 saat; giinliik mesai saatlerine bagl
alinmaz? kalmak kaydiyla

Diger kamu kurumunda gdrevlendirme icin ne gerekir?  lgili personelin muvafakati ve iist yéneticinin onayi

Acil durumlari degerlendirirken dikkate alinan dort Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani,
unsur? cevre sartlari
Olciim ve degerlendirmelerden sonra ne hazirlanir? Acil durum planlari (6331 m.11/1-b)

L

Kaynaklar

« 6331 s. Kanun m.8/7
« 6331 s. Kanun m.11/1-a; isyerlerinde Acil Durumlar Hk. Yén. m.5/1-b

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/kamuda-

gorevlendirme-ucreti-200-gosterge-80-saat
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DERS 03.09 - iSG HIZMETLERI VE ORGANIZASYON

OSGB Kurmak icin Kag Kisi Sart? OSGB ve iISGB Kurulus Sartlari

» interaktif ders + 4 soru & Ders videosu (YouTube) & Ders videosu (YouTube)

OSGB'yi kimler kurabilir?

Once sunu netlestirelim: OSGB'yi herkes kuramaz. Yénetmeligin tanimina gére yalnizca (i¢ kurulus kurabilir: kamu
kurum ve kuruluslari, organize sanayi bdlgeleri ve Turk Ticaret Kanunu'na goére faaliyet gdsteren sirketler. Ve OSGB
Bakanlik¢a yetkilendirilen bir birimdir; yetki belgesi almadan faaliyet gésteremez.

Tam siireli G¢ kisi zorunlu

Simdi en ¢ok sorulan rakam: OSGB'nin kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi icin tam sureli is s6zlesmesiyle calisan
en az bir isyeri hekimi, en az bir is glivenligi uzmani ve en az bir diger saglk personeli zorunlu. Yani Gc¢ kisi, G¢cl de
tam sureli. Dikkat: bu kigiler baska bir OSGB'de veya igsyerinde gdrev alamaz.

Genel Miidurligin muhatabi tek kisidir

Bir de sorumlu midur var. Sorumlu middr, isyeri hekimligi ya da is glvenligi uzmanligi belgesine sahip, OSGB'de
tam sireli istihdam edilen ve birimin is ve islemlerinden Bakanlga karsi sorumlu olan kisidir. Burada ince bir ayrim
var: sorumluluk Bakanhga karsidir; ama OSGB'lerce talep edilen veya bildirilen her tirll bilgi ve belgeye iligkin
islemlerde Genel Mudurlik tarafindan sadece sorumlu midir muhatap kabul edilir. Sunu da not edin: ayn bir
dérdincl kisi olmak zorunda degil; OSGB'de tam zamanl gorevli hekim veya uzman ayni zamanda sorumlu
madarliga de yaratebilir.

ISGB iki gérevlendirmeyle olusur

Gelelim ISGB'ye. ISGB, isyerinde is sagligi ve givenligi hizmetlerini yiriitmek lizere kurulan birimdir ve olusmasi icin
iki gérevlendirme yeter: en az bir isyeri hekimi ve isyerinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip en az bir is glvenligi
uzmani. Burada ¢ok dikkat edin: diger saglik personeli ISGB'nin olusmasi icin sart degil; isveren isterse bu birimde
onu da goérevlendirebilir.. Ama bu, o isyerinde diger saglik personeli hic gerekmez demek degildir. 6331 sayili
Kanunun 6'nci maddesine gdre, on ve daha fazla ¢alisani olan ¢ok tehlikeli siniftaki isyerlerinde igveren diger saglik
personeli gérevlendirir. iki ayri kural: biri birimin olusumu, digeri isverenin gdérevlendirme yukimlultgu.

Ayrim noktasi: diger saglik personeli

Tabloya bakin, ayrim tek satirda toplaniyor. Hekim ve uzman her ikisinde de en az birer kisi; fark diger saglhk
personelinde. OSGB'de zorunlu ve tam sireli; ISGB'nin olusumunda ise isteje bagl. Yalniz az &nceki uyariy
unutmayin: on ve daha fazla galisani olan ¢ok tehlikeli siniftaki bir isyerinde diger saglik personeli gérevlendirmek
zaten Kanun geregi zorunludur. Sinavda tuzak tam olarak buraya kuruluyor.

;
!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

 Dayanak: is Sagligi ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi (RG 29.12.2012/28512, yiriirliik 30.12.2012; son
degisiklik RG 04.02.2024/32450) m.4/1-(¢), (f) ve (g), m.10/1, m.12/1-2, m.17/4, m.18/1-3 ile 6331 sayili Kanun
m.6/1-(a).

» iSGB'de diger saghk personeli — iki ayri kural: Yénetmelik m.10/1 yalnizca iISGB'nin olusumunu diizenler ve
diger saglik personelini sart kosmaz ("Bu birimde isveren diger saglik personeli de gérevlendirebilir"). Buna
karsilik 6331 m.6/1-(a) uyarinca on ve daha fazla calisani olan ¢ok tehlikeli siniftaki isyerlerinde isveren diger
saglik personeli gérevlendirir. Ayrica 6331 m.6/3: tam sdireli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde diger
saglik personeli gérevlendirilmesi zorunlu degildir.
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Sorumluluk ile muhataplik ayrimi: Sorumlu mudir, birimin is ve islemlerinden Bakanhga karsi sorumludur
(m.4/1-(g)); OSGB'lerce talep edilen veya bildirilen her tirll bilgi ve belgeye iligkin is ve islemlerde ise Genel
Midiirliik tarafindan sadece sorumlu miidiir muhatap kabul edilir (m.18/3).

Sorumlu mudiiriin goérevleri: personel gorevlendirmesinin takibi, kayitlarin tutulmasi ve diizenli arsivienmesi,
Genel Mudurliikge istenen belgelerin hazirlanmasi, bagvuru-yetkilendirme-vize islemlerinin takibi (m.18/1).
Basvuru dosyasinda sorumlu midiriin kabul serhli gorevlendirme yazisi bulunur (m.16/1-(c)); sorumlu midar
degisir veya gérevinden ayrilirsa en geg 30 giin icinde yeni sorumlu miidiir iISG-KATIP tizerinden atanir (m.13/7).

Hizmet alani: OSGB'ler kurulduklari il ve sinir komsusu illerde hizmet sunmaya yetkilidir; sinir illerin diginda
hizmet icin o illerde sube acmak zorunludur. Rayl sistem, yol ve nakil hatti ingasi veya bakim-onarimi gibi birden
fazla ilde yUruttlmesi gereken islerde, hizmet alinan OSGB'nin isin yapildigi illerden herhangi birinde
yetkilendirilmis olmasi yeterlidir (m.12/5). Yetkilendirilen il siniri icinde izinsiz sube ve irtibat biirosu acilamaz
(m.12/6).

Bildirim siireleri: OSGB'lerce istihdam edilen kisilere iliskin s6zlesmeler ISG-KATIP iizerinden 5 is giinii icinde
Genel Mudurltge bildirilir (m.13/5). Sirket ortaklarindaki degisiklik 30 gtin icinde bildirilir (m.12/11). Unvan
degisikliginde yetki belgesi yenileme basvuru siresi 30 glindir (m.12/10).

Basvuru ve yetkilendirme: Yetki belgesi basvurusu e-devlet sistemi tizerinden yapilir (m.16/1). Basvuru en geg
10 is giinii icinde incelenir; bildirilen eksiklikler en ge¢ 45 giin icinde tamamlanir; eksiksiz bagvurularda en ge¢
20 is gunii icinde yerinde inceleme yapillir; yerinde incelemede tespit edilen eksikliklerin giderilmesi icin en fazla
45 giin verilir. Sureler asilirsa dosya iade edilir ve iadeden itibaren 1 yil boyunca basvurular askiya alinir (m.17/1).
Sartlan tasiyan OSGB'ye, tam sureli calisanlarin SGK ise giris bildirgesi Genel Mudurlige génderildikten sonra

Hizh tekrar: kendini yokla

OSGB'de tam siireli kag kisi istihdami zorunlu?
OSGB'yi kimler kurabilir?

OSGB'de tam sireli calisan baska isyerinde gérev
alabilir mi?

Sorumlu miidiir kimdir?

Genel Mudiirlik OSGB islemlerinde kimi muhatap alir?

iSGB en az kimlerle olusur?

iSGB'de diger saglk personeli zorunlu mu?

Kaynaklar

« ISG Hizmetleri Yon. m.4/1
« 6331 s.iSG Kanunu m.6/1
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en gec 10 is glinii icinde yetki belgesi diizenlenir (m.17/2).

o Vize: Yetki belgesi 5 yilda bir vize ettirilir; bes yilin tamamlanmasina en fazla 60 giin kala e-devlet Uzerinden
muracaat edilir. Stiresinde miracaat edilmezse belge askiya alinir; vize siiresinin bitiminden itibaren 3 ay icinde
vize islemi tamamlanmazsa yetki belgesi dogrudan iptal edilir (m.20/1-2).

En az Ug: igyeri hekimi, is gtivenligi uzmani, diger
saglik personeli.

Kamu kurumlari, organize sanayi bélgeleri ve TTK'ya
gore faaliyet gosteren sirketler.

Hayir; baska bir OSGB'de veya igyerinde gorev
alamaz.

OSGB'de tam sireli ¢calisan, hekim veya uzman
belgeli, Bakanlhga karsi sorumlu kisi.

Yalnizca sorumlu midtri muhatap kabul eder.

Bir isyeri hekimi ile tehlike sinifina uygun belgeli bir is
glvenligi uzmani.

iISGB'nin olusumu igin hayir; 10+ calisanli cok tehlikeli
isyerinde ise zorunlu.
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Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/osgb-isgb-kurulus-

sartlari
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DERS 03.10 - iSG HIZMETLERI VE ORGANIZASYON

ISGB ve OSGB Kac Metrekare Olmal? ihtar Puanlan Kac?

» interaktif ders + 4 soru & Ders videosu (YouTube) & Ders videosu (YouTube)

ISGB'de en az ii¢c oda: 8 - 8 - 12 metrekare

Once ISGB, yani isverenin kendi isyerinde kurdugu birim. Burada (¢ oda var: is givenligi uzmani odasi sekiz
metrekare, isyeri hekiminin kullanacagr muayene odasi yine sekiz metrekare, ilkyardim ve acil miidahale odasi ise on
iki metrekare. Bunlar asgari 6lgller, yani en azi. Suna da dikkat: ¢ oda tavan degil taban. Giinkii madde metni, tam
zamanl goérevlendirilecek her igsyeri hekimi ve her is glvenligi uzmani igin ayni sartlarda ayr birer oda tahsis
edilecegini séyliiyor. iki uzman tam zamanl calisiyorsa iki uzman odasi olacak.

OSGB'de metrekareli dort béliim: 10-10-15-12

Simdi OSGB'ye gegiyoruz; odalar buyuyor. Muayene odasi on metrekare, is glvenligi uzmani odasi on metrekare,
ilkyardim ve acil midahale on bes metrekare, bekleme yeri on iki metrekare. Bu dért bdlim, metrekaresi sayiyla
belirlenmis olanlar; kalan iki unsuru birazdan ekleyecegiz. Dikkat: on iki sayisi iki tabloda da geciyor ama iISGB'de
ilkyardim odasinin, OSGB'de bekleme yerinin 6l¢lsi. Sinavda en ¢ok buradan yaniliyoruz.

OSGB'de ayrica arsiv ve tuvalet sarti

OSGB'de iki sey daha zorunlu: uygun blyUklikte bir arsiv odasi ve en az bir tuvalet ile lavabo. Yani madde toplam
altr unsur sayiyor; dérdiiniin metrekaresi yazili, ikisinin yazili degil. Yerlesim kurali da su: OSGB'nin zemin katta ya
da mistakil binada kurulmasi esas. Tuvalet ve arsiv bdlimleri, OSGB'ye ait olmak kaydiyla bodrum katta
bulunabiliyor; diger bdlimler yol seviyesinden girisi olmayan katlarda kurulamiyor. Bir ayrinti daha: kat niteliginin
tespitinde tapu kayitlarn esas aliniyor.

Esik dolunca belge 6 ay askida

Gelelim ihtar puanlarina. Denetimlerde tespit edilen ihlallere puan veriliyor ve puan toplami esige ulasinca belge
askiya aliniyor. Kisi icin, yani is glvenligi uzmani ya da isyeri hekimi icin esik ylz puan. Egitim kurumu icin iki yUz.
OSGB igin ti¢ yiiz. Olgiim laboratuvari icin yine ¢ yliz. Ve hepsinde aski siiresi ayni: alti ay.

Uc basamak: 100 - 200 - 300

Aklinizda tutacaginiz basamak su: kisi ylz, egitim kurumu iki yliz, OSGB ve laboratuvar ¢ yiiz. Sire dérdiinde de
altr ay. Burada en sik yapilan hata, ezberi ikiye bdlmek: kisi yiz, kurum iki yiz demek. Bu yanlig, ¢tinkii OSGB de bir
kurumdur ama esigi lUc¢ ylz. Sebebi su: yiz ve iki ylz rakamlari uzman ve hekim yonetmeliklerinde geciyor,
OSGB'nin {i¢ yiizii ISG Hizmetleri Yénetmeliginde, laboratuvarinki ise is Hijyeni Olciim Yénetmeliginde diizenleniyor.
O yizden ayrimi Ggld tutun: kisi mi, egitim kurumu mu, OSGB ya da laboratuvar mi?

,

!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

 Dayanak (fiziki sartlar): is Saghig ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi m.10 (iISGB) ve m.12 (OSGB).

 iISGB m.10/2-a: ISGB, hizmetin y(iriitilmesine ve personel sayisina uygun biytiklikte bir yerde kurulur; asil igin
yiiriitildiigii mekanda ve giris katta kurulmasi esastrr.

o ISGB m.10/2-b: Sekizer m2'den az olmamak iizere bir is glivenligi uzmani odasi ile bir muayene odasi ve 12
m2'den az olmamak Uzere bir ilkyardim ve acil midahale odasi bulunur. Ayni bentin ikinci cimlesi: tam zamanli
gorevlendirilecek her isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani igin ayni sartlarda ayn birer oda tahsis edilir — yani (¢
oda taban, tavan degil.

o iSGB m.10/2-c ve m.10/4: ISGB'ler Ek-1 arag-gerecle donatilir ve acil tasima icin uygun arac bulundurulur;
ancak Saglik Bakanhgindan ruhsath saglk hizmeti sunucusu olan isyerlerinde ilkyardim-acil miidahale odasi,
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Ek-1 arag-gereg ve ulasim araci sarti aranmaz (Degisik: RG 31/1/2013-28545).

¢ Tam siireli gérevlendirme zorunlu degilse (m.11): 50 ve daha fazla ¢alisani olan isyerinde hekim + diger saglk
personeli ve uzman icin 8 m?'den az olmamak lizere toplam iki oda; 50'den az ¢alisani olanlarda ¢alisma
suresince kullanilacak uygun bir yer yeterlidir (m.11/2-3). Bu sartlan karsilayan birim, diizenlenen saglik raporlari
bakimindan iSGB sayilir (m.11/6).

 Ek-1 asgari malzeme listesi (ISGB ve OSGB): steteskop, tansiyon aleti, otoskop, oftalmoskop, termometre,
Isik kaynagi, kiiclik cerrahi seti, paravan/perde, muayene masasi, refleks ¢ekici, tarti aleti, boy dlger, pansuman
seti, sarf malzemeleri (dil basacagi, enjektor, gazl bez gibi), keskin atik kabi, manometreli tasinabilir oksijen tipd,
seyyar lamba, ila¢ ve malzeme dolabi, EKG cihazi, negatoskop, tekerlekli sandalye. Listede mikroskop ve
osiloskop yoktur. Birden fazla igyeri hekiminin birlikte calistigi birimlerde steteskoptan refleks ¢ekicine kadar
olanlar her hekim igin ayr bulundurulur (Ek-1 Not 1). Tam sureli gérevlendirme gerekmeyen isyerlerinde m.11 Ek-
1'e atif yapmaz; aranan asgari sart oda / uygun yer ve 50+ calisanda acil durum aracidir. Ek-1'in acikga
"aranmaz" denerek kaldinldigi hal m.10/4'tiir (ruhsath sadlik hizmeti sunucusu olan isyerindeki ISGB). Hizmet
veren OSGB ise Ek-1'i kendi merkezinde bulundurur (m.12/8).

¢ OSGB m.12/3 — alti unsur: 10 m? muayene odasi, 15 m? ilkyardim ve acil midahale, 10 m? is glivenligi uzmani
odasl, 12 m? bekleme yeri, uygun biiytikliikte arsiv odasi ve en az bir tuvalet ve lavabo. Metrekaresi sayiyla
belirlenen yalniz ilk dérdudir.

« Askiya alma/iptal itirazi ve itiraz Komisyonu (iGU Yon.): Yetki belgesinin askiya alinmasi veya iptaline itiraz,
tebligden itibaren en ge¢ 10 is giinii icinde Genel Mudiirlige yapilir; kesinlesen yargi karariyla belgesi askiya
alinan uzman bu itiraz hakkindan yararlanamaz (m.34/8). itirazlari, ISG Genel Miidiirii baskanhiginda ilgili Genel
Muaddr Yardimcisi, ilgili Daire Bagkani ve Genel Midurlikte gorevli, itiraza konu iglemin sirecinde yer almamis
dért personelden olusan yedi iiyeli itiraz Komisyonu karara baglar (m.4/1-i); karar oy cokluguyla alinr, esitlikte
Baskanin oyu belirleyicidir ve karar Genel Mudurlikge uygulanir (m.34/A).

Hizh tekrar: kendini yokla
iSGB'de is giivenligi uzmani odasi en az kag m2? 8 m2. Muayene odasi da en az 8 m?'dir.
iSGB'de ilkyardim ve acil miidahale odasi kag m2? Enaz 12 m2.

iSGB'de tam zamanl her hekim ve uzman icin ne Ayni sartlarda ayr birer oda tahsis edilir; U¢ oda taban

gerekir?

OSGB'de muayene ve uzman odalan en az ka¢g m2?
OSGB'de ilkyardim ve acil miidahale odasi kag m2?
OSGB'de bekleme yeri en az kag m2?

Uzman ve isyeri hekimi belgesi ka¢ puanda askiya
alimir?

Egitim kurumu, OSGB ve laboratuvarda aski esigi
kactir?

olcudur.

Her biri en az 10 m2.

En az 15 m2. ISGB'de ayni oda 12 m2'dir.

12 m2. Ayrica arsiv odasi ile tuvalet ve lavabo bulunur.

100 ihtar puani; belge alti ay askiya alinir.

Egitim kurumu 200; OSGB ve 6l¢ciim laboratuvari 300.
Hepsinde alti ay.

Kaynaklar

. Is Saghgi ve Guvenligi Hizmetleri Yon. m.10/2-b

. Is Guvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hk. Yon. m.34/1

« Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hk. Yon.
« is Hijyeni Olgtim, Test ve Analizleri Hk. Yon. m.31/2

o Resmi Gazete 27 Ocak 20283 tarihli ve 32086 sayili niisha, Yonetmelik bélimi

iSG Ders Notlari 2026 - isgakademim.com.tr/isg-ders-notlari

25


https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16924&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18615&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/01/20230127-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/01/20230127.htm

« ISG Hizmetleri Yén. Ek-1; ISGB igin m.10/2-c, OSGB igin m.12/8 atfi; istisna m.10/4

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/isgb-osgb-metrekare-

ihtar-puanlari



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/7.5.16924-ek.docx
https://isgakademim.com.tr/dersler/isgb-osgb-metrekare-ihtar-puanlari/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-isg-hizmetleri-organizasyon&utm_content=03.10
https://isgakademim.com.tr/dersler/isgb-osgb-metrekare-ihtar-puanlari/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-isg-hizmetleri-organizasyon&utm_content=03.10

DERS 03.11 - iSG HIZMETLERI VE ORGANIZASYON

Baska isyerinden Gelen Calisan ve Galisan Temsilcisi Sayilar

» interaktif ders + 4 soru & Ders videosu (YouTube)

Baska isyerinden gelen calisan ise baslatilabilir mi?

Baska isyerinden calismak Uzere gelen calisanda iki belge araniyor: yapacagi isin risklerine dair egitim aldigini
gOsteren belge ve ise uygun oldugunu belirten saglik raporu. Tehlikeli ve ¢ok tehlikelide bu belgeler yoksa c¢alisan
ise baslatilamaz. Az tehlikelide ise bu ise baslatma yasagi yok; calisan ise baslatilabilir. Sttun basligina dikkat edin:
orada yazan sey 'ise basglatma'. Yani az tehlikelide serbest olan tek sey, bu yasagin uygulanmamasi.

iki madde, iki farkli kapsam sozciigii

Simdi ¢ok ince bir ayrim. Egitim belgesi kural 6331'in 17'nci maddesinin besinci fikrasinda ve orada 'tehlikeli ve cok
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde' diyor. Saglik raporu kurall ise 15'inci maddenin ikinci fikrasinda ve orada
'tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan iglerde' diyor. Biri isyerini, digeri isi dlcliyor; soru kdkiinde bu iki kelime yer
degistirilerek sorulabiliyor.

Calisan temsilcisi: ilk U¢c kademe

iki ile elli arasinda bir temsilci, elli bir ile yiiz arasinda iki, yliz bir ile bes yiiz arasinda ti¢. Dikkat: alt sinir iki; tek
calisanli isyeri bu tabloda yok.

Son lic kademe ve tavan

Bes ylz bir ile bin arasinda dért, bin bir ile iki bin arasinda bes, iki bin bir ve Uzerinde alti. Tavan altidir; isyeri ne
kadar blyUrse biyUsin sayi altida durur.

Secim esas, atama istisna

Belirleme yéntemi de sorulur. Esas olan ¢alisanlar arasinda secim yapilmasi; secimle belirlenemiyorsa isveren atama
yoluyla gorevlendirir. Birden fazla temsilci varsa bas temsilciyi isveren degil, temsilciler kendi aralarindaki secgimle
belirler. Yetkili sendika varsa igyeri sendika temsilcileri bu gérevi de yapar. Sec¢imin nasil yapildigi, aday ilani ve
oylama ise ayri bir konu; onu bu derste agmiyoruz.

;
!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

 Dayanak: 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu m.15/2 (sagdlik raporu), m.17/5 (baska isyerlerinden gelen
calisan ve egitim belgesi), m.20 (calisan temsilcisi sayisi, bas temsilci, sendika).

o Kapsam sézciigii farki (asil tuzak): m.17/5 "tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde" der; m.15/2
ise "tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde" der. m.15/2'deki "isyerlerinde" ibaresi 10/9/2014 tarihli ve
6552 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle "islerde" seklinde degistiriimistir (Kanun metnindeki 7 numaral dipnot).

¢ m.15/1-b: Saglik muayenesi dort halde yaptirilir ve bunlar ayri bentler degil, (b) bendinin 1-4 numarali alt
hakumleridir: 1) ise girislerinde, 2) is degisikliginde, 3) is kazasi, meslek hastaligi veya saglk nedeniyle
tekrarlanan isten uzaklasmalardan sonra ise donUslerinde talep etmeleri halinde, 4) isin devami siiresince
Bakanlikga belirlenen diizenli araliklarla. Uciinci hal kosulsuz degildir; "talep etmeleri halinde" kaydi sinavda tek
basina sorulur. Bu yukumlulik her tehlike sinifinda gecerlidir; "saglik raporu olmadan ise baslatilamaz" yaptinmi
ise yalniz tehlikeli ve ¢ok tehlikeli igler icindir (m.15/2).

¢ m.15/3: Raporlar isyeri hekiminden alinir; 50'den az galisani bulunan ve az tehlikeli isyerleri icin CASMER'lerden,
aile hekimlerinden veya diger kamu saglik hizmeti sunucularindan da alinabilir (bu ibare 9/1/2025 tarihli ve 7538
sayill Kanunun 21 inci maddesiyle giincellenmistir). itirazlar Saglik Bakanliginca belirlenen hakem hastanelere
yapllir, verilen kararlar kesindir.
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¢ m.17/3: Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacagi igle
ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler calistirlamaz. m.17/6: Gegici is iliskisi kurulan igveren, is saghgi
ve glvenligi risklerine karsi calisana gerekli egitimin verilmesini saglar.

o iSG Hizmetleri Yon. m.6/1-c ve ¢: isveren, saglik ve giivenligi etkileyen konularda baska isyerlerinden kendi

isyerine gelen calisanlari ve bunlarin igsverenlerini bilgilendirir; gérevlendirdigi kisi veya OSGB'nin bu galisanlarin

saglik bilgilerine ulagsabilmesini saglar.

o Egitim yénetmeligi paraleli: Ayni yasak, 2/4/2026 tarihli ve 33212 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Calisanlarin Is Saglig ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik m.5/4'te isverenin
yukumlligu olarak tekrarlanir; orada da ibare "tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde" seklindedir.

& Hizli tekrar: kendini yokla

Tehlikeli siniftaki isyerinde egitim belgesi yoksa gelen
calisan?

Az tehlikeli isyerine baska isyerinden gelen calisan?

Saglk raporu olmadan ise baslatma yasagi hangi
islerde?

120 calisani olan igyerinde ka¢ calisan temsilcisi
gorevlendirilir?

2001 ve lizeri calisani olan igyerinde temsilci sayisi?
Secimle belirlenemezse temsilci nasil gorevlendirilir?

Bas temsilci nasil belirlenir?

i§yerinde yetkili sendika varsa ne olur?

Kaynaklar
e 6331 s. Kanun m.17/5

ise baslatilamaz; yasak isyerlerinin sinifina bakar
(6331 m.17/5).

Baslatilabilir; yine de ise giris muayenesi zorunludur
(m.15/1-b).

Tehlikeli ve ¢cok tehlikeli siniftaki islerde (6331 m.15/2).

Ug; 101-500 aral@i (6331 m.20/1-c).

Alti; en Ust kademe (6331 m.20/1-¢).
isveren atama yoluyla gérevlendirir (6331 m.20/1).

Calisan temsilcileri arasinda yapilacak se¢imle (6331
m.20/2).

isyeri sendika temsilcileri calisan temsilcisi olarak da
golrev yapatr.

« iSG ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teb

« ISG Hizmetleri Yénetmeligi m.6/1-c ve ¢

« Calisanlarin iSG Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik m.5/4; kiinye mevzuat.g

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/baska-isyerinden-

gelen-calisan-temsilci-sayilari



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6331.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18782&mevzuatTur=Teblig&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16924&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=45087&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://isgakademim.com.tr/dersler/baska-isyerinden-gelen-calisan-temsilci-sayilari/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-isg-hizmetleri-organizasyon&utm_content=03.11
https://isgakademim.com.tr/dersler/baska-isyerinden-gelen-calisan-temsilci-sayilari/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-isg-hizmetleri-organizasyon&utm_content=03.11

DERS 03.12 - iSG HIZMETLERI VE ORGANIZASYON

Calisan Temsilcisi Secimi Nasil Yapilir, Kac Yil Gecerlidir?

» interaktif ders + 4 soru & Ders videosu (YouTube)

Secim mi, géreviendirme mi?

ilk aynm su: isyerinde yetkili sendika var mi? Varsa segim hi¢ yapiimaz, isyeri sendika temsilcisi dogrudan calisan
temsilcisi olarak goérevlendirilir. Yetkili sendika yoksa calisanlar arasindan secgimle belirlenmesi esastir. Geri kalani,
iste o secimin nasil yapildigini anlatiyor.

Kag¢ giin siire, en fazla ka¢ aday?

Once adaylik asamasi. isveren, aday basvurulari icin yedi giinden az olmayan bir siire taniyor ve bunu isyerinde ilan
ediyor. ikinci sayl aday sayisinda: aday sayisi, isyerinde zorunlu olan ¢alisan temsilcisi sayisinin ti¢ katindan fazla
olamaz. Aday sayisi bu tavani asarsa adaylar; 6grenim durumu, isyerindeki deneyim siresi ve yas kriterleri esas
alinarak, basvuru stresinin bitiminden itibaren en fazla Gic gin icinde isveren tarafindan ilan ediliyor.

Oylama nasil yapilir?

Simdi oylama. Ug seyi ayirarak dgrenin. Birincisi yeter sayi: calisanlarin en az yaridan bir fazlasi oylamaya katilacak;
secimin gecerlilik sarti budur. ikincisi gizlilik: oylamanin gizli yapilmasi esas. Uciinciisii sonug kurali: en fazla oy alan
aday ya da adaylar temsilci ilan edilir. Vardiya usulii ¢aligilan bir isyeriyseniz secim, tim vardiyalardaki ¢alisanlarin
da oy kullanabilecegi sekilde diizenlenir.

Secim bes yil gecerli
Secim, sonuglari itibariyle bes yil gecerli. ki 6zel durum var: oylar esit cikarsa temsilciyi isveren belirliyor, dlciiti de

adaylarin 6grenim durumu, isyerindeki deneyim stiresi ve benzeri kriterler. Temsilci herhangi bir nedenle gérevinden
ayrilirsa yeniden secim yapilmiyor; dnceki secimde en fazla oy alan siradaki aday ataniyor.

Tutanak ne kadar saklanir?

Son asama kayit. Secim bittiginde hangi adayin ne kadar oyla kazandigini gésteren bir tutanak dizenleniyor. Bu
tutanagi isveren veya vekili ile secimde goérevlendirilen calisanlar imzaliyor. Tutanaklar ve oylamaya katilanlarin imzal
listesi bir sonraki segime kadar igyerinde saklaniyor.

)
!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

 Dayanak: is Saglg ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin
Teblig (6331 s.K. m.20'ye dayanir).

¢ Aday nitelikleri (m.6/1): a) isyerinin tam slreli daimi ¢alisani olmak, b) en az 3 yillik is deneyimi, c) en az ortaokul
diizeyinde 6grenim. Kriterleri tasiyanin adayligi engellenemez (m.5/3).

¢ Nitelik istisnalari (m.6/2-3): belirli siireli/gecici islerde (a) ve (b); 3 yil deneyimli calisan veya aday yoksa (b);
yeterli egitim diizeyinde kisi yoksa (c) uygulanmaz. Yetkili sendika temsilcisi gérev yapiyorsa bu nitelikler hi¢
aranmaz.

¢ Aday ilan siiresi (m.5/5): aday sayisi Ui¢ katl asarsa, basvuru siresinin bitiminden itibaren en fazla ii¢ giin
icinde isveren adaylar ilan eder.

« lisverenin yiikiimliiliikleri (m.4): riskleri ve bélim calisan sayilarini gézeterek dengeli dagilim; temsilcinin
gorevini yapabilmesi igin imkan saglama; segim/atamaya iligkin tiim is ve islemler; gérevlendirilenleri igyerinde
ilan etme.

iSG Ders Notlari 2026 - isgakademim.com.tr/isg-ders-notlari 29


https://isgakademim.com.tr/dersler/calisan-temsilcisi-secimi/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-isg-hizmetleri-organizasyon&utm_content=03.12
https://www.youtube.com/watch?v=lAcFoukEOos

¢ Hic aday cikmazsa (m.8/6): yetkili sendika bulunmamasi veya cgalisanlar arasinda aday olmamasi durumunda
isveren, dengeli dagilima 6zen gostererek m.6/1 niteliklerine uygun calisanlar arasindan atama yapar; bu
niteliklere uygun galisan yoksa c¢alisanlar arasindan yeterli sayida temsilcinin gérev yapmasini saglar.

¢ Bas temsilci (m.8/7): birden fazla galisan temsilcisi varsa bas temsilci, calisan temsilcileri arasinda yapilacak

secimle; oylarin esitligi durumunda kura ile belirlenir.

¢ Yetki degisikligi (m.8/8): yetkili sendika yetkisini kaybeder veya baska bir sendika yetkili ilan edilirse igveren
otuz guinliik stire icinde m.8'deki usullere gére temsilcilerin gérev yapmasini saglar.

& Hizli tekrar: kendini yokla

Yetkili sendika varsa calisan temsilcisi nasil belirlenir?

Aday basvurusu icin en az kac giinliik sire taninir?

Aday sayisi en fazla ne kadar olabilir?

Secimde katihm ve gizlilik kurali nedir?

Secim sonuclari kag¢ yil gecerlidir?

Oylar esit ¢ikarsa temsilciyi kim belirler?

Temsilci gérevinden ayrilirsa ne olur?

Secim tutanagi ne kadar saklanir?

Kaynaklar
» Calisan Temsilcisi Tebligi m.4/3 ve m.8/4

Secim yapilmaz; isyeri sendika temsilcisi ¢alisan
temsilcisi olarak gdrevlendirilir.

Yedi giinden az olmamak Uzere; slreyi isveren
isyerinde ilan eder.

Zorunlu calisan temsilcisi sayisinin ¢ kati; fazlasi
kriterlere gore ilan edilir.

Calisanlarin en az yaridan bir fazlasi katilir; oylamanin
gizli yapilmasi esastir.

Bes yil.

isveren; 6grenim durumu, isyerindeki deneyim stiresi
ve benzeri kriterlerle.

Onceki secimde en fazla oy alan siradaki aday atanir.

imzali katilim listesiyle birlikte bir sonraki segime
kadar isyerinde.

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/calisan-temsilcisi-

secimi



https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18782&mevzuatTur=Teblig&mevzuatTertip=5
https://isgakademim.com.tr/dersler/calisan-temsilcisi-secimi/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-isg-hizmetleri-organizasyon&utm_content=03.12
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DERS 03.13 - iSG HIZMETLERI VE ORGANIZASYON

Destek Elemani ve Calisan Temsilcisi Sayisi Nasil Belirlenir?

» interaktif ders + 4 soru & Ders videosu (YouTube)

Destek elemani kimdir?

Once destek elemani kim, onu netlestirelim. Destek elemani, asli gérevinin yaninda is saghgr ve givenligi
konularinda 6zel olarak gérevlendirilen, uygun donanima ve vyeterli egitime sahip kisidir. Yani muhasebeci
muhasebeci olarak kalir, bu gorevi Ustline alir; ayr bir kadro degildir. Gérev alanlari bes tane: énleme, koruma,
tahliye, yanginla micadele ve ilk yardim. Bu besli sorularda dogrudan karsiniza ¢ikiyor.

Acil durum ekipleri ve gorevleri

Simdi dikkat edin: isyerinde kurulacak acil durum ekipleri dort tanedir. Sondirme, kurtarma, koruma ve ilk yardim.
Soéndirme yangina derhal midahale eder, kurtarma arama kurtarmayi yapar, koruma panigi énler, sayimi ve ekipler
aras! koordinasyonu yUritdr, ilk yardim ekibi de midahaleyi gergeklestirir. Az dnce saydigimiz bes gérev alanindaki
tahliye burada bir ekip adi degil; sinavin en sevdigi tuzak tam burada.

Her ekip icin kac destek elemani?

Sayiya gelelim. Bu tablo yalnizca séndirme, kurtarma ve koruma ekipleri icin ve her biri igin ayri ayri hesaplaniyor.
Cok tehlikeli sinifta her otuz calisana kadar bir kisi, tehlikelide her kirk galisana kadar bir kisi, az tehlikelide her elli
calisana kadar bir kisi. Yonetmeligin ayirt edici cimlesi su: otuz ve katlari, kirk ve katlari, elli ve katlar dahil edilir.
Yani doksan calisan tam Ug kisi eder, dort degil.

ilk yardim ve 10'dan az calisan istisnasi

iki istisnayl ayirin. Birincisi: ilk yardm ekibi bu otuz-kirk-elli tablosuna girmez. ilkyardimci sayisi ilkyardim
Yonetmeligi'ne gore belirlenir; az tehlikelide her yirmi calisan icgin, tehlikelide her on bes, cok tehlikelide her on
calisana kadar bir ilkyardimci. Yirmi, on bes, on. ikincisi: on'dan az calisani olan isyerinde séndiirme, kurtarma ve
koruma ekiplerinin tamami icin en az bir destek elemani yeterli; her ekibe ayri kisi aramiyorsunuz.

Calisan temsilcisi neye yetkilidir?

ikinci bashgimiz calisan temsilcisi. Calisan temsilcisi, is saghgi ve giivenligi konularinda calisanlari temsil etmeye
yetkili calisandir. Dort fiili ezberleyin: calismalara katilir, calismalari izler, tedbir alinmasini ister, tekliflerde bulunur.
Katilma, izleme, isteme, teklif. Dikkat edin: destek elemani sahada mudahale eder, calisan temsilcisi ise temsil eder,
ister ve teklif getirir.

Kac calisan temsilcisi gérevlendirilir?

Temsilci sayisi calisan sayisina gére belirleniyor: iki ile elli arasi bir, elli bir ile yuz arasi iki, yiz bir ile bes yUz arasi Ug,
bes yuz bir ile bin arasi dort, bin bir ile iki bin arasi bes, iki bin bir ve Gzeri alti. Birden altiya kadar cikiyor, daha
fazlasi yok. iki not: segim sonuglari bes yil gegerli ve birden fazla temsilci varsa aralarindan bas temsilci seciliyor.

.

!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

¢ Dayanak: Destek elemani tanimi 6331 s. Kanun m.3/1-¢; isverenin dnleme, koruma, tahliye, yanginla micadele
ve ilk yardim konularinda yeterli sayida kisi gérevlendirme yokimlaliga m.11/1-c. Galisan temsilcisi tanimi
m.3/1-c; sayi ve statii m.20.

¢ Ekipler: Sondirme, kurtarma, koruma ve ilk yardim ekipleri ile gérevleri Acil Durumlar Yén. m.11/1-2. Sayilar
m.11/3: cok tehlikeli 30, tehlikeli 40, az tehlikeli 50 — "(a) bendinde 30 ve katlari, (b) bendinde 40 ve katlar ve (c)
bendinde 50 ve katlari dahil edilir"; érnek tablo Ek-3'te. 10'dan az ¢alisanl isyerinde U¢ ekibin tamami i¢in en az
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bir destek elemaninin gérevilendirilmesi yeterlidir (m.11/4); bu kisi ayni zamanda ulusal ve yerel kurumlarla irtibati
saglar.

o ik yardim ayn hesaplanir: ilk yardim destek elemani ilkyardim Yénetmeligi esaslarina gére gérevlendirilir (Acil
Durumlar Yén. m.11/5). ilkyardim Yén. m.19/1: az tehlikelide her 20 galisan icin, tehlikelide her 15 calisana
kadar, ¢ok tehlikelide her 10 ¢alisana kadar 1 ilkyardimci. 30/40/50 dizisi ilk yardim ekibine uygulanmaz.

¢ Ekip diizeni: Her ekipte bir ekip basi bulunur (m.11/6); ekipler arasi koordinasyon igin koruma ekibinden
sorumlu gdrevlendirilir (m.11/7); gbrevlendirmede vardiya diizeni dikkate alinir (m.11/8); destek elemanlarinin adi,
soyadi, unvani, sorumluluk alani ve iletisim bilgilerini iceren liste isyerinde goérinir sekilde asilir (m.11/9); ayrilan
destek elemaninin yerine yeniden gérevlendirme yapilir (m.11/10).

o Tatbikat: Maden isyerlerinde iISG Yénetmeligi kapsamindakiler disindaki isyerlerinde en geg yilda bir (Acil
Durumlar Y6n. m.13/2).

¢ Temsilci nitelikleri (Calisan Temsilcisi Tebligi m.6/1): isyerinin tam streli daimi ¢alisani olmak, en az 3 yillik is
deneyimi, en az ortaokul diizeyinde 6grenim. Yetkili sendika temsilcisi calisan temsilcisi olarak gérev yaparsa bu
nitelikler aranmaz (m.6/3).

¢ Secim usulii (Teblig): aday basvurusu icin en az 7 giin slre taninir (m.5/2); aday sayisi zorunlu temsilci sayisinin
3 katindan fazla olamaz (m.5/5); secim, calisanlarin en az yaridan bir fazlasinin katildigi gizli oylamayla yapilir
(m.8/1); secim sonuglari itibariyla 5 yil gegerlidir (m.8/2); bas temsilci temsilciler arasindaki segimle, oy esitliginde
kurayla belirlenir (m.8/7); yetkili sendika degisiminde 30 gln icinde yeniden gbérevlendirme (m.8/8).

¢ Ortak hiikiimler: Goérevlerini yUriitmeleri nedeniyle galisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklar
kisitlanamaz (6331 m.20/4). isveren, destek elemanlari ile calisan temsilcilerinin gériislerini 6nceden alir (m.18/2)
ve dlclim, kayit, rapor bilgilerine ulasmalarini sagdlar (m.16/2-c). isyerinde yetkili sendika varsa isyeri sendika
temsilcileri calisan temsilcisi olarak da gorev yapar (m.20/5).

Kaynaklar
« 6331 s. is Saglg ve Giivenligi Kanunu m.3/1-¢
« lIsyerlerinde Acil Durumlar Hk. Yénetmelik m.11/1-2
« ilkyardim Yénetmeligi m.19/1
. iSG ile llgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teb

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/destek-elemani-

calisan-temsilcisi
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DERS 03.14 - iSG HIZMETLERI VE ORGANIZASYON

ISG Kurulu Kac Galisanda Kurulur? Asil isveren-Alt isveren Kurali

» interaktif ders + 4 soru & Ders videosu (YouTube)

Kurul ne zaman zorunlu?

Kurul yikimltltgi iki sarta birden bagli. Birincisi: isyerinde elli ve daha fazla galisan bulunacak. ikincisi: yapilan is,
alti aydan fazla siiren siirekli bir is olacak. ikisi birden saglanmiyorsa kurul zorunlu degil. Elli calisaniniz olabilir; ama
is dort ay strlyorsa kurul kurmuyorsunuz.

Asil igveren - alt isveren: dért durum

Simdi sinavin en sevdigi kisim. Alti aydan fazla siren bir asil isveren-alt igveren iligkisi varsa doért durum var. Bir:
ikisinin de calisan sayisi elli ve tizeriyse her biri ayri ayri kurul kurar, is birligi ve koordinasyonu asil isveren sagdlar. iki:
sadece asil igveren elli ve Uzeriyse kurulu asll igsveren kurar; kurul kurma yukimlulugd olmayan alt igsveren, kararlarin
uygulanmasiyla ilgili koordinasyonu saglamak (izere vekaleten yetkili bir temsilci atar. Ug: alt isveren elli ve (izeriyse
ve asll igveren ellinin altindaysa kurulu alt isveren kurar; bu kez temsilciyi asil isveren atar. Dort: ikisi de ellinin
altindaysa ama toplam calisan sayisi elliden fazlaysa, koordinasyon asil isverence yapilmak kaydiyla birlikte tek bir
kurul olusturulur.

Tek ciimlede hatirlayin

Bunu tek cimleyle hatirlayin: calisan sayisi elli ve Gzeri olan taraf kurulu kurar, ellinin altindaki taraf vekaleten yetkili
temsilci atar. Dikkat: elli dahil; yani tam elli calisani olan taraf, kuran taraftir. Bu formilin tek istisnasi dérdinci
senaryo: ikisi de ellinin altindaysa ama toplam elliden fazlaysa kimse temsilci atamaz, birlikte tek kurul kurulur ve
tyeler iki isverenin ortak karariyla atanir. Koordinasyona gelince, ezbere 'her zaman asil isveren' demeyin. iki tarafin
da kurul kurdugu birinci senaryoda ve ortak kurul kurulan dérdiincii senaryoda koordinasyonu dogrudan asil isveren
saglar. Tek tarafin kurul kurdugu senaryolarda ise koordinasyonu saglamak Uzere karsi taraf vekaleten yetkili bir
temsilci atar: yalniz asil igveren elli ve Gzeriyse temsilciyi alt igveren, yalniz alt isveren elli ve Uzeriyse temsilciyi asil
isveren atar.

Ayni igverenin birden cok isyeri varsa

Ayni isverene bagl fabrika, miessese, isletme gibi birden ¢ok isyeri varsa, elli ve daha fazla ¢alisani olan her bir
isyerinde ayri ayr kurul kurulur. Burada iki ayr yukimliltga karnstirmayin. Birincisi kosullu: ihtiyag duyulmasi halinde
kurullar arasinda koordinasyon ve bilgi alisverisini isveren saglar. ikincisi kosulsuz: igveren, bu isyerlerine ait is
sagligi ve guvenligi raporlarinin en az (g ayda bir ilgili teknik eleman ve uzmanlarca incelenmesini saglar; raporlari
g6z dnuinde tutarak alinmasi gereken tedbirleri tespit eder ve uygulatir. Bir de bunlarla karnigtirilan ayr bir kural var:
asll isveren-alt isveren iliskisi bulunmayan, ayni calisma alanindaki farkli isverenler birden fazla kurul olusturmussa,
birbirlerinin calismalarini etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda diger isverenleri bilgilendirir. Bu kural ayni igverenin
isyerleri icin degil, farkli igsverenler icin gecerli.

Tam 50 calisan, tam 6 ay

Suna dikkat edin: tam elli galisan varsa kurul zorunludur, ¢linkti metin “elli ve daha fazla” diyor; elli dahil. Ama is tam
alti ay slrtiyorsa kurul zorunlu degildir, cinki metin “alti aydan fazla” diyor. Bir tarafta sayi dahil, 6bur tarafta slre
dahil degil.

. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

 Dayanak: 6331 sayili Kanun m.22 (kurulun kurulacagi isyerleri ve asil-alt isveren halleri) ile is Saghg ve Giivenligi
Kurullart Hakkinda Yénetmelik m.4-5. Yonetmelik, Kanunun 22 ve 30 uncu maddelerine dayanir (Yén. m.3/1).
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¢ Kapsam (Yon. m.2/1): Yonetmelik, 6331 kapsamina giren, elli ve daha fazla galisanin bulundugu ve alti aydan
fazla stren surekli islerin yapildigi isyerlerini kapsar. Lafiz geregi 50 dahil, 6 ay harictir.

¢ Koordinasyon kimde? (sik yapilan hata): Koordinasyonun dogrudan asil isverence saglanacagi yalniz (a) ve (¢)
bentlerinde yazilidrr. (b) halinde temsilciyi alt igsveren, (c) halinde asil igsveren atar. "Koordinasyon her halde asil
isverendedir" bicimindeki genelleme Y6netmelik metnine uymaz.

¢ Ortak kurulda sekreter: Yon. m.6/7 uyarinca m.4/2-(¢)'ye gore kurulan kurullarda Uyeler ve kurul sekreteri iki
isverenin ortak karariyla atanir.

¢ Ortak kurulda egitim: Yon. m.7/2 — asil igveren alt igveren iligkilerinde ortak kurul olusumunda egitimden her iki
isveren birlikte sorumludur.

¢ Ayni igverenin birden ¢ok isyeri (Yon. m.5/2) - iki ayn yiikiimliiliik: (i) ihtiyac duyulmasi halinde kurullar
arasinda koordinasyon ve bilgi alis verisi isverence saglanir (kosullu); (ii) isveren, bu isyerlerine ait ISG
raporlarinin en az li¢ ayda bir ilgili teknik eleman ve uzmanlarca incelenmesini saglar, raporlan géz éniinde
tutarak tedbirleri tespit eder ve uygulanmasini saglar (kosulsuz).

¢ Farkl isverenlerin bilgilendirmesi (ayri kural): Yon. m.4/3 bu yikimluluga "asil isveren alt isveren iligkisi
bulunmayan", ayni ¢alisma alaninda birden fazla isverenin bulundugu ve birden fazla kurulun olusturuldugu
halle sinirlar. 6331 m.22/3 metninde "asll igveren-alt igveren iliskisi bulunmayan" kaydi yer almaz; Yénetmelik
hikm( daha dardir. Bu kural, Yén. m.5'teki "ayni igsverene bagli birden ¢ok isyeri" haline ait degildir.

¢ Kararlarin baglayiciigr: Yon. m.4/4 ve 6331 m.22/1 —igverenler is saglidi ve givenligi mevzuatina uygun kurul
kararlarini uygular; Yon. m.9/2 — isyerinde ilan edilen kurul kararlar isverenleri ve galisanlar baglar.

Hizh tekrar: kendini yokla

Kurul icin ¢alisan sayisi esigi nedir? 50 ve daha fazla galisan; 50 sayisi dahildir.

Kurul icin isin siiresine iligkin sart nedir? isin 6 aydan fazla siiren siirekli is olmasi; tam 6 ay
yetmez.

Asil ve alt igsveren ayri ayri 50+ ise ne olur? Her ikisi ayri ayri kurul kurar; koordinasyon asil

isverencedir.

Yalniz asil isverenin calisani 50+ ise? Kurulu asil igveren kurar; koordinasyon icin alt isveren
temsilci atar.
Yalniz alt igsverenin ¢calisani 50+ ise? Kurulu alt isveren kurar; koordinasyon icin asil isveren
temsilci atar.
ikisi de 50'nin alti, toplam 50'den fazla ise? Birlikte tek kurul kurulur; koordinasyon asll igsverence
yapillrr.
Ayni igverenin 50+ calisanh cok isyeri varsa? Her bir isyerinde ayr ayri kurul kurulur.
Birden cok kurulun raporlari ne siklikla incelenir? En az U¢ ayda bir, ilgili teknik eleman ve uzmanlarca
incelenir.
L
Kaynaklar

o 6331 s. Kanun m.22/1
« ISG Kurullar Hk. Yén. m.4/1
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DERS 03.15 - iSG HIZMETLERI VE ORGANIZASYON
ISG Kurulunda Kimler Var? Bagkan ve Sekreter Kim?

» interaktif ders + 4 soru & Ders videosu (YouTube)

Her kurulda mutlaka bulunan bes liye

Kurulun bes Uyesi kosulsuz: isveren veya isveren vekili, is glivenligi uzmani, isyeri hekimi, insan kaynaklari, personel,
sosyal isler ya da idari ve mali isleri yiiriitmekle gérevli bir kisi ve calisan temsilcisi. isyerinde birden cok calisan
temsilcisi varsa kurula bas temsilci girer; hepsi birden degil.

iki Giye yalmiz bulunmasi halinde

Geriye iki Uye kaliyor ve ikisi de sarta bagli: sivil savunma uzmani ile formen, ustabasi veya usta. Yénetmelik bunlar
icin “bulunmasi halinde” diyor. isyerinde béyle biri yoksa kurul bu tyeler olmadan olusur.

Kurulu kim yonetir, kim yazar?

Simdi en gok sorulan kisim. Kurulun bagkani isveren veya isveren vekili, sekreteri ise is glivenligi uzmanidir. Sinavda
en sik yapilan hata sekreterligi isyeri hekimine vermek. Sekreter uzmandir, hekim degildir.

Sekretarya ne zaman el degistirir?

Sekreterligin el degistirdigi bir hal var. is giivenligi uzmaninin tam zamanli calisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde
sekretaryay! insan kaynaklari, personel, sosyal isler ya da idari ve mali isleri yUrutmekle goérevli kisi yuratar. Tam
zamanlh derken, uzmanin tam guin goérevlendiriimesini gerektiren calisan sayisina ulasmamis isyerlerinden séz
ediyoruz; bu esigi, az tehlikelide bin, tehlikelide bes yliz, ¢ok tehlikelide iki yuz elli ¢alisani, énceki derslerde
gérmustik. iki noktaya dikkat: 8lcit uzmanin fillen kac saat calistigi degil, isyerinin bu zorunluluga girip girmedigi.
Ve degisen sadece sekretarya; baskanlik hicbir durumda uzmana ya da bagkasina ge¢cmiyor.

Kosullu iiye hangisi?

Soru kéklinde “bulunmasi halinde” ifadesini gérdiigtinizde akliniza yalniz iki isim gelsin: sivil savunma uzmani ve
formen, ustabagl veya usta. Siklarda igyeri hekimi ya da is glvenligi uzmani varsa onlar kosulsuz Uye, cevap
olamaz.

!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

 Dayanak: is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik m.6/1 ve m.6/2 (kurulun olusumu, baskan ve
sekreter).

¢ Kurul hangi isyerinde kurulur: elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla stren surekli iglerin
yapildigi isyerlerinde (m.2, m.4/1).

¢ Yedi bentten besi kosulsuz, ikisi kosulludur: “bulunmasi halinde” kaydi yalniz sivil savunma uzmani (m.6/1-d)
ile formen, ustabasi veya usta (m.6/1-e) bentlerinde geger. isyeri hekimi (c) ve is giivenligi uzmani (b) bentlerinde
bdyle bir kayit yoktur — en sik kurulan tuzak budur.

¢ Calisan temsilcisi bendi: isyerinde birden ¢ok galisan temsilcisi varsa kurula bas temsilci girer (m.6/1-f).

¢ Sekretarya istisnasinda 6l¢iit isyeridir: metin “is glivenligi uzmaninin tam zamanh ¢alisma zorunlulugu
olmayan igyerlerinde” der (m.6/2, ikinci ciimle); uzmanin fiilen tam giin ¢alisip ¢galismadigina bakilmaz. Tam giin
gorevlendirme esikleri: az tehlikeli 1000, tehlikeli 500, cok tehlikeli 250 galisan (IGU Yén. m.12/2-3-4).

¢ Bu dersin kapsami disinda, sonraki derslerde: tyeleri kimin atadigi, formen/ustabasi/usta se¢imi, yedekler ve
ortak kurulda Uye ile sekreterin atanmasi (m.6/3—-m.6/7) “kurul Uyelerinin belirlenme usulli” dersinde; kurul
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Uyelerine ve yedeklerine verilecek egitim (m.7) “kurula verilen egitimler” dersinde; toplanti ve karar yeter sayisi ile
tutanaklar (m.9) “kurulun galisma usulleri” dersinde islenecek.

& Hizh tekrar: kendini yokla
Kurulun baskani kimdir?
Kurulun sekreteri kimdir?
Kurulda “bulunmasi halinde” yer alan iki liye kimdir?

Tam zamanh uzman zorunlulugu olmayan isyerinde
sekreter kim?

Birden cok calisan temsilcisi varsa kurula kim girer?

isyeri hekimi kurulda kosula bagh tiye midir?

Kaynaklar
« ISG Kurullari Hk. Yon. m.6/1

isveren veya isveren vekili.
is gtivenligi uzmani.
Sivil savunma uzmani ile formen, ustabasi veya usta.

insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari-mali
isleri yuruten Kisi.

Bas temsilci.

Hayir; kosulsuz Uyedir.

. IGU Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hk. Yon. m.12/2, m.12/3, m.12/4

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/isg-kurulu-uyeleri-

baskan-sekreter
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DERS 03.16 - iSG HIZMETLERI VE ORGANIZASYON
ISG Kurulu Uyeleri Nasil Belirlenir? Atama mi, Secim mi?

» interaktif ders + 4 soru & Ders videosu (YouTube)

Isverenin atadig iiyeler

Kurulda dort Uye var ki bunlar igin hi¢ oylama yapilmiyor: is glvenligi uzmani, isyeri hekimi, insan kaynaklari veya
personel, sosyal isler ya da idari ve mali isleri yUriten kisi, ve bulunmasi halinde sivil savunma uzmani. Bu dérdini
isveren veya igveren vekili atiyor.

Birden fazla uzman ya da hekim varsa

Peki isyerinde birden fazla is glvenligi uzmani ya da birden fazla isyeri hekimi varsa kurula hangisi girer? Karari yine
isveren veriyor. Ama uzmanda ek bir sart var: gérevlendirilen uzman, igyerinin tehlike sinifina uygun uzmanlar
arasindan sec¢ilmek zorunda. Yénetmelik bu sarti yalnizca uzman igin sdyluyor.

Formen, ustabasi, usta: acik oy

Simdi secimle gelen Uyelere gegiyoruz. Birincisi formen, ustabasi veya usta. Yénetmeligin ifadesine dikkat edin: bu
Uye, isyerindeki formen, ustabagi veya ustalarin yaridan fazlasinin katilacagi bir toplantida acik oyla seciliyor. Ug
grup birden sayiliyor ve oy acik. Segimle belirlenemezse yer bos kalmiyor, Uyeyi isveren atiyor.

Kurula hangi calisan temsilcisi girer?

ikinci secimle gelen iye calisan temsilcisi. Temsilci seciminde oylamaya calisanlarin en az yaridan bir fazlasi katiliyor
ve oylamanin gizli yapilmasi esas. Ustalarda ac¢ik oy, temsilcide gizli oy; bunu karistirmayin. Bir de kurula 6zgu
ayrinti var: isyerinde birden cok calisan temsilcisi varsa kurula hepsi degil, bas temsilci giriyor. Bas temsilci de
temsilciler arasinda yapilacak segimle belirleniyor.

Tek bakista belirlenme usulii

Tabloya bakalim. Atananlar: uzman, hekim, insan kaynaklari, sivil savunma. Acik oy: formen, ustabasi, usta. Gizli oy:
calisan temsilcisi; birden ¢oksa kurula bas temsilci giriyor. Yedeklerde de kural ayni: formen ile galisan temsilcisinin
yedekleri, asil Uyeyle tamamen ayni usulle belirleniyor.

;
!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

 Dayanak: is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik m.6 (kurulun olusumu) + is Saghgi ve Giivenligi
ile ligili Calisan Temsilcisi Tebligi m.4, m.5, m.6, m.7, m.8, m.10.

¢ Sekretarya (Kurullar Yon. m.6/2): Kurulun bagkani isveren veya isveren vekili, sekreteri is glivenligi uzmanidir.
is glivenligi uzmaninin tam zamanli calisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde sekretaryayi insan kaynaklari,
personel, sosyal isler veya idari ve mali igleri yiritmekle gorevli kisi yuritar.

¢ Bas temsilci (Kurullar Yén. m.6/1-f + Teblig m.8/7): Kurul Uyesi, calisan temsilcisi; isyerinde birden ¢cok galisan
temsilcisi varsa bas temsilcidir. Bas temsilci, calisan temsilcileri arasinda yapilacak se¢imle, oylarin esitligi
halinde kura yontemiyle belirlenir.

¢ Sendika kaydi (Teblig m.4/3, m.8/4 ve m.8/5): Yetkili sendika varsa isyeri sendika temsilcileri ¢alisan temsilcisi
olarak goérevlendirilir; ayrica secim yapilmaz. Sendika temsilcisi sayisi zorunlu ¢alisan temsilcisi sayisindan azsa
kalan temsilcileri isveren dengeli dagiima 6zen gdstererek gdrevlendirir; coksa géreviendirme yetkili sendikanin
Onerisi dogrultusunda isverence yapilir. Farkll statli hukukuna tabi birden fazla yetkili sendika varsa tek temsilci
gorevlendirilecekse en ¢ok lUyeye sahip sendikanin temsilcisi atanir; birden fazla temsilcide dagihm Utye oranina
gore hesaplanir, artan temsilci kurayla belirlenir.
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e Ortak kurul (Kurullar Yon. m.6/7 ve m.4/2-¢): Asll isveren ile alt isverenin ¢alisan sayilari ayri ayri ellinin altinda,
toplami elliden fazla ise birlikte tek kurul olusturulur; bu kurulda Gyeler ve kurul sekreteri iki isverenin ortak

karariyla atanir.

¢ Gecis hitkkmii (Kurullar Yon. Gecici m.1/1): m.6/1'in (b) ve (c) bentlerindeki tyelerin (is glivenligi uzmani ve
isyeri hekimi) bulundurulma zorunlulugu 6331 sayili Kanunun 38 inci maddesinde belirtilen slrelere uygun olarak

aranir.

¢ Temsilci sayisi (Teblig m.7): 2-50 ¢alisan: 1 - 51-100: 2 - 101-500: 3 - 501-1000: 4 - 1001-2000: 5 - 2001 ve

Uzeri: 6.

¢ Secim ayrintilar (Teblig m.5/2, m.5/5, m.8/1-3): Aday basvurusu igin yedi giinden az olmamak Uzere sire
taninir ve igyerinde ilan edilir; aday sayisi zorunlu temsilci sayisinin ¢ katindan fazla olamaz, fazlaysa adaylar
o6grenim durumu, isyerindeki deneyim siresi ve yas kriterlerine gore isverence ilan edilir. En fazla oy alan aday

veya adaylar temsilci ilan edilir; segim sonuglari itibariyle bes yil gegerlidir. Oylarin esitliginde temsilciyi 6grenim

durumu, isyerindeki deneyim sliresi ve benzeri kriterlerle isveren belirler. Temsilci gdrevinden ayrilirsa dnceki

secimde en fazla oy alan siradaki aday atanir. Vardiya usull ¢aligilan isyerlerinde secim, tim vardiyalarin oy

kullanabilecegi sekilde diizenlenir.

& Hizh tekrar: kendini yokla

Kurulda is giivenligi uzmani ve isyeri hekimini kim
belirler?

Bulunmasi halinde sivil savunma uzmanini kim belirler?

Birden fazla is gilivenligi uzmani varsa hangisi kurula
girer?

Kurulun formen, ustabasi veya usta liyesi nasil
belirlenir?

Formen liyesi secimle belirlenemezse ne olur?

Kurula giren g¢alisan temsilcisi nasil segilir?

Birden cok calisan temsilcisi varsa kurula kim girer?

Yedek lyeler hangi usulle belirlenir?

isveren veya isveren vekili atar (Kurullar Yon. m.6/3).

isveren veya isveren vekili atar; oylama yapiimaz
(m.6/3).

isveren gérevlendirir; isyerinin tehlike sinifina uygun
olan (m.6/4).

Formen, ustabasi veya ustalarin yaridan fazlasiyla
aclk oyla (m.6/5).

Uyeyi isveren atar (m.6/5).

Calisanlarin en az yaridan bir fazlasiyla, gizli oyla
(Teblig m.8/1).

Bas temsilci; temsilciler arasinda secimle, esitlikte
kurayla (Teblig m.8/7).

Formen ve ¢alisan temsilcisi yedekleri asillaryla ayni
usulle (m.6/6).

Kaynaklar

« ISG Kurullari Hk. Yénetmelik m.6/1
. iSG ile llgili Calisan Temsilcisi Tebligi m.8/1

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/isg-kurulu-uyeleri-

nasil-belirlenir
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DERS 03.17 - iSG HIZMETLERI VE ORGANIZASYON

ISG Kurulu Uyelerine Hangi Egitimler Verilir?

» interaktif ders + 4 soru & Ders videosu (YouTube)

Egitimi isveren saglar, yedekler de dahil

Tek clUmlelik zemin: kurul, elli ve daha fazla galisanin bulundugu ve alti aydan uzun surekli islerin yapildigi
isyerlerinde kurulur. Bizim konumuz bu kurulun egitimi. Egitim tarafinda sorumlu tek kisi var: isveren. isveren, kurul
Uyelerine ve yedeklerine is saghgr ve glvenligi konularinda egitim verilmesini saglar. Suraya dikkat: yedekler de
kapsam icinde. Sinavda “yalnizca asll tyeler” diye bir sik gérirseniz o yanls.

Dokuz asgari konudan ilk dérdii: a - ¢

Yoénetmelik egitimin asgari konularini harf harf, toplam dokuz baslik halinde sayiyor. ilk dérdii: a bendi kurulun gérev
ve yetkileri, b bendi is saghg ve guvenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar, ¢ bendi sik¢a rastlanan is
kazalar ve tehlikeli vakalarin nedenleri, ¢ bendi is hijyeninin temel ilkeleri.

Dokuz asgari konunun kalan besi: d - g

Dokuzun kalan besi: d iletisim teknikleri, e acil durum 6nlemleri, f meslek hastaliklari, g isyerlerine ait 6zel riskler, g
risk degerlendirmesi. Dokuz bashgin tamami asgari; isveren isterse Ustlne ekleyebilir. Sinavda klasik soru su:
“Asagidakilerden hangisi bu konulardan degildir?” O ylizden dokuzunu da taniyin.

Ortak kurulda egitimden iki isveren sorumlu

Simdi alt isveren hali. Asil igverenin ve alt isverenin galisan sayilari ayri ayr ellinin altinda ama toplami elliden
fazlaysa, koordinasyon asil isverence yapilmak kaydiyla birlikte tek bir kurul olusturulur. iste bu ortak kurulda
egitimden her iki isveren birlikte sorumludur. Tek bir isverene yikiimiyor.

Kurulla ortak egitim: zorunlu degil

Burada cok yanlis bilinen bir ayrim var. Calisan temsilcisi kurulun Gyesidir; Gye oldugu icin m.7/1'deki kurul egitimi
onun i¢in de zorunludur. Ayrica Galisan Temsilcisi Tebliginin 11 inci maddesinin birinci fikrasi, temsilcinin is saghgi ve
glvenligi konularinda 6zel olarak egitilecedini sdyllyor. Yani temsilciye egitim verilmesi zorunlu. Peki “saglanabilir”
nerede geciyor? Ayni maddenin ikinci fikrasinda: bu 6zel egitimin kurul Uyeleriyle birlikte veriimesi saglanabilir.
ihtiyari olan egitimin kendisi degil, birlikte verilme bigimi.

;
!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

 Dayanak: is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik (RG 18.01.2013 / 28532; mevzuatNo 17031) m.7
(Egitim). Sik kanistirilan: Dayanak “m.9” sanilir; m.9 “Calisma usulleri”dir, egitim maddesi m.7'dir.

¢ Egitim konulari (m.7/1): a) kurulun gorev ve yetkileri, b) ulusal mevzuat ve standartlar, c) sikga rastlanan is
kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri, ¢) is hijyeninin temel ilkeleri, d) iletisim teknikleri, €) acil durum énlemleri,
f) meslek hastaliklari, g) isyerlerine ait 6zel riskler, g) risk degerlendirmesi. Toplam dokuz baslik ve liste asgaridir.

e m.7/2: Asll isveren-alt isveren iligkilerinde ortak kurul olusumunda egitimden her iki isveren birlikte sorumludur.

¢ Ortak kurul nereden dogar (m.4/2-¢): taraflarin ¢calisan sayilari ayri ayri ellinin altinda, toplam elliden fazla ise
koordinasyon asil isverence yapilmak kaydiyla birlikte tek kurul kurulur; bu kurulda tyeler m.6'ya gore iki
isverenin ortak karari ile atanir; kurul sekreteri de ortak kararla atanir (m.6/7).

¢ Diger alt isveren halleri (m.4/2-a, b, c): ikisi de 50+ ise ayri ayri kurul kurulur; yalniz asil isveren 50+ ise kurulu
aslil isveren kurar ve alt isveren vekaleten yetkili temsilci atar; yalniz alt isveren 50+ ise kurulu alt isveren kurar,
asll igsveren temsilci atar.
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e Kurul Giyeleri (m.6/1): isveren/isveren vekili, is glivenligi uzmani, isyeri hekimi, insan kaynaklari-personel-sosyal
isler veya idari ve mali igleri yUrtten bir kisi, bulunmasi halinde sivil savunma uzmani, bulunmasi halinde
formen/ustabasi/usta, galisan temsilcisi (birden ¢ok ise bas temsilci). Baskan isveren veya vekili, sekreter is
glvenligi uzmanidir; uzmanin tam zamanli gcalisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde sekretarya insan
kaynaklari/personel gérevlisindedir (m.6/2).

¢ Yedek secimi (m.6/6): formen/ustabasi/usta ile galisan temsilcisi Gyelerin yedekleri de ayni usulle segcilir —
egitim ylkimlUligu bu yedekleri de kapsar.

 Calisan temsilcisinin egitimi — zorunlu: *is Saglig ve Guvenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve
Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig* (RG 29.08.2013 / 28750; mevzuatNo 18782 — bundan sonra “Teblig”)
m.11/1: calisan temsilcileri, Calisanlarin is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yoénetmelige gére ISG konularinda 6zel olarak egitilir. Yirirliikteki Calisanlarin iISG Egitimleri Yénetmeligi RG
02.04.2026 / 33212 (mevzuatNo 45087) metnidir; m.20/2'si de “destek elemanlarina ve g¢alisan temsilcilerine,
gorevlendirilecekleri konularla ilgili egitim verilir” der. Temsilci ayrica Kurullar Yén. m.6/1-f uyarinca kurul Gyesi
oldugundan m.7/1 kurul egitimi de onun bakimindan zorunludur.

& Hizh tekrar: kendini yokla

Kurul egitimi kimlere verilir? Kurul Gyelerine ve yedeklerine (Kurullar Yon. m.7/1).
Egitim verilmesini saglamak kimin goérevi? isverenin; egitimi isveren saglar (m.7/1).

Asgari kac egitim konusu sayillmistir? Dokuz konu; (a) bendinden () bendine kadar (m.7/1).
Ortak kurulda egitimden kim sorumludur? Asil isveren ve alt isveren birlikte sorumludur (m.7/2).
Kurul hangi isyerlerinde kurulur? 50+ calisan ve alti aydan fazla surren surekli is (m.4/1).
Calisan temsilcisine egitim vermek zorunlu mu? Evet; temsilci kurul Uyesidir (m.7/1) ve Teblig m.11/1

uyarinca 6zel egitilir.

Temsilcinin 6zel egitimi kurulla birlikte verilmek Hayir; birlikte veriimesi “saglanabilir” — bigim
zorunda mi? ihtiyaridir (Teblig m.11/2).
Risk degerlendirmesi kurul egitiminde var mi? Evet, asgari konulardan biridir (m.7/1-g).

L

Kaynaklar

« ISG Kurullari Hk. Yén. m.4/1
. Is Saghgi ve Guvenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Segilme Usul ve Es
« Calisanlarin iSG Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hk. Yon.

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/isg-kurulu-uyelerine-

verilen-egitimler
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DERS 03.18 - iSG HIZMETLERI VE ORGANIZASYON

ISG Kurulu Kac¢ Ayda Bir Toplanir? Toplanti ve Karar Usulleri

» interaktif ders + 4 soru & Ders videosu (YouTube)

Kurul ayda en az bir toplanir

Kural su: kurullar ayda en az bir kere toplanir. Bu kural butin isgyerleri icin gecerli. Ancak kurul, igyerinin tehlike
sinifini dikkate alarak bu slrenin tehlikeli isyerlerinde iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise (¢ ay olarak belirlenmesine
karar verebilir. Dikkat edin: madde bunu bir aralik olarak degil, kesin bir deger olarak sdyliyor; yani 'ic aya kadar'
degil, 'lU¢ ay olarak belirlenmesi'. Ve maddede ¢ok tehlikeli sinif icin boyle bir uzatma imkani sayilmamis, orada ayda
bir devam ediyor. Aklinizda kalsin: bir, iki, G¢. Son olarak bu uzatma kararini isveren degil, kurulun kendisi veriyor.

Cagri 48 saat dnce, toplanti mesai icinde

Toplantiya gagr gelisigiizel yapilmaz. Giindem, yer, giin ve saat Uyelere en az kirk sekiz saat énce bildirilir. Uyeler
glindemde degisiklik isteyebilir, kurul uygun goérirse giindem degisir. iki de kiigik ama sevilen ayrinti var:
toplantilarin guinlik ¢alisma saatleri iginde yapilmasi asildir ve toplantida gecen sireler ginlik calisma suresinden
sayilir. Yani kurul toplantisi mesai digi bir angarya degil.

Toplanti ve karar cogunluklari farkh

Simdi en ¢ok hata yapilan yer. Burada iki ayrn ¢cogunluk var. Toplanmak icin lye tam sayisinin salt gcogunlugu
gerekiyor ve toplantiya igsveren ya da isgveren vekili baskanlik ediyor. Karar almak icinse toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu yetiyor. Yani toplanma tam sayiya, karar katilanlara bakiyor. Ustelik gekimser oy kullanilamiyor; oylar esit
¢ikarsa bagkanin oyu karari belirliyor.

Iimzalanan karar isverene bildirilmis sayilir

Her toplantida, goérisllen konularla ilgili alinan kararlari iceren bir tutanak dizenleniyor ve bu tutanag toplantiya
katilan bagkan ile Uyeler imzaliyor. imza atildigi anda o kararlar, ayrica bir isleme gerek kalmaksizin isverene
bildiriimis sayiliyor. Ayn bir yazi, ayr bir tebligat aramayin. Son ciimleye dikkat: baglayici olan, kurulca isyerinde ilan
edilen kararlar. Bunlar hem igverenleri hem calisanlar bagliyor.

Takvimi beklemeden toplanilan iki ayri hal

iki durumda takvimi beklemiyoruz, ama bu ikisi ayni sey degil. Birincisi olaganisti toplanti: 8limli, uzuv kayiph
veya agir is kazasi halleri ya da 6zel bir tedbir gerektiren énemli hallerde kurul Uyelerinden herhangi biri kurulu
toplantiya cagirabiliyor; teklifini baskana veya sekretere yapiyor. Burada toplanti zamani konunun ivedilik ve
dnemine gére tespit olunuyor. ikincisi calismaktan kacinma talebi: ciddi ve yakin tehlike nedeniyle basvuru gelirse
kurul, belirlenen sitreye bakilmaksizin acilen toplaniyor ve karari calisana ve calisan temsilcisine yazili olarak
bildiriyor. 'Acilen' kelimesi iste bu ikinci héle ait.

)
. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

« Dayanak: is Sagligi ve Giivenligi Kurullar Hakkinda Yénetmelik (RG 18/1/2013-28532; yayimi tarihinde
yurarlige girdi, m.14) m.9 (Calisma usulleri). Sinavda madde numarasi da sorulabiliyor: m.6 Kurulun olusumu,
m.7 Egitim, m.8 Gorev ve yetkiler, m.9 Calisma usulleri.

¢ Kurulun yiikiimlilagii (m.11): kurullar teklif ve kararlarinda isyerinin durumunu ve igverenin olanaklarini g6z
ondnde bulundurur; kurul Uyeleri isyerinin yapim ve Uretim teknikleri, ticari sirlari ve ekonomik durumu hakkinda
o6grendiklerini gizli tutmak zorundadir; kurullar is mifettislerinin teftisinde kolaylik saglar. Galisanlar kurul
kararlarina uymak zorundadir (m.12/1).
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¢ Tabloya dair uyari (cikarim): m.9/1-a'da "ok tehlikeli" ibaresi gegmez. Madde tim igyerleri icin "ayda en az bir
kere" der; uzatma yalnizca tehlikeli (iki ay) ve az tehlikeli (U¢ ay) icin sayilmistir. "Cok tehlikelide ayda bir" dogru
bir sonugtur ama madde lafzi degil, maddeden ¢ikarilan bir sonugtur. Ayrica sire bir aralik degil kesin deger
olarak belirlenir; "lic aya kadar" ifadesi yanlistir.

 Giindem (m.9/1-b): giindem, sorunlarin ve varsa ISG projelerinin énem sirasina gore belirlenir; liye degisiklik
isteyebilir, kurul uygun gorirse glindem degisir.

* Kurulun gérev ve yetkileri (m.8/1): isyerinin niteligine uygun bir ISG i¢ yonerge taslagi hazirlamak, isverenin
onayina sunmak ve uygulanmasini izlemek; ¢alisanlara yol géstermek; tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirip
isverene bildirmek; her is kazasl, zarar potansiyeli olan olay, meslek hastaliginda veya iSG ile ilgili bir tehlike
halinde arastirma yapip raporla tedbirleri isverene vermek; iSG egitim ve 6gretimini planlamak, programlari
isverenin onayina sunmak ve izlemek; bakim ve onarimda guvenlik tedbirlerini planlamak ve uygulamalarini
kontrol etmek; yangin, dogal afet, sabotaj tedbirlerinin yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek; yillik rapor
hazirlayip ertesi yilin programi igin isverene teklifte bulunmak; ¢alismaktan kaginma talepleri icin acilen
toplanarak karar vermek; tutarli ve genel bir &nleme politikasi gelistirmeye yonelik calismalar yapmak. Kurul
Gyelerinin bu goérevleri nedeniyle haklan kisitlanamaz, kéti davranis ve muameleye maruz kalamazlar (m.8/2).

¢ Olaganiistii toplantinin zamani (m.9/1-c): konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur. "Belirlenen sire
dikkate alinmaksizin acilen" ifadesi bu bende degil, m.9/3'e (calismaktan kaginma) aittir.

¢ Toplanti yapilamazsa (m.9/1-d): cogunlugun saglanamadidi veya baska bir nedenle toplantinin yapiimadigi
hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

¢ Arsiv (m.9/1-e): imzall tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

Hizh tekrar: kendini yokla
Kurul ne siklikla toplanir? Ayda en az bir kere (m.9/1-a).

Kurul bu siireyi hangi siniflarda uzatabilir? Tehlikelide iki ay, az tehlikelide ¢ ay olarak
belirlemeye karar verebilir.

Toplanti cagrisi ka¢ saat 6nce yapilir? En az 48 saat dnce; giindem, yer, glin ve saat lyelere
bildirilir.
Toplanti yeter sayisi nedir? Uye tam sayisinin salt cogunlugu (m.9/1-d).
Karar yeter sayisi nedir? Toplantiya katilanlarin salt cogunlugu (m.9/1-d).
Oylar esit olursa ne olur? Baskanin oyu karari belirler; cekimser oy kullanilamaz.
Tutanagi kimler imzalar? Toplantiya katillan bagkan ve uyeler; kararlar isverene
bildirilmis sayilir.
Kurulu olaganiistii toplantiya kim ¢agirabilir? Uyelerden herhangi biri; teklif baskana veya sekretere
yapillr.
L
Kaynaklar

« ISG Kurullar Hk. Yon., RG 18/1/2013-28532; m.14
« ISG Kurullar Hk. Yén. m.2; 6331 s. Kanun m.22/1
« ISG Kurullar Yén. m.8/1-a...h; m.8/2
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DERS 03.19 - iSG HIZMETLERI VE ORGANIZASYON

Gegici veya Belirli Siireli islerde iSG Yikiimliliikleri Nelerdir?

» interaktif ders + 4 soru

Amac: diger calisanlarla ayni diizeyde koruma

Yonetmeligin tek cUmlelik amaci su: gegici veya belirli slreli is sOzlesmesiyle calisanlar, saglk ve givenlik
bakimindan o igyerindeki diger calisanlarla ayni diizeyde korunacak. Yani slreli s6zlesme, korumayi azaltmaz.
Dayanagi alti U¢ U¢ bir sayill Kanunun otuzuncu maddesi; ayrica doksan bir béli U¢ ylUz seksen U¢ EEC sayili
Avrupa Birligi Konsey Direktifine paralel hazirlanmis. Bu iki numarayi not alin: biri dayanak maddesi, digeri paralel
direktif.

Calisma kosullarinda farkh uygulama yok

Besinci madde cok net: isveren, belirli sireli islerde veya gecici sireli is iliskilerinde, calisanlarin saghk ve
glvenliginin korunmasini iceren calisma kosullari bakimindan farkli uygulama yapamaz. Maddenin kendi metninde
acikca 6rnek gdsterilen bir sey var: kisisel koruyucu donanimlara erisim. Yani 'o zaten U¢ aylk, ona baret
vermeyelim' diye bir sey yok.

Calisanlarin bilgilendirilmesi: dért baslhk

Altinci madde bilgilendirme. Maddenin girisine dikkat: alti G¢ U¢ bir sayilll Kanunun on altinci maddesindeki
bilgilendirme yukimlaliga sakh kalmak kaydiyla, diyor. Yani bu madde genel bilgilendirmenin yerine gegcmiyor,
Ustline ekleniyor. (a) bendi: ise baslamadan 6nce yapacagdi isin ne oldugu ve bu iste karsilasacagi riskler. Buradaki
'ise baslamadan 6énce' kaydi, dikkat edin, yalnizca bu bende ait. (b) bendi ise isin gerektirdigi mesleki bilgi, yetenek,
tecribe ve gerekli saglik gbzetiminin ne oldugu; ayrica isten dogabilecek ilave 6zel riskler acikga belirtiliyor. (b)
bendinde metinde bir zaman kaydi yok. Bu ayrmi karigtirmayin.

Egitim ve 6zel saglhk gézetimi

Yedinci madde egitim: calisanin bilgi ve tecrliibesi de dikkate alinarak, yapacag isin niteligine uygun yeterli egitim
aldiniliyor. Sekizinci madde saglik gézetimi. Once tanimi oturtalim: dzel saglik gdzetimi, calisanin kisisel saglik
durumu dikkate alinarak, isin ylritimi dolayisiyla maruz kaldigi tehlikelere yénelik yapilan saglik gézetimidir. Bunu
gerektiren islerde bu gbzetim yapilir ve isten kaynaklanan gereklilik devam ettigi slirece, ¢alisanin sézlesme siresi
bittikten sonra da slrdtrllUr. Sézlesme bitiyor, gbzetim bitmiyor.

Bilgi zinciri: iki isveren, bir calisan

Tanimi kelimesi kelimesine netlestirelim: gegici is iliskisi kurulan isveren, herhangi bir isverenden gecici bir sireyle
iscilerini kendi isyerinde, mesleklerine uygun islerde calistirmak Uzere devralan isverendir. ‘Herhangi bir isverenden’
ve 'kendi isyerinde' ibareleri tanimin ayirt edici yeri. Bilgi zinciri de sdyle igliyor: devralacak olan isveren, on altinci
maddenin birinci fikrasindaki hususlarla birlikte isin gerektirdigi mesleki bilgi, yetenek ve isin 6zelliklerini diger
isverene veriyor ve bunlarin sézlesmede yer almasini sagliyor. Devreden isveren de aldigi bu bilgileri, tim
calisanlarina degil, gecici is iliskisiyle calistirlacak ¢alisanlara veriyor.

iki isveren birlikte sorumlu

Ve kapaktaki sorunun cevabi: ¢alisanlarini gegici olarak devreden igveren ile gegici is iliskisi kurulan isveren, yapilan
is sUresince isin yapiimasiyla ilgili kogullardan birlikte sorumludur. Ama dikkat: bu sorumluluk sinirsiz degil; is saghgi
ve glvenligi ile is hijyeni konularyla sinirli.
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!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

» Dayanak metin: Gegici veya Belirli Sireli islerde is Sagligi ve Giivenligi Hakkinda Yénetmelik (RG 23/8/2013,

sayl 28744; mevzuat no 18763), 16 madde, 4 bolim.

¢ Kapsam (m.2/1): 6331 sayill Kanun kapsamina giren; belirli streli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi ya da
belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi, s6zlesmenin sona ermesinin objektif kosullara bagl oldugu islerde ve
gegcici is iligkisi kurulan isverene ait isyerinde gecici is s6zlesmesiyle ¢calisanlarda uygulanir.

o Tamim atfi (m.4/2): "isveren" ve "isyeri" tanimlar 6331 sayili Kanunda; "belirli siireli is" ve "gegici is iliskisi"
tanimlar 22/5/2003 tarihli 4857 sayili is Kanununda oldugu gibidir.

« Bilgilendirmenin zamani (m.6/1): "ise baslamadan &nce" kaydi yalnizca (a) bendine (yapilacak is +
karsilasilacak riskler) aittir; (b) bendinde (mesleki bilgi, yetenek, tecriibe, saglk gdzetimi, ilave 6zel riskler)
metinde bir zaman kaydi yoktur. Ayrica m.6/1 girisi, 6331 m.16'daki bilgilendirme yukimliliginin sakh

kaldigini belirtir; bu madde onun yerine gegmez.

« Atif yapilan 6331 maddeleri: m.6 (ISG hizmetleri), m.15 (saglik gdzetimi), m.16 (calisanlarin bilgilendiriimesi),
m.17 (¢alisanlarin egitimi), m.30 (yénetmelik cikarma yetkisi).

o iSG hizmeti gorevlileri (m.9): isyerinde iSG hizmetlerini yiiriitmek (izere gérevlendirilen kisiler, bu calisanlarla
ilgili olarak gecici is iligkisi kurulan veya belirli siireli isi listlenen igveren tarafindan bilgilendirilir.

¢ Hiikiim bulunmayan haller (m.12): Bu 6zel 6nlemlerle birlikte isyerinde 6331 sayili Kanun hukimleri de

uygulanir.

¢ Daha uygun 6énlemler (m.13): Yonetmelik, daha koruyucu énlemlerin alinmasina engel degildir.

Hizh tekrar: kendini yokla

Yonetmeligin amaci nedir?

Dayanak madde ve paralel AB direktifi?

Esit davranmada acikca 6rnek gosterilen erisim?

ise baglamadan énce hangi bilgi verilir?

Ozel saglik g6zetimi ne zaman biter?

Ozel saglik gozetimi nedir?

Gegici is iligkisi kurulan isveren kimdir?

Gegici is iliskisinde iSG sorumlulugu kimde?

Gegcici/belirli sureli gcalisanlarin diger calisanlarla ayni
diizeyde korunmasi.

6331 sayil Kanun m.30; 91/383/EEC sayilil AB Konsey
Direktifi.

Kisisel koruyucu donanimlara erisim dahil calisma
kosullar.

Yapacaklari isin ne oldugu ve bu iste karsilasacaklari
riskler.

Gereklilik stirdikce sdzlesme sona erdikten sonra da
surdaruldr.

Kisisel saglik durumu dikkate alinarak maruz kalinan
tehlikelere ydnelik gozetim.

Herhangi bir isverenden iscileri kendi isyerinde
calistirmak Uzere devralan igveren.

Devreden igveren ile gecici is iligkisi kurulan igveren
birlikte sorumludur.

Kaynaklar

« Gegici veya Belirli Siireli islerde ISG Hk. Yén. m.1/1
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o Ayni Yon. m.3/1-b
o Resmi Gazete 23 Agustos 2013 gunli fihrist ve metin
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Notlari bitirdin. Simdi soru zamani.

Okumak bilgiyi tanitir, soru cézmek kalici yapar. ISG Akademi uygulamasinda
konu konu testler, yil yil cikmis sorular ve zayif konunu gdsteren analiz Ucretsiz.

Bu notlarin videolu anlatimlar YouTube'da: her bilgi &nce soruyla gelir, sonra
gizimle oturur.
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Uygulamayi indir » Ucretsiz ders videolari W Tiim ders notlan



