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ISG Ders Notlari 2026

Modiil 6 - Is Kazasi ve Meslek Hastaligi

12 ders - 6zet anlatim, sinav ayrintilari ve hizl tekrar

Bu notlarin videolu ve interaktif hali

QR'I telefonunla okut: her dersin slaytl anlatimi, sonunda 4 soruluk test ve
modlil testi seni bekliyor. Notu oku, videoyu izle, soruyla pekistir.

1. Oku 2.izle 3.Coz

Bu PDF: her dersin 6zeti, YouTube'daki ticretsiz iISG ders iSG Akademi uygulamasinda
sinavda sorulan ayrintilar ve hizli videolari: zor yonetmelikler konu testleri, cikmis sorular ve
tekrar tablosu. cizimlerle 12 bilgiye iniyor. kisisel analiz.

A, B ve C sinifi is glivenligi uzmanlgi sinavina hazirlananlar icin. Notlar isgakademim.com.tr'deki derslerden derlenmistir; her dersin
dayandigi mevzuat ders sonunda “Kaynaklar” baliimiinde yer alir. Mevzuat degisebilir; en giincel hali sitededir. Ucretsizdir, satilamaz.
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DERS 06.01 - iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI
Is Kazasi Nedir? 6331 ve 5510'a Gore Tanimi ve Farklan

» interaktif ders + 4 soru

6331 taniminin iki parcasi: yer/neden + sonug

ilk tanim 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun Tanimlar maddesinde: {iclincii maddenin birinci fikrasi, g
bendi. Bu cumleyi iki parcada okuyun. Birinci parca yer ya da neden: isyerinde veya isin yUrGtimiu nedeniyle.
Buradaki veya énemli; kaza isyerinin disinda olsa bile isin yiriitimi nedeniyle olduysa bu parca karsilaniyor. ikinci
parca sonug: 6lim ya da ruhen veya bedenen engellilik. Tanim yalniz bedensel zarari degil, ruhen engelli hale
gelmeyi de sayiyor.

5510 bes hal sayar; ilk ikisi igyeri ve is

ikinci tanim 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun on {ciincii maddesinde. 5510 tek bir
genel ciimle kurmuyor; hélleri a'dan e'ye kadar tek tek saylyor ve clmleyi soyle bitiriyor: sigortallyr hemen veya
sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olay. iki ifadenin altini gizin: sigortali ve hemen veya sonradan.
ilk iki hal séyle. a: sigortalinin isyerinde bulundugdu sirada. Dikkat, metin calistigi sirada demiyor, bulundugu sirada
diyor. b: igveren tarafindan yurutiimekte olan is nedeniyle; sigortall kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢aligiyorsa
kendi yUrGttigu is nedeniyle. b bendinde bir yer gecmiyor; baglanti isle kuruluyor. Bunu birazdan ¢ bendinin yanina
koyacagiz.

Kalan u¢ hal: goéreyv, sit, isveren tasiti

c: bir isverene bagl calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere génderilmesi nedeniyle asil isini
yapmaksizin gegen zamanlar. Kilit sézcik yapmaksizin. Sigortali gonderildigi yerde asil isini yaparken kaza gegirirse
bu, b bendindeki isveren tarafindan yUrutilen is nedeniyle haline giriyor; ¢ bendi, asil isin yapilmadigi zamanlari
saylyor. d: emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince gocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlar. Bu bent,
Kanunun dérdiinci maddesinin birinci fikrasi a bendi kapsamindaki, yani hizmet akdiyle ¢alistinlan kadin sigortali
icin yazilmis. e: sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi. Bu U¢ hali isyeri disindaki
kazalar diye gruplamayin. Yani slt verme zamani isyerinde de gegebilir. Bes hali sirasiyla kodlayin: isyeri, is, gorev,
sut, isveren tasiti.

Siktaki ifadeden kanunu bulun

Vicut butinltgd ve 6lime sebebiyet veren ifadeleri 6331'e ait. Sigortali ile hemen veya sonradan ifadeleri 5510'a
ait. Engelli hale getiren ifadesi ise iki tanimda da geciyor; tek basina kanunu ayirt ettirmez. isverence saglanan tastt,
sUt izni, gorevle gonderilme gibi tek tek sayilan haller de 5510'da. Kiglk bir not: 5510'un tanim ctimlesinde 6lUm
sdzclgu ayrica gecmiyor; ama ayni Kanun, is kazasi sonucu 6len sigortalinin hak sahiplerine gelir baglanmasini on
altinci maddesinde sayiyor. Son satir iki kanunda da ayni: ekipman, igyeri ya da cevre zarari tanimda yok. Makine
parcalandi ama kimse yaralanmadiysa bu, tanima gore is kazasi degil; yine de isveren bdyle bir olayi inceleyip rapor
dizenliyor, bu da 6331'in on dérdiinci maddesinde.

Servis mi, kendi araci mi?

Simdi siklarda karistirilan bir ayrinti. Kendi otomobiliyle ise gelirken kaza geciren sigortall, e bendinin kapsamina
girer mi? Hayir. e bendi, isverence saglanan bir tagitla isin yapildigi yere gidis gelisi sayiyor; kendi araci bu bende
girmiyor. Ayni yolculuk isverenin sagladidi serviste olsaydi e bendindeki hal olusurdu. Yani sikta ilk bakacaginiz sey,
tasiti kimin sagladigi.
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Sinavda sorulabilecek ayrintilar

Dayanak: 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu (kabul 20.06.2012; RG 30.06.2012/28339) m.3/1-g; 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (kabul 31.05.2006; RG 16.06.2006/26200) m.13, birinci
fikra (a)—(e) bentleri.

Madde yerleri: 6331 m.3 "Tanimlar" maddesidir. 5510 m.13'in bashg "is kazasinin tanimi, bildiriimesi ve
sorusturulmasi"dir; madde, "Hizmet Akdiyle veya Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Calisan Sigortalilarin Tabi
Oldugu Kisa Vadeli Sigorta Hikimleri" bolimuandedir.

"Engelli hale getiren" ibaresi (6331 m.3/1-g, 5510 m.13): 25.04.2013 tarihli 6462 sayili Kanunun 1. maddesiyle
getirildi. Onceki metinde 6331'de "6zre ugratan", 5510'da "6ziire ugratan" yaziyordu; eski kaynaklarda bu
ibareyle karsilasabilirsiniz.

5754 degisikligi: 5510 m.13'Un (b) ve (d) bentleri 17.04.2008 tarihli 5754 sayili Kanunun 8. maddesiyle
degistirilmistir.

(b) ile (c) ayrimi (5510 m.13/1-b ve c): (c) bendi yalniz gérevle gdnderilen sigortalinin asil isini yapmaksizin
gecen zamanlarini sayar. (b) bendi "isveren tarafindan yurtttilmekte olan is nedeniyle" der ve bir yer saymaz;
gonderildigi yerde asll isini yaparken olan kaza bu ifadeye girer.

isyeri ve eklentileri (5510 m.11/2; 6331 m.3/1-h): isyerine bagli yerler ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek,
uyku, ylkanma, muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, aviu ve biro gibi diger eklentiler ile araclar
da isyerinden sayilir (56510 m.11/2). 6331 m.3/1-h de gocuk emzirme yerlerini isyerinin eklentileri arasinda sayar.
Bu ylzden m.13'Un (c), (d), (e) bentlerini "isyeri digindaki haller" diye gruplamayin: (d)'deki stit verme zamani
isyerinin emzirme yerinde de gecebilir.

(d) bendinin kapsami (6510 m.13/d, m.4/1-a; 4857 m.74): Bent, m.4/1-a kapsamindaki (hizmet akdi ile bir veya
birden fazla isveren tarafindan calistirilan) emziren kadin sigortali igindir. St izni 4857 m.74'te diizenlenir ve bu
madde, is s6zlesmesiyle calisan her isciye uygulanir; isginin 4857 kapsaminda olup olmamasi fark etmez (m.74
son fikra, Ek: 29/1/2016-6663/22 md.). Sure: bir yasindan kicik ¢ocuk icin giinde toplam 1,5 saat; hangi
saatlerde ve kaca bollnerek kullanilacagini is¢i belirler; bu stire glinlik galisma siresinden sayilr.

Oliim (5510 m.16): m.13'lin tanim climlesinde "6lim" s6zcligii gegmez; ancak m.16/1-c is kazasi veya meslek
hastaligi sonucu 6len sigortalinin hak sahiplerine gelir baglanmasini, m.16/1-e cenaze édenegini is kazasi ve
meslek hastaligi sigortasindan saglanan haklar arasinda sayar.

Hizh tekrar: kendini yokla
6331'de is kazasi tanimi hangi maddede? 6331 m.3/1-g: Tanimlar maddesinin (g) bendi.

6331 tanimi hangi iki parcadan olusur? Yer/neden: isyerinde veya isin ylrttimu nedeniyle;

sonug: 6lim ya da engellilik.

5510'da is kazasi hangi maddede, kac hal sayilir? 5510 m.13; bes hal: (a)'dan (e)'ye kadar bentler.

5510 (a): isyerinde calistigi mi, bulundugu sirada mi? Bulundugu sirada: “sigortalinin igyerinde bulundugu
sirada.”

5510 m.13/c, gorevle goénderilen sigortalida hangi Asll isini yapmaksizin gegen zamani; orada asll igini

zamani sayar? yaparken ise (b) bendi.

Gidis-gelis kazasi hangi sartla 5510 m.13/e halidir? Tasit isverence saglanmis olmali; kendi araci bu

bende girmez.

“Hemen veya sonradan” ifadesi hangi tanimda gecer? 5510 m.13'te; 6331 m.3/1-g'de bu ifade yoktur.
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Yalniz makine hasar gordiiyse is kazasi mi? Hayir; iki tanim da ekipman, isyeri ya da ¢evre zararini
saymaz.

Kaynaklar
« 6331 s. Kanun m.3/1-g
« 5510 s. Kanun m.13, birinci fikra

. 4857 s. Is Kanunu m.74
« ISG Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi m.4/1-d

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/is-kazasi-tanimi-6331-

5510



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6331.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5510.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4857.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16925&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://isgakademim.com.tr/dersler/is-kazasi-tanimi-6331-5510/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kazasi-meslek-hastaligi&utm_content=06.01
https://isgakademim.com.tr/dersler/is-kazasi-tanimi-6331-5510/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kazasi-meslek-hastaligi&utm_content=06.01

DERS 06.02 - iS$ KAZASI VE MESLEK HASTALIGI

Is Kazasi ve Meslek Hastahg: Kac Giin icinde SGK'ya Bildirilir?

» interaktif ders + 4 soru

Isverenin siiresi: 3 is giinii

Once 6331 sayilil Kanunun 14'tincli maddesi. Isveren, Sosyal Giivenlik Kurumuna, yani SGK'ya iki bildirim yapiyor.
Bir: is kazalarini, kazadan sonraki (i¢ is giini icinde. Iki: saglik hizmeti sunuculan veya isyeri hekimi tarafindan
kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren Ug¢ is glinu iginde. Sire ikisinde de ayni; degisen,
saymaya nereden basladigimiz. Is kazasinda kaza, meslek hastaliginda 6grenme tarihi.

Saglik hizmeti sunucusu: en ge¢ 10 giin

Ayni maddenin dérdincl fikrasi iki bildirim daha sayiyor. Saglik hizmeti sunuculari, kendilerine intikal eden is
kazalarini; SGK'nin yetkilendirdigi saglik hizmeti sunuculari da meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en ge¢ on
gln icinde SGK'ya bildiriyor. Kelimeye dikkat edin: igveren icin kanun “is gind” diyor, burada ise yalnizca “gln”.
Siklarda “on is glinu” gérdigintzde durup bu kelimeye bakin.

On tani konan vaka sevk edilir

Meslek hastaliginda bir ara adim var. isyeri hekimi ya da bir saglik hizmeti sunucusu 6n tani koyarsa, vakayr SGK'nin
yetkilendirdigi saglik hizmeti sunucusuna sevk ediyor. Yani 6n tani asamasinda yapilan is sevk. On gunlik bildirim
ise yetkilendirilen sunucunun tani koymasiyla giindeme geliyor. Sinavda “igyeri hekimi 6n taniyi on gin icinde
SGK'ya bildirir” gibi bir sik gérirseniz, 6n tani ile taninin karistirldigini hemen fark edin.

5510: kolluga derhal, SGK'ya 3 is giinii

Simdi 5510 sayill Kanuna geciyoruz. 13'Unci madde, hizmet akdiyle calisan, yani 4/a'll sigortali is kazasi
gecirdiginde isverene iki muhatap gosteriyor: kazayir o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, SGK'ya da en gec¢
kazadan sonraki U¢ is gunu icinde bildirecek. Bildirim, is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesiyle yapiliyor. Bir de
istisna var: kaza isverenin kontroli disindaki bir yerde olduysa SGK'ya bildirim siresi, kazanin égrenildigi tarihten
itibaren bagliyor. Buradaki kilit kelime “yer”: kural, kazanin nerede olduguna bakiyor.

Kendi adina ¢alisan kendisi bildirir

Peki isvereni olmayan, kendi adina ve hesabina bagimsiz calisan, yani 4/b'li sigortali ne yapacak? Bildirimi kendisi
yapiyor. is kazasinda siire, rahatsiziginin bildirim yapmaya engel olmadigi giinden sonraki (¢ is gini. Kanun bunu
bir ayl gecmemek sartina bagliyor; yani rahatsizlik gerekcesi sliresiz bir erteleme saglamiyor. Meslek hastaliginda ise
6grenildigi ginden baglayarak U¢ is ginu.

isveren gec bildirirse 6denegi kim 6der?

Siire kagarsa ne oluyor? Once bir kavram: hizmet akdiyle galisan sigortali is kazasi nedeniyle istirahat raporu alirsa
SGK, her giin igin gecici is géremezlik 6denegi 6diiyor; ayrintisini ileride ayri bir derste isleyecegiz. isveren kazayi
suresinde bildirmezse, bildirim tarihine kadar gecen slre icin sigortaliya édenecek bu édenek SGK tarafindan
isverenden tahsil ediliyor. Bagimsiz ¢alisanda sonug farkli: kendi kazasini ge¢ bildirirse bildirim tarihine kadar gegen
gunlerin &denegi ddenmiyor, sonraki giinlerinki 6deniyor. Ustelik is kazasinda bagimsiz calisana édenek, prim
borglarinin 6denmis olmasi sartiyla ve yalnizca yatarak tedavi siliresince ya da onun geregi olan istirahatte veriliyor.
Bir hatirlatma: daha &nce idari para cezalari dersinde gérdigimuz gibi, bu bildirim yikimluligine iligkin idari para
cezasinl dogrudan SGK veriyor.
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Sinavda sorulabilecek ayrintilar

Dayanak: 6331 s. is Sagligi ve Giivenligi Kanunu (RG 30/6/2012-28339) m.14 "is kazasi ve meslek
hastaliklarinin kayit ve bildirimi"; 5510 s. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (RG 16/6/2006-
26200) m.13 (is kazasinin tanimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi) ve m.14 (meslek hastaliginin tanimi, bildiriimesi
ve sorusturulmasi); Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi (SSIY, RG 12/5/2010-27579) m.35-36.

Kayrt ve inceleme (6331 m.14/1): isveren biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli
incelemeleri yaparak raporlari diizenler. Yaralanma veya 6lime neden olmadigi halde isyeri ya da is ekipmaninin
zarara ugramasina yol acan ya da calisan, isyeri veya is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari da
inceleyip raporlar.

Usul ve esaslar (6331 m.14/5): Saglik Bakanhginin uygun goriisu alinarak Bakanlikga belirlenir; Kanundaki
"Bakanlk" Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligidir (m.3/1-a).

Bildirim araci: 5510 m.13'e gore bildirim, is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesi ile dogrudan ya da taahh(tli
posta ile Kuruma yapilir. SSIY m.35/1 ve m.36/4: Ek-7'deki bildirge e-sigorta ile Kuruma bildirilir veya dogrudan
ya da posta yoluyla ilgili Gniteye gonderilir.

Cirak, stajyer, iISKUR kursiyeri (SSIY m.35/1-a): 5510 m.5/b (aday cirak, ¢irak, mesleki egitim géren ve staja
tabi dgrenciler vb.) ve m.5/e (ISKUR'un meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler)
kapsamindakilerde bildirimi egitim veya staj gordikleri isyeri isverenleri yapar: kolluga derhal, Kuruma en geg¢
kazadan sonraki ¢ is glnu iginde.

Tarim/orman islerinde siireksiz ¢alisanlar (SSIY m.35/1-c): Bildirimi kendileri veya isverenleri yapar; kolluga
derhal, Kuruma en gec Uc is giini icinde.

Kontrol disi yerde kaza (5510 m.13; SSIY m.35/2): Kanundaki kosul kazanin yeridir: "is kazasinin isverenin
kontrolU digindaki yerlerde meydana gelmesi halinde" SGK siiresi 6grenme tarihinden baglar. Yénetmelik bu
kural "is kazasi ile ilgili bilgi ainmasina engel olacak durumlarda" ifadesiyle acar; bildirim siresi kazanin
6grenildigi tarihten itibaren Ug is ginaddar.

4/1-b sigortalida engelin belgelenmesi (SSIY m.35/3): Bildirim yapmaya engel durum hekim raporu ile veya
mucbir sebep olayi belgelenerek ispatlanmalidir. Stiresinde bildirilmezse bildirim tarihine kadar gegen sire igin
gecici is géremezlik 6denedi 6denmez, sonrasi 6denir (5510 m.22; SSIY m.35/5).

Hizh tekrar: kendini yokla

isveren is kazasini SGK'ya ne zaman bildirir?

isveren meslek hastaligini SGK'ya ne zaman bildirir?

10 giinliik bildirim siiresi kimler icin gecerli?

Meslek hastaligi 6n tanisi konan vaka ne olur?

isveren is kazasini kolluga ne zaman bildirir?

isverenin kontrolii disindaki yerde kaza olursa?

Bagimsiz calisanin is kazasini kim bildirir?
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Kazadan sonraki 3 is guinu iginde.

Kendisine bildirilince, 6grendigi tarihten itibaren 3 is
glnu iginde.

Saglik hizmeti sunucusu ve yetkilendirilen saglk
hizmeti sunucusu.

SGK'nin yetkilendirdigi saglik hizmeti sunucusuna
sevk edilir.

Derhal; o yer yetkili kolluk kuvvetlerine (5510 m.13).

SGK'ya bildirim suresi, kazanin 6grenildigi tarihten
itibaren baslar.

Kendisi; rahatsizligi engel olmadigi glinden sonraki 3
is gunu iginde.



isveren is kazasini gec bildirirse 6denek ne olur? Bildirime kadarki 6denek SGK tarafindan isverenden
tahsil edilir.

Kaynaklar

e 6331 m.14/2-a

e 5510 m.13/2-a

« SSiY m.38/1-2

» 5326 s. Kabahatler Kanunu m.17/7

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/is-kazasi-meslek-

hastaligi-bildirim-suresi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6331.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5510.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13973&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5326.pdf
https://isgakademim.com.tr/dersler/is-kazasi-meslek-hastaligi-bildirim-suresi/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kazasi-meslek-hastaligi&utm_content=06.02
https://isgakademim.com.tr/dersler/is-kazasi-meslek-hastaligi-bildirim-suresi/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kazasi-meslek-hastaligi&utm_content=06.02

DERS 06.03 - iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI

Kaza Sebep Teorileri Nelerdir? Domino, 4M ve Ucretin Bankadan
Odenmesi

» interaktif ders + 4 soru & Ders videosu (YouTube)

Kazayi aciklayan alti yaygin teori

Domino, kazay! bes tasl bir zincir olarak gériir; birazdan ayrintisina girecegiz. insan faktérii teorisi, kazayi insan
hatasindan kaynaklanan bir olaylar zincirine baglar ve l¢ etken sayar: asir ylUk, uygunsuz tepki ve uygunsuz
faaliyetler. Kaza/olay teorisi, insan faktdrl teorisinin genisletiimis halidir; Ustline ergonomik tuzaklari, hata yapma
kararini ve sistem hatasini ekler. Epidemiyoloji teorisi, cevre ile hastalik arasindaki iligkiyi inceleyen modellerin gevre
ile kaza arasindaki iliskiye de uygulanabilecegini sdyler. Sistem teorisi, kaza olabilecek durumu insan, makine ve
cevreden olusan bir sistem olarak ele alir. Kombinasyon teorisi ise tek bir teorinin her kazay agiklayamayacagini,
gercek nedenin birden fazla modelin birlesiminde bulundugunu savunur.

Heinrich, 1931: bes tas, biri cekilirse zincir durur

Simdi domino. Bu teoriyi Heinrich, 1931'de yayimlanan Industrial Accident Prevention kitabinda ortaya koydu. Bes
tas sirayla dizili: kalitim ve sosyal cevre, kisisel kusur, tehlikeli hareket ve tehlikeli durum, kaza ve son olarak
yaralanma. Her tas bir sonrakini deviriyor. Fikir su: dizideki taglardan birini ¢ekerseniz devrilme durur. Heinrich'e
gore cekilmesi gereken anahtar tas Uc¢lincusu, yani tehlikeli hareket ve tehlikeli durum; o ¢ekilirse kaza ve yaralanma
gelmez.

Kazalarin dort temel nedeni: 4M

Gelelim kazalarin dért temel nedenine, yani 4M'ye. Dérdii de ingilizcede M harfiyle basliyor. Man, yani insan:
calisanin kendisi, amiri, is arkadaglari. Machine, yani makine: alet, makine, ekipman gibi donanim. Media, yani
ortam: aydinlatma, guUrltl, sicaklik gibi fiziksel ortam ile talimat gibi bilgi ortami. Management, yani yonetim:
kurallar, ydnetim yapisi ve galistirma kogullari.

“Media” medya degil, ortam demek

4M'de dikkat edeceginiz kelime Media. Kulaga medya gibi geliyor ama burada basin-yayin degil, ortam demek. Bu
neden 4M'de Media bagslgina girer. Bir tuzak daha: sistem teorisi de insan, makine, gevre diyordu. Orada (¢ bilesen
var; 4M'de ise ydnetim ayri bir baglik olarak sayiliyor. Yani 4M'yi sistem teorisiyle karigtirmayin.

Ucret ne zaman bankadan 6denmek zorunda?

Simdi dersin Uclincti pargasi. Dayanak, Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tirlt istihkakin Bankalar
Araciligiyla Odenmesine Dair Yénetmelik'in onuncu maddesi. is Kanunu'na tabi isci calistiran isveren, Tirkiye
genelinde en az (g isci calistiryorsa, isciye o ay yaptigi her tirli 6demeyi, yani Ucreti, primi, ikramiyeyi bankalar
araciligiyla édemek zorunda. isciyi tek bir isyerinde degil, Turkiye genelinde saylyorsunuz. Bankaya yatan tutar da
brit degil; kanuni kesintiler disildikten sonra kalan net tutar.

Esik iki kez indi: 10 — 5 — 3

Bu esik iki kez dustl. Yénetmelik 1 Ocak 2009'da yurtrlige girdiginde esik on isciydi. 21 Mayis 2016 tarihli
degisiklikle 1 Haziran 2016'dan itibaren bese indi. 4 Haziran 2025 tarihli Resmi Gazete'deki degisiklik ise yayimi
izleyen ayin baginda, yani 1 Temmuz 2025'te esigi Uge indirdi. Bugin gecerli olan U¢. Siklarda bes ya da on
gorirseniz bunlarin eski esikler oldugunu hatirlayin.
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!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

 Dayanak (iicret): Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirli istihkakin Bankalar Araciligiyla Odenmesine
Dair Yonetmelik (RG 18/11/2008-27058; yururltik 1/1/2009, m.17). Yon. m.3 dért kanuni dayanak sayar: 818 s.
Borclar K. m.323/1-2, 5953 s.K. m.14/1, 854 s. Deniz is K. m.29/1 ve 4857 s. is K. m.32/3. is Kanunu'na tabi
isciler bakimindan dayanak 4857 m.32/3'tUr (bankadan 6demenin diger usul ve esaslar bakanliklarca
miistereken cikarilacak yénetmelikle diizenlenir). Gazeteci (m.6: 5953 s.K.'ya tabi) ve gemi adami (m.8: Deniz is
K.'ya tabi) ayri maddelerde diizenlenir; Borglar K.'ya tabi isci icin zorunluluk getirilip getiriimeyecegini bakanliklar
mistereken belirler (m.5).

» m.10/1 tam ifadesi: "isyerleri ve isletmelerinde Is Kanunu hiikiimlerinin uygulandigi isverenler ile ticlinci kisiler,
Turkiye genelinde calistirdiklari is¢i sayisinin en az ¢ olmasi halinde, calistirdiklari isciye o ay icinde yapacaklari
her tlrlt 6demenin kanuni kesintiler distldikten sonra kalan net tutarini, bankalar araciligiyla 6demekle
yukimltddarler." Yakimlaluk isverenle birlikte tiglincii kisileri de kapsar.

¢ Birinci tasin farkl adlari: Heinrich'in 6zgin ifadesi "ancestry and social environment" (soy ve sosyal gevre);
Tirkge kaynaklarda "kalitsal (kalitim) ve sosyal ¢cevre" ya da "insanin tabiat sartlar kargisinda yaratiligstan gelen
Heinrich'in degil,

zayifig1" diye gecer. Siklarda bu ifadelerden biri gérilirse ilk tastir. "Kontrol (yénetim) eksikligi"
Bird ve Loftus'un (1976) yonetim odakli glincellenmis domino modelinin ilk halkasidir (kontrol/yénetim eksikligi).

¢ Celdirici: "Ergonomi kurami” adiyla ayr bir kaza olugum teorisi sayilmaz. Sayilanlar: domino, insan faktérd,
kaza/olay, epidemiyoloji, sistem, kombinasyon, ¢ok etken, tek faktor ve enerji teorileri. "Ergonomik tuzak" ise
kaza/olay teorisinin bir unsurudur.

o Odeme tamimi (m.4/1-e): iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her tiirlii istihkak ddemeleri.

o Zorunluluk hali (m.11): isyerinin bulundugdu yerde banka subesi yoksa ya da banka araciligiyla édeme imkani
yoksa 6demeler PTT subeleri araciligiyla yapllir.

¢ Aciklama (m.12): Bankadan yapilan 6demelerde 6demenin niteligi hesabin agiklamasinda belirtilir.

« Briit yatirma (m.13; 4857 m.32/2): Odemelerin briit yatinlmasini zorunlu tutmaya ilgili bakanliklar miistereken
yetkilidir; yararlUkteki kural net tutardir.

Hizh tekrar: kendini yokla

Domino teorisini kim, hangi yil ortaya koydu? Heinrich, 1931: Industrial Accident Prevention kitabi.
Domino zincirinin ilk ve son tasi hangisidir? ilk: kalitim ve sosyal gevre. Son: yaralanma.
Epidemiyoloji teorisinin temel fikri nedir? Cevre-hastalik iligkisini inceleyen modeller ¢cevre—

kaza iligkisine uyarlanrr.

Tek teorinin her kazayi aciklayamayacagini savunan Kombinasyon teorisi: gercek neden birden ¢cok
teori? modelin birlesimindedir.
Sistem teorisinin U¢ bileseni nedir? insan, makine ve gevre.
4M'nin acihimi nedir? Man (insan), Machine (makine), Media (ortam),

Management (yonetim).

Bankadan 6deme esiginde isci sayisi nasil hesaplanir?  Tirkiye genelindeki toplam isci sayisina bakilir; en az
3 ise zorunlu.

Bankaya briit tutar mi yatirilir, net tutar mi? Kanuni kesintiler diisildikten sonra kalan net tutar.
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Kaynaklar

« University of Houston ITEC 4350 ders notu 'Theories of Accident Causation — Chapter 3': 'S

« Yimaz, A. i.

« ILO Encyclopaedia of Occupational Health and Safety, Accident Prevention bdlimd, 'Theory o
« Risk Engineering, 'Heinrich's domino model of accident causation': '‘Herbert W. Heinrich ...

« Demir, A. & Oz, A.

« JAXA insan Faktérii Analizi El Kitabi JERG-0-018A

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/kaza-sebep-teorileri-

4m-bankadan-ucret



https://www.uh.edu/~jhansen/ITEC4350/GoetCh3.htm
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/366555
https://web.archive.org/web/20240905090408/https://iloencyclopaedia.org/part-viii-12633/accident-prevention/item/894-theory-of-accident-causes
https://risk-engineering.org/concept/Heinrich-dominos
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/579763
https://sma.jaxa.jp/TechDoc/Docs/JAXA-JERG-0-018A.pdf
https://isgakademim.com.tr/dersler/kaza-sebep-teorileri-4m-bankadan-ucret/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kazasi-meslek-hastaligi&utm_content=06.03
https://isgakademim.com.tr/dersler/kaza-sebep-teorileri-4m-bankadan-ucret/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kazasi-meslek-hastaligi&utm_content=06.03

DERS 06.04 - iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI

Tehlikeli Hareket ve Tehlikeli Durum Nedir? Heinrich'in %88-%10-
%2 Orani

» interaktif ders + 4 soru & Ders videosu (YouTube)

Heinrich (1931): kazalarin ii¢ dogrudan nedeni

H. W. Heinrich, ilk baskisi 1931'de cikan Industrial Accident Prevention kitabinin yazari; kitabin 1941 baskisinda
Travelers sigorta sirketinin Muhendislik ve Denetim Boélimu'nde muddr yardimcisi olarak tanitiyor. Heinrich bu
kitapta kazalarin dogrudan nedenlerini (¢ paya ayirir. Ylizde seksen sekiz tehlikeli hareket: kisinin glvensiz
davranigi. Yizde on tehlikeli durum: giivensiz mekanik ya da fiziksel kosul. Yizde iki ise timUyle énlenemeyen
kazalar. Toplam yiiz eder; yani Heinrich'e gére kazalarin ylizde doksan sekizi énlenebilir. Uc orani birlikte ezberleyin,
ylUzde ikiyi atlamayin.

Hareket kisiden, durum ortamdan gelir

Heinrich, yaralanmaya giden bes faktorll diziyi sirayla devrilen domino taslarina benzetir; tgclnci tas, glvensiz
hareket ya da mekanik-fiziksel tehlikedir. Bugiin o tasi agiyoruz. Hareket kisiden gelir: asili yikin altinda durmak,
makineyi uyarmadan calistirmak, glvensiz hizda calismak, is basinda sakalasmak. Durum ortamdan gelir:
korumasiz digli, korkulugun olmamasi, yetersiz aydinlatma, catlak ya da kaygan ekipman.

Ayni konu, iki farkl sinif

Simdi karisabilecek bir nokta: ayni konu iki farkl sinifa disebilir. Makinenin koruyucusu yerinde degil. Calisan
soktlyse bu tehlikeli hareket; Heinrich bunu guvenlik donanimini devre digi birakma bagliginda sayar. Makinede
koruyucu hic yoksa ya da yetersizse tehlikeli durum. KKD'de de aynisi: saglanan KKD'yi takmamak hareket;
koruyucu giysinin hi¢ olmamasi ya da uygunsuz olmasi durum. Kendinize tek soru sorun: bu, kisinin yaptidi ya da
yapmadigi bir davranis mi, yoksa ortamda var olan bir hal mi? KKD'yi takmamak da yapilmayan bir davranistir; o
yuzden harekettir.

Teknik tedbir alindiysa kaza ihtimali sifir mi?

Bazi notlarda su cimle geger: teknik tedbir alinmigsa kaza ihtimali sifirdir. Bu yanhs. Bir: Heinrich'in kendi
tablosunda bile yiizde ikilik 6nlenemeyen pay var. iki: 6331 sayili Kanunun besinci maddesi, risklerden korunma
ilkeleri arasinda kaginilmasi mimkiin olmayan riskleri analiz etmeyi sayar. Ug: Risk Degerlendirmesi Yénetmelidi'nin
onuncu maddesi, riskin tamamen bertaraf edilmesini, bu mimkiin degilse kabul edilebilir seviyeye indiriimesini ister.

%88, “kusur hep calisanda” demek degildir

Yiuzde seksen sekiz, 'kusur hep calisanda' demek de degil. 6331'in on dokuzuncu maddesine gére ¢alisan, gtivenlik
donanimini keyfi olarak cikarmaz ve kendisine saglanan KKD'yi dogru kullanir. isveren ise dérdiincii maddeye gére
egitim ve bilgi verme dahil her tirll tedbiri alir, tedbirlere uyulup uyulmadidini izler ve denetler. Ayni maddenin
Uclincl fikrasi acik: calisanlarin is saghidi ve givenligi alanindaki yukdmlalikleri, isverenin sorumluluklarini etkilemez.
Heinrich de kitabinda, énlenebilir bitln kazalarin ydnetimce kontrol edilebilecegini yazar.

Oranlar bugiin neden tartismali?

Peki bu oranlar nereden geliyor? Heinrich'in anlattigina gére yetmis bes bin vakadan: on iki bini kapanmis sigorta
dosyalarindan, altmis U¢ bini igyeri sahiplerinin kayitlarindan. Her kazanin ana nedeni tek bir gruba yazilmis: ya
harekete ya duruma, ikisine birden higcbir zaman. Fred Manuele, 2011'de yayimlanan makalesinde bu veri toplama
ve analiz ydnteminin savunulamayacagini yazar. Ama bu elestiri Heinrich'in yazdigini degistirmez: soru Heinrich'in
oranini soruyorsa cevap seksen sekiz, on, iki.
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Sinavda sorulabilecek ayrintilar

%88 nasil bulundu (1941, s.20): Olagan analizle kazalarin %25'i mekanik/fiziksel kosullara yazilabiliyordu.
Heinrich bu grubun énemli kismini esasen insan hatasi saydi ve payi %10'a indirdi; aradaki 15 puan, agik¢a
insan kaynakli %73'e eklenince %88 cikti.

Onlenebilirlik (1941, s.106): En fazla %2 “act of God” ya da tiimiiyle 6nlenemez tiptir. Kalan %98 ikiye ayrilir:
%50 pratikte 6nlenebilir, %48 ise maliyet ve Uretim kaygilar olmasa énlenebilirdi (50 + 48 = 98). Heinrich:
“Onlenebilir biitiin kazalar yénetimce kontrol edilebilir.”

Tek neden yontemi (1941, s.20-21): Heinrich'in ¢alismasinda her kazaya yalniz ana neden yazildi. Heinrich iki
calismayi daha aktarir: Ulusal Glvenlik Konseyi (NSC) calismasinda vakalarin %87'sinde glvensiz hareket,
%78'inde mekanik neden bulunmus; Pennsylvania eyaletinin bildirdigi vakalarin 1940'taki analizinde giivensiz
hareket ve mekanik neden esit sayida kazada gortlmustdr. Heinrich farkin bir nedenini ydnteme baglar: son iki
calismada (NSC ve 1940 Pennsylvania analizi) ayni kazaya iki cins neden birlikte yazilabiliyordu. Bu %87,
Heinrich'in %88'iyle karistinimamaldir.

Giivensiz hareketin nedenleri (1941, s.14 ve s.106-107): Kaza dizisinin 2. faktérd “kisinin kusuru”dur:
pervasizlik, siddetli 6fke, sinirlilik, heyecanlilik, dislincesizlik, glivenli yéntemi bilmeme gibi dogustan ya da
sonradan edinilmis kusurlar, glivensiz hareketlerin ya da mekanik/fiziksel tehlikelerin yakin nedenleridir (s.14).
s.107'deki “kisilerin glivensiz hareketlerine izin veren ya da yol agan nedenler” listesi dort gruptur: 1) uygunsuz
tutum (&r. talimati kasten hice sayma, pervasizlik, siddetli 6fke, dalginlik, sinirli ve heyecanli olma); 2) bilgi ya da
beceri eksikligi (givenli ydntemden habersiz olma, ydntemin giivensiz olduguna ikna olmama, pratiksiz ya da
beceriksiz olma); 3) bedensel kusurlar (6r. gérme ya da isitme kusuru, yorgunluk, sarhosluk); 4) glvenli
calismanin giic ya da imkansiz olmasi (kosullar glivenli davranisi engeller ya da guglestirir). Heinrich listeyi
mekanik tehlikelere de uygulanabilir sayar, ama esas olarak glivensiz hareketler i¢in énerir (s.106). Turkge
notlarda gecen “bilgisizlik”, “tecriibe yetersizligi” ve “dikkatsizlik”in bu listedeki en yakin karsiliklari: gtivenli
yéntemden habersiz olma, pratiksiz ya da beceriksiz olma, dalginlk.

Heinrich'in tam listeleri (1941, s.105-106): Guvensiz hareketler (9 baslik): izinsiz ¢calistirma, emniyete almama
veya uyarmama; glvensiz hizda ¢alisma; glvenlik donanimlarini devre digi birakma (koruyucuyu s6kme, ayarini
bozma); glivensiz ekipman kullanma, ekipman yerine el kullanma ya da ekipmani glivensiz kullanma; giivensiz
yukleme, yerlestirme, karistirma; glivensiz pozisyon veya durus; hareketli ya da tehlikeli ekipman Uzerinde
calisma; dikkat dagitma, takilma, satasma, Urkiitme; glvenli giysi veya KKD kullanmama. Givensiz
mekanik/fiziksel durumlar (8 baslik): yetersiz korunmus; korumasiz; kusurlu hal (ptrizlt, keskin, kaygan,
curiimus, paslanmis, yipranmis, ¢atlak); glivensiz tasarm veya yapim; tehlikeli diizen veya sureg (istif, depolama,
gecit, cikis, yerlesim, planlama, asiri yikleme, hizasizlik); glivensiz aydinlatma; glivensiz havalandirma; glivensiz
giysi veya kiyafet.

Kaza dizisi (1941, s.13-14): 1) soy ve sosyal gevre, 2) kisinin kusuru, 3) glivensiz hareket ve/veya mekanik-
fiziksel tehlike, 4) kaza, 5) yaralanma. Heinrich diziyi, ilk tas devrilince bitin siray deviren domino taslarina
benzetir ve 6nlemede hedefin tam ortasi olarak 3. faktéri gosterir. Bu bolim kitapta yazarin 30.11.1934 tarihli
konusmasindan alinti olarak isaretlidir.

Mevzuat baglantisi: 6331 m.19/1 — c¢alisanlar, aldiklari egitim ve igverenin talimatlar dogrultusunda kendilerinin
ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger galisanlarin saglk ve givenligini tehlikeye diisirmemekle
yuktumlidir. m.19/2-c — ciddi ve yakin bir tehlikeyle karsilasan ya da koruma tedbirlerinde eksiklik géren
calisan, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber verir (6r. korumasiz makineyi géren ¢alisan). m.3/1-n —
Onleme: riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin tima. Risk Deg@. Yon. m.4/1-
b — kabul edilebilir risk seviyesi: yasal yikimlulUklere ve énleme politikasina uygun, kayip veya yaralanma
olusturmayacak seviye.

Elestiri (Manuele, Professional Safety, Ekim 2011, s.52-61): Oranlarn doguran ¢alisma 1920'lerin sonunda
yapilmistir; veri kaynagi sigorta talep dosyalari ve isyeri sahiplerinin kayitlaridir. Manuele'ye gore “glvensiz
davranis kazalarin baslica nedenidir” dncult strdirilemez. Sinavda Heinrich'in orani sorulursa cevap yine %88-
%10-%2'dir.
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& Hizh tekrar: kendini yokla
Asih yiikiin altinda durmak: hareket mi, durum mu?
Korkuluk olmamasi: hareket mi, durum mu?

Calisan makinenin koruyucusunu soktil. Hangisi?

Saglanan KKD'yi takmamak hangisidir?

Heinrich'e gore tiimiiyle 6nlenemeyen kazalarin payi?

Heinrich'in oranlarn kac¢ vakaya dayanir?

Teknik tedbir alindiysa kaza ihtimali sifir midir?

Calisan kurala uymadi; isverenin iSG sorumlulugu
kalkar mi?

Kaynaklar

« Heinrich, 2. baski
« Manuele, F. A.
« 6331 s. is Saglig ve Giivenligi Kanunu m.5/1-b

Tehlikeli hareket: kisinin glivensiz davranisi.
Tehlikeli durum: ortamin fiziksel kosulu.

Tehlikeli hareket. Makinede koruyucu hi¢ olmasaydi
tehlikeli durum olurdu.

Tehlikeli hareket. Koruyucu giysinin hi¢ olmamasi ise
tehlikeli durumdur.

%2. Kalan %98'ini 6nlenebilir sayar.

75.000 vaka: 12.000 sigorta dosyasi, 63.000 igyeri
kaydi.

Hayir. 6331 m.5/1-b kaginiimasi miimkin olmayan
risklerden s6z eder.

Hayir. Calisanin ISG yukimltlikleri, isverenin
sorumluluklarini etkilemez (m.4/3).

« ISG Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi m.10/1-b: 'Risk kontrol tedbirlerinin kararlastinima

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/tehlikeli-hareket-

tehlikeli-durum-heinrich



https://archive.org/download/dli.ernet.14601/14601-Industrial%20Accident%20Prevention%20%281941%29_djvu.txt
https://aeasseincludes.assp.org/professionalsafety/pastissues/056/10/052_061_F2Manuele_1011Z.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6331.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16925&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://isgakademim.com.tr/dersler/tehlikeli-hareket-tehlikeli-durum-heinrich/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kazasi-meslek-hastaligi&utm_content=06.04
https://isgakademim.com.tr/dersler/tehlikeli-hareket-tehlikeli-durum-heinrich/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kazasi-meslek-hastaligi&utm_content=06.04

DERS 06.05 - iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI

Is Kazasi Siklik Hizi ve Agirlik Hizi Nasil Hesaplanir?

» interaktif ders + 4 soru

Siklik hizi: 1 milyon saatte kac kaza?

Siklik hizi su soruyu cevaplar: bir takvim yilinda calisilan bir milyon is saatinde kag is kazasi oldu? Formiil: IKS béli
PTEGS carpi sekiz, carpi bir milyon. iKS is kazasi sayisi; PTEGS ise toplam prim tahakkuk eden giin sayisi. Sekiz
nereden geliyor? SGK her giini sekiz saatlik tam galisma kabul eder; PTEGS carpi sekiz, yil iginde calisilan toplam
saattir. Bir not: SGK'nin giincel yilliklarinda ayni oranin adi frekans hizi; IKS de orada is kazasi geciren sigortali sayisi
diye tanimlaniyor. Ornegin 2025 yiliginda, hizmet akdiyle calisan 4/a sigortalilar igin bu deger bir milyon is saatinde
yaklasik 15,4.

Her 100 kiside kac kaza? 225.000 carpani

Siklik hizinin ikinci yéntemi, bir milyon yerine iki ylz yirmi bes binle carpar. Bu sayi nereden geliyor? Yiz sigortalinin
haftada kirk bes saat, yilda elli hafta calistigr kabul edilir: yiz ¢arpi kirk bes carpi elli, iki yuz yirmi bes bin saat.
Boylece sonug, tam giin calisan her ylz kiside kag kaza oldugunu sdyler. Ayirt etmenin kisa yolu: bir milyon, milyon
saat basina; iki yz yirmi bes bin, yliz tam giin ¢alisan basina.

TGK: biitiin kayiplan gline cevirin

AgJirlik hizina gecmeden énce payl taniyalim: TGK, yani toplam giin kaybl. Ug parcasi var. Birincisi gecici is
géremezlik: istirahat raporuyla calisilamayan giinler, giin olarak aynen eklenir. ikincisi siirekli is géremezlik: burada
derece, yani meslekte kazanma giict kaybinin yizdesi kullanilir ve derece toplami yetmis besle garpilir. Yuzde yirmi
kayip, yirmi carpi yetmis bes, bin bes yiiz giin eder. Uglinciisii 6lim: her 6lim vakasi yedi bin bes yiiz giin sayilr.
KicgUk bir hafiza bagi: yiz ¢arpi yetmis bes de yedi bin bes ylz eder.

Agirhik hizi: iki yéntem, iki birim

Agirlik hizi kaza sayisini degil, kazalarin yol actigi kaybi dlcer ve iki yontemi var. Birinci yontem: TGK boéli PTEGS
carp! sekiz, carpi bir milyon. Sonug, bir milyon calisma saatinde kaybedilen is giiniidir. ikinci ydntem: TGK carpi
sekiz, bdli PTEGS carpi sekiz, carpi ylz. Sonug, calisilan her yiz saatte kaybedilen saattir. Birimleri not edin:
birincide gtin, ikincide saat.

Il. ybntemde giin ile saat karismasin

ikinci yéntemde dikkat. Bu yéntemin sonucu saattir: calisilan her yiiz saatte kaybedilen saat. Yani saati saate
oranliyoruz; payda zaten saat, PTEGS carpi sekiz, dyleyse pay da saate gevrilir: TGK carpi sekiz. iki sekiz birbirini
gotardr ve formll TGK bolt PTEGS carpi yize iner. Birinci yontemde ise pay gin olarak kalir, ciinki onun sonucu
bir milyon saatte kaybedilen is gliniidir. ikinci yéntemde payi giin birakip TGK bélii PTEGS carpi sekiz, carpi yiiz
yazarsaniz ginl saate bdlmis olursunuz; sonu¢ sekiz kat kiclk cikar. Kisaltmayl da dogru yazin: PTEGS, prim
tahakkuk eden giin sayisi.

Ayni igyeri, Uc¢ hiz

Simdi hepsini tek igyerinde birlestirelim. PTEGS bes yUz bin glin ve yilda yirmi kaza var; toplam saat, bes ylz bin
carpi sekiz, dért milyon. Once TGK: bir éliimden yedi bin bes yliz, yiizde onluk siirekli is géremezlikten yedi yiiz elli,
gecici is gdéremezlikten iki yuz elli; toplam sekiz bin bes yiz gun. Siklik hizi: yirmi bélt dért milyon, ¢arpi bir milyon,
bes. Agirlik hizi birinci yéntem: sekiz bin bes yiiz béli dért milyon, garpi bir milyon, iki bin yiiz yirmi bes giin. ikinci
yéntem: sekiz bin bes yiz boéll bes yuz bin, ¢arpi ylz, bir virgll yedi saat.
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!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

o Dayanak mevzuat degil, SGK yéntemidir: Formiiller SGK istatistik Yiligi 2025, Béliim 3-1 (4/a) Tablo 3.1.30 "is
Kazasi Frekans ve Agirlik Hizlan" dipnotlarindan alindi: frekans (siklik) hizi = IKS / (PTEGS x 8) x 1.000.000 veya
x 225.000; agirlik hizi = TGK / (PTEGS x 8) x 1.000.000 veya (TGK x 8) / (PTEGS x 8) x 100; TGK = gegici is
goremezlik sureleri + (strekli is gdremezlik dereceleri toplami x 75) + (6lum vaka sayisi x 7.500). Ayni dipnotlar
2007 ve 2008 yilliklarinda Tablo 45'te, 2012 yiliginda Tablo 3.30'da "siklik hizi" adiyla yer alr.

¢ Sik yapilan hata: Il. yontem "(TGK)/(PTRGS) x 100" diye yazilir. Dogru kisaltma PTEGS'dir (toplam prim
tahakkuk eden glin sayisi). SGK formull (TGK x 8) / (PTEGS x 8) x 100'dir: pay da saate gevrildigi icin birimler
tutarlidir ve ifade TGK / PTEGS x 100'e sadelesir. |. ydntemde ise pay TGK (giin) olarak kalir; sonug 1.000.000
saatte kaybedilen is giinudur.

« iKS'nin giincel tanimi: 2024 ve 2025 yilliklari IKS'yi "is kazasi gegiren sigortali sayisi" diye tanimlar ve iki

yéntemi de "kag sigortalinin is kazasi gegirdigi" diye aciklar; 2007, 2008 ve 2012 yilliklarinda "is kazasi sayisi" ve
"kag kaza oldugu" ifadeleri kullaniliyordu.

¢ Dipnottaki ifade farki: SGK dipnotu 1.000.000 carpanini "kaybolan is saatini bulmak igin" diye acgiklasa da I.
yéntemin basligi "kag is gliniiniin kaybedildigini gosterir" der. I. ydntemin ingilizce notu da sonucu giin olarak
verir: 2025 yilliginda "the number of days lost ... per 1.000.000 working hours"; 2007, 2008 ve 2012 yilliklarinda
"the number of lost workdays per 1.000.000 working hours" (2007 ve 2008'de sayi 1,000,000 yazilir). Pay TGK
(9Uin) oldugundan I. ydéntemin sonucu ginddr. Il. ydéntemin sonucu ise her 100 calisma saatinde kaybedilen
saattir.

¢ Gercek degerler (SGK 2025, 4/a, Tablo 3.1.30): iIKS 766.039; PTEGS 6.221.894.730; frekans hizi 15,39
(1.000.000 saat) ve 3,46 (100 Kisi); gecici is goremezlik 4.639.930 giin, strekli is géremezlik derece toplami
98.968,5, 6lum 1.931; agirlik hiz1 533,30 gin (I. ydntem) ve 0,43 saat (Il. ydntem). 4/a, 5510 m.4/1-a'daki hizmet
akdiyle ¢alisan sigortalilardir.

o ILO standardi (16. Uluslararasi Calisma istatistikcileri Konferansi karari, Ekim 1998, parag. 19): frekans hizi
= yeni vaka sayis! / ¢aligilan toplam saat x 1.000.000; insidans hizi = yeni vaka sayisi / calisan sayisi x 1.000;
agirlik (severity) hizi = kayip giin / ¢aligilan siire x 1.000.000 ve yalniz gegici is géremezlik icin hesaplanir. Kayip
sUre takvim gunlyle 6lcUlir (parag. 14). SGK ise surekli is géremezligi ve 6limu 75 ve 7.500 gin karsiligiyla
TGK'ya katar.

¢ Kavram hatirlatmasi (6510): Gegici is géremezlik 6denegi, Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik
kurulundan istirahat raporu alinmasi sartiyla verilir (m.18/1). Surekli is géremezlik geliri igin meslekte kazanma
gliclinun en az %10 azalmasi gerekir (m.19/1); gelir, kazanma gticti kaybi oranina gére hesaplanir ve kismi is
gbremezlikte "is géremezlik derecesi oranindaki" tutar édenir (m.19/3).

Kaynaklar

« SGK istatistik Yilligi 2025, 'YILLIK BOLUM 3-1 is Kazasi ve Meslek Hastaligi istatistikler

« SGK istatistik Yilligi 2024, 'YILLIK BOLUM 3-1 is Kazasi ve Meslek Hastaligi istatistikler

. SGK istatistik Yilligi 2012, '2012 YILLIK BOLUM 3 is Kazasi ve Meslek Hastaliklari istatis

. SGK istatistik Yiligi 2008, 'sgk_2008/4-a

. SGK istatistik Yilligi 2007, 'sgk_2007/ssk/iskazasi/42007iskazasi16_45.xls', TABLO 45 '200
« 5510 s.K. m.4/1-a — 'Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilan

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/is-kazasi-siklik-hizi-

agirlik-hizi
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DERS 06.06 - iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI

Meslek Hastaliklan Listesi: A, B, C, D, E Gruplari Nelerdir?

» interaktif ders + 4 soru

Liste bes grupta toplanir

Onceki derslerde is kazasini ve bildirim siirelerini gérdiik; bugiin meslek hastaliklarinin listesine geciyoruz. Hangi
hastaliklarin meslek hastaligi sayilacagi, Calisma Giicli ve Meslekte Kazanma Giicli Kaybi Orani Tespit islemleri
Yonetmeliginin ekindeki Meslek Hastaliklan Listesine, yani Ek-2'ye gore belirleniyor. Yénetmeligin 18'inci maddesi
bu listeyi bes grupta topluyor. A grubu: kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari. B grubu: mesleki cilt
hastaliklari; listenin kendi bashginda “deri hastaliklar” diye gegiyor. C grubu: pnémokonyozlar ve diger mesleki
solunum sistemi hastaliklar. D grubu: mesleki bulasici hastaliklar. E grubu: fizik etkenlerle olan meslek hastaliklar.

Bes harfi tek ciimleyle kodlayin

Bes adi akilda tutmak igin harfin kendisini anlamli yapalim. Su cimleyi kurun: Arsenik zehirledi, Ben buytdd, Ciger
tozlandi, Dezenfektan yetmedi, Ekskavatoér gurledi. Her parcanin ilk harfi grubun harfi, anlami da grubun konusu.
Arsenik listenin ilk maddesi, yani kimyasal. Ben deride olur, yani cilt. Tozlanan ciger, solunum. Dezenfektan
yetmediyse mikrop bulasmistir, yani bulasici. Gurleyen ekskavatdr de fizik etken; listede gurdltd sonucu isitme
kaybinin karsisinda ekskavator gibi grdltill araclarla yapilan ¢alismalar sayiliyor. Bir uyart: Tlrkce adin bas harfine
guvenmeyin. B bulagici degil, C cilt degil, D deri degil; bu U¢ harf adlarin bag harfleriyle capraz dugtyor.

Her gruptan 6érnekler

Simdi her gruptan, listede gercekten gegen drneklere bakalim. A grubunda arsenik, kursun, civa ve benzen gibi
maddelerle olan hastaliklar var; bu grubun basliklari dogrudan madde adlandir. B grubunda iki bashk bulunuyor: deri
kanserleri ve kanserlesmeyen cilt hastaliklari. C grubunda silikoz, asbestoz, mesleki bronsiyal astim ve bissinoz. D
grubunda bruselloz, sarbon, kuduz ve viral hepatit. E grubunda iyonlayici isinlarla olan hastaliklar, guriltt sonucu
isitme kaybi, titresim sonucu kemik-eklem zararlan ve hava basincindaki ani degismelerle olan hastaliklar. Dikkat
edin: A ve E satirlarinda hastaliga yol agan etkeni, B, C ve D satirlarinda ise hastaligin kendisini gérilyorsunuz.

Etkene degil, listedeki yerine bakin

Burada tuzak su: etkenin tirline bakip grubu tahmin etmek. Katran ve zift birer madde; akliniz hemen A grubuna
gidebilir. Ama bunlarla gelisen deri kanseri B grubunun ilk bashginda, deri kanserleri arasinda. Pamuk tozuyla
gelisen bissinoz C grubunda, altinci baglikta. Hastanede calisan birinin meslek kaynakl tiberktlozu D grubunda;
silikozla birlikte gortilen silikotiiberkiloz ise C grubunun ilk bashdinda. Karpal tinel sendromu da listede var: E
grubunda, surekli lokal baski sonucu sinir felgleri arasinda. Yani E grubu yalniz giraltd ve titresimden ibaret degil.

Orta siitun: ylikimiliilik siiresi

Listede her hastaligin karsisinda ¢ sttun var: solda hastaliklar ve belirtileri, sagda hastalik tehlikesi olan baslica
isler, ortada da yukumlulik suresi. YOkumlUlik sdresi, sigortalinin meslek hastaligina sebep olan isinden fiilen
ayrildigi tarih ile hastaligin meydana c¢iktigi tarih arasinda gecen en uzun slre. Hastalik, isten fiilen ayrildiktan sonra
en gec bu sure iginde meydana ¢ikarsa sigortalinin mesleginden ileri geldigi kabul ediliyor. Stre hastaliga gore
degisiyor: silikoz ve silikotiiberkilozda 10 yil, glrtlti sonucu isitme kaybinda 6 ay.

Siire asildi ya da listede yok: ne olur?

Peki slrre asildiysa ya da hastalik listede yoksa kapi kapaniyor mu? Hayir. 5510 sayili Kanunun 14'Gincii maddesine
gbre hastalik klinik ve laboratuvar bulgulariyla belirlenmis ve etkeni isyerindeki incelemeyle tespit edilmigse,
yukUmlllik siresi asilsa bile Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulunun onaylyla meslek hastaligi sayilabilir. Listede
olmayan bir hastalik igin cikan uyusmazliklari da bu kurul karara baglar. D grubu igin Y&netmeligin 19'uncu
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maddesinde ayri bir kural var: listede olmayan bir bulasici hastallk, is ve gorev geregi bulastigi kesin olarak saptanir
ve tani laboratuvar deneyleriyle kanitlanirsa meslek hastaligi sayilir; yikimlultk stresi olarak da hastaligin en uzun
kulucka suresi alinir.

.

Sinavda sorulabilecek ayrintilar

 Dayanak: Calisma Giicli ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit islemleri Yénetmeligi (Sosyal Giivenlik

Kurumu; RG 11/10/2008-27021) m.4/1-n, m.17-19 ve Ek-2 “Meslek Hastaliklan Listesi”; 5510 s. Kanun m.14.
mevzuat.gov.tr derlenmis metnindeki degisiklik tablosunda yalniz RG 22/1/2011-27823 yer alir; bu degisiklik Ek-
2'ye dokunmadi. Ayrica Maluliyet Tespiti islemleri Yénetmeligi (RG 3/8/2013-28727) m.23 ile bu yénetmeligin
calisma giicl kaybi, vazife ve harp malulligu ile erken yaslanma hikimleri yUrirlikten kaldinldi (derlenmis
metinde tabloda degil, dipnotta goésterilir). 2013 ydnetmeligini kaldiran Maluliyet ve Calisma Gicl Kaybi Tespiti
islemleri Yénetmeligi (RG 28/9/2021-31612) bu konulardaki atiflar kendine cevirdi (m.19-20). Bu diizenlemelerin
hicbiri meslek hastaligi hikimlerine (m.17-20) ve Ek-2'ye dokunmaz; m.17-20 ve Ek-2 yirUrliktedir.

Listenin islevi (m.17/1): Hangi hastaliklarin meslek hastaligi sayilacagi ve isten fiilen ayrildiktan en ge¢ ne kadar
zaman sonra meydana cikarsa sigortalinin mesleginden ileri geldiginin kabul edilecegi Ek-2'ye gore tespit ve
tayin edilir. Meslek hastaligina tutuldugunun Kurum Saglk Kurulunca tespiti zorunludur (5510 m.14).

Siitunlar (m.18/2): sol siitunda zararli ajanin meydana getirdigi baglica hastaliklar ve belirtileri, orta siitunda
yukUmlllik sureleri, sag sttunda hastalik tehlikesi olan baslica igler.

Baska yiikiimliiliik siireleri (Ek-2): karbonmonoksit (A-3a) akut 15 gilin, kronik 6 ay; deri lezyonlari (B-1; katran
papillalari, hiperkeratoz gibi) 2 ay, bu lezyonlarin kanserlesmesi 5 yil; kanserlesmeyen cilt hastaliklar (B-2;
ekzema) 2 ay; asbestoz 10 yil; sideroz 5 yil; mesleki bronsiyal astma 1 yil; bissinoz is haftasinin ilk giiniindeki
belirtiler 15 giin, kronik tablo 3 yil; kursun akut 1 ay, kronik 3 yil; bruselloz 6 ay; kuduz 2 yil; lepra 25 yil; viral
hepatit 6 ay; saglik kurumlarinda tiberkuloz 1 yil; enfraruj katarakt 3 yil; titresim 2 yil; hava basinci akut 3 gun,
gec zararlar 10 yil; maden is¢ileri nistagmusu 6 ay.

ILO meslek hastaliklari listesi (2010): ILO Y6netim Kurulu 25 Mart 2010'da onayladi; 194 sayili Tavsiye
Kararinin (2002) ekindeki listenin yerini aldi. Dért ana bélim: (1) is faaliyetinden kaynaklanan etkenlere
maruziyetle olusan hastaliklar (kimyasal, fiziksel, biyolojik; pestisitlerle olusan hastaliklar 1.1.36); (2) hedef organ
sistemlerine gore: solunum, deri, kas-iskelet, ruhsal ve davranigsal bozukluklar (kalp-damar bashdi yoktur); (3)
mesleki kanser; (4) diger hastaliklar (4.1 maden iscileri nistagmusu). Ruhsal ve davranigsal bozukluklar listeye ilk
kez 2010'da 6zel olarak girdi. Listeye alma olgUtleri arasinda belirli bir etken, maruziyet veya is sireciyle
nedensellik ve hastaligin maruz kalan isci grubunda toplumun geri kalanindaki ortalamadan daha sik gériimesi
sayillr.

C alt basliklan (Ek-2): C-1 a) silikoz ve silikotlberkuloz, b) asbestoz, c) silikatoz (asbest digindaki silikat tozlari),
d) sideroz; C-2 aliiminyum ve bilesikleri (toz veya duman); C-3 sert metal tozlari; C-4 Thomas cuirufu; C-5
mesleki bronsiyal astma; C-6 bissinoz (pamuk tozu; keten ve kendir islenen isyerleri). Radyolojik teshis
uluslararasi pnédmokonyoz klasifikasyonuna goére yapilir (Ek-2 C grubu notu); pndmokonyoz degerlendirmeleri
iLO standartlari dikkate alinarak yapilir (m.20/3).

D grubu (m.19/1; Ek-2): D grubundaki hastaliklarin gérilen isin geregi olarak veya isyerinin 6zel kogullarinin
etkisiyle olusmasi ve enfeksiyonun laboratuvar bulgulariyla kanitlanmasi gerekir. Alt bagliklar: D-1 Helminthiasis
(ankilostomiasis, necatoriasis); D-2 Tropik hastaliklar (malarya, amobiasis, sari humma, veba, lepra vb.); D-3
Hayvanlardan insana bulasan hastaliklar (bruselloz, tetanoz, sarbon, salmonella enfeksiyonlari, kuduz, Q
hummasi vb.); D-4 Meslek geredi enfeksiyon hastaliklarina 6zellikle maruz kisilerdeki enfeksiyon hastaliklari (viral
hepatit, tUberkiloz; hastane, dispanser, poliklinik, arastirma laboratuvar gibi saglk kurumlari).

E alt bashklan ve giiriiltii sarti (Ek-2): E-1 iyonlayici iginlar; E-2 enfraruj (kizilbtesi) isinlari ile katarakt; E-3
gUrdltd sonucu isitme kaybi; E-4 hava basincindaki ani degismeler; E-5 titresim sonucu kemik-eklem zararlari ve
anjondrotik bozukluklar; E-6 a) strekli lokal baskiyla bursit, b) asirl yliklemeyle tendosinovit ve periostit (tenis
dirsegi dahil), c) maden ocagi ve benzeri isyerlerinde meniskiis zararlari, d) fazla zorlama sonucu vertebra
prosessuslarinin yirtiimasi, e) stirekli lokal baskiyla sinir felgleri (karpal tlinel sendromu dahil), f) kas kramplari; E-
7 maden isgileri nistagmusu. E-6'daki tlim arizalarda kesin karar icin etrafli bir is analizi ve ariza ile ¢calisma sekli
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arasinda tam uygunluk gerekir. GUrultld zararlarinin meslek hastaligi sayilabilmesi icin giirlltllu iste en az iki yil,
gurllth siddeti stirekli olarak 85 desibelin Ustiinde olan islerde en az 30 guin ¢alisiimis olmasi gerekir (E-3 notu);
degerlendirmede 40 yasindan sonra her yas igin yarim desibellik disme fizyolojik azalma sayilir.

& Hizh tekrar: kendini yokla

Bes grubu kodlayan hafiza climlesi neydi? Arsenik zehirledi, Ben bluytdui, Ciger tozlandi,
Dezenfektan yetmedi, Ekskavatér gurledi.

A grubu hangi hastaliklan kapsar? Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari (6r.
kursun, civa, benzenle olanlar).

B grubu hangi hastaliklar kapsar? Mesleki cilt (deri) hastaliklari: deri kanserleri ve
kanserlesmeyenler.

C grubu hangi hastaliklari kapsar? Pnoémokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi
hastaliklari.

D grubu hangi hastaliklan kapsar? Mesleki bulasici hastaliklar (6r. viral hepatit).

E grubu hangi hastaliklani kapsar? Fizik etkenlerle olanlar: isin, gurtltd, titresim, basing

degismesi, surekli lokal baski.
Pamuk tozuyla gelisen bissinoz hangi gruptadir? C grubu (C-6), solunum sistemi hastaliklari arasinda.

Yukiimliiliik siiresi asilirsa hastalik yine sayilabilir mi? Evet; bulgular ve etken kanitlanirsa Sosyal Sigorta
Yuksek Saglik Kurulu onayiyla.

Kaynaklar

« Calisma Giicli ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit islemleri Yén. m.18/1
o Yon. Ek-2 grup basliklari

o RG 27021 metin basligi 'Sosyal Givenlik Kurumundan'; Yon. m.3

o Degisiklik Yonetmeligi m.1-8

« Maluliyet Tespiti islemleri Yén. m.22-23

o 2021 Y6n. m.19-20

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/meslek-hastaliklari-

listesi-5-grup



https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=12511&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/10/20081011-10-2.xls
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/10/20081011-10.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/01/20110122-7.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/08/20130803-6.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/09/20210928-4.htm
https://isgakademim.com.tr/dersler/meslek-hastaliklari-listesi-5-grup/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kazasi-meslek-hastaligi&utm_content=06.06
https://isgakademim.com.tr/dersler/meslek-hastaliklari-listesi-5-grup/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kazasi-meslek-hastaligi&utm_content=06.06

DERS 06.07 - iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI

Balthazard Formiuilii Nasil Hesaplanir? Malulliik, Erken Yaslanma
ve Pnomokonyoz

» interaktif ders + 4 soru

Kayip oranlan toplanmaz: Balthazard formiuli

Balthazard formulu, birden fazla is kazasi veya meslek hastaligi sonucu olusan surekli is géremezlik derecelerini ya
da birden fazla engellilik derecesini birlestiren hesaplama seklidir. Tanimin bu iki kolunu birlikte hatirlayin. Hesabin
adimlarini 2008 tarihli Calisma Giicli ve Meslekte Kazanma Giicli Kaybi Orani Tespit islemleri Yénetmeligi verir.
Daha 6nce gérdigimiz gibi derece, meslekte kazanma glicli kaybinin yiizdesidir. Formil su: A arti, yiz eksi A carpi
B, boli yiz. A en yiksek oran, B siradaki oran. En ylUksek oran ytzden cikarilir, ikinci oran geriye kalan glice
uygulanir ve sonug en yiiksek orana eklenir. Uc oran varsa ilk ikisinin sonucu yeni A olur ve islem tekrarlanir.

%40 ve %30 kayip: toplam neden %70 degil?

Kapaktaki soruya dénelim: yuzde kirk ve ylzde otuz. Birinci adim: blyuk orani ytizden cikarin; yiz eksi kirk, altmis.
ikinci adim: altmisi ikinci oranla carpip yiize béliin; altmis garpi otuz béli yiiz, on sekiz. Uglincli adim: biiyiik orani
ekleyin; kirk arti on sekiz, yiizde elli sekiz. Yani yetmis degil, elli sekiz. Diiz toplama kaybi her zaman oldugundan
buylk gdsterir.

Meslek hastalig: iki parca + tespit sarti

Simdi meslek hastahgi. 5510 sayili Kanunun 14. maddesinin birinci fikrasina gére meslek hastali§i, sigortalinin
calistigi veya yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple ya da isin yurttim sartlan yizinden ugradigi
gecici veya slrekli hastallk, bedensel veya ruhsal engellilik halleridir. Tanim iki parcadir: neden ve sonug. Kurum
Saglik Kurulu tespiti tanimin parcasi degil, ikinci fikradaki ayri bir zorunluluktur; tanimda hangisinin yer almadig
sorulursa bu ayrimi hatirlayin. 6331'deki tanim ¢ok daha kisadir: mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya cikan
hastalik.

Pnémokonyoz: tozlu isyerinde toplam 3 yil

Pndmokonyozun slre sartini da ayni 2008 tarihli yénetmelik koyar: sigortall, havasinda pnémokonyoz yapacak
yogunluk ve nitelikte toz bulunan yeralti veya yeristii isyerlerinde toplam olarak en az g yil calismis olmal. Ug
noktaya dikkat: yeralti veya yeriistil, toplam ve g yil. istisnasi da var: havasinda yiiksek yogunlukta toz bulunan
isyerlerinde hizli seyreden ve agirligi saptanmis olgularda, Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulu karariyla bu sire
indirilebilir.

Malul sayilma esigi: en az %60

Sirada malullik. 5510'un 25. maddesine gére calisma glclnin en az ylzde altmisini kaybettigi Kurum Saghk
Kurulunca tespit edilen sigortali malul sayilir. Hizmet akdiyle calisan 4/a'li ve kendi adina bagimsiz ¢alisan 4/b'li
sigortal icin ikinci yol, is kazasli veya meslek hastaliyli sonucu meslekte kazanma giiciinin en az ylizde altmisini
kaybetmektir. Kamu idarelerinde g¢alisan 4/c'li sigortalida ikinci ol¢ut farklidir: vazifelerini yapamayacak sekilde
meslekte kazanma glicti kaybi. 2021 tarihli Maluliyet ve Calisma Giicli Kaybi Tespiti islemleri Yénetmeligi, en az
ylzde altmislk kayba agir dizeyde calisma giict kaybi der. Tuzak su: ¢alisma glici kaybinda birden fazla hastalik
varsa en agir sekel esas alinir, Balthazard uygulanmaz. Balthazard'l tanimindaki iki kolla hatirlayin: birden fazla is
kazasi veya meslek hastaligi sonucu sirekli is géremezlik dereceleri ve birden fazla engellilik derecesi.

Erken yaslanma: 55 yas tek basina yetmez

Son kavram erken yaslanma. Kanunun 28. maddesine gore elli bes yasini dolduran ve erken yaslanmis oldugu
tespit edilen sigortall, yas disindaki diger sartlar tasiyorsa yasllik ayligindan yararlanir. Yani t¢ sart bir arada olmalr:
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elli bes yas, yas disindaki sartlar ve Kurum Saglik Kurulunun tespiti. Tespitin dlgutiini ayni 2021 tarihli ydnetmelik
verir: dikkat, algi, bellek, kavrama ve soyutlama gibi islevlerin kaybi olan bilissel yaslanma ile fizyolojik ve psikolojik
yaslanma. Kisacasi elli bes yas tek basina yetmez.

.

Sinavda sorulabilecek ayrintilar

Balthazard taniminin iki kolu (2021 Y6n. m.4/1-¢): (a) birden fazla is kazasi veya meslek hastaligi sonucu
surekli is géremezlik derecelerinin, (b) birden fazla engellilik derecelerinin birlestiriimesinde kullanilan hesaplama
sekli. 2008 Yén. m.4/1-c ayni tanimi eski terimle ("ézurlGlik") verir. Onclilli bir soruda iki kol da tanimin igindedir.

Kanundaki ilgili hiikiimler (6510 m.19): Sigortal yeniden is kazasina ugrar veya yeni bir meslek hastaligina
tutulursa gelir, "meydana gelen engellilik hallerinin butlini goéz énline alinarak" son is kazasi veya meslek
hastaligi sirasindaki kazangtan hesaplanir; bu gelir ilk gelirden azsa ilk kazang esas alinir (onuncu fikra). Strekli is
goremezlik geliri icin meslekte kazanma glicl kaybi en az %10 olmalidir (m.19/1). Kayip oraninin belirlenmesine
iliskin usul ve esaslar yénetmelige birakilmistir (m.19 son fikra); 2008 Y&én. m.3 ise dayanak olarak 5510 m.107'yi
gOsterir.

Balthazard'in uygulanmadigi yer (2021 Y6n. m.5/4, m.6/2): Calisma guci kaybi tespitinde birden fazla hastalik
varsa en agir sekel bulgu dikkate alinir. Dizeyler: agir en az %60 (m.4/1-a), orta %50-59 (m.4/1-k), hafif %40-49
(m.4/1-e); orta ve hafif diizey 5510 m.28/5'teki yaslilik aylidi icindir.

Malulliik (5510 m.25, m.4/1): 4/a (hizmet akdiyle ¢alisanlar) ve 4/b (kdy ve mahalle muhtarlari ile kendi adina ve
hesabina bagimsiz c¢alisanlar) igin 6lglt, calisma gliciiniin veya is kazasi ya da meslek hastaligi sonucu meslekte
kazanma gicinin en az %60"1dir. 4/c (kamu idarelerinde kadro ve pozisyonlarda strekli olarak ya da sézlesmeli
calisip ilgili kanunlarinda (a) bendi gibi sigortali olmasi éngdérilmemis olanlar) igin dl¢lt, calisma glicliniin en az
%60'I veya vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma glict kaybidir (m.25/1). Sigortali olarak ilk kez
calismaya baglamadan énce var olan bu diizeyde kayip, o hastalik veya engellilik nedeniyle malulltik aylig
saglamaz (m.25/2). 2021 Y6n. m.4/1-j'deki "maluliyet" tanimi ayni esikleri tekrarlar.

Meslek hastaligi: Tanim (5510 m.14/1) neden ve sonugtan olusur. Kurum Saglk Kurulu tespiti tanimin pargasi
degil, ikinci fikradaki ayri bir zorunluluktur; tespit, yetkili saglk hizmeti sunucusunun saglik kurulu raporu ve
dayanag: tibbi belgeler ile Kurumca gerekli gorilirse isyerindeki ¢calisma sartlarini ve buna bagli tibbi sonuclarini
ortaya koyan raporlar ile gerekli diger belgeler incelenerek yapilir (m.14/2). m.14/1'deki "6zUrlGlUK" ibaresi 6462
s.K. (25.04.2013) ile "engellilik" oldu; 2008 Y&n. m.4/1-i eski ibareyi korur. isten ayrildiktan sonra ortaya gikan
hastalikta yukimlillk siresi asiimis olsa bile, hastalik klinik ve laboratuvar bulgulariyla belirlenmis ve etkeni
isyeri incelemesiyle tespit edilmisse Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulunun (SSYSK) onayiyla meslek hastaligi
sayllabilir (5510 m.14/3; 2008 Y6n. m.17/2).

Pnémokonyoz (2008 Y6n. m.20): 3 yilin indiriimesi, havasinda ylksek yogunlukta ve pnémokonyoz yapacak
nitelikte toz bulunan yeralti ve yertstU isyerlerinde meydana gelmis, klinik veya radyolojik bulgular ve laboratuvar
muayeneleriyle hizli seyrettigi ve agirhgi saptanmis olgulara 6zgudir ve SSYSK karari gerekir (m.20/2).
Degerlendirmeler ILO standartlari dikkate alinarak yapilir (m.20/3).

Erken yaslanma: Tespitte ndroloji, psikiyatri, fiziksel tip ve rehabilitasyon, i¢ hastaliklari, gégus hastaliklar ve
kardiyoloji basta olmak lzere ilgili branslarin saglk kurulu raporlari esas alinir 2021 Yén. m.8/2). Bu yas 5754
s.K. (17.04.2008) 6ncesi metinde 50 idi; bu kanunla 55 oldu (m.28, yedinci fikra). 2008 Yo6n.'nin erken yaslanma
maddesi (m.25) 03.08.2013 tarihli Maluliyet Tespiti islemleri Yénetmeligi ile kaldirildi; o yénetmeligi de 2021 Yon.
kaldirdi (m.20). Karistirmayin: maden igyerlerinin yeralti iglerinde en az 20 yil ¢calisanlarda yas sarti 50'dir (5510
m.28/6).

itiraz: Kurum Saglik Kurulu kararlarina yapilan itirazlari SSYSK degerlendirir; SSYSK kararlar Kurum Saglik
Kurullarini baglar (2021 Yén. m.16-17).

Kaynaklar

« Maluliyet ve Calisma Giicii Kaybi Tespiti islemleri Yon.

« Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit islemleri Yén.
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» RG 28.09.2021/31612 i¢indekiler ve yonetmelik metni
« 5510 m.19/1 ve m.19/3

o 6331 m.3/1-l

o 2021 Y6n. m.8/1-2

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/balthazard-formulu-

malulluk-erken-yaslanma
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DERS 06.08 - iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI

Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollari, Hak Sahibi, Bakmakla
Yiukimli Olunan Kisi

» interaktif ders + 4 soru

Sosyal sigortalar: kisa ve uzun vadeli kollar

5510 sayill Kanunun tanimlar maddesine gére sosyal sigortalar iki gruptur: kisa vadeli ve uzun vadeli sigorta kollari.
Kisa vadeli kollar: is kazasI ve meslek hastaligi, hastalik ve analik. Uzun vadeli kollar: malulliik, yaslilik ve 8lum. Bir
de genel saglik sigortasi var, kisaca GSS diyecegiz. Dikkat: GSS bu iki grubun iginde degil; kanun onu ayr bir
kisimda duzenliyor. Sikta 'kisa vadeli kol: genel saglik sigortasi' gérirseniz eleyin.

Herkese biitiin kollar uygulanmaz

Her sigortaliya bitln kollar uygulanmaz; kanunun besinci maddesi bazi kisiler icin kollari tek tek sayiyor. Staja tabi
tutulan &grenciye is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Aday cirak, ¢irak ve isletmede mesleki egitim
gbren Ogrenciye buna hastalik sigortasi eklenir. Cezaevi atdlyesinde calisan hUkimli ve tutukluya ise analik
sigortasi eklenir. Bir de ters yénden kural var. Onceki derslerde hizmet akdiyle calisan 4/a'liyi ve kendi adina ve
hesabina bagimsiz calisan 4/b'liyi gérmistik. 4/c ise kamu idarelerinde kadro ya da s6zlesmeyle calisan ve kendi
kanunlarinda hizmet akdiyle c¢alisanlar gibi sigortali olmasi éngérilmemis kisiler. Onlara, bu kapsamda olduklari
silrece kisa vadeli kollar hi¢ uygulanmaz.

Hak sahibi: 6limle ortaya cikan sifat

Hak sahibi kavrami 6lumle ortaya cikar. Tanim sdyle: sigortali ya da surekli is géremezlik geliri, malullik, vazife
malulligld veya yasliik ayhgr almakta olan biri 6ldiginde; gelir ya da aylik baglanmasina veya toptan 6édeme
yapllmasina hak kazanan es, gocuk, ana ve baba. Listeye dikkat edin: kardes yok. $ikta hak sahibi olarak kardes
gorurseniz, bu tanima goére yanlis.

Bakmakla yiikiimlii olunan kisi kimdir?

Bakmakla yUkUmlu olunan kisi ise genel saglik sigortasinin kavrami. Genel saglik sigortalisinin esi, gcocuklari, ana ve
babasi; ama bir 6n sartla: kisinin kendisi sigortali ya da istege bagl sigortali olmayacak, kendi sigortaliigindan gelir
veya ayllk da almayacak. Cocuklarda yas siniri ve evli olmama sarti var. Ana ve babada ise gecimlerini GSS'linin
sagladigi, Kurumun belirledigi kriterlere gore tespit edilmeli. Yani kural olarak esiniz sigortali ¢calisiyorsa bakmakla
yUkUmld olunan kisi olamaz. Ama kanun bir istisna koyuyor: kismi sireli, cagn Uzerine ya da saat Ucretiyle calisan
kisinin ay igcinde 30 ginden az prim glini varsa, diger sartlan tasimak kaydiyla, 30 gline eksik kalan gunler icin
bakmakla yukimld olunan kisi sayilr.

Cocuk hangi yasa kadar? 18-20-25

Cocuklarda Ug sayi: 18, 20, 25. Genel kural 18 yasini doldurmamak. Lise ve dengi 63renimde ya da Mesleki Egitim
Kanunundaki aday ciraklik, ciraklik ve isletmelerde mesleki egitimde sinir 20. Yiksek 6grenimde 25. Malul oldugu
tespit edilen ¢ocukta ise yasa bakilmaz. Hepsinde ortak sart: cocuk evli olmayacak.

Hak sahibi mi, bakmakla yiikimli mii?

Simdi ikisini yan yana koyalim. Hak sahibi sosyal sigortalarin kavrami; onu doguran olay 6lim, sagladigi sey gelir,
aylik ya da toptan 6deme. Bakmakla yukimlU olunan kisi genel saglik sigortasinin kavrami; 6n sart, kural olarak
kisinin kendisinin sigortasiz olmasi; sagladigi sey saglik hizmeti. Kisacasi: soruda 6lim ve 6édeme varsa hak sahibi,
saglik hizmeti varsa bakmakla yikimlU olunan kisi.
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Sinavda sorulabilecek ayrintilar

Dayanak: 5510 s. Kanun (RG 16.06.2006/26200) m.3/1: (3) sosyal sigortalar, (4) kisa vadeli ve (5) uzun vadeli
sigorta kollari, (7) hak sahibi, (10) bakmakla yikimlli oldugu kisi; m.3 Uguincu fikra (kismi sureli galisan istisnasi);
m.4 ve m.5 (kollarin kismi uygulanmasi).

4/c kimdir? (m.4/1-c): Kamu idarelerinde (1) (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve pozisyonlarda sirekli
olarak calisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi éngériilmemis olanlar; (2) (a) ve
(b) bentlerine tabi olmayanlardan, sézlesmeli olarak ¢alisip ayni sekilde sigortali olmasi 6ngdrilmemis olanlar ile
657 s. Devlet Memurlari Kanunu m.86 uyarinca acgiktan vekil atananlar. Kisa vadeli sigorta kollarina iliskin
hiukumler bunlara, bu kapsamda olduklari strece uygulanmaz (m.4, altinci fikra).

Gelir ve aylik (m.3/1-16, 17): Gelir, is kazasi veya meslek hastaligi halinde sigortaliya ya da éliminde hak
sahiplerine yapilan stirekli 6demedir; aylik ise malulllk, yaslhlik ve 6lim sigortalari ile vazife malulligu halinde
yapilan surekli 6demedir.

Stajyer, cirak ve GSS (m.5/1-b son ciimle): Bu bentte sayilanlar 4/a kapsaminda sigortali sayilir; bunlardan
bakmakla yiikiimli olunan kisi durumunda olmayanlara ayrica GSS hiikiimleri uygulanir. ISKUR'un meslek
edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerlere is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi ile GSS
htkumleri uygulanir (m.5/1-e).

Sigortal oldugu halde bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayilabilenler: (1) m.3 li¢lincii fikra (Ek: 20/8/2016-
6745/60; son hali 25/3/2020-7226/44, yurirlik 1/4/2020): 4857 m.13 ve 14'e gore kismi slreli veya ¢agri izerine
calisanlar ile ay iginde guiniin baz saatlerinde calisip ¢galistigi saat karsiliginda Ucret alanlardan ay icinde otuz
glinden eksik prim 6deme glin sayisi bulunanlar, sigortali calismama sarti hari¢ (10) numarali bentteki diger
sartlari tasiyorlarsa, otuz glinden eksik giinleri icin GSS'linin bakmakla yikimlu oldugu kisi sayilr. (2) m.5/1-b
son cuimle: Bentteki 6grenci, ¢cirak ve bursiyerler 4/a'li sayilir; kanun bunlardan "bakmakla yukimli olunan kisi
durumunda olmayanlara" ayrica GSS uyguladigina gére, bakmakla ylikimli olunan kisi durumunda olanlar da
bulunabilir. (3) m.60 besinci fikra: 4/c kapsaminda olup ilgili kanunlari geregince bir yildan fazla ayliksiz izin
kullanan es, bakmakla yukimli olunan kisi sayilir.

Bakmakla yukiimlii oldugu kisisi tanimlanmayan GSS'liler (m.3/1-10 giris climlesi): m.5/1-b
kapsamindakiler (stajyer, cirak vb.), m.60/1-c'nin (1), (2) ve (7) numarali alt bentlerindekiler, m.60'in yedinci ve
sekizinci fikralarindakiler ile on ikinci fikradaki askeri 6grenci adaylari ve Jandarma ve Sahil Givenlik Akademisi
6grenci adaylari.

iki es de GSS sartini tasiyorsa (m.60, dérdiincii fikra): ikisi de ayri ayri GSS'li sayilir; yalniz m.60/1-(d) ve (g)
bentlerinde kimin GSS'li, kimin bakmakla yikimli olunan kisi olacagini esler kendileri seger.

Ana ve baba i¢in Kurum kriteri: GSS Uygulamalarn Yonetmeligi (RG 18.04.2014/28976) m.4/1-e-3: gegimi
GSS'li tarafindan saglanan, gelir testiyle tespit edilen ve diger ¢cocuklarindan saglik yardimi almayan ana ve
baba.

Hizh tekrar: kendini yokla

Analik sigortasi kisa vadeli mi, uzun vadeli mi? Kisa vadeli sigorta kolu (5510 m.3/1-4).

Uzun vadeli sigorta kollari hangileridir? Malulliik, yashlik ve 6lim sigortasi kollari (m.3/1-5).

GSS, kisa vadeli sigorta kollarindan biri midir? Hayir; GSS sosyal sigorta kolu degil, ayrn bir
sigortadir.

Criraklara hangi sigorta kollari uygulanir? is kazas! ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi
(m.5/1-b).
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Kamu idaresinde 4/c'liye kisa vadeli kollar uygulanir Hayir; 4/c kapsaminda oldugu surece uygulanmaz
mi? (m.4).
Hak sahibi sifati hangi olayla ortaya cikar? Oliimle; hak sahipleri es, cocuk, ana ve babadir
(m.3/1-7).
GSS'de malul ¢cocuk icin yas siniri var mi? Yok; yasina bakilmaz ama evli olmamasi gerekir
(m.3/1-10-b).
Sigortal calisan es, bakmakla yiikiimlii olunan kisi Kural olarak hayir; kismi sureli e, 30 glinden eksik
olabilir mi? gunleri icin sayilr.
\
Kaynaklar

« 5510 s. Kanun m.3/1
« Genel Saglik Sigortasi Uygulamalari Y&énetmeligi

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/sigorta-kollari-hak-

sahibi-bakmakla-yukumlu



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5510.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19593&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://isgakademim.com.tr/dersler/sigorta-kollari-hak-sahibi-bakmakla-yukumlu/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kazasi-meslek-hastaligi&utm_content=06.08
https://isgakademim.com.tr/dersler/sigorta-kollari-hak-sahibi-bakmakla-yukumlu/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kazasi-meslek-hastaligi&utm_content=06.08

DERS 06.09 - iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI

Is Géremezlik Odenegi ve Geliri Ne Kadar? Malulliik ve Oliim
Sigortasi Haklari

» interaktif ders + 4 soru

Odenek mi, gelir mi, aylik mi?

Once (g kelimeyi ayiralim; siklarda bu liclinii ayirt etmeniz gerekecek. Gegici is géremezlik ddenegi, istirahat raporlu
oldugunuz gtinler icin verilen glinlik 6demedir; is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analikta verilir. Gelir, 5510'un
tanimiyla is kazasi veya meslek hastaliyi héalinde sigortallya ya da 6liminde hak sahiplerine yapilan slrekli
6demedir. Aylik ise malullik, yashlik ve 8lim sigortalarindan yapilan sirekli édeme. Kisacasi is kazasi gelir baglar,
uzun vadeli sigorta aylk baglar.

Is kazasi sigortasi 5 hak, 6liim sigortasi 4 hak

Simdi hak listeleri. is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi bes hak sayar: gegcici is géremezlik 6denegi, strekli is
goremezlik geliri, 6lenin hak sahiplerine gelir, gelir baglanmis kiz cocuklarina evienme 6denegi ve cenaze 6denegi.
Olim sigortasi dért hak sayar: élim aylgi, 6lim toptan édemesi, aylik almakta olan kiz cocuklarina evienme
o6denegi ve cenaze 6denegi. Farka dikkat: toptan 6deme is kazasi listesinde yok, 6lim sigortasinda var. Toptan
6deme, hak sahiplerine 6lim ayligi baglanamazsa aylik yerine toptan, yani tek seferde verilen tutardir. Evlenme
6deneginde de kelimeye bakin: is kazasi sigortasinda gelir baglanmig, 6lUm sigortasinda aylik almakta olan kiz
cocugu.

Gecici 6denek: yatarak yarisi, ayaktan Ucte ikisi

Gegcici is goremezlik 6deneginin orani tedavi sekline bagl: yatarak tedavide ginlik kazancin yarisi, ayaktan tedavide
Ucte ikisi. Bu oran is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analikta aynidir. GUnlik kazanci 1.200 lira olan biri yatarak
tedavi goérirse 600, ayaktan tedavi gortrse 800 lira alir. GUnlik kazang, 6deneklerde olaydan énceki on iki aydaki
prime esas kazanglarin, prim édeme giin sayisina bdlinmesiyle bulunur. Bir kiside birkag hal ayni anda varsa,
ornegdin hastalik ile analik, édeneklerden en yiksegi verilir.

Is kazasinda her giin, hastalikta 3. giinden itibaren

Simdi sik karistirilan nokta. Hizmet akdiyle ¢alisan bir sigortall, is kazasl ya da meslek hastaligi nedeniyle istirahat
raporu aldiysa édenek raporlu her giin icin verilir; kanunun bu bendinde prim gind sarti yok. Hastalikta ise iki sart
var: is géremezlik baslamadan 6nceki bir yilda en az 90 giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olacak ve édenek is
géremezligin Gglinct glininden baslayacak. Yani hastalikta ilk iki giin igin ddenek verilmez.

Siirekli is géremezlik geliri: esik %10, oran %70

Rapor bitti ama kalici bir kayip kaldiysa sira strekli is géremezlik gelirinde. Kurum Saglk Kurulu, is kazasi veya
meslek hastaliyi sonucu meslekte kazanma glciinizin en az ylzde 10 azaldigini tespit ederse bu gelire hak
kazanirsiniz. Tam is géremezlikte gelir, aylik kazancin ylizde 70'idir; aylik kazan¢ da gUnlik kazancin otuz kati. Kismi
kayipta tam gelir, kayip oraniyla ¢arpilir. Sigortali bagka birinin strekli bakimina muhtagsa baglama orani ytizde 100
olur. Ve dikkat: yizde 10 gelir esigi; malulligu isledigimiz derste gérdigimuiz malul sayilma esigi ise yizde 60.

Malulliik ve 6liim ayligi: ortak sayi 1800 giin

Son durak uzun vadeli sigortalar. Malullik ayhgi icin malul sayilmaniz, en az 10 yildir sigortali olmaniz ve toplam
1800 gln malullik, yashlik ve 6lum sigortasi primi bildirilmis olmasi gerekir. Bagka birinin strekli bakimina muhtac
derecede malulseniz 10 yillik sigortalilik siiresi aranmaz; ama 1800 giin prim yine gerekir. Olim ayliginda da 1800
gun yeterli; hizmet akdiyle ¢alisanlarda ayrica, bor¢clanmalar haric en az 5 yillik sigortalilik ve 900 giin prim de yeter.
iki aylik da yazili istekle baglanir; malulliikte bu istek, isten ayrildiktan sonra yapilir.
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Sinavda sorulabilecek ayrintilar

Dayanak: 5510 s. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (kabul 31/5/2006; RG 16/6/2006, say!
26200) m.3/1-16 ve 17 (gelir ve aylik tanimi), m.16 (is kazasi-meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortasindan
haklar), m.17 (ginlik ve aylik kazang), m.18 (gegici is gdéremezlik 6denegi), m.19 (surekli is géremezlik geliri),
m.25-26 (malul sayllma, malullik ayhgi), m.32 (6lim sigortasindan haklar ve 8lum ayligi sartlan).

Giinlik kazang (m.17/1): 6deneklerde is kazasi/dogum tarihinden, meslek hastaligi ve hastalikta is géremezligin
basladigi tarihten 6énceki 12 aydaki; is kazasi ve meslek hastaligi gelirlerinde bu 12 ayin son 3 ayindaki prime
esas kazanclar toplami, prim ddeme giin sayisina béliinir. Onceki 12 ayda 180 giinden az kisa vadeli prim
bildiriimisse 6denege esas ginlik kazang, is géremezligin basladigi tarihteki giinlik prime esas kazang alt
sinirinin 2 katini gecemez.

istirahat raporu (m.18/1): 6denek, Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan istirahat raporu
alinmis olmasi sartiyla verilir. Hastalik 6denegi bendi (m.18/1-b) 4/1-a ve m.5 kapsaminda hastalik sigortasina
tabi olanlar icindir.

4/1-b sigortalisi, yani muhtar ve kendi adina bagimsiz calisan (m.18/2): is kazasi, meslek hastaligi ve analik
6denegi yalniz yatarak tedavi sliresince veya bu tedavinin geregi alinan istirahat raporu stiresince ve genel saglik
sigortasi dahil prim borcu yoksa édenir; analikta dogum dncesi ve sonrasi calisiimayan surelerde yatarak tedavi
sarti aranmaz.

Gelirin artirlmasi (m.19/7): m.19/3'e gére hesaplanan gelir, glinliik kazang hesabina giren son ay ile gelir
baslangic tarihi arasinda m.55/2'ye gére, yani TUIK'in agikladigi tiiketici fiyatlari genel indeksindeki degisim orani
kadar artirilarak belirlenir. Dersteki hesaplayici bu artisi igermez; formalin taban tutarini gésterir.

Siirekli gelirin baslangici (m.19/8): gegici is géremezlik 6deneginin sona erdigi tarihi; gegici is géremezlik tespit
edilemeden sirekli is géremezlige giriimisse saglik kurulu raporu tarihini takip eden ay basi. Yeni bir is kazasi
veya meslek hastaliginda engellilik hallerinin bittini géz 6niine alinarak gelir yeniden hesaplanir (m.19/10).

Oliimde gelir (m.20/1-2): is kazasi veya meslek hastaligina bagl 6liimde hak sahiplerine aylik kazancin %70'i
m.34'e gbre paylastirilarak gelir olarak baglanir. Meslekte kazanma giictini %50 veya daha fazla kaybetmis
olarak gelir almakta iken dlenlerin hak sahiplerine, 6lim is kazasina bagli olmasa da ayni tutar baglanr.

Malul sayilma (m.25/1): 4/1-a ve b kapsamindakiler icin ¢alisma glctnln veya is kazasl ya da meslek hastalig
sonucu meslekte kazanma gliclintin en az %60'inin kaybedildiginin Kurum Saglik Kurulunca tespiti.

Kaynaklar
« 5510 s. Kanun, dipnot 29, 33, 35, 232 ve degisiklik tablosu

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/is-goremezlik-

odenegi-malulluk-olum-haklari



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5510.pdf
https://isgakademim.com.tr/dersler/is-goremezlik-odenegi-malulluk-olum-haklari/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kazasi-meslek-hastaligi&utm_content=06.09
https://isgakademim.com.tr/dersler/is-goremezlik-odenegi-malulluk-olum-haklari/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kazasi-meslek-hastaligi&utm_content=06.09

DERS 06.10 - iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI

Analik Hali Kac Hafta? Emzirme, Evlenme, Cenaze Odenegi ve
Dogum Borclanmasi

» interaktif ders + 4 soru

Analik hali: dogumdan sonra 16 hafta

Analik sigortasi, kisa vadeli sigorta kollarindan biri. 5510'un 15'inci maddesine gére analik hali, gebeligin basladig
tarihnten dogumdan sonraki ilk on alti haftaya kadar olan siredeki gebelik ve analikla ilgili rahatsizlik ve engellilik
halleri. Eski metinde sekiz, cogul gebelikte on hafta vardi; 1 Mayis 2026'da yurirlige giren 7578 sayili Kanunla sekiz
on alti oldu, ¢ogul gebelige ayn sire kalkti. Aralik sinavi 1 Eylil 2026'da yUrurlUkteki mevzuata gdre hazirlaniyor;
cevabiniz on alti. Analiktaki gecici is géremezlik 6deneginde ve is Kanunu'ndaki izinde ise cogul gebelikte dogum
éncesine iki hafta eklenmesi siiriiyor. Yirmi dért ise Is Kanunu'ndaki dogum izninin toplami.

Emzirme 6denegi: dogumdan 6nceki 1 yilda 120 giin

Emzirme 6denegi analik sigortasindan veriliyor. Kime? 4/a ve 4/b'li, yani isci ya da bagimsiz ¢alisan sigortali kadina;
esi sigortall degilse, esinin dogum yapmasi nedeniyle sigortall erkege. Kamu gérevlisi, yani 4/c'li kadin burada yok:
4/c'lilere, bu kapsamda olduklar siirece kisa vadeli sigorta hiikiimleri uygulanmiyor. Odenek her cocuk icin, cocuk
yasiyorsa veriliyor. Prim sarti: dogumdan dnceki bir yilda en az yiz yirmi gin kisa vadeli prim. Doksan giin ise
analiktaki gegici is géremezlik 6deneginin sart.

Dogum borc¢lanmasi: 3 defa, her biri en cok 2 yil

Borglanma, kanunda sayilan bazi sireleri primini ddeyerek sigortaliiga saydirmak demek. Dogum bor¢lanmasinda
kamu gorevlisi de var: 4/a, 4/b ya da 4/c sigortall kadin yararlanabiliyor. Sinirlar: (ic defaya mahsus ve her dogumda
dogum tarihinden sonraki iki yili gegmemek kaydiyla. Sartlar: o strede uzun vadeli sigorta kollari, yani malullik,
yaslilik ve 6lim sigortasi bakimindan sigortali olmamak ve gcocugun yasiyor olmasi.

Evlenme 6denegi: ayhigin 2 yillik tutari, pesin

Evlenme 6denegi, olen sigortalinin hak sahibi olarak gelir ya da aylik alan kiz gocuguna veriliyor. Evlenince ayligi
kesilecek kiz cocugu, evlenir ve talep ederse aylik veya gelirinin iki yillik tutarini bir defaya mahsus, pesin aliyor. iki
yillik tutar yirmi dort aylik tutar demek; ama yirmi dort ay boyunca degil, tek seferde.

Cenaze 6denegi: 6nce es, sonra ¢cocuk, ana baba, kardes

Cenaze ddeneginde 6nce siray! yerlestirin: es; es yoksa cocuklar; onlar da yoksa ana baba; onlar da yoksa
kardesler. Hangi oliimde 6deniyor? is kazasi ya da meslek hastali§i sonucu; sirekli is géremezlik geliri ya da
malullik, vazife malulliglu veya yaslilik aylidi alirken; ya da kendisi icin en az U¢ yiz altmis gtin malullik, yaslik ve
6lum sigortasi primi bildirilmisse.

Meslek hastaliginda kim karar verir?

Son konu meslek hastaligi. Karari kim veriyor? Meslek hastaligini Kurum Saglik Kurulu tespit ediyor. Asil dikkat ikinci
kurulda: yénetmelikte belirlenmis hastaliklar disindaki bir hastalikta uyusmazlik ¢ikarsa Sosyal Sigorta Yiksek Saghk
Kurulu karara bagliyor. isten ayrildiktan sonra ortaya gikan bir hastalikta listedeki yukimliliik siresi agilmis olsa bile,
klinik ve laboratuvar bulgulariyla belirlenmis ve etkeni isyerinde tespit edilmisse, yine bu kurulun onaylyla meslek
hastaligi sayilabiliyor.
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Sinavda sorulabilecek ayrintilar

Dayanak: 5510 s. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (RG 16/6/2006-26200) m.3/1-4 ve 5
(sigorta kollari), m.4/1 ve m.4/6 (sigortali sayilanlar; 4/c'ye kisa vadeli sigorta hikimlerinin uygulanmamasi),
m.14 (meslek hastaligr), m.15 (hastalik ve analik hali), m.16 (emzirme 6denegi), m.18/1-c, d (analikta gegici is
géremezlik 6denegi), m.37 (evlenme ve cenaze 6denegi), m.41/1-a (dogum borclanmasi), m.58 (Sosyal Sigorta
Yiksek Saglk Kurulu); 7578 s. Kanun (RG 01/05/2026-33240) m.15, m.18, m.19; 4857 s. i§ Kanunu (RG
10/6/2003-25134) m.74.

Analik hali kimi kapsar (5510 m.15/2): 4/a ve 4/b kapsamindaki sigortali kadin, sigortali erkegin sigortali
olmayan esi, kendi ¢calismasindan dolayi gelir veya aylik alan kadin ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali
olmayan esi. Hastalik hali ise 4/a ve 4/b sigortalisinin is kazasi ve meslek hastaligi disinda kalan, is
goremezligine neden olan rahatsizliklaridir (m.15/1).

Analik 6denegi ve dogum izni, 7578 s.K. sonrasi metin (01.05.2026): Analik halinde gegici is géremezlik
6denegi, dogumdan 6nceki bir yil icinde en az 90 giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla
dogumdan &nceki 8 ve sonraki 16 haftalik stirede verilir (eski metinde sekizer hafta); cogul gebelikte dogum
Oncesi 8 haftaya 2 hafta eklenir (5510 m.18/1-c). Sigortali kadin istegi ve hekimin onayiyla doguma iki hafta
kalincaya kadar calisirsa (eski metinde Ug) calistigi sureler, erken dogumda da dogumdan énce kullanamadigi
siireler dogum sonrasina eklenir ve bu siireler icin de édenek verilir (m.18/1-d; 4857 m.74/1). is Kanunu'nda
dogum izni dogumdan énce 8, sonra 16, toplam 24 hafta; cogul gebelikte dogum &ncesi 8 haftaya 2 hafta
eklenir (4857 m.74/1).

Emzirme &deneginin ayrintilari (5510 m.16/3-5): Odenek, dogum tarihinde gegerli olan ve Kurum Yénetim
Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan onaylanan tarife Gzerinden verilir. Kendi ¢alismasindan gelir veya aylik
alan kadin ile gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esi de yararlanir. 4/b (bagimsiz ¢alisan) sigortalida
120 glin prim yatinlmis ve genel saglik sigortasi primi dahil prim ve prime iliskin her tirlG borcun 6denmisg
olmasi gerekir. Sigortaliligi sona erenin gocugu, sona erme tarihinden baslayarak 300 giin icinde dogarsa,
dogumdan 6nceki 15 ay icinde en az 120 glin prim é6denmis olmasi sartiyla emzirme 6denegi verilir.

Dogum borclanmasinin ayrintilari (6510 m.41/1): Ayni bent, kanunlari geregi verilen licretsiz dogum veya
analik izni slrelerinin borclanilmasini da diizenler. Borclanma sigortalinin veya hak sahiplerinin yazili talebiyle
yapilir. Dogum borg¢lanmasinda (a bendi) prim, talep tarihindeki prime esas ginlik kazang alt ve Ust sinirlari
arasinda kisinin belirleyecegi glinliik kazancin %32'si izerinden hesaplanir. 7566 s.K. ile 01.01.2026'dan beri
Oteki bentlerde oran %45, (i) bendinde genel saglik sigortasi primi 6denmis sirelerde %39'dur (6nceki metinde
siraslyla %32 ve %20).

Evlenme 6deneginin ayrintilan (5510 m.37/1-2; m.16/1-d; m.32/1-c): is kazasi ve meslek hastalig
sigortasindan gelir baglanmis kiz cocuklarina ve 6lim sigortasindan aylik almakta olan kiz gcocuklarina verilir.
Odenegi alan, ayliginin kesildigi tarihten itibaren iki yil icinde yeniden hak sahibi olursa iki yillik siirenin sonuna
kadar gelir veya aylik baglanmaz; bu siirede genel saglik sigortalisi sayilir. Oteki hak sahiplerinin aylik veya
gelirleri, evlenme 6denegi verilen sirenin bitimini takip eden 6deme déneminden itibaren yeniden belirlenir.

Cenaze 6deneginin ayrintilan (5510 m.37/3-5; m.16/1-e; m.32/1-d): is kazasi ve meslek hastalig
sigortasindan ve 6lUm sigortasindan saglanan haklardandir. Tutar, Kurum Yénetim Kurulunca belirlenip Bakan
tarafindan onaylanan tarifeye gore 6denir. Sayilan kisilere 6denemez ve cenaze gergek veya tiizel kisilerce
kaldirilirsa, bu tutari gegmemek Uizere belgelere dayanan masraflar masrafi yapana édenir. 4/c kapsamindakilerin
kendi kurumlar 6lim yardimi hari¢ cenaze gideri, cenaze nakil gideri 6denegi veya bu nitelikte bir 6deme
yaparsa SGK cenaze 6denegi 6demez.

Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu (5510 m.58): Branslari Kurumca belirlenen uzman hekimlerden olusur;
haftada en az bir kez ve en az yedi lye ile toplanir, kararlar salt cogunlukla alinir (esitlikte baskanin bulundugu
taraf cogunluk sayilir); hekimlerin hizmet siresi ti¢ yildir. Vazife malulliik derecesi, is kazasi ve meslek hastalig
sonucu surekli is gdremezlik derecesi tespiti ile calisma glciiniin malulligli gerektirecek derecede kaybina iliskin
Kurum kararlarindan itiraza konu olanlari inceleyerek karara baglar.
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& Hizli tekrar: kendini yokla

Analik hali dogumdan sonra kac haftaya kadar siirer? ilk 16 haftaya kadar (7578 s.K., 01.05.2026). Eski
metinde 8, cogulda 10 hafta vardi.

Emzirme 6denegi i¢in prim sarti nedir? Dogumdan énceki 1 yil icinde en az 120 giin kisa
vadeli sigorta primi.

Emzirme 6denegini erkek sigortal alabilir mi? Evet, sigortali olmayan esi dogum yaparsa; her cocuk
icin, cocuk yasiyorsa.

Dogum borclanmasinin sinirlari nedir? 3 defaya mahsus; her dogumda dogum tarihinden
sonra en ¢ok 2 yil.

Borclanilacak siirede kadin hangi sarti tasimahi? O stirede uzun vadeli sigorta kollar agisindan sigortal
olmamali; gocuk da yasamali.

Evlenme 6denegi ne kadar ve nasil 6denir? Aylik/gelirin 2 yillik tutar; talep tzerine, bir defaya
mahsus ve pesin.

Cenaze 6denegi hangi sirayla verilir? Es — cocuklar — ana baba — kardegler; énceki
yoksa siradakine gegilir.

Liste disi hastalikta meslek hastaligi uyusmazhgina Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulu. Meslek
kim bakar? hastaligini tespit eden: Kurum Saglik Kurulu.
\
Kaynaklar

« 5510 m.15/2 ve 29 no.lu dipnot

o 7578 s5.K.m.18

« CSGB ISGGM 09.04.2026 tarihli '2026 Yili ISG Sinavlar Hakkinda Duyuru'
o 4857 m.74/1 ve 24 no.lu dipnot; 7578 s.K. m.15

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/emzirme-evienme-

cenaze-odenegi-dogum-borclanmasi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5510.pdf
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https://www.csgb.gov.tr/isggm/duyurular/09042026/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4857.pdf
https://isgakademim.com.tr/dersler/emzirme-evlenme-cenaze-odenegi-dogum-borclanmasi/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kazasi-meslek-hastaligi&utm_content=06.10
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DERS 06.11 - iS$ KAZASI VE MESLEK HASTALIGI

5510 Zamanasimi Siireleri ve Prim Oranlari (2026 Giincel)

» interaktif ders + 4 soru

Gelir ve aylikta 5 yillik zamanasimi

5510 sayili Kanunun 97'nci maddesiyle basliyoruz. is kazasi, meslek hastaligi, vazife malulligi ve 6lim hallerinde
baglanmasi gereken gelir ve ayliklar igin sire bes yil; saymaya hakkin kazanildigi tarihten baslyoruz. Kanunun
kelimesine dikkat edin: zamanasimina ugrayan gelirin tamami degil, bes yil icinde istenmeyen kismi. Bir de istisna
var: Kuruma basvurmamanin hakli bir sebebe dayandigini genel hikimlere gore ispat eden kisiye bu kural
uygulanmiyor.

Diger haklar 5 yilda istenmezse diiser

Ayni madde ikinci bir bes yil daha koyuyor. Onceki derslerde sigorta kollarini gérmiistiik: kisa vadeli kollar is kazasi
ve meslek hastaligi, hastalik ve analik. Kisa vadeli sigorta kollarindan ve 6lim sigortasindan kazanilan diger haklar,
hakkin dogdugu tarihten itibaren bes yil icinde istenmezse duslyor. Farki yakalayin: gelir ve aylkta “hakkin
kazanildigi tarih” ve “zamanasimi”, burada “hakkin dogdugu tarih” ve “dlisme”. Sikta yalniz is kazasi sayilsa da slre
yine bes yildir; yanlig olan, kurall yalnizca is kazasina 6zgu sayan ifadedir.

Kurumun alacaginda ve cezada 10 yil

SGK'nin prim ve diger alacaklar on yillik zamanasimina tabi; siire, 6deme stiresinin doldugu tarihi takip eden takvim
yill basindan igliyor. Kurumun agacagi tazminat ve riicu davalar da on yil. Baslangi¢ alacagin tirline goére belli: riicu
konusu gelir ve ayliklarda Kurumun onay tarihinden, masraf ve édemelerde ise masrafin ya da édemenin yapildigi
tarihten. Ricuya bir 6rnek: is kazasi igsverenin kasti ya da sigortalilarin saghgini koruma ve is glvenligi mevzuatina
aykir hareketi sonucu olduysa Kurum, yaptigi 6demeleri ve bagladigi gelirin ilk pesin sermaye degerini, kanundaki
sinir iginde isverene 6dettiriyor. Uglincli satir 102'nci maddeden: Kurumca verilen idari para cezalar da on yillik
zamanasimina tabi ve sure fiilin islendigi tarihten basliyor.

5510'a gére hizmet akdiyle calisanda (lic prim orani

Dersin ikinci yarisi: 81'inci madde, prim oranlari. Tablo, hizmet akdiyle calisan icin 5510'daki U¢ orani g&steriyor;
hepsi prime esas kazang tizerinden. MYO, yani malulliik, yaslilik ve 8lim sigortalari: yiizde yirmi bir; ylizde dokuzu
sigortall, ylzde on ikisi isveren hissesi. Kisa vadeli sigorta kollari: ylzde iki virgll yirmi bes; bu primin tamamini
isveren oduyor, sigortall hissesi yok. Genel saglik sigortasi: ylzde on iki bucuk; ylizde besi sigortall, ylizde yedi
bucugu isveren. SGK'nin prim tablosunda bir de igsizlik sigortasi satirn goérirsiintz: ylzde bir sigortali, ylizde iki
isveren payl. O prim 5510'da degil, 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununda diizenleniyor.

Kisa vadeli orani Cumhurbaskani degistirebilir

Kisa vadeli oranda kanun bir de yetki taniyor: Cumhurbagskani bu orani ylizde bir bucuga kadar disurebilir, yizde iki
bucuga kadar artirabilir. Yetki Bakanlikta degil, Cumhurbaskaninda. Eski metinde bu yetki Bakanlar Kurulundaydi;
703 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameyle “Cumhurbaskani” olarak degistirildi.

Eski metin %20 der, giincel oran %21

Ve dersin en dnemli tuzagi. Kanunun eski metninde MYO primi yiizde yirmi, isveren hissesi ylizde on birdi. 7566
saylli Kanunla 2026 yil Ocak ayl basindan beri oran ylzde yirmi bir, isveren hissesi ylizde on iki; sigortali hissesi
ylzde dokuzda kaldi. Kisa vadeli prim de 7524 sayili Kanunla 1 Eylil 2024'ten beri ylizde iki degil, ylzde iki virgdl
yirmi bes. Son satir: eskiden Devlet, Kurumun tahsil ettigi MYO ve genel saglik sigortasi priminin dértte biri oraninda
katki yapiyordu. Bu fikra 7590 sayili Kanunla 1 Agustos 2026'da yurUrlikten kaldirldi. Eski bir kaynakta bu rakamlari
gorirseniz gincel halini hatirlayin.
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Sinavda sorulabilecek ayrintilar

Dayanak: 5510 s. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (RG 16/6/2006-26200) m.97
“Zamanasimi, hakkin diismesi ve avans”, m.93 “Devir, temlik, haciz ve Kurum alacaklarinda zamanagimi”, m.102
“Kurumca verilecek idari para cezalan”, m.81 “Prim oranlan”. m.81'deki oranlan degistiren kanunlar: 7524
s.K. m.28 (RG 2/8/2024-32620; ylrlrlik m.60/b: yayimini izleyen ayin basi), 7566 s.K. m.23 (RG 19/12/2025-
33112; yurarlik m.38/¢: 2026 yili Ocak ayi basi). Devlet katkisi fikrasini kaldiran kanun: 7590 s.K. m.15 (RG
31/7/2026-33326; ylrirlik m.31/c: 1/8/2026). Bu madde hicbir prim oranini degistirmedi; yalnizca m.81'in
bashgini degistirdi ve Uctinci fikray! kaldirdi.

“Aksine hiikiim” kaydi (m.97/1): Gelir ve ayliklardaki 5 yillik kural, “Bu Kanunda aksine hiikim bulunmayan
hallerde” uygulanir.

Ayhgin durdurulmasi (m.97/4): Baglanan gelir ve ayliklarini tahakkuk ettirildigi tarihten itibaren araliksiz 12 ay
sonuna kadar tahsil etmeyenlerin gelir ve ayliklan, baglanma sartlarinin devam edip etmediginin tespiti amaciyla
durdurulur. Bu bir zamanasimi degil, durdurmadir.

GSS alacaklan (m.97/5): Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu kisilerin alacaklari, hakki doguran
olayin égrenildigi tarihten itibaren 2 yil icinde istenmezse zamanasimina ugrar; olay tarihinden itibaren 5 yil
sonunda duser.

Avans (m.97/6): Sigortalilar ve hak sahipleri ile genel saglik sigortalilari ve bakmakla yukimli olunan kisilerin, bu
Kanunun uygulanmasi bakimindan hak ettikleri alacaklari stiresi icinde 6denemezse Kurum avans vermeye
yetkilidir. Avans yetkisi yalniz GSS alacaklarina 6zgi degildir.

Zamanasimindan sonra 6deme (m.93/4): Kabul edilir. Ancak 4/1-b sigortalilarin zamanasimi nedeniyle prim
6denmeyen sureleri sigortalilik stiresinden sayllmaz; bu sireye iliskin sigortallik hak ve yukumlultkleri duser.

Devir, temlik, haciz (m.93/1): Gelir, aylik ve 6denekler devir ve temlik edilemez; 88. maddeye gore takip ve
tahsili gereken alacaklar ile nafaka borclar disinda haczedilemez.

Riicu (m.21/1): is kazasi veya meslek hastaligi isverenin kasti ya da sigortalilarin saghgini koruma ve is giivenligi
mevzuatina aykiri hareketi sonucu meydana gelmisse, Kurumun yaptidi ve ileride yapacagi 6demeler ile
baglanan gelirin bagladigi tarihteki ilk pesin sermaye degeri, sigortall veya hak sahiplerinin isverenden
isteyebilecekleri tutarlarla sinirl olarak isverene ddettirilir; kaginlmazlik ilkesi dikkate alinir. Bu tazminat ve riicu
davalarinda zamanasimi 10 yildir (m.93/3).

Hizh tekrar: kendini yokla

Gelir ve ayligin hangi kismi, ka¢ yilda zamanasimina
ugrar?

Kisa vadeli kollar ve 6liim sigortasindan diger haklar
ne zaman diiser?

SGK'nin prim alacaginda zamanasimi kag yil, nereden
baslar?

Kurumca verilen idari para cezalarinda zamanasimi?

MYO primi ve hisseleri (2026)?

Kisa vadeli sigorta kollari primi kag, kim 6der?

Genel saglik sigortasi primi ve hisseleri?
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Hakkin kazanildigi tarihten itibaren 5 yil icinde
istenmeyen kismi.

Hakkin dogdugu tarihten itibaren 5 yil icinde
istenmezse.

10 yil; ddeme suresi dolduktan sonraki takvim yili
basindan.

10 yil; fiilin islendigi tarihten baglar.

%21: sigortali %9, isveren %12 (Ocak 2026'dan dnce
%20).

%2,25; tamamini isveren 6der (1 Eylul 2024 'ten 6nce
%2).

%12,5: sigortali %5, isveren %7,5.
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Kisa vadeli orani kim, hangi sinirda degistirebilir? Cumhurbaskani; %1,5'e kadar dusurebilir, %2,5'e
kadar artirabilir.

Kaynaklar

o 5510 m.97, birinci fikra

o 7566 s.K. m.23 ve m.38/¢
o 5510 6zglin metni m.81/a
o 7524 s.K. m.28 ve m.60/b
o 5754 s.K. m.48

o 7590 s.K. m.15 ve m.31/c

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/5510-zamanasimi-

prim-oranlari



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5510.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251219-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/06/20060616-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/08/20240802-2.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/05/20080508-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/07/20260731-2.htm
https://isgakademim.com.tr/dersler/5510-zamanasimi-prim-oranlari/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kazasi-meslek-hastaligi&utm_content=06.11
https://isgakademim.com.tr/dersler/5510-zamanasimi-prim-oranlari/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kazasi-meslek-hastaligi&utm_content=06.11

DERS 06.12 - iS$ KAZASI VE MESLEK HASTALIGI

istege Bagh Sigorta Sartlari Nelerdir? Hangi Siireler
Borclanilabilir?

» interaktif ders + 4 soru

Istege bagh sigorta neyi kapsar?

5510 sayill Kanunun 50'nci maddesine gore istege bagli sigorta, kisilerin istege bagli olarak prim 6deyerek uzun
vadeli sigorta kollarina ve genel saglik sigortasina tabi olmasini sagliyor. Uzun vadeli kollar malulliik, yashlik ve élim.
is kazasi ve meslek hastaligi, hastalik ve analik ise kisa vadeli kollar ve tanimda yoklar. Prim, 52'nci maddeye gére
alt ve Ust sinir arasinda sectiginiz aylik kazancin ylzde otuz Ugu: ylzde yirmi biri malullik-yashlik-6lim, yizde on
ikisi genel saglik sigortasi. Bu oran 1 Ocak 2026'dan 6nce ylizde otuz ikiydi; 7566 sayili Kanunla degisti.

Istege bagh sigortali olmanin dort sarti

Turkiye'de ikamet edenler ile Turkiye'de ikamet etmekte iken sosyal giivenlik sdzlesmesi imzalanmamis Ulkelerdeki
Turk vatandaslar bagvurabiliyor. D6rt sart var. Bir: zorunlu sigortali olmayi gerektirecek sekilde ¢calismamak; sigortali
calisiyorsaniz ay icinde otuz giinden az calismak ya da tam giin galismamak. iki: kendi sigortaliliginiz nedeniyle size
aylik baglanmamis olmasi. Uc: on sekiz yasini doldurmak. Dért: talep dilekcesiyle Kuruma basvurmak. Dikkat:
vatandaslik yalniz sézlesme imzalanmamis Ulkedeki basvurucudan araniyor; Tirkiye'de ikamet edenden aranmiyor.

Ne zaman baslar, ne zaman biter?

Sigortalilik, bagvurunuzun Kurum kayitlarina intikal ettigi giind takip eden giin basliyor; basvuru gini degil, kayda
girdigi guinuin ertesi. Ug héalde bitiyor: kendiniz sona erdirirseniz primi édenmis son giinii takip eden giin; aylik talep
ederseniz, ayliga hak kazanmis olmak sartiyla talep tarihinde; élimde 6lim tarihinde. Bir de sinir var: ait oldugu
aydan itibaren en gec on iki ay icinde gecikme cezasi ve zammiyla ddenmeyen sure sigortaliliktan saylimiyor.

Hangi sureler borclanilabilir?

Simdi borglanma. 41'inci madde, sigortali sayilanlarin primini édeyip sigortallia saydirabilecegi slreleri tek tek
saylyor. Askerlik: er veya erbas olarak silah altinda ya da yedek subay, yedek astsubay okulunda gecen sure.
Ogrenim: sigortali olmaksizin gecen normal doktora veya tipta uzmanlik siiresi ve sigortasiz normal avukatlik staj;
anahtar kelimeler sigortasiz ve normal. Hekimlerin fahri asistanligi ile grev ve lokavtta gecen sireler de listede. Son
olarak sigortall iken tutuklanip ya da gézaltina alinip o sucgtan beraat edenlerin bu siireleri ve secim kanunlar geregi
gorevinden istifa edenlerin, istifa tarihinden secimi takip eden ay basina kadar acikta gecen streleri. Tutuklulukta iki
kilit var: sigortali iken ve beraat; doktora ve stajin tersine burada sigortali olmak sart.

Borclanma primi: dogumda %32, digerlerinde %45

Listenin a bendinde dogum var: kanunlari geredi verilen Ucretsiz dogum veya analik izni ile sigortall kadinin dogum
sonrasi slreleri; hatirlatalim, U¢ defayla ve her dogumdan sonra en c¢ok iki yilla sinirli. Borg, talep tarihinde prime
esas glnlik kazancin alt ve Ust sinirlan arasinda sizin belirlediginiz glinlik kazang Gzerinden hesaplaniyor. 1 Ocak
2026'dan beri iki oran var: a bendinde ylUzde otuz iki; askerlik, doktora, staj ve diger bentlerde ytizde kirk bes.
Onceden genel oran yiizde otuz ikiydi; degisiklik 7566 sayili Kanunla geldi. Borc tebligden itibaren bir ay iginde
6denmezse yeni bagvuru gerekiyor. Son olarak: sigortalilik baslangicinizdan dnceki bir stireyi, drnegin ise girmeden
onceki askerliginizi borglanirsaniz, baslangic tarihiniz borglandiginiz giin sayisi kadar geriye gidiyor.

SSYSK kararina karsi dava: is mahkemesi

Son konu, dava yolu. Sosyal Sigorta Yilksek Saglk Kurulu, kisaca SSYSK, 58'inci maddeyle kurulan uzman hekim
kurulu; 6rnegin is kazasi sonucu slrekli is géremezlik derecesine iliskin SGK kararlarina yapilan itirazlar karara
bagliyor. Sigortall bu karara da katiimiyorsa dava yolu is mahkemesi. 101'inci madde, Kanunda aksine hikim yoksa
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5510'dan dogan uyusmazliklarin is mahkemesinde gériilecegini sdyliiyor; 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu da
SGK'nin taraf oldugu sosyal glvenlik uyusmazliklarini is mahkemesine veriyor. Tuzak idare mahkemesi: o yol,

SGK'nin idari para cezasina itirazin reddinde agiliyor.

.

!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

Hizh tekrar: kendini yokla

istege bagh sigorta hangi sigorta kollarini kapsar?
istege bagh sigortalilik hangi giin baslar?

istege bagh sigorta primi 2026'da yiizde kag?
Borclanmada prim orani: dogumda kag, digerlerinde
kac?

Tutukluluk siiresi hangi sartla bor¢lanilir?

Doktora siiresi hangi sartla borclanilir?

iSG Ders Notlari 2026 - isgakademim.com.tr/isg-ders-notlari

¢ Dayanak: 5510 s. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (RG 16/6/2006-26200) m.41
(borclanilabilecek sureler), m.50 (istege bagh sigorta ve sartlar), m.51 (baslangi¢ ve sona erme), m.52 (prim),
m.58 (SSYSK), m.101 (uyusmazliklarin ¢6zim yeri), m.102 (idari para cezasl); 7566 s. Kanun (RG 19/12/2025-
33112) m.21, m.22, m.38; 7036 s. i§ Mahkemeleri Kanunu (RG 25/10/2017-30221) m.2/3, m.5/1-b.

¢ Kimler bagvurabilir (6510 m.50/2): Kanun metni: "Turkiye'de ikamet edenler ile Turkiye'de ikamet etmekte iken
sosyal glivenlik sézlesmesi imzalanmamis (lkelerdeki Tiirk vatandaslari”. ikamet edenler icin vatandaslik
aranmaz; m.52/2'ye gore yabanci Ulke vatandaslarindan Turkiye'de yerlesik olma hali bir yili doldurmadikga
genel saglik sigortasi primi alinmaz ve bu kisiler genel saglik sigortalisi sayilmaz.

 Basvuru bicimi (SGK uygulamasi): ilk defa istege bagl sigortali olacaklar Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi
ekindeki "istege Bagl Sigorta Giris Bildirgesi" ile il miidurltigiine/sosyal giivenlik merkezine ya da e-Devlet
Uzerinden bagvurur; tekrar istege bagli sigortal olacaklar icin talep dilekgesi yeterlidir.

« Zorunlu sigortalilikla cakisma (5510 m.51/2): istege bagli prim édenen tarihlerde zorunlu sigortaliidi gerektiren
calisma tespit edilirse gakisan istege bagli sureler iptal edilir, primler iade edilir.

¢ Eksik giiniin tamamlanmasi (5510 m.51/3): Ay icinde 30 giinden az calisan ya da prim 6deme glin sayisi
calisma saatine gore hesaplanan sigortalilar ayni ay istege bagli prim éderse, bu sireler zorunlu sigortalilik gtin
sayisina 30 glini gegmemek Uzere eklenir ve 4/1-a kapsaminda sigortalilik stresi sayilir.

* Statii (5510 m.51/5): istege bagl prim édenmis sireler malulliik, yaslilik, 8lim ve genel saglik sigortasi
hikimlerinde dikkate alinir; m.51/3 sakl kalmak Uzere 4/1-b kapsaminda sigortalilik siresi sayilir.

 Genel saglik sigortasi (5510 m.52/2): istege bagl sigortalilar, bakmakla yiikiimlii olunan kisi olsalar dahi
m.60/1-b kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir ve bu primi de éder.

¢ 12 aylik siire ve mahsup (5510 m.52/3-4): 12 aylik slireden sonra édenen primler m.89/3'e goére iade edilir.
Zorunlu sigortaliliktan prim borcu olanin istege bagl primleri é&nce bu borca mahsup edilir.

Uzun vadeli kollar (malullik, yashlik, 61m) ve genel
saglik sigortasi.

Basvurunun Kurum kayitlarina intikal ettigi ginu takip
eden gun.

%33: %21 malullik-yashlk-061im + %12 genel saglk
sigortasi.

Dogum ve analikta %32; askerlik, doktora, staj ve
digerlerinde %45 (2026'dan beri).

Sigortall iken tutuklanan veya gézaltina alinan kisi o
suctan beraat ederse.

Sigortali olmaksizin gegen normal doktora veya tipta
uzmanlik siresiyse.
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Borclanma borcu ne kadar siirede 6denir? Tebligden itibaren 1 ay icinde; denmezse yeni
basgvuru gerekir.

SSYSK kararina karsi dava hangi mahkemede acilir? is mahkemesinde (5510 m.101; 7036 m.5/1-b).

Kaynaklar
« 5510 m.50/1
e 7566 s. Kanun m.22/a ve m.38/¢
« SGK - ilk Defa istege Bagh Sigortali Olanlar
o SGK - Borglanmalar
« 7036 s. is Mahkemeleri Kanunu m.5/1-b
« ikincil kaynak - isvesosyalguvenlik.com, 16/5/2019

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/istege-bagli-sigorta-

borclanma-sureleri



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5510.pdf
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https://www.sgk.gov.tr/Content/Post/2aaf666a-5503-4b38-ab29-95a52de38512/Borclanmalar-2026-05-11-10-49-45
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.7036.pdf
https://www.isvesosyalguvenlik.com/sgknin-hangi-islemine-karsi-hangi-mahkemeye-gidilir/
https://isgakademim.com.tr/dersler/istege-bagli-sigorta-borclanma-sureleri/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kazasi-meslek-hastaligi&utm_content=06.12
https://isgakademim.com.tr/dersler/istege-bagli-sigorta-borclanma-sureleri/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kazasi-meslek-hastaligi&utm_content=06.12

Notlan bitirdin. Simdi soru zamani.

Okumak bilgiyi tanitir, soru cézmek kalici yapar. ISG Akademi uygulamasinda
konu konu testler, yil yil cikmis sorular ve zayif konunu gdsteren analiz Ucretsiz.

Bu notlarin videolu anlatimlarn YouTube'da: her bilgi &nce soruyla gelir, sonra
gizimle oturur.
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