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ISG Ders Notlari 2026

Modiil 7 - Is Kanunu ve Calisma Hayati

34 ders - 6zet anlatim, sinav ayrintilar ve hizli tekrar

Bu notlarin videolu ve interaktif hali

QR'I telefonunla okut: her dersin slaytl anlatimi, sonunda 4 soruluk test ve
modlil testi seni bekliyor. Notu oku, videoyu izle, soruyla pekistir.

1. Oku 2.izle 3.Coz

Bu PDF: her dersin 6zeti, YouTube'daki ticretsiz iISG ders iSG Akademi uygulamasinda
sinavda sorulan ayrintilar ve hizli videolari: zor yonetmelikler konu testleri, cikmis sorular ve
tekrar tablosu. cizimlerle 12 bilgiye iniyor. kisisel analiz.

A, B ve C sinifi is glivenligi uzmanlgi sinavina hazirlananlar icin. Notlar isgakademim.com.tr'deki derslerden derlenmistir; her dersin
dayandigi mevzuat ders sonunda “Kaynaklar” baliimiinde yer alir. Mevzuat degisebilir; en giincel hali sitededir. Ucretsizdir, satilamaz.



Icindekiler

07.01 4857 is Kanunu'na Gére isci, isveren, isyeri ve isveren Vekili Nedir?

07.02 4857 is Kanunu Hangi islerde Uygulanmaz, Hangilerinde Uygulanir?

07.03  Esit Davranma Tazminati Kag Aylik? isyeri Devrinde Devreden Kag Yil Sorumlu?
07.04  Asll isveren-Alt isveren iligkisinin Kurulma Sartlari Nelerdir?

07.05 Alt isverenlikte Muvazaa Raporuna itiraz Siiresi Kag is Ginii?

07.06  Gegici isci Saglama Sézlesmesi Nedir, Kag Ay Siirer?

07.07 Holding ici Gegici is iliskisi Nasil Kurulur? 6 Ay Kurali ve Gegici isgi Ucreti
07.08 s Sézlesmesi Yazili Yapiimak Zorunda mi? Siirekli ve Siireksiz is Nedir?
07.09  Belirli Sureli, Kismi Sureli, Uzaktan Calisma ve Takim Sdzlesmesi Nedir?
07.10 Deneme Siiresi Kag Ay, ihbar Siiresi Kag Hafta? Cagn Uzerine Calisma
07.11 ise lade Davasi Kag Giin iginde Acilir? Arabulucuya 1 Ay, Davaya 2 Hafta
07.12 lIse lade Kararindan Sonra Ne Olur? 10 is Giind, 1 Ay ve 4-8 Aylik Tazminat
07.13 isverenin Hakl Nedenle Derhal Fesih Halleri Nelerdir? (4857 m.25)

07.14  Engelli ve Eski HikimIl Calistirma Zorunlulugu: Kontenjan Nasil Hesaplanir?
07.15  Askerlik ve Kanuni Odev Nedeniyle isten Ayriima: is Kanunu 31. Madde
07.16  Ucret Kesme Cezasi Kag Giindelik? Ucretin Odenmesi, Haciz ve Asgari Ucret
07.17  Kidem ve ihbar Tazminati Zamanasimi Kag Yil? is Kanunu'nda 5 Yil Kurali
07.18 Haftalik Calisma Siresi Kag Saat? Denklestirme ve Gece Calismasi

07.19 Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Nedir, Ucreti Nasil Hesaplanir?
07.20  Yillik Ucretli izin Kag Giin? 14-20-26 Kurali, Yas Siniri ve Yol izni

07.21  Telafi Calismasi Nedir? Kag Ay icinde, Giinde Kag Saat Yapilir?

07.22  Ara Dinlenme Siiresi Kac Dakika? is Kanunu 68. Madde ve Gece Postasi
07.23  Toplu isci Cikarma Nedir? Kag isci, Ka¢c Giin Onceden Bildirilir?

07.24  Magzeret izni Kag Giin? Babalik izni 10 Giine Cikti (is Kanunu Ek Madde 2)
07.25 Ginde 7,5 Saatten Az Calisimasi Gereken Isler Nelerdir, Kag Saat?

07.26  Dogdum izni Kag Hafta? 2026'da 24 Hafta, Siit izni ve Yarm Calisma

07.27 Cocuk ve Geng isci Kimdir? Giinde ve Haftada Kag Saat Calisabilir?

07.28  Hafif is Nedir? Gocuk iscilerin Galistirilabilecegi 10 is (Ek-1)

07.29 16 Yasini Doldurmus Geng isciye Hangi Isler Acilir? Ek-3'teki 11 is

07.30 Geng Isci Kasapta, Biiroda, Magazada Calisabilir mi? Ek-2'nin ilk 18 Isi

07.31 Geng isci Cam, Seramik ve Yag islerinde Galisabilir mi? Ek-2'nin Son 10 Maddesi
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07.32 Emzirme Odasi ve Kres Kag Kadin Galisanda Zorunlu? Gebe ve Emziren Calisan
07.33 Gebe ve Emziren Calisan Hangi islerde Calistinlamaz? Oda ve Yurt Personeli

07.34 Kadin Galisanlarin Gece Postalarinda Calistiriima Kosullari Nelerdir?
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DERS 07.01 - iS KANUNU VE GALISMA HAYATI

4857 is Kanunu'na Gore isci, isveren, isyeri ve isveren Vekili
Nedir?

» interaktif ders + 4 soru

Isci yalniz gercek kisi, isveren lic tiirlii olabilir

ikinci maddenin ilk ctimlesi tic kavrami birden tanimliyor. Birincisi isgi: bir is sézlesmesine dayanarak calisan gercek
kisi. iki ifadenin altini cizin: is s6zlesmesine dayanarak ve gercek kisi. ikincisi isveren: isci calistiran gercek kisi, tiizel
kisi ya da tuzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar. Giristeki ilk sorunun cevabi burada: tizel kisi isveren olabilir
ama isci olamaz, ¢linki isci taniminda yalniz gergek kisi var. Uglinciisu is iligkisi: isci ile igsveren arasinda kurulan
iliski. Is sdzlesmesinin kendisini ileride ayr bir derste tanimlayacagiz.

Isyeri: bir birim, is organizasyonu iginde bir biitiin

Ayni fikranin ikinci cimlesi isyerini tanimliyor: igveren tarafindan mal veya hizmet Uretmek amaciyla maddi olan ve
olmayan unsurlar ile isginin birlikte érgitlendigi birim. Son kelimeyi aklinizda tutun: birim. ikinci fikra, isyerinden
sayilan yerleri ekliyor. ilki isyerine bagl yerler: isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmetle nitelik yéniinden baglilig
bulunan ve ayni yonetim altinda o&rgitlenen yerler. Sonra eklentiler: dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku,
ylkanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ile avlu gibi. Bu sayimi énceki derslerde, 6331'in tanimlarini
islerken gérmistiik; Iis Kanunu'nda da ayni kalemler var. Son olarak araglar. Ugiincii fikra hepsini baglyor: isyeri;
bagli yerler, eklentiler ve araclarla olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiin. ikinci sorunun cevabi da cikti:
yemek yeri bir eklenti, yani isyerinden sayiliyor.

Isveren adina yonetimde gérev alan kisi

Simdi igveren vekili. Kanunun tanimi su: igveren adina hareket eden ve igin, igyerinin ve isletmenin ydnetiminde
gérev alan kimseler. iki ifadenin altini cizin: isveren adina hareket etmek ve ydénetimde gérev almak. Yénetim (¢
kelimeyle sayiliyor: is, igyeri, isletme. Bu sirayl ezberleyin; Uglncli kelime, isletme, birazdan sinav tuzaginda
karsimiza c¢ikacak.

Vekilin iscilere karsi isleminden dogrudan igsveren sorumlu

Vekil bir islem yaptiginda isciye karsi kim sorumlu? Kanunun cevabi agik: isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi
islem ve yUkimluluklerinden dogrudan isveren sorumludur. Kilit kelime dogrudan; giristeki tGg¢iincl sorunun cevabi
bu. Ama bu, vekilin higbir yikimllligi yok demek degil: Kanunda isveren icin éngorilen her gesit sorumluluk ve
zorunluluk igveren vekilleri hakkinda da uygulanir. Son cimle de su: isveren vekilligi sifati, isgilere taninan hak ve
yukUmldlUkleri ortadan kaldirmaz. Siklarda birlikte sorumluluk ifadesini gorirseniz dikkat edin: ikinci madde bu
ifadeyi asil igveren ile alt igsveren icin kullaniyor. O iliskiyi ayr bir derste isleyecegiz.

4857 ile 6331: tanimlarda karistinilan kelimeler

Onceki derslerde 6331'in tanimlarini gérmistiik. iki kanunun tanimlar cok benziyor; sizi ézellikle su (ic nokta ayirt
ettirecek. Bir: is Kanunu isci der ve is s6zlesmesine dayanarak calismayi arar; 6331 calisan der ve kisinin kendi ézel
kanunlarindaki statiistine bakmaz. iki: is Kanunu'nun tanim ciimlesinde isyeri, unsurlar ile isginin birlikte drgtitlendigi
birim; 6331'de organizasyon. ikinci maddede organizasyon kelimesi yalniz Giglincii fikradaki bitinlik climlesinde
geciyor, tanim ciimlesinde degil. Uc: isveren vekili taniminda isletme kelimesi yalniz s Kanunu'nda var; 6331 isin ve
isyerinin yonetimi der. Farklar bunlarla sinirl degil; érnegin isveren taniminda is Kanunu isci calistiran der, 6331
calisan istihdam eden. Bir de oOnceki derslerden hatirlayin: 6331, isveren vekilini o Kanunun uygulanmasi
bakimindan igveren sayiyor.
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Sinavda sorulabilecek ayrintilar

Dayanak: 4857 sayili is Kanunu (kabul 22/5/2003; RG 10/6/2003, sayi 25134) m.2 “Tanimlar”; karsilastirma igin
6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu m.3.

Amac ve kapsam (4857 m.1): Amag, isverenler ile bir is s6zlesmesine dayanarak calistirilan isgilerin calisma
sartlari ve calisma ortamina iligkin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir. Kanun, 4. maddedeki istisnalar disinda
kalan butln isyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanir. isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3. maddedeki bildirim giiniine
bakilmaksizin Kanun hikimleriyle baglidir.

isyerini bildirme (4857 m.3/1): Kanun kapsamina giren nitelikte bir isyerini kuran, her ne suretle olursa olsun
devralan, calisma konusunu kismen veya tamamen degistiren veya herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve
isyerini kapatan igveren; isyerinin unvan ve adresini, calistirilan isci sayisini, calisma konusunu, isin baglama veya
bitme glninu, kendi adini ve soyadini yahut unvanini, adresini, varsa isveren vekili veya vekillerinin adi, soyadi
ve adreslerini bir ay icinde bdlge mudurligine bildirmek zorundadir.

Miilga fikra (4857 m.2): 23/7/2010 tarihli 6009 sayili Kanunun 48. maddesiyle eklenen fikra, 20/6/2012 tarihli
6331 sayili Kanunun 37. maddesiyle yurirlikten kaldiriimistir. Resmi metinde bu not (“Mulga dérdiinci fikra”)
isveren vekili tanimindan hemen &nce durur; igsveren vekili hUkmUnu fikra numarasiyla degil metniyle taniyin.

isveren taniminda kelime farki (6331 m.3/1-§): 6331'de isveren “calisan istihdam eden”, 4857'de “isci
calistiran” gergek veya tiizel kisi yahut tlizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslardir.

Asil isveren-alt isveren (4857 m.2, devami): Madde, isveren vekilinden sonra asil isveren—alt igveren iliskisini
tanimlar; bu iliskide asll isveren, alt isverenin isgilerine karsi o isyeriyle ilgili yGkimlUlUklerinden alt isveren ile
birlikte sorumludur. Kurulma sartlari ve muvazaa ayri derslerde islenir.

Kamuda hizmet alimi (4857 m.2, son iki fikra; Ek: 1/7/2006-5538/18 md.): Kamu kurum ve kuruluslari ile
bunlarin dogrudan veya dolayll olarak sermayesinin en az yiizde ellisine sahip olduklar ortakliklarda, hizmet
alimi sézlesmeleri geregince yuklenici araciligiyla ¢alistirilanlar, bu sekilde calismis olmalarina dayanarak o
kurum, kurulus ve ortakliklarin kadro veya pozisyonlarina atanmaya ve bu kadro veya pozisyonlarda calisanlar
icin belirlenen mali haklar ile sosyal yardimlardan yararlanmaya hak kazanamaz.

5510'da isyeri (m.11): “isyeri, sigortal sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte islerini yaptiklari
yerlerdir.” m.11/2'nin eklenti sayiminda “avlu ve biiro gibi diger eklentiler” gecer; “blro” 4857 m.2/2 ve 6331
m.3/1-h sayimlarinda agikga yer almaz. Tanim kelimeleri: 4857 birim, 6331 organizasyon, 5510 yer.

Hizh tekrar: kendini yokla
4857'de “is iliskisi” nasil tanimlanir? isci ile isveren arasinda kurulan iliski (m.2/1).

Tiizel kisi 4857'ye gore isci olabilir mi? Hayir; is¢i taniminda yalniz gergek kisi var. Tuizel kisi

isveren olabilir.

isveren taniminda hangi ic tiir sayilir? Gercek kisi, tUzel kisi ve tuzel kisiligi olmayan kurum

ve kuruluglar.

Yemek ve uyku yerleri 4857'ye gore isyerinden sayilir Evet; eklentidir ve eklentiler isyerinden sayilir (m.2/2).

mi?

isyeri; bagh yerler, eklentiler, araclarla ne sayilir? is organizasyonu kapsaminda bir biitiin (m.2/3).

isveren vekili neyin yénetiminde gérev alir? isin, isyerinin ve isletmenin (4857 m.2).

i§verenin sorumluluklari vekile de uygulanir mi? Evet; her cesit sorumluluk ve zorunluluk vekillere de
uygulanir.
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Vekillik sifati isci haklarini ortadan kaldirir mi? Hayir; iscilere taninan hak ve ylkimllUkleri ortadan
kaldirmaz.

Kaynaklar
« 4857 s. is Kanunu kiinyesi ve m.2 bashg
« 6331 s. Kanun m.3/1-h; 4857 s. is Kanunu m.2/2
o 5510 s. Kanun m.11/1 ve m.11/2

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/4857-is-kanunu-

temel-tanimlar



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4857.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6331.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5510.pdf
https://isgakademim.com.tr/dersler/4857-is-kanunu-temel-tanimlar/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kanunu-calisma-hayati&utm_content=07.01
https://isgakademim.com.tr/dersler/4857-is-kanunu-temel-tanimlar/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kanunu-calisma-hayati&utm_content=07.01

DERS 07.02 - iS$ KANUNU VE GALISMA HAYATI

4857 is Kanunu Hangi islerde Uygulanmaz, Hangilerinde
Uygulanir?

» interaktif ders + 4 soru

Kural genis, istisnalar tek tek sayilmis

Once kurali koyalim. Is Kanununun birinci maddesi séyle der: bu Kanun, dérdiincii maddedeki istisnalar disinda
kalan bUtiin igyerlerine, bu igyerlerinin igverenlerine, isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakiimaksizin
uygulanir. Yani kural ¢ok genis; istisnalar ise tek tek sayllmis. Dérdiinci maddede dokuz istisna bendi var. Hemen
ardindan “su kadar ki” diye baslayan alti bent geliyor; bunlar Kanuna tabi oldugu acik¢a yazilan isler. Dersin iskeleti
bu iki liste: dokuz ve alti.

Sayiya bagh iic istisna

istisnalarin Gicti bir élciite bagl. Birincisi tanm ve orman isleri: elli isgiden az, elli dahil. Yani elli isciye kadar bu
istisna gecerli; elli birinci isciyle istisna kalkar ve Kanun uygulanir. ikincisi evlerde ve el sanatlarinin yapildigi isler: bir
ailenin Uyeleri ve Uglincl dereceye kadar, Uglincl derece dahil hisimlari arasinda, disaridan baska biri katilmadan
yapilmali. Uclincisi esnaf ve sanatkar: 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun ikinci maddesinin tarifine uygun,
Uc kisinin galistigi isyerleri.

Sayi yok: isin ya da kisinin kendisi yeter

Kalan alti istisnada say1 aramayin; isin ya da kisinin kendisi yetiyor. isler tarafinda deniz ve hava tasima isleri, ev
hizmetleri ve aile ekonomisi sinirlan icinde kalan tarimla ilgili her cesit yapi igleri var. Kisiler tarafinda G¢ grup:
ciraklar, sporcular ve rehabilite edilenler. Burada bir tuzaga dikkat: cirak is Kanununun disinda, ama is saghg ve
guvenligi yoninden disarida degil. 6331 sayili Kanun, ¢irak ve stajyerler de dahil tum ¢alisanlara uygulaniyor; bunu
daha 6nceki bir derste gérmustuk.

Tasima istisna; yiikleme ve yer tesisi degil

Simdi birbirine ¢ok benzeyen (g ikili. Deniz tasima igleri istisna; ama kiyllarda, liman ve iskelelerde gemilerden
karaya ve karadan gemilere yapilan yiikleme ve bosaltma isleri is Kanununa tabi. Hava tasima isleri istisna; ama
havaciligin biitin yer tesislerinde yiritilen isler Kanuna tabi. Aile ekonomisi icindeki tarimla ilgili yapi isleri istisna;

tarim isletmelerinde yapilan yapi isleri ise Kanuna tabi. Soruda “tasima” mi yaziyor, yoksa “yukleme”, “yer tesisi” ya
da “tanm igletmesi” mi, ona bakin.

Kanuna tabi ¢ is daha

“Su kadar ki” listesinin kalan U¢ bendi sunlar: tarim sanatlari ile tarim aletleri, makine ve parcgalarinin yapildigi atélye
ve fabrikalarda goérilen isler; halkin faydalanmasina acik veya igyerinin eklentisi durumundaki park ve bahge isleri;
ve Deniz is Kanunu kapsamina girmeyen, tarm islerinden sayilmayan, denizlerde calisan su Uriinleri Ureticileriyle
ilgili igler.

Kapsam disina da uzanan hiikiimler

Son tuzak: kapsam disinda kalmak, Is Kanununun higbir hilkkmiiniin uygulanmayacagi anlamina gelmiyor. Otuz
dokuzuncu madde, asgari Ucretin is sézlesmesiyle calisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tirli
isGi icin belirlenecegini sdyluyor. Yetmis dordliincii maddenin son fikrasi da ayni ifadeyi kullaniyor: analik halinde
calisma ve sUt izni hikimleri, kapsam ici ya da disi her isciye uygulaniyor. Bir de ylz on lc¢lnci madde: tarm-
orman ve esnaf-sanatkar istisnasindaki isyerlerinde calisan isgilere Ucretle ilgili 32, 35, 37 ve 38. maddeler yine
uygulaniyor. Bu hiikimlerin ayrintisini ilgili derslerde gorecegiz.
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!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

» Dayanak: 4857 s. is Kanunu (kabul 22.05.2003; RG 10.06.2003/25134; yayimi tarihinde yiiriirliige girdi, m.121)
m.1/2 (kapsam) ve m.4 (istisnalar ile “su kadar ki” listesi). Kanunun degisiklik tablosunda m.4'l degistiren tek
dizenleme 6331 sayili Kanundur; 01.09.2026 itibariyla metin aynidir.

¢ Bentsirasi (m.4/1): a, b, c, d, ¢, f, g, h, 1. Bu fikrada (¢) ve (g) bendi yoktur; esnaf-sanatkar istisnasi dokuzuncu
bent olan (1) bendidir.

« Bildirim kapsami degistirmez (m.1/3, m.3/1): isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, m.3'teki bildirim
gliniine bakilmaksizin Kanun hikimleriyle baglidir. Kapsama giren isyerini kuran, devralan, ¢calisma konusunu
degistiren veya kapatan igveren bunu bir ay icinde bélge midurligine bildirir.

* Ciraklar bendi (6331 m.37): m.4/1-f'de yer alan “is saghgi ve giivenligi hiikiimleri sakl kalmak (izere” ifadesi
6331 m.37 ile metinden ¢ikarildi. 6331 RG 30.06.2012'de yayimlandi; m.37, m.38/1-c uyarinca yayimdan alti ay
sonra yirirlige girdi (4857 degisiklik tablosunda 30.12.2012). Cirak ve stajyerler 6331 m.2/1 ile iISG
kapsamindadir.

* Ev hizmetleri iki kanunda da kapsam disi: 4857 m.4/1-e ve 6331 m.2/2-c. iki istisna listesinin tek ortak kalemi
budur: sporcular ve rehabilite edilenler 4857 disinda kalir, ancak 6331 m.2/2'de istisna olarak sayilmaz; 6331
cirak ve stajyerler dahil tim cgalisanlara uygulanir (m.2/1).

¢ 507 sayili Kanun (5362 m.76, m.3/a): m.4/1-1 hala 507 s. Esnaf ve Sanatkarlar Kanununa atif yapar. 507, 5362
s. Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu (RG 21.06.2005/25852) m.76 ile ylrlrlikten kaldirlmistir;
diger kanunlarda 507'ye yapilan atiflar 5362'ye yapilmis sayilir. Esnaf ve sanatkar tanimi 5362 m.3/a'dadir.

 Deniz is Kanunu (854 m.1): Denizlerde, géllerde ve akarsularda Tiirk Bayragini tasiyan, yiiz ve daha yukari
grostonilatoluk gemilerde hizmet akdiyle ¢alisan gemiadamlari ve igsverenlerine uygulanir. Ayni isverenin
gemilerinin grostonilatolari toplami yliz veya daha fazlaysa ya da galistirdigi gemiadami sayisi 5 veya daha
fazlaysa da birinci bent hilkmi uygulanir. Sandal, mavna, sat, salapurya gibi olanlar da gemi sayilr.

¢ m.113'lin saydigi maddeler: m.32 (icret ve Ucretin 6denmesi, m.35 Ucretin sakli kismi, m.37 lcret hesap
pusulasi, m.38 Ucret kesme cezasi. Madde yalniz m.4/1'in (b) ve (1) bentlerindeki isyerleri icin konmustur;
aykirilikta ilgili ceza hilkimleri uygulanir.

Hizh tekrar: kendini yokla

Tarim isyerinde tam 50 is¢i var. (b) istisnasi uygulanir Evet. 50'den az is¢i (50 dahil) calistirilan tarim ve

mi? orman isyerleri istisnadir.

Limanda gemiden karaya yiik bosaltma 4857'ye tabi Evet. Kliyi, liman ve iskelelerdeki yiikleme-bosaltma
mi? isleri Kanuna tabidir.

Havaciligin yer tesislerindeki isler 4857'ye tabi mi? Evet. istisna olan hava tasima isleridir; yer

tesislerindeki isler tabidir.

Evlerde ve el sanati islerinde hisimlik siniri nedir? Aile Uyeleri ve 3. dereceye kadar (dahil) hisimlar;
disaridan kimse katilmamali.

Esnaf ve sanatkar istisnasinin kosulu nedir? 507 s.K. m.2 tarifine uygun ve Ug kisinin galistigi isyeri
(m.4/).

Tarim isletmesindeki yapi isi 4857'ye tabi mi? Evet. Istisna olan, aile ekonomisi igindeki tarimla ilgili
yap! igleridir.

Hangi ii¢ kisi grubu 4857 disinda birakilmistir? Ciraklar, sporcular ve rehabilite edilenler (m.4/f, g, h).
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Asgairi uicret, 4857 disindaki isciyi de kapsar mi? Evet. m.39: Kanun kapsaminda olan veya olmayan
her tarll is¢i icin belirlenir.

Kaynaklar
« 4857 s. s Kanunu m.1/2
« 6331 s. iSG Kanunu m.2/1
« 6098 s. Turk Borglar Kanunu m.398, m.421/1, m.433/1
» 5362 s. Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar Kanunu m.76, m.3/a
« 854 s. Deniz is Kanunu m.1

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/is-kanunu-hangi-

islerde-uygulanmaz



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4857.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6331.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6098.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5362.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.854.pdf
https://isgakademim.com.tr/dersler/is-kanunu-hangi-islerde-uygulanmaz/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kanunu-calisma-hayati&utm_content=07.02
https://isgakademim.com.tr/dersler/is-kanunu-hangi-islerde-uygulanmaz/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kanunu-calisma-hayati&utm_content=07.02

DERS 07.03 - iS KANUNU VE GALISMA HAYATI

Esit Davranma Tazminat Kac Aylik? isyeri Devrinde Devreden
Kac Yil Sorumlu?

» interaktif ders + 4 soru

Esit davranma ilkesi neyi yasaklar?

4857 sayill is Kanununun besinci maddesi esit davranma ilkesini diizenliyor. Birincisi: is iliskisinde dil, irk, renk,
cinsiyet, engellilik, siyasal dustnce, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayal ayrim yapilamaz.
Sondaki “ve benzeri” ifadesine dikkat edin; liste sayilanlarla sinirli degil. ikincisi: isveren, esasli sebep olmadikca
kismi sureli isciye tam sireli is¢i karsisinda, belirli sreli isgiye de belirsiz sureli isci karsisinda farkl islem yapamaz.
Kisaca tanimlayalim: kismi sireli, normal haftalik calisma siresi, isyerinde ayni ya da benzer iste tam sireli ¢calisan
emsal isciye gore 6nemli dlclide az belirlenen sbzlesme; belirli sireli ise belirli sureli islerde ya da belli bir isin
tamamlanmasi gibi objektif bir kosula bagdl olarak yazili yapilan sézlesme. Uglincisii: biyolojik ya da isin niteligine
iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan ya da dolayli farkli islem yapilamaz.
Dordincusi: ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha disuk Ucret kararlastirlamaz.

Aykirihgin bedeli: dort aya kadar licret

Peki kurala uyulmazsa ne oluyor? is iliskisi siirerken ya da sona ererken bu hiikiimlere aykiri davranilirsa isci, dort
aya kadar Ucreti tutarinda uygun bir tazminat isteyebiliyor. Ustelik bu tazminattan baska, yoksun birakildigi haklarini
da talep edebiliyor. “Kadar” kelimesi burada bir tavan: tazminat doért aylik Ucreti asamaz. Sinavda “en az doért aylik”
gibi bir ifade goérirseniz durun; bu maddede alt sinir degil, Gst sinir var.

Aykirihgi kim ispat eder?

Aykinhgr kim ispat edecek? Kural olarak is¢i. Ama kanun burada isciye bir kolaylik taniyor: isci, bir ihlalin varhg
ihtimalini glcll bir bicimde gdsteren bir durumu ortaya koydugunda, bu kez isveren bdyle bir ihlalin olmadigini ispat
etmekle yukimlU oluyor. Yani ispat yuku énce iscide; gicli ihtimal gdsterildigi anda isverene gegiyor.

Devirde is s6zlesmeleri devralana gecer

Simdi dersin ikinci yarisina, altinci maddeye gegiyoruz: isyerinin veya bir bliminin devri. isyeri ya da isyerinin bir
bolimi hukuki bir isleme dayall olarak baska birine devredildiginde, devir tarihinde orada mevcut olan is
s6zlesmeleri butln hak ve borglariyla birlikte devralana gegiyor. Hizmet slresine bagli haklarda ise devralan isveren,
iscinin devreden igveren yaninda ise basladigi tarihi esas almak zorunda. Yani isginin hizmet slresi devirle
sifirlanmiyor.

Devirden dnceki borglar: birlikte sorumluluk

Devirden onceki borglar ne olacak? Devirden 6nce dogmus ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglardan
devreden ve devralan isveren birlikte sorumlu. iki sart birlikte araniyor: borg devirden énce dogmus olacak ve devir
tarininde 6denmesi gerekiyor olacak. Ancak devreden isverenin bu sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile
sinirli. ki ayrintiya dikkat: iki yil borcun dogdugu tarihten degil, devir tarihinden sayiliyor; ve bu sinir yalnizca
devreden isveren icin yazilmis.

Devirde uc tuzak: birlesme, iflas, fesih

Bu maddede U¢ tuzaga dikkat. Bir: tlzel kisilik birlesme veya katiima ya da turlinin degismesiyle sona ererse
birlikte sorumluluk hikimleri uygulanmiyor. iki: iflas dolayisiyla malvarliginin tasfiyesi sonucu yapilan devirde
maddenin bu hikimleri hi¢ uygulanmiyor. Ug: ne devreden ne devralan igveren, is sézlesmesini sirf devir yiiziinden
feshedebilir; devir, isci icin de hakli fesih sebebi degil. Hakll sebep, kanunda sayilan ve is s6zlesmesini siresinin
bitmesini ya da bildirim stiresini, yani énceden haber verme siiresini beklemeden, derhal feshetmeye imkan veren
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hallerdir; ayrintisini ileride ayri bir derste isleyecegiz. Ama ekonomik, teknolojik ya da is organizasyonu degisikliginin
gerektirdigi fesih haklari ile hakli sebeple derhal fesih haklari sakli; yani sirf devir yizinden fesih yasagi bu fesihleri

engellemiyor.

.

Sinavda sorulabilecek ayrintilar

Dayanak: 4857 s. is Kanunu (RG 10/6/2003-25134) m.5 “Esit davranma ilkesi” ve m.6 “isyerinin veya bir
bolumUndn devri”.

Cinsiyet ve licret (m.5/3-5): Cinsiyet veya gebelik nedeniyle farkli islem yasagi is sézlesmesinin yapilmasinda,
sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde gegcerlidir. iscinin cinsiyeti nedeniyle ézel
koruyucu hikimlerin uygulanmasi, daha disuk bir Gcretin uygulanmasini hakl kilmaz (m.5/5).

Belirli ve kismi siireli isciye 6zel hiikkiimler (m.12/1, m.13/2): Ayirnmi hakli kilan bir neden olmadikg¢a, salt
s&zlesmenin belirli siireli ya da kismi sireli olmasindan dolayl emsal isgiye gore farkli islem yapilamaz. Kismi
sureli is¢inin Ucret ve paraya iligkin bdlinebilir menfaatleri, tam streli emsal isgciye gore calistigi sireye orantili
olarak édenir.

Sendikal ayrim (m.5/6 son ciimle): Madde, 2821 s. Sendikalar Kanununun 31. maddesini sakli tutar. 2821 s.
Kanun, 6356 s. Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunuyla yiirirlikten kaldirimistir; diger mevzuattaki 2821
atiflan 6356'ya yapilmis sayilir (6356 m.81/1-2). 6356 m.25/1-3'e aykirilikta (ise alimi sendika sartina baglama,
Uyelik nedeniyle ayrim, sendikal faaliyet nedeniyle isten gikarma veya farkli islem) iscinin bir yillik tGcret tutarindan
az olmamak Uzere sendikal tazminata hiikmedilir (6356 m.25/4).

ispat ve m.20 (m.5/7): ispat kurali “20 nci madde hiikiimleri sakli kalmak tizere” konmustur. m.20/2'ye gére
feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat yukimlulugu isverene aittir; isci feshin bagka bir sebebe dayandigini
iddia ederse bu iddiasini ispatla yukimluddir.

Kanstirilan tazminat (m.21/1): Feshin gecersizligine karar verildigi halde isciyi bagvurusu (zerine bir ay icinde
ise baslatmayan isveren, en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik Ucreti tutarinda tazminat 6der. m.5'teki tazminat

ise “dort aya kadar” Ucret tutarindadir.

o Zamanasimi (Ek m.3/d): is s6zlesmesinin esit davranma ilkesine uyulmaksizin feshinden kaynaklanan

tazminatin zamanasimi stresi bes yildir.

¢ Devirde fesih (m.6/5): Devreden veya devralan isveren is s6zlesmesini sirf igyerinin veya bir boliminin
devrinden dolayi feshedemez; devir is¢i ydniinden fesih icin hakli sebep olusturmaz. Devreden veya devralan
isverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu degisikliginin gerekli kildigi fesih haklari ile
isci ve isverenlerin hakli sebeplerden derhal fesih haklar sakhdir.

Hizh tekrar: kendini yokla

Esit davranma ilkesine aykirilikta tazminatin tavani
nedir?

Kismi ya da belirli siireli isciye farkl islem ne zaman
olabilir?

Cinsiyet veya gebelik nedeniyle farkli islem ne zaman
olabilir?

Esit davranma ilkesine aykirihgi kim ispat eder?

isyeri devrinde is sdzlesmelerine ne olur?
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Dort aylik Ucret tutari; ayrica yoksun birakildigi haklar
da istenebilir (4857 m.5/6).

Yalniz esasl bir sebep varsa (4857 m.5/2).
Biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu
kilyorsa (4857 m.5/3).

Kural olarak is¢i; ihlal ihtimalini gt¢li gosterirse yuk
isverene gecer (4857 m.5/7).

Butln hak ve borglariyla devralan isverene gecer
(4857 m.6/1).
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Hizmet siiresine baglh haklarda hangi tarih esas alinir?

Devirden 6nce dogmus, devirde 6denmesi gereken
borcta devreden?

Tiizel kisilik birlesmeyle sona ererse birlikte
sorumluluk isler mi?

Kaynaklar
o 4857 m.5/1
o 6356 m.81/1 ve 81/2
o 1475 m.14, ikinci fikra

iscinin devreden isveren yaninda ise basladig tarih
(4857 m.6/2).

Devralanla birlikte sorumlu; devir tarihinden itibaren 2
yilla sinirli (4857 m.6/3).

Hayir; katilma ve tir degistirmede de uygulanmaz
(4857 m.6/4).

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/esit-davranma-

tazminati-isyeri-devri-sorumluluk



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4857.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6356.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.1475.pdf
https://isgakademim.com.tr/dersler/esit-davranma-tazminati-isyeri-devri-sorumluluk/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kanunu-calisma-hayati&utm_content=07.03
https://isgakademim.com.tr/dersler/esit-davranma-tazminati-isyeri-devri-sorumluluk/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kanunu-calisma-hayati&utm_content=07.03

DERS 07.04 - iS KANUNU VE CALISMA HAYATI
Asil Isveren-Alt Isveren lligkisinin Kurulma Sartlari Nelerdir?

» interaktif ders + 4 soru

Asil isveren isi verir, alt isveren isi alir

Asil isveren-alt isveren iliskisi ISG mevzuatinda da karsimiza gikiyor: iISG kurulu, risk degerlendirmesi ve acil durum
plani kurallarinda ayr hikiimler var. Bugtin bu iligkinin kurulma sartlarina bakiyoruz. diye kisalttigimiz bu Yénetmelik.
isi veren asll isveren; asil iste kendisi de isci galistiriyor. Isi alan alt isveren; bu is icin gérevlendirdigi iscilerini sadece
o isyerinde, aldigi iste calistiryor. ipucu kutusuna bakin: asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeriyle ilgili
olarak Kanundan, is sOzlesmesinden ya da alt isverenin taraf oldugu toplu is sb6zlesmesinden dogan
yukumldliklerden alt igverenle birlikte sorumlu. Ucret édeme borcu da is sézlesmesinden doduyor; kapaktaki ilk
sorunun cevabi evet. Karistirmayin: isyeri devrinde devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yilla
sinirli; alt isveren fikrasinda bdyle bir stre sinir yok.

Yoénetmelik m.4: iligki icin bes sart

Sartlar Yonetmeligin dérdiinci maddesinde, bes bent halinde. a: asil isverenin isyerinde, Uretimde calisan kendi
iscileri de bulunmali; kendi isgisi olmayan asil isveren bu iliskiyi kuramaz. b: verilen is yardimci is olmali; asil isin
boélinerek verilmesinde ise is, isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektirmeli. c: alt isveren
bu is icin gérevilendirdigi isc¢ilerini sadece o igyerinde, aldidi iste calistirmali. ¢: is, Uretime iligkin, asil ise bagimli ve
asll is strdikce devam eden bir is olmali. d: alt isveren daha dnce o isyerinde calistirilan biri olmamali. Gruplayarak
hatirlayin: a asil igsverene, b ile ¢ verilen ise, c ile d alt isverene bakiyor.

Yardimci is mi, uzmanhk gerektiren is mi?

b bendindeki iki is tUrini ayiralm. Yardimci is, Yonetmeligin tanimiyla, Uretime iliskin ama dogrudan Uretim
organizasyonunda yer almayan, Uretimin zorunlu unsuru olmayan, asil ise bagiml ve asil is devam ettikge devam
eden is. Asil isin boélunerek verilebilecek kismi ise uzmanlik gerektiren is: Yénetmeligin on birinci maddesine gore
Uretimin zorunlu unsurlarindan ve isin niteligi geregi isletmenin kendi uzmanhgi disinda ayri bir uzmanlik istiyor.
Zorunlu unsur ifadesi iki tanimda da var, ama ters yénde. Vurgulu satir en dnemli kural: asll is, ancak isletmenin ve
isin geregdi ile teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektirmesi sartlar birlikte gerceklesirse boliinerek verilebilir; biri tek
bagina yetmez. Asil isin uzmanlk gerektirmeyen bir b6limu ise alt igverene verilemez. Yardimci iste uzmanlik sart
aranmiyor. 4857'nin ikinci maddesi de Yonetmelik de yardimci ise 6rnek saymiyor; soruda bu élcutlere bakin.

Eski calisan alt isveren olamaz; peki hissedar olursa?

Simdi d bendi ve istisnasi. Fabrikadan ayrilan bir calisan, ayni fabrikadan is alip alt isveren olamaz; is Kanunu da
daha 6nce o isyerinde calistirlan kimseyle alt isveren iligkisi kurulamayacagdini soyliyor. Ama Yonetmeligin ayni
bendinde bir istisna var: bu kisinin sonradan bir tlzel kisi sirketin ya da adi ortakligin hissedar olmasi, alt igsveren
iliskisi kurmasina engel degil. istisna iki yapiyi da sayiyor: sirket ve adi ortaklik. ipucu kutusu da buraya bagli: asil
isverenin iscileri alt isverence ise alinirsa haklari kisitlanamaz.

Olur mu, olmaz mi? D6rt hizh kontrol

Dért hizli kontrol; parantezdeki maddeler Alt isverenlik Yénetmeliginin. Her satirda énce siz karar verin. Bir: alt
isveren sirket degil, gercek kisi. Olur; Yonetmelik alt isvereni gercek veya tlzel kisi ya da tlzel kigiligi olmayan
kurum ve kurulus olarak tanimliyor. iki: bu ise gérevlendirilen isciler baska isyerlerinde de calisiyor. Olmaz; ¢ bendi.
Ug: asll igverenin Uretimde kendi isgisi kalmiyor. Olmaz; a bendi. Dért: alt igveren, aldigi asil is bdlimind bdlip
baska bir isverene veriyor. Olmaz; Yénetmeligin on birinci maddesi buna izin vermiyor.
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!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

 Dayanak: 4857 sayili is Kanunu (kabul 22.05.2003; RG 10.06.2003/25134) m.2 (asil isveren-alt isveren tanim,
birlikte sorumluluk, eski galisan ve asil isin bélinmesi yasaklar); Alt isverenlik Yonetmeligi (RG
27.09.2008/27010; degisiklikler RG 25.08.2017/30165 ve 06.07.2021/31533) m.3 (tanimlar), m.4 (kurulma
sartlan), m.11 (uzmanlik gerektiren ig). Yénetmelik, 4857 m.3'e dayanilarak hazirlanmistir (Y6n. m.2). Derste tek
basina kullanilan "Yén." kisaltmasi Alt isverenlik Yonetmeligini, "4857" is Kanununu gésterir.

¢ Fikra numarasi (4857 m.2): Madde metninde "(Ek fikra: 23/7/2010-6009/48 md.; Milga dérdincu fikra:
20/6/2012-6331/37 md.)" kaydi durur. Bu kayit sayilirsa alt igsveren tanimi yedinci, sayllmazsa altinci fikradir:
4857 m.3/2 "2 nci maddesinin altinci fikrasi", Calisanlarin ISG Egitimleri Yon. (RG 02.04.2026/33212) m.22 "2 nci
maddesinin yedinci fikrasi" der. Derste bu ylizden yalniz "4857 m.2" yazildi.

¢ Bes bent (Yon. m.4/1): a, b, ¢, ¢, d bentleri vardir. (b) bendi iki cimledir: yardimci is kurali ve asil isin béliinerek
verilmesinde uzmanlik kurali. iki cimle ayri sayilirsa sartlar altt madde olarak da siralanabilir.

o ifade (Yon. m.11/3): ikinci sartin mevzuattaki adi "teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektirmesi"dir. 4857 m.2 ile
Y6n. m.3, m.4 ve m.12 ayni sarti "teknolojik nedenlerle" diye yazar; Yon. m.10 ve m.11 "teknolojik sebeplerle"
der.

¢ Tanimlar (Yon. m.3/1, m.11/2): Alt isveren gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kurulus
olabilir (a). Asil is, mal veya hizmet (iretiminin esasini olusturan istir (c). isverenin kendi isgileri ve yénetim
organizasyonu ile mal veya hizmet Uretimi yapmasi esastir (m.11/2).

e Sodzlesme (Yon. m.9-10, Gegici m.1): Alt isverenlik sézlesmesi yazili yapilir (m.9/1). Sézlesmede digerlerinin
yaninda asil isin ve alt isverene verilen isin ne oldugu, asil isin bir bélimu veriliyorsa uzmanlik kosuluna iliskin
teknik agiklama, asil isverenin birlikte sorumlulugu ve dnceki isgilerin haklarinin kisitlanamayacag: yer alir
(m.10/1). Uzmanlik gerektiren is verildiginde is ekipmani listesi, is bitirme belgesi, operatdr ve teknik eleman
sertifikalar sdzlesmeye eklenir (m.10/2); Yonetmelikten énce kurulup halen devam eden iligkilerde bu belgeler
aranmaz (Gegici m.1).

¢ Yeni isyeri (Yon. m.5/3; 4857 m.3/2): Asil igsveren-alt isveren iligkisinin kurulmasi yeni bir igyeri kurulmasi olarak
degerlendirilir. Alt isveren, kendi isyerinin tescili igin asil isverenden aldigi yazili alt igverenlik s6zlesmesi ve
gerekli belgelerle bildirim yapar. Bildirim, tescil ve muvazaa incelemesi sonraki dersin konusudur.

o Ucret kontrolii (4857 m.36, besinci fikra): isverenler, alt isverene is vermeleri halinde, alt isveren iscilerinin
Ucretlerinin 6denip 6denmedigini iscinin bagvurusu Uzerine veya aylik olarak resen kontrol etmek ve 6denmeyen
Ucretleri hak edislerinden keserek iscilerin banka hesabina yatirmakla yikamladdr.

Hizh tekrar: kendini yokla

Kurulma sartlar hangi maddede, kac bentte?

Asil isverenin kendi is¢isi yoksa iliski kurulur mu?

Yardimci is i¢in uzmanlik sarti aranir mi?

Yardimci is liretimin zorunlu unsuru mu?

Yon. m.11/3: asil is hangi iki sartla boliinebilir?

Yon. m.4/1-d: eski ¢alisan alt isveren olabilir mi?

4857 m.2: birlikte sorumluluk hangi borg¢lan kapsar?
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Alt i§verenlik Yén. m.4; a, b, ¢, ¢, d: bes bent.

Yoén. m.4/1-a: Hayir; Uretimde galisan kendi iscileri de
olmali.

Yon. m.4/1-b: Hayir; asll isin bélinmesinde aranir.

Yo6n. m.3/1-3: Hayir; asil ise bagimli, asil is strdikge
surer.

isletmenin ve isin geregi + teknolojik sebeplerle
uzmanlik, birlikte.

Hayir; sirket ya da adi ortaklik hissedarligi engel degil.

Kanun, is sdzlesmesi ve alt isverenin taraf oldugu TiS.
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Alt isveren aldigi asil is béltiimiinti bolip verebilir mi? Yén. m.11/4: Hayir; isi bélerek baska isverene
veremez.

Kaynaklar
« 4857 s. is Kanunu m.2
« Alt isverenlik Yon. m.3/1-¢
« Calisanlarin is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hk. Yon.
« ISG Kurullar Hk. Yén. m.4/2
. ISG Risk Degerlendirmesi Yén. m.15
« lIsyerlerinde Acil Durumlar Hk. Yén. m.18/1

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/asil-isveren-alt-

isveren-sartlari



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4857.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=12459&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/04/20260402-2.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=17031&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16925&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18493&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://isgakademim.com.tr/dersler/asil-isveren-alt-isveren-sartlari/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kanunu-calisma-hayati&utm_content=07.04
https://isgakademim.com.tr/dersler/asil-isveren-alt-isveren-sartlari/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kanunu-calisma-hayati&utm_content=07.04

DERS 07.05 - iS KANUNU VE CALISMA HAYATI
Alt Isverenlikte Muvazaa Raporuna Itiraz Suresi Kac Is Glnii?

» interaktif ders + 4 soru

Muvazaa: gercek iradeyi gizleyen s6zlesme

Bugiin o iliski gercek amacini gizlediginde ne oldugunu konusacagiz: muvazaa. Alt isverenlik Yénetmeligi, su dort
durumu iceren sézlesmeyi muvazaa sayiyor. Bir: asil isin uzmanlk gerektirmeyen bir b&limini alt isverene vermek.
iki: daha &nce o isyerinde galistirilan bir kimseyle alt isverenlik iliskisi kurmak. Ug: asil isverenin isgilerini alt isverene
aldinp haklari kisitlanmis halde calistirmaya devam etmek. Dort: kamusal yUkimluliklerden kaginmak ya da isgilerin
is sOzlesmesinden, toplu is s6zlesmesinden veya mevzuattan dogan haklarini kisitlamak gibi, taraflarin gercgek
iradesini gizleyen islemler. Uzmanlik gerektirmeyen asil is bélinip verilemiyordu; daha 6nce o isyerinde ¢alistirlan
kimse de alt igsveren olamiyordu.

Siirec bildirim ve tescille baslar

Sdre¢ nasll igliyor? Alt igveren, kendi igyerinin tescili icin asil isverenden aldigi yazili alt igverenlik sézlesmesi ve
gerekli belgelerle bdlge mudirligine bildirimde bulunuyor. Bélge midirlGga isyerini tescil ediyor ve igyerine bir sicil
numarasi veriyor. Kanun devam ediyor: tescili yapilan bu igyerine ait belgeler gerektiginde is mufettislerince
inceleniyor. Kutudaki ayrintiya da dikkat: ydnetmelige gore bir isyerinde asil isveren-alt isveren iliskisinin kurulmasi,
yeni bir isyeri kurulmasi olarak degerlendiriliyor.

Miifettis 6zellikle neye bakar?

Bolge mudirltigl, belgelerde kanuna aykirilk ya da muvazaa kanaati olusturan deliller gorirse belgeleri
gerekgesiyle birlikte incelenmek Ulzere is teftis grup baskanligina goénderiyor. Basliktaki “6zellikle” kelimesi
y6netmelikten geliyor: muvazaanin incelenmesinde 6zellikle bakilacak hususlar tek tek sayiliyor. Alt igverenin ise
uygun yeterli ekipmani ve tecriibesi var mi? istihdam edecegi iscilerin nitelikleri ise uygun mu? Asil isveren adina
koordinasyon ve denetimle gérevlendirilenler disinda asil igverenin isgisi bu iste ¢aligiyor mu? Ve sézlesme, kamusal
yukUmldluklerden kaginmayi ya da iscilerin bireysel veya kolektif haklarini kisitlamayr amaglyor mu? Bu sonuncusu,
tanimdaki dérdiincii durumu hatirlatiyor. inceleme sonunda muvazaa tespit edilirse gerekgeli bir miifettis raporu
yaziliyor ve igverenlere teblig ediliyor.

Rapordan kesin karara: 30-4-6

Simdi dersin kalbi: G¢ suUre. Bir: igverenler rapora, tebli§ tarihinden itibaren otuz is guni iginde yetkili is
mahkemesine itiraz edebiliyor. Dikkat, otuz giin degil, otuz is guind. Iki: itiraz (izerine gorilen dava basit yargilama
usuliine gére dért ay icinde sonuglandiriiyor. Ug: mahkemenin verdigi karar temyiz edilirse Yargitay alti ay icinde
kesin olarak karar veriyor. Siralamayi bdyle tutun: énce is gini, sonra aylar; otuz, dort, alti.

itiraz yoksa ya da tespit onanirsa ne olur?

Peki rapora otuz is giinii iginde itiraz edilmezse ya da mahkeme muvazaa tespitini onarsa ne oluyor? iki sonug var.
Birincisi, alt isverenin isyeri icin yapilan tescil islemi iptal ediliyor. ikincisi ve sinavin en sevdigi: alt isverenin iscileri
baslangictan itibaren asil igverenin iscileri sayiliyor. Teblig tarihinden ya da tescilin iptal edildigi tarihten itibaren
degil; baslangictan itibaren.

Sik karistinlan ii¢c ayrinti

Ug tuzak. Bir: itiraz idare mahkemesine degil, yetkili is mahkemesine yapiliyor. iki: alti is giinii. Onceki derslerde isin
durdurulmasini gérmustik; isveren durdurma kararina, kararin yerine getirildigi tarihten itibaren alti is giinu iginde
itiraz edebiliyordu. Muvazaa raporunda ise siire otuz is giinii. Ustelik 2014'teki 6552 sayili Kanundan énce muvazaa
itirazinda da slre alti is ginlUydU; bu Kanunla otuz is ginine cikarildi. Siklarda altiyr gériince hangi stire¢ olduguna
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bakin. Ug: kanun igverenler igin “itiraz edilebilir” diyor, yani bu bir hak. Ama kamu idareleri icin bu raporlara itiraz
etmek ve mahkeme kararlarina karsi diger kanun yollarina basvurmak zorunlu.

.

Sinavda sorulabilecek ayrintilar

Dayanak: 4857 s. is Kanunu (RG 10/6/2003-25134) m.2 (asll isveren-alt isveren iliskisi ve muvazaa fikrasi) ve
m.3/2 (bildirim, tescil, inceleme, itiraz, sonug); Alt isverenlik Yénetmeligi (RG 27/9/2008-27010) m.3/1-g
(muvazaa tanimi), m.4 (kurulma sartlari), m.5-7 (bildirim, belgeler, tescil), m.12 (muvazaanin incelenmesi), m.13
(inceleme sonucu yapilacak islemler; Degisik: RG 25/8/2017-30165).

Siire degisikligi (6552 s. Kanun m.1): Kabul 10/9/2014, RG 11/9/2014-29116 (Mik.). 4857 m.3/2'deki "alti is
glnu" ibareleri "otuz is glini" yapildi; ayni madde fikranin besinci cimlesini degistirerek 4 ay (basit yargilama),
Yargitay 6 ay ve kamu idarelerinin zorunlu itirazi cimlelerini getirdi.

Kanun diizeyinde muvazaa (4857 m.2): Asll isverenin isgilerinin alt igsveren tarafindan ise alinarak ¢alistirimaya
devam ettiriimesi suretiyle haklarn kisittanamaz veya daha énce o isyerinde calistirlan kimse ile alt isveren iligkisi
kurulamaz; aksi halde ve genel olarak iliskinin muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt isverenin isgileri
baslangictan itibaren asil isverenin iscisi sayilarak islem goriir. isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren isler disinda asll is bdllnerek alt isverenlere verilemez.

Birlikte sorumluluk (4857 m.2): Asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeriyle ilgili olarak Kanundan, is
s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan yukuimluliklerinden alt isverenle
birlikte sorumludur.

isyeri bildirimi (4857 m.3/1; Y6n. m.5/1): isyerini kuran isveren; unvan ve adres, isci sayisi, galisma konusu, isin
baslama gunu gibi bilgileri bir ay icinde bélge mudurligtne bildirir. Alt isveren de kendi igyeri i¢in bu fikraya gére
bildirim yapmakla yikimliduir. Sirketlerin tescil kayitlar ise ticaret sicili memurluklarinin génderdigi belgelerle
yaplilir; bu belgeler de bir ay icinde bdlge muddrligine gonderilir (m.3/3).

Belgeler (Yén. m.6, m.10/2): isyeri bildirgesiyle birlikte tiizel kisiler icin Ticaret Sicil Gazetesi sureti (a) ile alt
isverenlik s6zlesmesi ve ekleri (c) bélge mudurliglne verilir; (b) bendi RG 6/7/2021-31533 ile yurirlikten
kaldinimistir. Uzmanlik gerektiren bir is verilmisse is ekipmani listesi, is bitirme belgesi, operatdr ve teknik eleman
sertifikalarn sézlesmeye eklenir.

Tescil yapilmaz (Yén. m.7/2): isyeri bildirgesindeki bilgiler ve eklenmesi gereken belgeler eksik veya gercege
aykiriysa igyerinin tescili yapiimaz.

incelemeye sevk (Yén. m.12/1): Belgelerde Kanuna aykirilik veya muvazaa kanaati olusturan deliller varsa
bolge madarlugu belgeleri gerekgesiyle is teftis grup baskanligina intikal ettirir.

Hizh tekrar: kendini yokla

Muvazaa raporuna itiraz: siire ve yer? Tebligden itibaren 30 is gliny, yetkili is mahkemesine.

itiraz davasi nasil ve ka¢ ayda sonuclanir? Basit yargilama usullyle, 4 ay icinde.

Temyizde Yargitay kac ayda karar verir? 6 ay icinde, kesin olarak.

Kamu idaresi rapora itiraz etmek zorunda mi? Evet; itiraz ve diger kanun yollar zorunludur.

Siiresinde itiraz yoksa isciler kimin iscisi sayilir? Baslangictan itibaren asil igverenin; tescil de iptal
edilir.

Alt isveren tescil icin nereye bildirim yapar? Bdlge mudurligine; yazili sdzlesme ve belgelerle.

Tescilli isyerinin belgelerini kim inceler? Gerektiginde is mufettisleri; muvazaada gerekgeli
rapor.
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Alt isverenlik iligskisinin kurulmasi ne sayilir? Yeni bir isyeri kurulmasi (Alt isverenlik Yoén. m.5/3).

Kaynaklar

« Altisverenlik Yénetmeligi m.3/1-g

e 4857 m.2

o 6552 s. Kanun m.1; 4857 m.3/2 dipnot 2-3
o 6331 m.25/4

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/alt-isverenlik-

muvazaa-itiraz-sureci



https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=12459&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4857.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/09/20140911M1-1.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6331.pdf
https://isgakademim.com.tr/dersler/alt-isverenlik-muvazaa-itiraz-sureci/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kanunu-calisma-hayati&utm_content=07.05
https://isgakademim.com.tr/dersler/alt-isverenlik-muvazaa-itiraz-sureci/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kanunu-calisma-hayati&utm_content=07.05

DERS 07.06 - i$ KANUNU VE CALISMA HAYATI
Gecici Isci Saglama Sozlesmesi Nedir, Kac Ay Surer?

» interaktif ders + 4 soru

Uc taraf, iki yazil s6zlesme

Once taraflar. is Kanununun yedinci maddesine gére gegici is iliskisi iki yolla kurulur: 6zel istihdam biirosu
araciligiyla ya da holding icinde gérevlendirmeyle. Bugiin birinci yolu isliyoruz. Ug taraf var: Turkiye is Kurumundan
izin almis dzel istihdam biirosu, gegici isci ve isciyi fillen galistiran isveren. iki sézlesme var, ikisi de yazili: biiro ile
isci arasinda is s6zlesmesi, blro ile ¢alistiran isveren arasinda gegici is¢i saglama sdzlesmesi. Bagliktaki sorunun
cevabl da burada: gegici is¢i saglama sozlesmesi, blro ile ¢alistiran isveren arasinda yapilan yazili sézlesmedir;
biro bu sbézlesmeyle kendi is¢isini gegici olarak o isverene devreder. Tuzak surada: isci baska yerde calissa da
isvereni burodur; calistiran isveren ise isin geregine ve sézlesmeye uygun olarak talimat verir.

Hangi halde ne kadar siire?

Kanun yedi hal sayiyor ve slreyi hale gore belirliyor. Birinci satir: analik hali izinleri; bu izinler bittikten sonra
ebeveynlerden birinin kismi slreli calismaya gecmesi; askerlik ve kanunun deyisiyle is s6zlesmesinin askida kaldigi
diger haller. Sure, o hal surdikge. Kismi sureli galisma, haftalik calisma siresinin tam sireli calisana gére énemli
dlclide daha az belirlenmesi demek; sdzlesme tirlerini ileride ayrica gérecegiz. ikinci satir: mevsimlik tarim isleri ve
ev hizmetleri; siire sinin yok. Uglincii satir: isletmenin giinliik islerinden sayilmayan aralikli igler, ISG bakimindan acil
isler ya da Uretimi &nemli dlclide etkileyen zorlayici nedenler ve 6ngdrilemeyen kapasite artisi; en fazla dort ay. Son
satir: mevsimlik isler haric dénemsel is artigl; o da en fazla dért ay, ama yenilenemiyor.

Doért ay, iki yenileme, tavan sekiz ay

Dort aylk haller sunlar: aralikli igler, acil igler ya da zorlayici nedenler, kapasite artisi ve dénemsel is artisi. Bu
hallerde ilk s6zlesme en fazla dort ay. Donemsel is artisi hari¢ en fazla iki defa yenilenebilir; ama toplam siire sekiz
ayl gecemez. Yani dort arti dért arti dort, on iki ay degil; tavan sekiz. Sure bitince ¢aligtiran igveren, ayni is icin alti ay
gecmeden yeniden gegici is¢i calistiramaz. Suna da dikkat: silire doldugu halde isci gcalismaya devam ederse,
calistiran igveren ile is¢i arasinda belirsiz sureli is s6zlesmesi kurulmusg sayilir. Belirsiz sureli, kanunun deyigiyle bir
sUreye bagli olarak yapilmayan sdzlesme; belirli ve belirsiz sireli sézlesmeleri de ileride ayrica goérecegiz.

Kapasite artisinda sinir: dortte bir

Sayi sinirn yalnizca 6ngérilemeyen kapasite artigi hali igin. Gegici isci sayisi, isyerindeki isci sayisinin dortte birini
gecemez: kirk isci varsa en fazla on. Ancak on ve daha az is¢i calistirilan isyerlerinde bes isciye kadar kurulabilir.
Yani sekiz iscili yerde dortte bir hesabiyla ¢ikan iki degil, bes. Sayarken kismi sireli ¢alisanlar, calisma sureleri
dikkate alinarak tam sureliye déntstUralUr.

Nerede ve ne zaman kurulamaz?

Simdi yasaklar. Buro araciligiyla gecici is iliskisi kamu kurum ve kuruluglarinda ve yer altinda maden cikarilan
isyerlerinde kurulamaz; toplu isci cikarilan igyerlerinde de sekiz ay slresince kurulamaz. Toplu isci ¢ikarmanin
sartlarini ileride ayrica gorecegiz; burada sekiz ayllk yasag aklinizda tutun. Grev, iscilerin isyerinde faaliyeti
durdurmak ya da énemli 6lciide aksatmak amaciyla topluca isi birakmasi; lokavt ise isyerinde faaliyeti tamamen
durduracak sekilde iscilerin isverence topluca isten uzaklastinimasi. Bunlar uygulanirken de gegici is¢i calistiran
isveren, gecici is iliskisiyle isci calistiramaz. Buradaki sekiz ay bir yasak slresi; s6zlesmenin toplam sekiz ayiyla
karistirmayin.
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Calistiran isverenin iSG gérevleri

Ve ISG sinawi icin kritik kisim. Daha énceki bir derste gecici veya belirli siireli islerde ISG yénetmeligini gérmustiik; is
Kanunu da calistiran isverene gorevler veriyor. Bir: gegici iscinin is kazasi ve meslek hastaligini biroya derhal, ilgili
mercilere de 5510 sayili Kanunun on (iclinci ve on dérdiincii maddelerine gére bildirir. iki: 6331'in on yedinci
maddesinin altinci fikrasindaki egitimleri verir, iISG tedbirlerini alir; o fikraya gére gegici is iliskisi kurulan isveren, iISG
risklerine karsi calisana gerekli egitimin veriimesini saglar. Ug: gecici isci de bu egitimlere katilimakla yukimid.

.

Sinavda sorulabilecek ayrintilar

Dayanak: 4857 sayili is Kanunu m.7 (6715 sayili Kanunun 1. maddesiyle degisik; 6715 RG 20.05.2016, say!
29717). Uygulama ayrintilari: Ozel istihdam Biirolar Yénetmeligi (RG 11.10.2016, say1 29854) m.5-11.

Yonetmelikteki tanim (Yon. m.3/1-d): Gegici is¢i saglama sézlesmesi, 6zel istihdam birosu ile isveren arasinda
iscinin is gérme edimini yerine getirmek Uzere gegici is iliskisi kapsaminda yapilan yazili sézlesmedir.

iki yol (m.7/1): Gegici is iliskisi 6zel istihdam biirosu araciligiyla ya da holding biinyesi iginde veya ayni sirketler
topluluguna bagl baska bir isyerinde gérevlendirmeyle kurulur. Holding ici yol sonraki dersin konusudur.

Bent harfleri: Kanun m.7/2'de yedi hal (a)—(g) bentleridir; yenilenemeyen donemsel is artisi (g), dortte bir sinirina
bagl 6ngorilemeyen kapasite artisi (f) bendidir. Yonetmelik m.5/2 ayni halleri (a, b, c, ¢, d, e, f) diye sayar; orada
kapasite artisi (e), dénemsel is artisi (f) bendidir. Soruda bent harfi gegerse hangi metne gére sorulduguna bakin.

(a) bendinin kapsami (m.7/2-a): m.74'te belirtilen haller (m.74 analik hali iznini, istek halinde haftalik galisma
sUresinin yarisi kadar Ucretsiz izni ve istek halinde 6 aya kadar Ucretsiz izni diizenler); m.13/5'e gére m.74'teki
izinlerin bitiminden sonra, mecburi ilkégretim caginin bagladidi tarihi takip eden ay basina kadar ebeveynlerden
birinin kismi siireli calismasi; askerlik hizmeti ve is s6zlesmesinin askida kaldigi diger haller. izin siirelerinin
ayrintisi ileride dogum izni konusunda islenir.

m.30 kotasi (m.7/6 son ciimle): Gegici isgi, m.30'un (engelli ve eski hUkimli galistirma zorunlulugu)
uygulanmasinda 6zel istihdam blrosunun ve gegici is¢gi galistiran isverenin isci sayisina dahil edilmez.

Grev ve lokavt (m.7/5): Yasak, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu m.65 hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla uygulanir. Grev ve lokavtin tanimi 6356 m.58/1 ve m.59/1'dedir.

Calistiran isverenin diger hak ve yikiimliliikleri (m.7/9): talimat verme yetkisi (a); acik is pozisyonlarini gegici
isciye bildirme ve Tiirkiye is Kurumunun isteyecegi belgeleri saklama (b); calistigi dénemde isyerindeki sosyal
hizmetlerden esit muamele (d); varsa isyeri sendika temsilcisine gegici iscilerin istihdam durumunu bildirme (e).

Hizh tekrar: kendini yokla

Gegcici iscinin igvereni kim, biiro onu ne yapar? isvereni blirodur; biiro onu calistiran isverene gegici

olarak devreder.

Askerlik veya analik izni halinde siire ne kadar? O hal devam ettigi slrece.

Aralikh islerde siire ve yenileme? En fazla 4 ay; en fazla 2 defa yenilenir, toplam 8 ayi
gegcemez.

Doénemsel is artisinda (mevsimlik harig) yenileme var Yok; sézlesme en fazla 4 ay.

mi?

Siire bitti; ayni is icin yeniden gecici isci ne zaman? 6 ay gegcmeden calistinlamaz.

Siire doldugu halde calisma siirerse ne olur? Calistiran isverenle belirsiz sureli sézlesme kurulmus
sayilir.
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Kapasite artisinda gecici is¢i sayisi sinin? isci sayisinin dértte biri; 10 ve daha az isgide 5 isciye
kadar.

Gegici iscinin is kazasi biiroya ne zaman bildirilir? Derhal; ilgili mercilere 5510 sayili Kanuna gore.

Kaynaklar
. 4857 s. s Kanunu m.7/1
« Ozel istihdam Birolari Yén. m.3/1-d
. 6356 s. Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu m.58/1
. 6331 s.iSG Kanunu m.17/6
« Resmi Gazete 20.05.2016 fihristi
o Lexpera 4857 m.7 sUrUm karsilastirmasi

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/gecici-isci-saglama-

sozlesmesi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4857.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=22926&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6356.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6331.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/05/20160520.htm
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https://isgakademim.com.tr/dersler/gecici-isci-saglama-sozlesmesi/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kanunu-calisma-hayati&utm_content=07.06
https://isgakademim.com.tr/dersler/gecici-isci-saglama-sozlesmesi/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kanunu-calisma-hayati&utm_content=07.06

DERS 07.07 - i$ KANUNU VE CALISMA HAYATI
Holding ici Gegici Is Iligkisi Nasil Kurulur? 6 Ay Kurali ve Gegici
Isci Ucreti

» interaktif ders + 4 soru

Isci holding icinde gecici olarak devredilebilir
Kanun ikinci bir yol daha taniyor: isveren, iscisini holding blinyesinde ya da ayni sirketler topluluguna bagh baska bir

isyerinde is gérmek Uzere gegici olarak devredebilir. Bunun doért kurali var. Bir: is¢inin yazili nizasi, devir sirasinda
alinir. iki: iligki yazili kurulur. Ug: siire en fazla alti ay. Dért: en fazla iki defa yenilenebilir.

Ucret borcu devreden isverende kalir

Peki baska sirkete giden iscinin Ucretini kim dder? Kanun agik: isgisini gegici olarak devreden igverenin tcret 6deme
yukimlGliga devam eder. Ama isci yalniz da kalmaz. Kanun, isciyi alan tarafa “gegici is iliskisi kurulan isveren”
diyor; biz kisaca devralan diyelim. Devralan isveren, isci kendisinde calisirken ddenmeyen Ucretten, isgiyi gbzetme
borcundan ve sosyal sigorta primlerinden devreden isverenle birlikte sorumludur. Kisacasi: gecici devir isciyi tasir,
Ucret borcunu tasimaz. Bunu, daha o6nce goérdiguimuiz isyeri devriyle karistirmayin: isyeri devrinde ise is
sdzlesmeleri buttin hak ve borglariyla devralana gecer.

Gegici iscinin licreti 6denmezse: 3 aya kadar

Simdi OIB modeline dénelim. Bu halde Ucret glivencesinin lic gérevi dzel istihdam biirosunun degil, gegici isciyi
calistiran igverenindir. Bir: isyerinde bir aydan uzun calisan gecici iscilerin Ucretinin édenip 6denmedigini her ay
kontrol eder; OIB de (cretin 6dendigini gdsteren belgeleri her ay ona sunar. iki: licret denmemisse, Ucretler
ddenene kadar OIB'nin alacagini 6demez; o alacaktan mahsup ederek iscilerin en cok {ic aya kadar olan (icretlerini
dogrudan banka hesaplarina yatirir. Ug: (icreti édenmeyen iscileri ve tutarlar caligma ve is kurumu il midurligiine
bildirir.

Cagri gelmezse fesih: siire 3 ayl gecemez

Az dnceki Ui gorevi ise calistiran isveren Ustleniyordu; bu ikisini karistirmayin. OiB'nin yaptigi bu is sézlesmesine bir
sure yazilir: isci bu sire icinde ise cagriimazsa s6zlesmesini hakli nedenle feshedebilir. Kanun bu slireye bir tavan
koyar: U¢ ayl gegemez. Bdylece gegici is¢inin iki “U¢ ay”I tamamlandi: kapasite artisinda en ¢cok U¢ aya kadar Ucret
dogrudan édenir, ise cagriimama suresi de en cok ¢ aydir.

Is sozlesmesi: bagimli is gérme karsihg iicret

BUtln bu iligkilerin temelinde is s6zlesmesi var. Kanunun tanimi soyle: is s6zlesmesi, bir tarafin, yani iscinin bagimh
olarak is gérmeyi, diger tarafin, yani isverenin de licret édemeyi Ustlenmesinden olusan sézlesmedir. Uc kelimeyi
yakalayin: bagimli, is gérme, Ucret. Tanimi soran bir soruda “bagimsiz” is gérme gecen ya da taraflarin borglarini yer
degistiren sik yanhstir. Ama soru kdku “hangisi yanlistir” diye soruyorsa, aradiginiz cevap tam da o siktir.

6 mi, 4 mi, 3 mu? Sireleri eslestirin

Bu dort slire birbirine ¢ok kolay karisir; tabloya birlikte bakalim. Holding ici gecici is iliskisi: en fazla alti ay, iki
yenileme. Kapasite artisinda dogrudan 6denen Ucret en ¢ok U¢ aya kadar; ise ¢agrilmama suresi de en ¢ok Ug ay.
Kisa bir bag kurun: alti holdingin, dort OiB sézlesmesinin, (ic de gecici iscinin glivencesi.

!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

 Dayanak: 4857 sayili is Kanunu (RG 10.06.2003/25134) m.7 ve m.8/1. m.7'nin bugiinkii metni 6715 sayili
Kanunla gelmistir (metindeki serh: "Degisik: 6/5/2016-6715/1 md.").
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¢ Holding icinde de uygulanan hiikiimler (m.7/15 son ciimle): m.7'nin 4. fikrasi (m.29'a gore toplu isci ¢ikarilan
isyerlerinde 8 ay suresince, kamu kurum ve kuruluglarinda ve yer altinda maden ¢ikarilan igyerlerinde gecici is
iliskisi kurulamaz), 5. fikrasi (grev ve lokavt uygulanirken gegici is iliskisiyle is¢i ¢calistirlamaz; 6356 s.K. m.65
sakli), 10. fikrasi (gegici isginin temel ¢alisma kosullari, ayni is igin dogrudan istihdam halindekinin altinda
olamaz), 14. fikrasi (gegici is¢i, isyerine ve ise iliskin kusuruyla verdigi zarardan sorumludur) ile 9. fikranin (a)
bendi (talimat verme yetkisi), (f) bendi (6331 m.17/6 egitimleri ve iSG tedbirleri) ve (d) bendinin ilk ctimlesi (sosyal

hizmetlerden esit muamele).

o Ucret kontroliiniin kapsami (m.7/12): Fikra "ikinci fikranin (f) bendi kapsaminda kurulan gegici is iligkisinde"
diye baslar; aylik kontrol isyerinde bir ayin (izerinde calisan gegici isciler icindir. Odenmeyen (cret varsa gegici
isci calistiran isveren, Uicretler 6denene kadar OIB'nin alacagini 6demez. Kontrol, mahsupla 6deme ve il
midirligine bildirim calistiran isverenin; aylik 8deme belgesini sunmak OIB'nin yikimliligudr.

« OIB sozlesmesinin diger ayrintilar (sézlesmelerin igerigi, avans yasag), siire asiminin sonucu, yeniden
calistirma yasaklari) énceki dersin konusudur; burada tekrarlanmadi.

& Hizli tekrar: kendini yokla
Holding i¢i devirde isc¢inin rizasi nasil alinir?
Holding ici gecici is iligkisi: siire ve yenileme?

Devralan igveren hangi bor¢lardan birlikte sorumlu?

Dogrudan 6denen licret hangi alacaktan mahsup
edilir?

Kapasite artisinda licreti kim, ne siklikla kontrol eder?

Kapasite artisinda 6denmeyen licreti kim, nereye
bildirir?

Soézlesmeye yazilan ise cagrilmama siiresi en ¢cok kac
ay?

is sdzlesmesinde isverenin iistlendigi borg?

Devir sirasinda, yazili olarak.
Yazili, en fazla 6 ay; en fazla 2 defa yenilenebilir.

Kendisinde c¢alistigi stiredeki 6denmeyen Ucret,
gbzetme borcu ve sosyal sigorta primleri.

Ozel istihdam biirosunun (OiB) alacagindan.

Calistiran isveren; bir aydan uzun calisan gegici isciler
icin her ay.

Calistiran isveren; ¢calisma ve is kurumu il
muduarlagune.

3 ay; bu sirede cagriimayan isci s6zlesmeyi hakli
nedenle feshedebilir.

Ucret 6demek; isci ise bagimli olarak is gérmeyi
Ustlenir.

Kaynaklar
« 4857 s. s Kanunu m.7/1

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/holding-ici-gecici-is-

iliskisi
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DERS 07.08 - iS KANUNU VE GALISMA HAYATI

Is S6zlesmesi Yazil Yapiimak Zorunda mi? Siirekli ve Siireksiz is
Nedir?

» interaktif ders + 4 soru

Sekil serbest; 1 yil ve listii yazili olmali

Ayni madde, yani 8. madde, sekli de dizenliyor. Kural su: is s6zlesmesi, Kanunda aksi belirtiimedikce 6zel bir sekle
tabi degildir. “Kanunda aksi belirtiimedikce” ifadesine dikkat edin; kanun bazi s6zlesme tirlerinde yazili sekli ayrica
ariyor, bunlar tiirleri tek tek islerken gérecegiz. ikinci fikra da bir istisna koyuyor: siiresi bir yil ve daha fazla olan is
s6zlesmelerinin yazili yapilmasi zorunludur. Bir ayrinti daha: bu belgeler damga vergisinden ve her gesit resim ve
harctan muaftr.

Yazili s6zlesme yoksa: en ge¢ 2 ay icinde belge

Peki yazili s6zlesme yapilmadiysa ne olacak? Bu durumda igveren, isciye en ge¢ iki ay iginde yazil bir belge vermek
zorunda. Bu belge sunlar gdésterir: genel ve 6zel ¢calisma kosullari; ginlik ya da haftalik calisma siresi; temel Ucret
ve varsa Ucret ekleri; Ucret 6deme dodnemi; siresi belirliyse s6zlesmenin siresi ve fesih halinde taraflarin uymak
zorunda oldugu hikimler. Yani s6zlesme yazili olmasa bile bu bilgiler isgiye yazil olarak verilmek zorunda.

2 ay kuralinda iki ayrinti

Bu iki aylik kuralin iki ayrintisi var. Bir: stresi bir ayl gegmeyen belirli sureli is sézlesmelerinde bu kural uygulanmaz.
Belirli stireli sdzlesmeyi birazdan tiirler arasinda gérecegiz. iki: is s6zlesmesi iki aylik siire dolmadan sona ererse, bu
bilgiler en ge¢ sona erme tarihinde isgiye yazili olarak verilir. Sayilar birbirine karismasin: bir yil yazili seklin esigi, iki
ay belgenin siresi, bir ay ise istisnanin sinir.

Tir serbest, Kanunun sinirlan sakl: iki siniflama

9. maddenin bashg:: tiri ve calisma bigimlerini belirleme serbestisi. Taraflar, Kanun hiktmleriyle getirilen
sinirlamalar sakh kalmak kosuluyla, is sézlesmesini ihtiyaglarina uygun tirde diizenleyebilir. Kanun iki ayri siniflama
yapiyor. Sureye gore: belirli ya da belirsiz sureli; bir aylik istisnada adi gegen belirli slreli sézlesme iste bu ayrimda.
Calisma bicimine goére: tam sireli, kismi sireli, deneme streli ya da diger tlrde. Sinavdaki tuzak su: belirli sireli, 9.
maddede calisma bicimleri arasinda sayilmaz; o, slireye gore yapilan ayrimin parcasli. Bir not daha: ¢agn Uzerine
¢alisma, yani yazil s6zlesmeyle isciye ihtiya¢ duyuldugunda is gérmesinin kararlastinidigi iliski, kanunda kismi streli
bir is s6zlesmesi olarak tanimlanir. Tlrlerin ayrintisini sonraki derslerde agacagiz.

Sinir 30 is giinii: slireksiz mi, surekli mi?

Gelelim surekli ve sireksiz ise, yani 10. maddeye. Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is glinii siiren iglere sireksiz is,
bundan fazla devam edenlere siirekli is denir. Burada iki tuzak var. Bir: sinir otuz giin degil, otuz is giin. iki: “en
¢cok” ifadesi otuzun kendisini de kapsar; tam otuz is glini slren is slUreksizdir. Otuz is gininden fazla siren is ise
surekli istir.

Siireksiz iste sayllan maddeler yerine Borclar Kanunu

Bu ayrnmin sonucu 10. maddenin ikinci fikrasinda: sureksiz iglerde yapilan is sdzlesmelerinde kanunun sayilan bazi
maddeleri uygulanmaz. madde, bildirim sUreleriyle yapilan feshi, yani streli feshi diizenleyen 17. madde, toplu isci
cikarmayi duzenleyen 29. madde ve yillik Ucretli izni dizenleyen 53 ile 59. maddeler arasi. Yani az énce gérduigimuiz
sekil kurallan streksiz iste uygulanmaz. Bu maddelerin diizenledigi konularda Borg¢lar Kanunu hikimleri uygulanir.
Dikkat: kanunun tamami devre disi kalmiyor; yalnizca sayilan maddeler uygulanmiyor.
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Sinavda sorulabilecek ayrintilar

Dayanak: 4857 sayil i§ Kanunu (kabul 22.05.2003; RG 10.06.2003/25134) m.8 “Tanim ve sekil”, m.9 “Turl ve
calisma bicimlerini belirleme serbestisi”, m.10 “Siirekli ve siireksiz islerdeki is s6zlesmeleri”. Ug maddede de
degisiklik serhi yok; kanunun degisiklik tablolarinda bu maddelere dokunan diizenleme bulunmuyor (tablodaki
son satir: 7578 s.K., yurtrlik 01.05.2026, m.74 ve Ek m.2). 01.09.2026 sinav kapsaminda metin aynen
ylrarlikte.

m.8/3'lin tam ifadesi: isveren isciye “genel ve 6zel galisma kosullarini, glinlik ya da haftalik calisma stiresini,
temel Ucreti ve varsa Ucret eklerini, (icret ddeme dénemini, slresi belirli ise sézlesmenin siresini, fesih halinde
taraflarin uymak zorunda olduklari hikimleri gésteren yazili bir belge” verir.

“Kanunda aksi belirtiimedikcge”: yazili sekil arayan diger hiikiimler: gegici is iliskisi (m.7; dnceki derslerde),
belirli streli is s6zlesmesi (m.11/1: “yazili sekilde yapilan), ¢agri Gzerine ¢alisma (m.14/1: “Yazili s6zlesme ile”),
uzaktan galisma (m.14/4: “yazil olarak kurulan is iliskisi”), takim sézlesmesi (m.16/2: “hangi stre kararlastirilmig
olursa olsun, yazili yapilmasi gerekir”; s6zlesmede her is¢inin kimligi ve alacagi Ucret ayr ayri gosterilir). Bu
tUrlerin ayrintisi sonraki derslerde.

isci 6zliik dosyasi (4857 m.75): isveren calistirdigi her isci igin bir 6zliik dosyasi diizenler; dosyada iscinin kimlik
bilgilerinin yaninda 4857 ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her tirll belge ve kaydi saklar,
istendiginde yetkili memur ve mercilere gdsterir (m.75/1). isci hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik kurallarina ve
hukuka uygun kullanmak ve gizli kalmasinda is¢inin hakl ¢ikari bulunan bilgileri agiklamamakla yukumltdur
(m.75/2); yakimlUltk bilgiyi aciklamak degil, gizli tutmaktir. m.75, slreksiz iglerde uygulanmayan maddeler
arasindadir (m.10/2).

m.10/2'nin tam listesi: siireksiz islerde yapilan is sdzlesmelerinde m.3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 30, 31, 34, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 75, 80 ve gecici m.6 uygulanmaz. Bunlardan bazilarinin konusu:
m.3 (isyerini bildirme), m.30 (engelli ve eski hUkimli ¢alistirma zorunlulugu), m.31 (askerlik ve kanundan dogan
calisma), m.34 (licretin gliniinde 6denmemesi), m.75 (isci 6zlik dosyasi), gegici m.6 (kidem tazminati fonu; fonla
ilgili kanun yururlige girene kadar kidem tazminati haklar 1475 s.K. m.14'e goére sakl)). m.80 (iSG kurulu)
20/6/2012-6331/37 ile miilga oldugu halde listede yazili durur.

Hizh tekrar: kendini yokla

is sdzlesmesi hangi sekle tabidir? Aksi belirtiimedikge 6zel bir sekle tabi degil (m.8/1).
Yazili s6zlesme belgeleri nelerden muaf? Damga vergisi, her ¢esit resim ve harg (m.8/2).
Belgede licretle ilgili hangi bilgiler var? Temel Ucret, varsa ekleri, 63deme dénemi (m.8/3).
2 aylk belge kural nerede uygulanmaz? Suresi 1 ayi gegcmeyen belirli siireli s6zlesmede.
Soézlesme 2 ay dolmadan biterse? Bilgiler en ge¢ sona erme tarihinde yazil verilir.
Cagr lizerine calisma hangi tiirdiir? Kismi sureli is s6zlesmesi (m.14/1).
Siireksiz iste yillik izin hiikiimleri? Uygulanmaz; m.53-59 listede (m.10/2).
Siireksiz iste sayilan konularda hangi kanun? Borglar Kanunu hikiimleri (m.10/2).

L

Kaynaklar

o 4857 s. ig Kanunu m.8/1, ikinci climle
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DERS 07.09 - iS KANUNU VE GALISMA HAYATI

Belirli Sureli, Kismi Sireli, Uzaktan Calisma ve Takim S6zlesmesi
Nedir?

» interaktif ders + 4 soru

Belirli stireli s6zlesme: objektif kosul ve yazili sekil

Bugiin bu tirlerin kurallarina iniyoruz. Once siire. Kural basit: is iligkisi bir siireye baglanmamigsa sézlesme belirsiz
sureli sayilir. Belirli streli olmasi icin Kanun iki sey ariyor. Bir: objektif bir kosul. Kanun buna drnek olarak belirli streli
isleri, belli bir isin tamamlanmasini ya da belirli bir olgunun ortaya gikmasini gdsteriyor. iki: sézlesme isveren ile isgi
arasinda yazili yapilir.

Ust iiste belirli siireli: esasli neden yoksa belirsiz

Simdi giristeki soruya donelim. Belirli streli s6zlesme, esash bir neden olmadikga birden fazla Ust Uste, yani
zincirleme yapilamaz. Yapilirsa sézlesme baslangigtan itibaren belirsiz sireli kabul edilir. Dikkat edin: son
yenilemeden itibaren degil, baslangictan itibaren. Peki esasli neden varsa? O zaman zincirleme s6zlesmeler belirli
sureli olma &zelligini korur. Kanun bu maddede esasli nedenin neler oldugunu saymiyor; siz sonu¢ kuralina
odaklanin. Giristeki 6rnekte esasli neden yoktu; yani o sézlesme baslangigtan itibaren belirsiz streli kabul edilir.

Kismi siireli: emsalin licte ikisine kadar

Kismi sureli sézlesmede iscinin normal haftalik calisma suresi, tam sireli emsal is¢iye gére énemli dlgiide daha az
belirlenir. Emsal isci, isyerinde ayni ya da benzer iste tam siireli calisan iscidir. Peki “6nemli 6lgiide” ne kadar? is
Kanununa lliskin Galisma Sireleri Yénetmeligi cevabi veriyor: emsal calismanin (cte ikisine kadar yapilan ¢alisma
kismi sdreli calismadir. Kanunda genel olarak haftalik calisma siresi en cok kirk bes saat; emsal kirk bes saat
caligiyorsa kismi sureli calisma en ¢ok otuz saat. Bir de esitlik kurali: hakl bir neden yoksa kismi sureli is¢i, salt bu
ylzden tam sireli emsaline goére farkll isleme tabi tutulamaz; lcret ve paraya iliskin bolinebilir menfaatleri calistigi
sureye orantili ddenir.

Uzaktan calisma: evde ya da teknolojiyle isyeri disinda

Siradaki baslk uzaktan calisma; 2016'da Kanunun on dérdiincii maddesine eklendi. Dort baslkta okuyun: tanimin
Uic unsuru ve bir esitlik kurali. Once unsurlar. Yer: isci isini evinde ya da teknolojik iletisim araglaryla isyeri disinda
g6rir. Duzen: ig, isverenin olusturdugu is organizasyonu kapsaminda yUrUr. Sekil: iliski yazili kurulur. Dérdinci
baslk tanimin parcasi degil; ayni maddenin ayri bir fikrasindaki esitlik kural: esasl neden yoksa uzaktan cgalisan,
salt sdzlesmesinin niteligi yuzinden emsal isciden farkl tutulamaz. Ayrintlani 2021 tarihli Uzaktan Calisma
Yonetmeligi diizenliyor.

Uzaktan calisanin iSG'si: isverenin dért gorevi

ISG sinavi acisindan kritik kisim burasi. Isveren, uzaktan calisanin yaptigi isin niteligini dikkate alarak dért gorevi
yerine getirir. Bir: ISG &nlemleri konusunda calisani bilgilendirir. iki: gerekli egitimi verir. Ug: saglik gézetimini saglar.
Dort: sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is glvenligi tedbirlerini alir. Bu dért gérev hem Kanunda hem Yo&netmelikte
ayni sirayla geciyor. Bir de yasak var: tehlikeli kimyasal madde ve radyoaktif maddelerle ¢alisma, bu maddelerin
islenmesi ya da atiklaryla calisma ve biyolojik etkenlere maruz kalma riski bulunan iglerde uzaktan calisma
yapilamaz.

Takim sézlesmesini takim kilavuzu yapar

Son baglik takim sdzlesmesi. Birden c¢ok iscinin olusturdugu bir takimi temsilen, iclerinden biri takim kilavuzu
sifatiyla isverenle s6zlesme yapar. Dort kurali var. Bir: olusturulacak is sézlesmeleri icin hangi slre kararlastiriimis
olursa olsun takim sézlesmesi yazili yapili. iki: sézlesmede her iscinin kimligi ve alacag ticret ayr ayn gésterilir. Ug:
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isimleri yazili is¢ilerden her biri ise baslayinca, o isciyle isveren arasinda is s6zlesmesi yapilmis sayilir; Ucreti de
isveren ya da igveren vekili her birine ayr ayr 6der. D6rt: takim kilavuzu igin isgilerin Gcretinden ise aracilik ya da
benzeri bir nedenle kesinti yapilamaz.

.

Sinavda sorulabilecek ayrintilar

Dayanak: 4857 sayili is Kanunu (RG 10.06.2003/25134) m.9, m.11-16. m.13'lin 5. ve 6. fikralari 6663 sayil
Kanunla (29.01.2016) eklendi; m.14'Un bashgi ve uzaktan ¢alisma fikralar (4.—7. fikralar) 6715 sayili Kanunla
(06.05.2016) geldi. Ucte iki orani: is Kanununa iliskin Calisma Stireleri Yonetmeligi (RG 06.04.2004/25425) m.6.
Uzaktan galismanin ayrintisi: Uzaktan Calisma Yonetmeligi (RG 10.03.2021/31419).

Takim s6zlesmesinin sonucu (m.16/3): Takim sézlesmesinde isimleri yazili iscilerden her birinin ise
baslamasiyla, o is¢i ile isveren arasinda takim sézlesmesindeki sartlarla bir is s6zlesmesi yapilmis sayilir. Kanun,
takim s6zlesmesine Borglar Kanununun 110. maddesinin de uygulanacagini séyler. Bu atif 2003'te yilrirlikte
olan eski Borglar Kanununadir; bugiinkii 6098 s. Turk Borglar Kanununun 110. maddesi alacaklinin temerrtdiyle
ilgilidir. 6101 s.K. m.8/1'e gore ylrirlikten kalkmis kanun maddelerine yapilan yollamalar, o maddeleri kargilayan
yeni hilkiimlere yapilmis sayilir.

Calisma kosullarinda esash degisiklik (m.22): isveren esasl degisikligi ancak isciye yazili bildirerek yapabilir;
bu sekle uymayan ve iscinin 6 isgiinii iginde yazil olarak kabul etmedigi degisiklik isciyi baglamaz. isci kabul
etmezse isveren, degisikligin gecerli nedene dayandigini veya bagka bir gecerli fesih nedenini yazili agiklayip
bildirim slrresine uyarak s6zlesmeyi feshedebilir; isci m.17-21'e gbre dava acabilir. Taraflar anlasarak ¢alisma
kosullarini her zaman degistirebilir; degisiklik gecmise etkili olarak yrtrlige konulamaz.

Belirli siireli isciye esit davranma (m.12): Ayinmi hakli kilan neden yoksa, salt s6zlesmesi sireli diye belirsiz
sureli emsal isciye gore farkll isleme tabi tutulamaz. Belirli bir zaman 6l¢lt alinarak 6denen (icret ve paraya iligkin
bolunebilir menfaatler ¢alistigi stireye orantili verilir. Bir galisma sartindan yararlanmak igin kidem araniyorsa,
farkl kidemi hakli gésteren neden yoksa belirsiz slireli emsal is¢i i¢in esas alinan kidem uygulanir. Emsal isci:
isyerinde ayni veya benzeri iste belirsiz sUreli calisan; yoksa o iskolunda sartlara uygun bir isyerindeki ayni veya
benzer isi yapan belirsiz sureli isci.

Kismi siireli emsal ve gecis (m.13/3-4): Emsal isci isyerinde yoksa o iskolunda sartlara uygun isyerinde ayni
veya benzer isi yapan tam sureli is¢i esas alinir. Niteliklerine uygun agik yer bulundugunda is¢inin kismi sireliden
tam sureliye veya tam slreliden kismi sureliye gecirilme istegi isverence dikkate alinir; bos yerler zamaninda
duyurulur.

Ebeveynin kismi siireli calismasi (m.13/5-6): m.74'teki izinlerin bitiminden sonra mecburi ilkégretim ¢aginin
basladig tarihi takip eden ay basina kadar ebeveynlerden biri kismi siireli calisma talep edebilir; talep isverence
karsilanir ve gecerli fesih nedeni sayilmaz. isci ayni cocuk igin bir daha yararlanmamak iizere tam zamanliya
doénebilir; o zaman yerine alinan isginin sézlesmesi kendiliginden sona erer. Talep ve donls en az bir ay 6nce
yazili bildirilir. Ebeveynlerden biri calismiyorsa calisan es talepte bulunamaz; Gi¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat
edinenler de cocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren yararlanir. Usul ve esaslar Bakanlik ydnetmeligiyle
belirlenir. izin siireleri ileride dogum izni konusunda islenir.

Cagni lizerine calisma (m.14/1): Yazili s6zlesmeyle kurulan, cagri lzerine calismaya dayall kismi sireli is
sdzlesmesidir. Sure kurallari (m.14/2-3) ve deneme siresi (m.15) sonraki dersin konusudur.

Uzaktan calisma s6zlesmesinin igerigi (m.14/5; Yon. m.5/2): i§in tanimi, yapilma sekli, siresi ve yeri; licret ve
6denmesi; igverenin sagladidi is araglar, ekipman ve bunlarin korunmasina iliskin yakimlGlUkler; isverenin isgiyle
iletisimi; genel ve 6zel calisma sartlar.

Hizh tekrar: kendini yokla

Siireye baglanmayan is s6zlesmesi ne sayilir? Belirsiz sureli sayilir (4857 m.11/1).
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Belirli siireli s6zlesme neye baglanir, hangi sekilde
yapilir?

Esasl nedene dayali zincirleme s6zlesme ne olur?
Kismi siireli calismanin sayisal iist siniri nedir?
Uzaktan calisma iliskisi hangi sekilde kurulur?

Uzaktan calisanda isverenin dort ISG gorevi nedir?

Takim sdzlesmesini isciler adina kim yapar?

Takimdaki iscilere ticreti kim, nasil 6der?

Kaynaklar
« 4857 s. Is Kanunu m.9/2
« Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yénetmeligi m.6
» RG 06.04.2004/25425 fihristi ve ydnetmelik metni
« 4857 s. Is Kanunu m.14/6, 2. climle; Uzaktan Calisma Yén. m.12/1
« Uzaktan Galisma Yén. m.13/1

Objektif kogula baglanir ve yazil yapilir (m.11/1).

Belirli stireli olma 6zelligini korur (m.11/3).
Tam slreli emsal calismanin Ugte ikisine kadar.
Yazili olarak; isverenin is organizasyonu kapsaminda.

Bilgilendirme, egitim, saglik gdzetimi, sagladig
ekipmanla ilgili gtivenlik tedbirleri.

Takimdaki iscilerden biri, takim kilavuzu sifatiyla.

isveren ya da vekili, her birine ayri ayri; kilavuz igin
kesinti yok.

« Calisanlarin Griiltd ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik m.1

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/belirli-kismi-uzaktan-

takim-sozlesmesi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4857.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=5447&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2004/04/20040406.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=38393&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/03/20210310-2.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18647&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://isgakademim.com.tr/dersler/belirli-kismi-uzaktan-takim-sozlesmesi/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kanunu-calisma-hayati&utm_content=07.09
https://isgakademim.com.tr/dersler/belirli-kismi-uzaktan-takim-sozlesmesi/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kanunu-calisma-hayati&utm_content=07.09

DERS 07.10 - iS KANUNU VE GALISMA HAYATI

Deneme Siiresi Kac Ay, ihbar Siiresi Ka¢ Hafta? Cagr Uzerine
Calisma

» interaktif ders + 4 soru

Cagri lizerine calisma: 20 saat, 4 giin, 4 saat

ilk konu cagn Uzerine calisma. Is sdzlesmesinin tiirlerini énceki derslerde gordiik; burada bu tiriin sayilarina
odaklaniyoruz. Kanuna gére bu, yazi s6zlesmeyle kurulan ve isciye ihtiya¢c duyuldugunda is gdrmesinin
kararlastinldigi kismi streli bir is s6zlesmesi. Tabloya bakalim. Taraflar hafta, ay ya da yil gibi bir dénemde isginin ne
kadar calisacagini belirlemediyse, haftalik calisma siiresi yirmi saat kararlastinlmis sayilir. isveren cagriyi, aksi
kararlastinimadikca, iscinin calisacagi zamandan en az dort glin 6nce yapar; slresine uygun cagriya isci de uymak
zorundadir. Sézlesmede glnlik sire kararlastirimamissa, isveren her ¢cagrida isciyi ginde en az dort saat Ust Uste
calistinir. Ve turuncu satir: cagn Gzerine ¢alistinimak icin belirlenen slirede is¢i ¢alistirilsin ya da calistinimasin Ucrete
hak kazanir. Yani isveren cagirmadi diye Ucret dismez.

Deneme siiresi: en cok 2 ay, TIS ile 4 aya kadar

ikinci konu deneme siiresi. Kanun séyle baslar: taraflar is sézlesmesine bir deneme kaydi koydugunda, bunun
suresi en ¢ok iki ay olabilir. Ancak deneme suresi toplu is s6zlesmeleriyle dért aya kadar uzatilabilir. Dikkat edin:
“toplu is s6zlesmesi varsa deneme siresi dort aydir” demiyoruz; dort ay, uzatmanin Ust siniri. Deneme sdiresi iginde
iki taraf da s6zlesmeyi bildirim slresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir. Ama is¢inin ¢alistigi gtnler icin
Ucreti ve diger haklar saklidir.

Belirsiz siireli s6zlesmede bildirim: 2 - 4 - 6 - 8 hafta

Ucglincti konu bildirim siireleri; uygulamada buna ihbar siiresi de deniyor. Kural su: belirsiz siireli bir is sézlegmesini
feshetmeden &nce durum diger tarafa bildirilir. Sireyi, isginin o iste ne kadar calistig belirler. isi alti aydan az
strmusse iki hafta; alti aydan bir buguk yila kadar dért hafta; bir buguk yildan ¢ yila kadar alti hafta; U¢ yildan fazla
sirmUsse sekiz hafta. Sozlesme, bildirimin diger tarafa yapimasindan baslayarak bu silre dolunca feshedilmis
sayllir. Ezberi kolay: ikiser ikiser artiyor; iki, dort, alti, sekiz. Bir not daha: Bakanlgin aciklamasina gére bu sureler
Kanunda yalniz belirsiz streli s6zlesmeler icin 6ngdrilmus; belirli stireli s6zlesmede isverenin bildirim slresine uyma
zorunlulugu yok.

Bildirime uymayan taraf: licret tutarinda tazminat

Peki bildirim siresine uyulmazsa ne olur? Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim suresine iliskin Ucret tutarinda
tazminat 6demek zorundadir. Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi bu tazminata ihbar tazminati diyor. Dikkat:
Kanun “taraf” diyor; yani bildirim sartina uymayan isgi de bu tazminati éder. ikinci kural: isveren, bildirim siiresine ait
Uicreti pesin vererek sdzlesmeyi feshedebilir. Uglincii kural: Kanundaki bu siireler asgaridir; sézlesmelerle artirilabilir.

Bildirim siiresinde is arama izni: glinde en az 2 saat

Bildirim siiresi islerken isci yeni bir is arayacak; Kanun bunun igin is arama izni 6ngériiyor. isveren bu izni is saatleri
icinde ve Uicretten kesinti yapmadan vermek zorunda. Siiresi giinde iki saatten az olamaz. isci isterse bu saatleri
birlestirip toplu kullanabilir; ama o zaman izni isten ayrilacagr giinden dnceki glinlere rastlatmali ve bunu isverene
bildirmeli. isveren izni vermez ya da eksik kullandirirsa o siirenin Ucretini 6der. izin sirasinda isciyi calistirirsa, izin
Ucretine ek olarak galistirdigi sUrenin Ucretini ylzde ylz zamli 8der.

Doért tane 4: glin mii, saat mi, ay mi, hafta mi?

Simdi sik karigtirilan bir noktaya bakalim: bu derste dort tane “dort” var ve birimleri farkh. Cagn, aksi
kararlastinimadik¢a, en az dort giin 6nce yapilir. Gunlik sire kararlagtinimamigsa her cagrida en az dért saat Ust
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Uste calistinlir. Deneme siresi toplu is sdzlesmesiyle en cok doért aya kadar uzatilabilir. Alti aydan bir buguk yila
kadar calismis iscinin bildirim slresi dort haftadir. Soruda “dért” gérdiginizde énce birimine bakin: giin mu, saat
mi, ay mi, hafta mi?

.

!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

 Dayanak: 4857 sayili is Kanunu (RG 10.06.2003/25134) m.14/1-3 (cagri izerine calisma), m.15 (deneme siireli is
sozlesmesi), m.17 (sureli fesih), m.27 (yeni is arama izni). m.14'tn bashgi 6715 s.K. ile "Cagri tzerine ¢alisma ve
uzaktan galisma" oldu; uzaktan ¢alisma ayni maddenin 4.—7. fikralarindadir (Ek: 6/5/2016-6715/2). m.15 ve
m.17, Kanunun degisiklik tablolarinda yer almaz.

* Fesih hakkinin kétiiye kullaniimasi (m.17/6): isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim {cretini pesin
Odeyerek feshetmesi, 18, 19, 20 ve 21. maddelerin uygulanmasina engel olmaz. Bu maddelerin uygulama alani
disinda kalan iscinin sézlesmesi fesih hakki kétlye kullanilarak sona erdirilirse isciye bildirim siiresinin ti¢c kati
tutarinda tazminat 6denir; bildirim sartina da uyulmamigsa ayrica 4. fikradaki tazminat édenir. Ek m.3 bu
tazminati "kdétlniyet tazminati" diye anar.

¢ Yeni isverenin sorumlulugu ve calisma belgesi (m.23, m.28): Sirekli is sdzlesmesiyle ¢alisan is¢i, s6zlesme
suresi bitmeden ya da bildirim siresine uymadan isini birakip bagka bir igsverenin isine girerse, iscinin
sorumlulugu yaninda yeni isveren de su hallerde birlikte sorumludur: (a) isginin bu davranisina yeni isveren
sebep olmussa; (b) yeni isveren bu davranisi bilerek isciyi ise almigsa; (c) yeni isveren durumu 6grendikten sonra
da isciyi calistirmaya devam ederse. isten ayrilan isciye isveren, isinin gesidini ve siiresini gésteren bir belge
verir; belge vaktinde verilmez veya dogru olmayan bilgi igerirse zarar gbren isci ya da is¢iyi ise alan yeni isveren
eski isverenden tazminat isteyebilir; bu belgeler her tiirlli resim ve hargtan muaftir (m.28).

¢ 18-21. maddelerin alani (m.18/1): 30 veya daha fazla is¢i calistiran isyerinde en az 6 aylik kidemi olan isginin
belirsiz sureli s6zlesmesini fesheden isveren gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir; yer alti islerinde galisan
iscilerde kidem sarti aranmaz (6552 s.K. ek ciimle).

¢ Hesap (m.17/7): Bu maddeye gore 6denecek tazminatlar ile pesin édenecek bildirim lcretinin hesabinda
m.32/1'deki Ucrete ek olarak is¢iye saglanmis para veya para ile dlgiilmesi mimkin sézlesme ve Kanundan
dogan menfaatler de dikkate alinrr.

 Bakanlik aciklamalari (CSGB is Kanunu SSS): Bildirim siireleri boliinemez, kismen uygulanamaz; béyle bir
uygulamada tiim siire esas alinarak ihbar tazminati 6denir (Soru 5). isveren deneme siiresi icinde feshederse
isciye ihbar tazminati édenmez (Soru 6). isten kendi istegiyle ayrilan isci ihbar tazminati isteyemez (Soru 7).

o is arama izni ve yillik izin (m.27/1, m.59/2): izni toplu kullanmak isteyen isci, bunu isten ayrilacagi giinden
énceki glinlere rastlatmak ve isverene bildirmek zorundadir. isveren feshettiginde bildirim siiresi ile is arama
izinleri yillik Gcretli izin sUreleriyle i¢ ice giremez.

¢ Deneme siiresi ve yillik izin (m.53/1): Yillik Ucretli izin icin gereken en az 1 yillik calismaya deneme siiresi de
dahildir.

Hizh tekrar: kendini yokla

Cagn uzerine calismada siire belirlenmemisse haftallk  Haftada 20 saat kararlastinimis sayilr.
sire?

Cagri, aksi kararlastinimadikca en az ka¢ giin 6nce iscinin calisacagi zamandan en az 4 giin énce.
yapilir?

Giinliik siire kararlastinimamigsa her cagrida en azne  Gilinde en az 4 saat Ust Uste calistirma.
kadar?

Deneme siiresi en ¢ok ne kadar olabilir? 2 ay; toplu is sdzlesmesiyle 4 aya kadar uzatilabilir.
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Deneme siiresinde sézlesme nasil feshedilir?

Kanundaki bildirim siireleri asgari mi, azami mi?

Bildirim sartina uymayan taraf ne éder?

Bildirim siresinin licretini pesin 6deyip kim
feshedebilir?

Kaynaklar

« 4857 s. s Kanunu m.14/1
« CSGB is Kanunu Sikga Sorulan Sorular, Soru 5 ve 110; 4857 m.112

Bildirim siresi olmadan ve tazminatsiz; ¢alisilan
gunlerin Ucreti ve haklari sakl.

Asgari; sézlesmelerle artirilabilir.

Bildirim suresine iliskin tcret tutarinda tazminat (ihbar
tazminati).

isveren.

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/cagri-uzerine-

calisma-deneme-ihbar-suresi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4857.pdf
https://www.csgb.gov.tr/sikca-sorulan-sorular/calisma-genel-mudurlugu/%C4%B1s-kanunu/
https://isgakademim.com.tr/dersler/cagri-uzerine-calisma-deneme-ihbar-suresi/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kanunu-calisma-hayati&utm_content=07.10
https://isgakademim.com.tr/dersler/cagri-uzerine-calisma-deneme-ihbar-suresi/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kanunu-calisma-hayati&utm_content=07.10

DERS 07.11 - i$ KANUNU VE GALISMA HAYATI

ise iade Davasi Kac Giin icinde Acilir? Arabulucuya 1 Ay, Davaya
2 Hafta

» interaktif ders + 4 soru

Ise iade yolu her isciye acik degil

Once sunu netlestirelim: ise iade yolu her isciye acik degil. is Kanunu'nun 18. maddesi (i¢ sarti bir arada ariyor. Bir:
isyerinde otuz veya daha fazla isci galismali. iki: iscinin en az alti aylik kidemi olmali; yer alti islerinde calisan
iscilerde ise kidem sarti aranmiyor. Ug: is sdzlesmesi belirsiz sireli olmali; sézlesme tirlerini énceki derslerde
goérmustik. Bu Ug¢ sart bir aradaysa isveren feshi gecerli bir sebebe dayandirmak zorunda: is¢inin yeterliliginden ya
da davraniglarindan, veya isletmenin, isyerinin, isin gereklerinden kaynaklanan bir sebebe.

Fesih bildirimi yazili, sebebi acik ve kesin

19. madde isverene (i¢ yukimliliik getiriyor. Bir: fesih bildirimi yazili yapilir. iki: fesih sebebi acik ve kesin bir sekilde
belirtilir. Ug: iscinin belirsiz sireli sézlesmesi davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilecekse, énce
hakkindaki iddialara karsi savunmasi alinir; savunma alinmadan bu nedenlerle fesih yapilamaz. Kutudaki istisnaya
dikkat: isverenin 25. maddenin ikinci bendine, yani ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere uygun fesih hakki
sakli. Bu halleri ilerideki bir derste ayrintili gdrecegiz.

Once arabulucu, sonra mahkeme

Dersin kalbi bu tablo. isci, fesih bildiriminin tebliginden itibaren bir ay icinde ise iade talebiyle arabulucuya
basvurmak zorunda. Dikkat: mahkemeye degil, arabulucuya. Arabulucu basvuruyu, gérevlendirildigi tarihten itibaren
Uc hafta icinde sonuclandiriyor; zorunlu hallerde bu silreyi en fazla bir hafta uzatabiliyor. Anlasma olmazsa son
tutanak dulzenleniyor ve bu tarihten itibaren iki hafta igcinde is mahkemesinde dava agcilabiliyor. Taraflar anlagirsa
uyusmazlik ayni sirede is mahkemesi yerine 6zel hakeme de goétirilebiliyor. Kutudaki tuzak: iki haftalik slre
fesihten degil, son tutanagin diizenlendigi tarihten baslhyor.

Arabulucuya gitmeden dava acilirsa ne olur?

Peki isci arabulucuyu atlayip dogrudan dava acarsa? is Mahkemeleri Kanunu'na gére ise iade talebiyle acilan
davalarda arabulucuya basvurulmus olmasi dava sarti. Bu ylzden dava usulden reddediliyor ve ret karar taraflara
resen, yani mahkemece kendiliginden teblig ediliyor. Yol yine de kapanmiyor: kesinlesen ret kararinin da resen
tebliginden itibaren iki hafta icinde arabulucuya basvurulabiliyor. Dikkat: bu iki hafta ret kararinin ilk tebliginden
degil, kesinlesen kararin tebliginden baslyor. Kutudaki ayrinti ISG adaylan icin énemli: is kazasi veya meslek
hastaligindan kaynaklanan maddi ve manevi tazminat davalarinda, bunlarla ilgili tespit, itiraz ve rlicu davalarinda bu
dava sarti uygulanmiyor.

Ispat kimde, son s6z kimde?

Dava acildi; ispat kimde? Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat yukimlGlugu isverende. Ama isci, feshin
aslinda baska bir sebebe dayandigini iddia ederse bu iddiasini kendisi ispatlamak zorunda. Dava ivedilikle
sonuclandiriliyor. Karar hakkinda istinaf yoluna basvurulursa bdlge adliye mahkemesi ivedilikle ve kesin olarak karar
veriyor; bu davalarda temyiz yolu kapali, dosya Yargitay'a gitmiyor.

Eski metindeki 2 ay — 1 ay kurah artik yok

Simdi eski soru bankalarinin tuzag. is Kanunu'nun 2003'te yayimlanan metninde isci, tebligden itibaren bir ay icinde
dogrudan is mahkemesinde dava agiyordu; dava iki ay i¢inde sonuglandiriliyor, temyizde Yargitay bir ay icinde kesin
karar veriyordu. 7036 sayili Kanun bu hikimleri degistirdi ve 1 Ocak 2018'den beri yeni sistem gecerli: bir ay icinde
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arabulucu, dava ivedilikle, istinafta bolge adliye mahkemesinin kesin karari. Siklarda iki ay ya da Yargitay bir ay
gorirseniz, o degistiriimis eski metin.

.

Sinavda sorulabilecek ayrintilar

Dayanak: 4857 s. is Kanunu (RG 10/6/2003-25134) m.18 (gecerli sebep ve kapsam), m.19 (fesihte usul), m.20
(fesih bildirimine itiraz; birinci ve tiglinci fikralar 7036 s.K. m.11 ile degisik, yirirliik 1/1/2018); 7036 s. is
Mahkemeleri Kanunu (RG 25/10/2017-30221) m.3 (dava sarti olarak arabuluculuk), m.7, m.8, m.38.

Gecerli sebep sayllmayan haller (4857 m.18/3): a) sendika Uyeligi veya ¢alisma saatleri disinda ya da isverenin
rizaslyla calisma saatleri icinde sendikal faaliyete katilmak; b) isyeri sendika temsilciligi yapmak; c) haklarini takip
veya yukumlultklerini yerine getirmek igin isveren aleyhine idari veya adli makamlara bagvurmak ya da
baslatiimis strece katilmak; d) irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yikimlalUkleri, hamilelik, dogum, din, siyasi
goris ve benzeri nedenler; €) m.74'te kadin is¢inin ¢alistinimasinin yasak oldugu sirelerde ise gelmemek; f)
hastalik veya kaza nedeniyle m.25/1-b'deki bekleme siresinde ise gegici devamsizlik. Bekleme siresi, is¢inin
kidemine gdre m.17'deki bildirim siresinin 6 hafta fazlasidir; bu sire asilinca isverenin bildirimsiz fesih hakki
dogar (m.25/1).

Kidem ve is¢i sayisi (4857 m.18/2 ve m.18/4): Alti aylik kidem hesabinda m.66'daki sireler dikkate alinir;
kidem, ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde gecen siireler birlestirilerek hesaplanir. isverenin ayni
iskolunda birden fazla isyeri varsa isci sayisi bu igyerlerindeki toplam isci sayisina gore belirlenir.

Yer alti istisnasi (4857 m.18/1): “Yer alti islerinde calisan iscilerde kidem sarti aranmaz” cimlesi 6552 s.K. m.2
ile eklendi (yararlik 11/9/2014).

Uygulanmayan kisiler (4857 m.18 son fikra): igletmenin bitininl sevk ve idare eden igveren vekili ve
yardimcilari ile igyerinin bUtlninl sevk ve idare eden ve isgiyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan isveren
vekillerine m.18, m.19, m.21 ve m.25'in son fikrasi uygulanmaz.

Pesin 6deme ise iadeyi engellemez (4857 m.17/6, birinci ciimle): isverenin bildirim sartina uymamasi veya
bildirim slresine ait Ucreti pesin 6édeyerek sézlesmeyi feshetmesi, m.18, 19, 20 ve 21'in uygulanmasina engel
olmaz.

Bildirimin sekli (4857 m.109; Degisik: 20/7/2025-7555/23, yurirliik 24/7/2025): Kanundaki bildirimler ilgiliye
yazili olarak ve imza karsiliginda ya da isginin yazili kabull sartiyla kayitl elektronik posta (KEP) hesabi (izerinden
yapllir; is s6zlesmesinin feshi sonucunu doguracak bildirimler her halde yazili yapilir; yazili bildirim imzalanmazsa
durum o yerde tutanakla tespit edilir.

Arabuluculuk ayrintilari (7036 m.3): Son tutanagin asl veya arabulucu onayli 6rneg@i dava dilekgesine eklenir;
eklenmemisse mahkeme bir haftalik kesin slre verir, geregi yapilmazsa dava usulden reddedilir (m.3/2). Bagvuru
karsi tarafin yerlesim yerindeki veya isin yapildigi yerdeki arabuluculuk birosuna yapilir (m.3/5). Bliroya
basvurudan son tutanagin diizenlendigi tarihe kadar zamanasimi durur ve hak disurict sire islemez (m.3/17).

Hizh tekrar: kendini yokla
Arabulucuya basvuru siiresi ve baslangici?

Arabuluculukta anlasma olmazsa dava siiresi?

Arabulucu basvuruyu kac¢ haftada bitirir?

Arabulucuya gidilmeden acilan dava ne olur?
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Fesih bildiriminin tebliginden itibaren 1 ay.

Son tutanaktan itibaren 2 hafta (6zel hakem de ayni
sUrede).

Gorevlendirmeden itibaren 3 hafta; zorunlu halde +1
hafta.

Usulden ret; kesinlesen ret tebliginden 2 hafta icinde
arabulucuya basvuru.
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is kazasi tazminatinda arabulucu sart mi?
Feshin gecerli sebebini kim ispatlar?
istinafta kim karar verir, karar kesin mi?

ise iade yolunun ii¢ sarti nedir?

Kaynaklar
. 4857 s. Is Kanunu m.18/1, birinci ciimle
« 7036 s. is Mahkemeleri Kanunu m.3/1
e 7036 s. Kanun m.11 ve m.38, Resmi Gazete metni
o 4857 m.20/1 ve m.20/3, Resmi Gazete'de yayimlanan ilk metin
o Lexpera 7036 konsolide metni

Hayir; arabuluculuk dava sarti uygulanmaz.
isveren. “Baska sebep” iddiasini ise isci ispatlar.
Bolge adliye mahkemesi; ivedilikle ve kesin olarak.

30 veya daha fazla isc¢i, en az 6 ay kidem, belirsiz
sureli.

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/ise-iade-

arabuluculuk-sureleri
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/10/20171025-8.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2003/06/20030610.htm
https://www.lexpera.com.tr/mevzuat/kanunlar/is-mahkemeleri-kanunu-7036
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DERS 07.12 - i$ KANUNU VE GALISMA HAYATI

ise ilade Kararindan Sonra Ne Olur? 10 is Giinii, 1 Ay ve 4-8 Aylik
Tazminat

» interaktif ders + 4 soru

Is Kanunu m.21: kesinlesen karardan sonra iki siire isler

Bugiin hikdyenin devamindayiz. Bu siireci is Kanunu'nun 21. maddesi diizenliyor; sorularin ¢éziimlerinde bu
maddeyi kisaca m.21 diye goéreceksiniz. isveren gecerli sebep gdstermemisse ya da gdsterdigi sebep gecerli
degilse, mahkeme veya 6zel hakem feshin gecersizligine karar verir. Karar kesinlesip teblig edilince sirayla iki slire
isler. Once isci: tebligden itibaren on is giini icinde ise baglamak icin isverene basvurur. Sonra igveren: bu bagvuru
Uzerine isciyi bir ay icinde ise baslatir.

Basvuru yoksa fesih gecerli sayilir

On is giini kritik bir siire. isci bu siire icinde basvurmazsa, isverenin yaptigi fesih gecerli bir fesih sayilir; isveren de
yalnizca bunun hukuki sonuglarindan sorumlu olur. Bir tuzaga dikkat: sire, kararin verildigi giinden degil, kesinlesen
kararin tebliginden itibaren baslar. Sinavda “karar tarihinden itibaren” diyen sikka dikkat edin.

ise baslatmazsa 4-8 aylik iicret tutarinda tazminat

isci stiresinde basvurdu ama isveren onu bir ay icinde ise baslatmadi. Bu durumda isveren, isciye en az dort, en cok
sekiz aylik Ucreti tutarinda tazminat 6der. Bu tutari isveren se¢mez: feshin gegersizligine karar veren mahkeme veya
ozel hakem, ise baslatimama halinde 6denecek tazminati da belirler. Uygulamada bu ¢demeye ise baslatmama
tazminati denir; mahkeme kararlarinda da bu adla gecer.

Karar kesinlesene kadar: en ¢ok 4 ay

Dava surerken isci calismadi; o aylar ne olacak? 21. madde sdyle diyor: kararin kesinlesmesine kadar galistinimadigi
slre icin isgiye en ¢ok doért aya kadar dogmus Ucret ve diger haklar 6denir. Uygulamada buna bosta gegen sire
ticreti deniyor. Tabloya bakin: tazminat dért ile sekiz ay arasinda, bosta gecen siire licreti en gok dért ay. ikisinin
ortak kurali da son satirda: mahkeme veya 6zel hakem bu tutarlari dava tarihindeki tcreti esas alarak parasal olarak
belirler. Fesih tarihi degil, karar tarihi degil; dava tarihi. Bu fikra, 2017'de kabul edilen 7036 sayili Kanunla eklendi; 1
Ocak 2018'den beri uygulaniyor.

Isci ise dénerse pesin 6denenler diisiiliir

isci ise déndii diyelim. Onceki derslerde bildirim sirelerini gérdiik; isveren bu siirelere ait (icreti pesin vererek de
s6zlesmeyi feshedebilir. Fesihte bdyle pesin 6édenmis bir bildirim Ucreti ve kidem tazminati varsa, bunlar 21.
maddeye gore yapilacak ddemeden mahsup edilir; yani disildr. Tersi de var: isgi ise baglatiimadiysa ve ona bildirim
siresi veriimemisse ya da bu sirenin Ucreti pesin 6denmemisse, bildirim suresinin Ucreti ayrica 6denir.

Arabulucuda ise dénlis anlagsmasi: tic sey belirlenmeli

Son olarak arabuluculuk. Arabulucu 6ninde taraflar iscinin ise baglatimasinda anlasirsa, U¢ seyi belirlemek
zorundalar: bir, ise baslatma tarihi; iki, bosta gecen stre icin Ucret ve diger haklarin parasal miktari; Ug, isci ise
baslatimazsa 6denecek tazminatin parasal miktari. Biri eksikse anlasma saglanamamis sayilir ve son tutanak buna
gére diizenlenir. isci kararlastirilan tarihte ise baslamazsa da fesih gecerli hale gelir; isveren yalnizca bunun hukuki
sonugclarindan sorumlu olur.
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Sinavda sorulabilecek ayrintilar

Dayanak: 4857 sayili is Kanunu (RG 10.06.2003/25134) m.21 "Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglari". 4.
fikra (dava tarihindeki ticretle parasal belirleme) ve 7. fikra (arabuluculukta ise baslatma anlasmasi) 7036 sayili is
Mahkemeleri Kanunu m.12 ile eklenmistir (metindeki serh: "Ek fikra: 12/10/2017-7036/12 md."; 12/10/2017
kabul tarihidir). Kanunun sonundaki yurtrlik tablosuna gére 7036'nin m.20 ve m.21'e iliskin hikumleri
1/1/2018'de yUrurlige girmistir.

Sozlesmeyle degistirilemez (m.21/son): Maddenin 1., 2. ve 3. fikralari (1 ay icinde ise baslatma, 4-8 aylik
tazminat, tazminati mahkeme/6zel hakemin belirlemesi, en ¢ok 4 aya kadar Ucret ve diger haklar) s6zlesmelerle
hicbir suretle degistirilemez; aksi yéndeki sézlesme hikimleri gecersizdir.

Hatirlatma (m.18/1, m.18/son): m.21, m.18/1'in gizdigi alanda uygulanir (30 veya daha fazla isci, en az 6 ay
kidem, belirsiz sireli s6zlesme; m.17/6 bu alani "bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddelerinin uygulanma
alani" diye anar); ancak isletmenin bitiinini sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilari ile igyerinin
butuninl sevk ve idare eden ve isgiyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan isveren vekilleri hakkinda m.18,
m.19, m.21 ve m.25'in son fikrasi uygulanmaz.

Hakl nedenle fesihte de yol acik (m.25/son): isci, feshin m.25'teki sebeplere uygun olmadig iddiasiyla m.18,
20 ve 21 gercevesinde yargi yoluna basvurabilir. m.18/son'daki Ust diizey isveren vekilleri icin bu fikra da
uygulanmaz.

Kidem tazminatinin dayanagi (m.21/5'teki mahsup icin): 4857 m.120, 1475 sayili eski is Kanununun 14.
maddesi digindaki htikumlerini ylrirlikten kaldirmistir; gecici m.6'ya gére kidem tazminati fonuna iliskin Kanun
yurlrlige girinceye kadar isgilerin kidem tazminati haklan 1475 m.14'e goére saklidur.

Adlar: "ise baslatmama tazminati" ve "bosta gecen siire licreti" 4857 metninde gegmez; m.21/1 ve m.21/3'teki
6demelerin yargi kararlarindaki adlaridir.

Hizh tekrar: kendini yokla

isci, ise baslamak icin isverene ne zaman basvurur?

isveren isciyi hangi siire icinde ise baslatir?

iggi 10 is giinii icinde bagsvurmazsa ne olur?

ise baslatiimayan isciye 6denecek tazminat ne kadar?
Bosta gecen siire icin en cok ne édenir?

Tazminat ve bosta gecen siire uicreti hangi licrete gére
belirlenir?

isci ise baslatilirsa hangi 6demeler mahsup edilir?

Arabulucudaki ise déniis anlasmasinda hangi li¢ unsur
zorunlu?

m.21: kesinlesen kararin tebliginden itibaren 10 is
gunu icinde.

iscinin basvurusu lzerine 1 ay icinde.

Fesih gecerli sayilir; igsveren yalniz hukuki
sonuglarindan sorumlu.

En az 4, en ¢ok 8 aylik Ucreti tutarinda.

Kesinlesmeye kadar en ¢ok 4 aya kadar Ucret ve
diger haklar.

Dava tarihindeki tcrete gbre, parasal olarak.

Pesin 6denen bildirim stresi Ucreti ile kidem
tazminati.

ise baglatma tarihi, bosta gecen siire licreti ve
tazminatin miktar.

Kaynaklar
. 4857 s. Is Kanunu m.21
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. istanbul BAM 48. Hukuk Dairesi, E.2022/1796, K.2023/1533, 21.09.2023

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/ise-iade-karari-

sonrasi-surec
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DERS 07.13 - iS KANUNU VE GALISMA HAYATI

isverenin Hakli Nedenle Derhal Fesih Halleri Nelerdir? (4857 m.25)

» interaktif ders + 4 soru

Doért bentte isveren beklemeden fesheder

Hakli nedenle derhal fesihte isveren, sézlesme siresi belirli olsun olmasin, sirenin bitmesini ya da bildirim suresini
beklemeden sozlesmeyi hemen sona erdirebiliyor. Kanun bu halleri doért bentte topluyor. Birinci bent saglik
sebepleri. ikinci bent ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller; a'dan 1'ya dokuz alt bentle en kalabalik bent.
Uclincli bent zorlayici sebepler: isciyi isyerinde bir haftadan fazla calismaktan alikoyan zorlayici bir sebep.
Dordlnci bent gozalt ya da tutuklanma: bu halde devamsizlik, 17. maddedeki bildirim siiresini asarsa. Son fikraya
gore isci, feshin bu dort bentteki sebeplere uymadigini ileri strerek 18, 20 ve 21. maddeler cercevesinde yargi
yoluna bagvurabilir. Karistirmayin: iscinin de derhal fesih hakki var, o yirmi dérdiinci maddede ve orada yalniz i¢
bent bulunuyor: saglik, ahlak ve iyi niyet, zorlayici sebep. Gézalti bendi sadece igveren tarafinda. Ugiincii ve
dérdincl bent bu kadar; simdi ilk ikisini aglyoruz.

Saghk: 3/ 5 is giinii ya da +6 hafta

Birinci bent, saglik; i¢ durum var. Bir, a alt bendi: is¢i kendi kastindan, derli toplu olmayan yasayisindan ya da igkiye
duskdnliginden bir hastaliga yakalanir veya engelli hale gelirse, bu ylizden dodan devamsizlik ardi ardina Ug is
gliniinii ya da bir ayda bes is giiniinii asinca isveren feshedebiliyor. iki, b alt bendi: hastaligin tedavi edilemeyecek
nitelikte oldugu ve iscinin isyerinde calismasinda sakinca bulundugu Saglk Kurulunca saptanirsa. Ug: a alt
bendinde sayilan sebepler diginda kalan hastallk, kaza, dogum ve gebelik. Burada igveren beklemek zorunda:
bildirimsiz fesih hakki, bu durum iscinin calisma siresine gére bildirim siresini altl hafta astiktan sonra doguyor.
Onceki derslerde gérdigimiiz bildirim siirelerini hatirlayin: iki, dort, alti, sekiz hafta. Kidemi Uc yili agan isgide sekiz
arti alti, on doért hafta. Dogum ve gebelikte bu slire, 74. maddedeki dogum 0&ncesi ve sonrasi calistirimama
suresinin bitiminde bagliyor.

Ahlak ve iyi niyete aykiri davraniglar

ikinci bent, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller. Once sayi icermeyenler. Bir: ise girerken, kendisinde
olmayan vasif ya da sartlar varmis gibi gésterip ya da gercege uymayan bilgi vererek isvereni yaniltmak. iki:
isverenin ya da aile Uyelerinden birinin seref ve namusuna dokunmak; isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici
asllsiz ihbar ve isnatta bulunmak. Ug: isverenin bagka bir isgisine cinsel taciz. Dért: isverene, ailesinden birine ya da
baska bir isciye satasmak; igsyerine sarhos ya da uyusturucu madde almis olarak gelmek veya isyerinde bu
maddeleri kullanmak. Bes: giiveni kotlye kullanmak, hirsizlik, meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliiga
uymayan davraniglar. Alti: kendisine hatirlatildigi halde goérevini yapmamakta israr etmek.

Il. bentte sayi iceren lic alt bent

Simdi ikinci bentte sayi iceren ¢ alt bent. F bendi: iscinin isyerinde, yedi glinden fazla hapisle cezalandirlan ve
cezasl ertelenmeyen bir sug islemesi. G bendi, izinsiz ya da hakl bir sebebe dayanmayan devamsizlik; ¢ 6l¢t var:
ardi ardina iki isgind, bir ay icinde iki kez herhangi bir tatil gliniinden sonraki isgiini ya da bir ayda ¢ isguna.
Ortadaki iki, giin degil tekrar sayisi. Sagliktaki esiklerle kangtirmayin: saglikta U¢ ve bes, izinsiz devamsizlikta iki ve
Uc. Son olarak is givenligiyle dogrudan ilgili 1 bendi: iscinin kendi istegi ya da savsamasi yiiziinden isin gtvenligini
tehlikeye distrmesi. Ayni bentte hasar 6lclisi de var: isyerindeki makine, tesisat ya da esyayi otuz gunlik Ucretiyle
6deyemeyecegi derecede hasara ve kayba ugratmak.

Il. bentte hak 6 is giinii ve 1 yil sonra diiser

ikinci bendin bir de zaman siniri var: 26. madde. isveren, iscinin bu davranisini 6grendigi giinden baslayarak alti is
guni gectikten sonra fesih hakkini kullanamaz. Odrenmesi ge¢ olsa bile, fillin gerceklesmesinden itibaren bir yil
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gectiyse de kullanamaz. istisna: isci olayda maddi gikar sagladiysa bir yillik siire uygulanmiyor; alti is giinii ise yine
isliyor. Dikkat: 26. madde bu stireleri yalnizca ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller icin koyuyor; ayni sureler,
iscinin fesih hakkindaki ahlak ve iyi niyet hallerinde de gecerli.

Il. bentle fesihte kidem tazminati 6denmez

ikinci bendin bir sonucu daha var: kidem tazminati. 4857 sayill Kanun, 1475 sayili eski Is Kanununun yalnizca 14.
maddesini, yani kidem tazminati maddesini yUrUrlikte biraktl. Bu madde, isveren feshinde kidem tazminatini ikinci
bent disindaki sebeplere bagliyor. Yani ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan bir hal nedeniyle feshedilen isciye
kidem tazminati 6denmiyor; saglik, zorlayici sebep ve gozalti bentlerinde bu istisna yok.

.

Sinavda sorulabilecek ayrintilar

Dayanak: 4857 s. is Kanunu (RG 10/6/2003-25134) m.25 “isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki” ve m.26
“Derhal fesih hakkini kullanma siresi”. m.25'i yalniz 6331 (yUrtrlik 30/12/2012) ve 6462 (yururlik 3/5/2013) s.
Kanunlar degistirmistir; m.26'da hi¢ degisiklik yoktur (4857 ek-degisiklik listesi).

Dogum ve gebelik (m.25/1, b alt bendinden sonraki paragraf): Bekleme siliresi m.74'teki slirenin bitiminde
baslar. m.74/1'e gore bu siire dogumdan 6nce 8, sonra 16, toplam 24 haftadir (dogum sonrasi 8 haftadan 16
haftaya, toplam 16 haftadan 24 haftaya 7578 s.K. m.15 ile ¢ikti; yurarltik 1/5/2026); cogul gebelikte dogum
Oncesine 2 hafta eklenir. S6zlesmenin askida kalmasi nedeniyle isginin isine gidemedigi stireler icin Ucret
islemez.

Bekleme siiresinde devamsizlik (m.18/3-f): Hastalik veya kaza nedeniyle m.25/1-(b)'de 6ngdérilen bekleme
suresinde ise gegici devamsizlik, fesih igin gegerli sebep olusturmaz.

Savunma (m.19/2): Savunmasi alinmadan is¢inin belirsiz sireli s6zlesmesi davranigi veya verimi ile ilgili
nedenlerle feshedilemez; ancak isverenin m.25/11 sartlarina uygun fesih hakki sakidir.

Yargi yolu (m.25 son fikra, m.18 son fikra): isci, feshin bentlerdeki sebeplere uygun olmadig iddiasiyla m.18,
20 ve 21 cergevesinde yargi yoluna basvurabilir. isletmenin biitiiniini sevk ve idare eden isveren vekili ve
yardimcilari ile igyerinin bitliniint sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan isveren
vekilleri hakkinda m.25'in son fikrasi uygulanmaz.

Tazminat haklan sakli (m.26/2): Ahlak ve iyi niyet halleri sebebiyle s6zlesmeyi siresi iginde fesheden isginin ya
da isverenin diger taraftan tazminat haklari saklidir.

iscinin hakli nedenle derhal feshi (m.24): Siiresi belirli olsun olmasin isGi de s6zlesmeyi stirenin bitimini veya
bildirim slresini beklemeden feshedebilir. I. Saglik sebepleri: isin yapilmasi, isin niteliginden dogan bir sebeple
iscinin saghgi veya yasayigi icin tehlikeli olursa; iscinin sirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup gérustugi
isveren ya da bagka bir is¢i bulasici veya iscinin isiyle bagdasmayan bir hastaliga tutulursa. Il. Ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller: isverenin sézlesme yapilirken esash noktalarda isciyi yaniltmasi; iscinin veya aile
Uyelerinin seref ve namusuna dokunmasi ya da isgiye cinsel tacizde bulunmasi; satasma, gézdagi, kanuna karsi
davranisa 6zendirme, hapsi gerektiren sug isleme, asilsiz agir isnat; iscinin isyerinde baska bir isci veya Uglnci
kisilerce cinsel tacize ugrayip isverene bildirmesine ragmen gerekli 6nlemlerin alinmamasi; Ucretin kanun veya
s6zlesmeye uygun hesap edilmemesi ya da 6denmemesi; parca basi veya is tutari Ucrette eksik is verilip farkin
6denmemesi ya da ¢alisma sartlarinin uygulanmamasi. lll. Zorlayici sebepler: iscinin calistigi isyerinde bir
haftadan fazla stre ile isin durmasini gerektirecek zorlayici sebepler (isveren tarafinda dlgu: isciyi bir haftadan
fazla calismaktan alikoyan sebep). Gozalti ve tutuklama bendi yalniz isveren tarafinda (m.25/1V) vardir. m.26'daki
6 is glinl ve 1 yil slireleri hem m.24 hem m.25'teki ahlak ve iyi niyet hallerine uygulanir.

Kidem tazminati (1475 m.14/1): isveren feshinde kidem tazminati, “17 nci maddenin Il numarali bendinde
gosterilen sebepler diginda” yapilan fesihte édenir; 4857 gegici m.1/2 bu atfi 4857 m.25'e yapilmig sayar, 4857
m.120 ise 1475'in yalniz 14. maddesini yUrurlikte birakmistir. Tutar, hizmet stresince her gecen tam yil icin 30
gunlik Ucrettir.
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& Hizli tekrar: kendini yokla

Kasti ya da icki diigkiinliigiinden hastalikta
devamsizlik esigi?

Kaza ya da (a) disi hastalikta bildirimsiz fesih hakki ne
zaman dogar?

izinsiz devamsizlikta ii¢ dlcii hangileri?

isyerinde islenen sugta dl¢ii nedir?

Hasar ve kayipta 6lcii nedir?

Zorlayici sebep ve goézaltida élciiler nedir?

Ahlak ve iyi niyet halinde fesih hakki ne zaman diiser?

Hangi bentle feshedilen isciye kidem tazminati
6denmez?

Kaynaklar
o 4857 m.25, baslik ve giris cimlesi
« 6331 m.32/b; 4857 m.25 dipnot 8
o 1475 m.14/1

Ardi ardina 3 is guini ya da bir ayda 5 is ginuni
asmasl (m.25/1-a).

Devamsizlik, kideme gdre bildirim siresini 6 hafta
asinca (m.25/1).

Ardi ardina 2 isglini; ayda 2 kez tatil sonrasi isgiing;
ayda 3 isglnu (m.25/11-g).

7 giinden fazla hapisle cezalandirilan, cezasi
ertelenmeyen sug¢ (m.25/11-f).

30 gunluk Ucretiyle 6deyemeyecegi derecede hasar
ve kayip (m.25/11-).

Zorlayici: 1 haftadan fazla; gézalti: devamsizlik
bildirim siresini asarsa (lll, IV).

Ogrenmeden 6 is glini; her halde fiilden 1 yil; maddi
cikarda 1 yil yok (m.26).

Il. bent: ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller
(1475 m.14/1-1).

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/isverenin-hakli-

nedenle-fesih-halleri



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4857.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6331.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.1475.pdf
https://isgakademim.com.tr/dersler/isverenin-hakli-nedenle-fesih-halleri/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kanunu-calisma-hayati&utm_content=07.13
https://isgakademim.com.tr/dersler/isverenin-hakli-nedenle-fesih-halleri/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kanunu-calisma-hayati&utm_content=07.13

DERS 07.14 - iS KANUNU VE GALISMA HAYATI

Engelli ve Eski Hukumli Calistirma Zorunlulugu: Kontenjan Nasil
Hesaplanir?

» interaktif ders + 4 soru

Elli isci esigi ve li¢c oran

Dayanadimiz is Kanununun otuzuncu maddesi. Elli veya daha fazla isci calistiran isveren bir kontenjan doldurmak
zorunda. Ozel sektér isyerinde ylizde (i¢ engelli. Kamu igyerinde yiizde dért engelli ve yiizde iki eski hikimli. Ozel
sektdr icin kanunda eski hikimli orani yok; '6zel sektdrde yiizde iki eski hUkimlG' diyen sik yanlistir. Esige dikkat:
kanun 'elli veya daha fazla' diyor; yani tam elli iscide de yUkimlUlik baslar. Bir ayrinti: tarim ve orman iglerinin
yapildigi isyerlerinde ydnetmelik bu esigi elli bir veya daha fazla isci olarak yazar. Bu isciler meslek, beden ve ruhi
durumlarina uygun iglerde caligtirlr.

Kontenjanda kim engelli, kim eski hiikiimlii?

Bazi notlarda kisaca 'hikimlU' yazar; kanunun terimi ise 'eski hikimli'dir. Kontenjan bakimindan tanimlar, i§
Kanununun bu maddesine de dayanan Yurtiginde ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yénetmelikte. Engelli: tim
vicut fonksiyon kaybi en az ylizde kirk olan ve bunu saglik kurulu raporuyla belgeleyen kisi. Dikkat: yizde kirk, bu
yénetmeligin kontenjan igin aradigi esik; Engelliler Hakkinda Kanundaki genel engelli taniminda bir oran yazmaz.
Eski hukumlu: kasten islenen bir suctan bir yil veya daha fazla hapis cezasi alan ya da siUreye bakilmaksizin Devlet
memuru olmaya engel bir sugtan hikiim giyen; cezasini tamamlamisg, cezasi ertelenmis, kosullu saliveriimis ya da
denetimli serbestlikten yararlanan ve bunu eski hikimlU belgesiyle gdsteren kisi. Kamudaki yizde ikilik kontenjan,
eski hikumlulerin yaninda askerlik hizmetini yaparken terér olaylari nedeniyle malul sayilimayacak sekilde
yaralananlarla da karsilanabilir.

Yarimdan az kesir atilir, yarim ve fazlasi tama

Hesap tek carpma: isci sayisi ¢arpi oran. Asll is kesirde. Kanun sdyle diyor: yarima kadar kesirler dikkate alinmaz,
yarim ve daha fazla olanlar tama dénstirilir. Tabloya bakalim. Ozel sektér, yetmis isci: yetmis carpi ylizde g, iki
virgll bir; kesir yarnmdan az, atiyoruz: iki engelli. Kamu, yetmis isci: yetmis ¢arpi ylzde dért, iki virgll sekiz;
yarimdan fazla, tama cikiyor: t¢ engelli. Ve giristeki soru: 6zel sektor, elli isci: elli carpi ylzde Ug, bir virgll bes. Tam
yarim; yarim da tama cikar: iki engelli. Yani cevap bir degil, iki.

Kanuna g6re hangi isciler sayima girer?

Peki hangi saylyi carpacadiz? Tablodaki dért kural is Kanunundan. Belirli ve belirsiz siireli is sdzlesmesiyle
calisanlarin hepsi esas alinir; bu sbézlesme tirlerini énceki derslerde gérmustik. Kismi slreli calisanlar, calisma
sureleri dikkate alinarak tam sureli calismaya doénustarulir. Yer alti ve su alti iglerinde galisanlar hesaba katilmaz; bu,
eski hikimld kontenjaninin hesabinda da gecerli. Kanun ayni cimlede ayri bir kural daha koyar: bu islerde engelli
isci calistinlamaz. Son satir gegici isci: daha dnce gérdigumuz 6zel istihdam birosu araciligiyla galisan gegici isci,
bu kontenjanin hesabinda bironun da onu calistiran igverenin de is¢i sayisina dahil edilmez. Liste bununla bitmiyor:
yonetmelik ayrica 6zel glvenlik sirketlerinde ve kurumlarin kendi glvenlik birimlerinde glvenlik elemani olarak
calisanlari, bir de igyerinde zaten calistirilan engelli, eski hiikimlU ve yaralanan isgileri toplam is¢i sayisina katmaz.

Ayni ilde birden cok igyeri: toplam esas alinir

Simdi hesabin en ince noktasi. Kanuna gére ayni il sinirlari icinde birden fazla igyeri olan igverenin ¢alistiracagi sayi,
toplam isci sayisina gére hesaplanir. Ornek: 6zel sektér isvereninin ayni ilde iki isyeri var; birinde seksen, digerinde
yetmis isci. Ayri ayr hesaplarsaniz: seksen carpi ylzde Ug, iki virgll dért, yani iki; yetmis carpi yizde Gc¢, iki virgll
bir, yani iki; toplam doért. Ama kanunun istedigi toplam: yiz elli carpi ylizde g, dort virgll bes; yanm tama cikar: bes
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engelli. Kanun bu toplama kuralini ayni il sinirlari igin yazmis; soruda isyerlerinin ayni ilde olup olmadigina mutlaka
bakin.

Tiirkiye is Kurumu, éncelik ve her ay ceza

Son olarak uygulama. isverenler bu isgileri Tirkiye is Kurumu araciligiyla saglar. isyerinin iscisiyken engelli hale
gelenlere o6ncelik taninir. Kontenjani doldurmayan igverene, calistirmadigi her engelli ve eski hikimli ve
calistirmadigi her ay icin idari para cezasi verilir; yani ceza hem eksik kisi hem ay sayisiyla biyir. Bu cezayl Calisma
ve Is Kurumu il midiri verir. Ve kanunun acik hikmii: kamu kuruluslan da bu cezadan hicbir sekilde muaf
tutulamaz.

!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

 Dayanak: 4857 sayili is Kanunu m.30 (5763 s.K. m.2 ile degisik; m.30 igin yirirlik 1/7/2008) ve m.101.
Uygulama ayrintilari: Yurticinde ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik (RG 25/4/2009, sayi 27210;
dayanaklari arasinda 4857 m.30 ve m.90 var; son degisiklik RG 18/8/2017, say1 30158).

 Maluliyeti kalkan isci (4857 m.30/5): isyerinden malulen ayrilip maluliyeti ortadan kalkan isci eski isine dénmek
isterse igveren onu eski isi veya benzeri iste bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise bagka isteklilere tercih
ederek alir. Almazsa 6 aylik licret tutarinda tazminat éder.

¢ Genel engelli tanimi (5378 s.K. m.3/1-c): Engelliler Hakkinda Kanundaki tanimda oran yoktur; engelli, “Fiziksel,
zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde gesitli dlizeyde kayiplarindan dolayi topluma diger bireyler ile birlikte esit
kosullarda tam ve etkin katihmini kisitlayan tutum ve ¢evre kosullarindan etkilenen bireyi” ifade eder.
Kontenjandaki %40 esigi Yurticinde ise Yerlestirme Hizmetleri Hk. Yén. m.3/1-e tanimindan gelir.

¢ Tarim ve orman (Yon. m.10/1-b): Tarim ve orman iglerinin yapildidi isyerlerinde ytukimlilik 51 veya daha fazla
iscide baglar. Ayrica 4857 m.4/1-b: 50'den az (50 dahil) is¢i calistirilan tarim ve orman islerinin yapildigi
isyerlerinde Kanun uygulanmaz.

o Siireksiz isler (4857 m.10/2): Nitelikleri bakimindan en cok 30 is giinii stiren sireksiz islerde (m.10/1) yapilan is
s6zlesmelerinde m.30 uygulanmaz. Surekli ve slireksiz is ayrimini dnceki derslerde gormustik.

o Ozel sektor sayilanlar (Yon. m.10/2): Mahalli idarelerin ve bagh kuruluslarinin TTK'ya gére kurdugu sirketler ile
kooperatifler; 4603 s.K. kapsamindaki bankalar, borsalar ve bunlarin miessese, tesebbus, isletme ve istirakleri;
sermayesinin tamami Hazineye ait olup 406 s.K. ile kurulmus kuruluslar; kamunun vizeye tabi olmadan isgi
calistirdigi egitim ve dinlenme tesisi, misafirhane, kres, anaokulu, spor tesisi, yemekhane gibi sosyal tesisler bu
madde bakimindan 6zel sektdr isvereni sayilr.

¢ Sayima girmeyenler (Yon. m.11/3, m.11/6): 5188 s.K.'ya gdre kurulan 6zel glivenlik sirketleri ile kurumlarin
kendi giivenlik birimlerinde giivenlik elemani olarak calisanlar dikkate alinmaz. isyerinde calistirilan engelli, eski
hikumla ve terérle micadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan isciler de toplam isci sayisinin hesabinda
dikkate alinmaz.

¢ Kismi siireli kontenjan (Yon. m.11/1, m.11/4): Kismi sureli calisan engelli, eski hikiimll veya yaralananlar da
calisma slrelerine gore tam sureliye donUstUrtllp toplam isci sayisindan dustlUr. Talepleri halinde bu Kisiler,
isyerinde kismi sireli calisma yapan igsverence kismi sureli is s6zlesmesiyle de istihdam edilebilir.

Hizh tekrar: kendini yokla
Kontenjan yiikiimliiliigi kac iscide baslar? 50 veya daha fazla iscide; tam 50'de de bagslar.
90 iscili 6zel sektor isyeri kac engelli calistirir? 90 x %3 = 2,7; yarim ve fazlas| tama ¢ikar: 3 engelli.

Kamuda 70 isci: %2'lik eski hiikkiimlii kontenjani kac? 70 x %2 = 1,4; yarimdan az kesir atilir: 1 kisi.
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Ayni ilde 55 ve 60 iscili iki 6zel isyeri: ka¢ engelli? Toplam 115 x %3 = 3,45; kesir yarimdan az: 3 engelli.

Kontenjanda engelli: fonksiyon kaybi en az ka¢ olmah?  Tum vicut fonksiyon kaybi en az %40 (saglik kurulu
raporu).

Kismi siireli calisan hesaba nasil katilir? Calisma siresi dikkate alinarak tam sureli gcalismaya
doénustaralir.

Yer alti ve su alti islerinde calisanlar sayilir mi? Hayir, hesaba katilmaz; bu islerde engelli isci de
calistinlamaz.

Kontenjan aciginda idari para cezasi nasil isler? Eksik her kigi ve her ay icin verilir; kamu kuruluslar da
muaf degil.

Kaynaklar
« 4857 s. is Kanunu m.30/1
« Yurtiginde ise Yerlestirme Hizmetleri Hk. Yén. m.3/1-e
» 5378 s. Engelliler Hakkinda Kanun m.3/1-c ve degisiklik tablosu
« Aktif isglicti Hizmetlerinin Ydritilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hk. Yén. m.4/1-d ve kiinye

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/engelli-eski-hukumlu-

calistirma-zorunlulugu



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4857.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13013&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5378.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=39460&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://isgakademim.com.tr/dersler/engelli-eski-hukumlu-calistirma-zorunlulugu/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kanunu-calisma-hayati&utm_content=07.14
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DERS 07.15 - iS KANUNU VE GALISMA HAYATI

Askerlik ve Kanuni Odev Nedeniyle isten Ayrilma: is Kanunu 31.
Madde

» interaktif ders + 4 soru

Sézlesme 2 ay sonra igverence feshedilmis sayilir

4857 sayili is Kanununun 31. maddesi séyle diyor: muvazzaf askerlik 6devi disinda, manevra ya da herhangi bir
sebeple silah altina alinan veya herhangi bir kanundan dogan calisma 6devi ylUzlinden isinden ayrilan iscinin
sbzlesmesi, isinden ayrildi§i glinden baslayarak iki ay sonra isverence feshedilmis sayilir. Yani sdzlesme o gin
bitmiyor; iki ay bekliyor, sonunda isveren feshetmis sayiliyor. Muvazzaf askerlik ise bu kuralin disinda. Askeralma
Kanununa gére muvazzaf, askerlik hizmetini yerine getirmek Uzere silah altina alinan kisi; bu dénem sevkle bagliyor,
terhisle bitiyor.

1 yil sart, 2 giin ek, 90 giin tavan

Bu iki aya bekleme siiresi diyecegiz; kanun da sézlesmenin feshedilmis sayilabilmesi icin beklenilmesi gereken siire
diyor. Bu haktan yararlanmak icin isginin o iste en az bir yil ¢galismis olmasi sart. Bir yildan fazla calisilan her yil igin
iki ayin Uzerine ayrica iki gun ekleniyor. Ama isci ne kadar kidemli olursa olsun, slrenin tamami doksan gunu
gecemiyor.

Adim adim: ka¢ giin eklenir?

Ornek: o iste doért yildir calisan is¢i manevra icin silah altina alindi. ilk yili diistiyoruz: dért eksi bir, ¢ fazla yil. Ug
carpi iki, alti glin. S6zlesme, isinden ayrildigi giinden iki ay alti glin sonra igverence feshedilmis sayilir. Otuz yillik bir
iscide ise iki ayin Uzerine elli sekiz glin gelir; bu toplam doksani asar, tavan devreye girer ve slire doksan gin olur.

Beklerken licret islemez; iki 6zel durum daha

Bekleme siiresi boyunca isginin icreti islemez; ancak 6zel kanunlarin bu konudaki hiikiimleri sakli. ikincisi: bu siire
icinde isveren ya da is¢i, kanundan dodan baska bir sebebe dayanarak sézlesmeyi feshettigini karsi tarafa bildirse
bile, fesih icin kanunun gésterdigi siire bekleme siiresi bittikten sonra islemeye baslar. Uglinclisii: sézlesme belirli
sureliyse ve bu sire iginde kendiliginden sona eriyorsa 31. madde hi¢ uygulanmaz.

Odev bitince 2 ay icinde ise dénme istegi

Simdi donlse bakalim. Askeri ya da kanuni bir édev yizinden isinden ayrilan isci, 6édevin sona ermesinden
baslayarak iki ay icinde ise girmek isterse isveren onu eski isine ya da benzeri bir ise almak zorunda: bos yer varsa
derhal, yoksa bosalacak ilk ise, bagka isteklilere tercih ederek. Hem de o andaki sartlarla. Aranan sartlar bulundugu
halde isveren is sdzlesmesi yapmazsa, ise alinmak isteyen eski isgisine Uic aylik Ucret tutarinda tazminat 6der. Bir
ayrinti: bu fikra “herhangi bir askeri ve kanuni 6dev” diyor; birinci fikradaki “muvazzaf askerlik 6devi disinda” kaydi
burada yok.

Odev déniisii mii, ise iade mi?

Bu kural, dnceki derslerde gérdiigimiiz ise iadeyle kolayca karstirlabili. Odev dénisiinde istek, dédevin sona
ermesinden baslayarak iki ay icinde yapiliyor; almayan isveren (¢ aylik Gicret tutarinda tazminat édiyor. ise iadede
ise isci, kesinlesen kararin tebliginden itibaren on is ginl icinde ise baslamak icin isverene basvuruyor; ise
baslatmayan isverenin tazminati en az dért, en ¢ok sekiz aylik Ucret. Bu on is ginu, fesih bildiriminin tebliginden
itibaren arabulucuya basvurmak icin taninan bir aylik sireyle de karismasin. Bir de iki ayn “iki ay” var: bekleme
suresi isinden ayrildigi glinden, dénus slresi ise ddevin sona ermesinden sayiliyor.
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!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

o Dayanak: 4857 s. is Kanunu (RG 10/6/2003-25134) m.31 “Askerlik ve kanundan dogan calisma”. Madde,
Kanunun ek ve degisiklik listesinde yer almiyor; yUrirlige girdigi metinle gecerlidir (listedeki son degisiklik 7578
s.K., yurirlik 1/5/2026: yalniz m.74 ve Ek m.2).

¢ Doniis fikrasinin kapsami (m.31/4): Fikra “herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isgiler”
der; birinci fikradaki “muvazzaf askerlik 6devi disinda” kaydi bu fikrada yer almaz. Tazminat, aranan sartlar
bulundugu halde is s6zlesmesi yapma yukimlUliguni yerine getirmeyen isverence, ise alinma istegdinde bulunan
eski isciye ddenir.

e Terim (m.31/4, m.20/1): Odev déniisiinde kanun “ise iade” demez; “ise girmek istedikleri takdirde” der ve
isverene ise alma ylkumliliga yikler. “ise iade talebi” ifadesi m.20/1'de, gecersiz sebeple yapilan feshe itirazda
gecer (fesih bildiriminin tebliginden itibaren 1 ay icinde arabulucuya bagvuru); bunun sonuglari m.21'dedir
(kesinlesen kararin tebliginden itibaren 10 isglni i¢inde ise baslamak igin isverene basvuru, m.21/6).

* Yillik izinde aynmi 6dev (m.55/c): iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan
dolayl 6devlendiriimesi sirasinda isine gidemedigi glnler yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda caligiimis gibi
sayilir; bu strenin yilda 90 giinden fazlasi sayllmaz.

¢ Muvazzaf askerlikte kidem tazminati (1475 m.14/1, bent 3): 4857 m.120 ile yUrurlUkte birakilan 1475 s.
Kanunun 14. maddesine gore hizmet akdinin muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla feshedilmesi halinde, ise
basladigi tarihten itibaren her gegen tam yil icin 30 glinlik Ucret tutarinda kidem tazminati 6denir.

e Terimler (7179 s. Askeralma Kanunu m.3/1-6, p, gg; m.53/2): Muvazzaf: askerlik hizmetini yerine getirmek
Uzere silahaltina alinan; muvazzaflik ddnemi: sevk belgesindeki sevk tarihinden terhis tarihine kadar gegen sure;
yedeklik dénemi: muvazzaflik déneminin bitiminden askerlik gaginin sonuna kadar olan siire. isci olan yedek
personelden silahaltina alinanlar igin ilgili kanun hikdmleri uygulanir.

Hizh tekrar: kendini yokla

Sézlesme ne zaman ve kimce feshedilmis sayilir?

2 ay kurali hangi askerlikte uygulanmaz?
Bekleme hakki igin o iste kac yil calismak sart?

1 yildan fazla her yil bekleme siiresine ne ekler?

Bekleme siiresinde iscinin licreti isler mi?

ise donme istegi icin siire ne, nereden sayilir?

Doéniis isteginde bos yer yoksa isveren ne yapar?

Sartlar varken ise almayan isveren ne éder?

Ayrildigi giinden baslayarak 2 ay sonra, isverence
(4857 m.31/1).

Muvazzaf askerlik 6devinde (4857 m.31/1).
En az 1 yil (4857 m.31/2).

2 glin; ama toplam sire 90 giinii gecemez (4857
m.31/2).

Hayrr, islemez; 6zel kanun hikimleri saklidir (4857
m.31/3).

Odevin sona ermesinden baglayarak 2 ay (4857
m.31/4).

Bosalacak ilk ise, baska isteklilere tercih ederek alir
(4857 m.31/4).

Eski isciye 3 aylik Ucret tutarinda tazminat (4857
m.31/4).

Kaynaklar
o 4857 m.31/1
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DERS 07.16 - iS KANUNU VE GALISMA HAYATI

Ucret Kesme Cezasi Kag Giindelik? Ucretin Odenmesi, Haciz ve
Asgari Ucret

» interaktif ders + 4 soru

Ucret Tiirk parasiyla, en gec ayda bir 6denir

Once tanim. Kanuna gére genel anlamda icret, bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya tiglincu kisiler tarafindan
saglanan ve para ile 6denen tutardir. iki ifadeyi yakalayin: “tciinci kisiler” ve “para ile”. Odeme kural olarak Tiirk
parasiyla yapilir; Ucret yabanci para olarak kararlastirimigsa édeme giniindeki rayice gére Turk parasiyla 6édenebilir.
Yer: igyeri ya da 6zel olarak agilan bir banka hesabi. Siklik turuncu satirda: Ucret en ge¢ ayda bir ddenir; is
sdzlesmesi veya toplu is sdzlesmesiyle bu sire bir haftaya kadar indirilebilir.

Bono, kupon ya da meyhanede licret 6denmez

Simdi yasaklar. Bir: Gcret bonoyla, yani emre muharrer senetle, kuponla ya da yurtta gecerli parayi temsil ettigi iddia
edilen bir senetle ddenemez; Kanun bu listeyi “veya diger herhangi bir sekilde” diye kapatiyor. iki: meyhane ve
benzeri eglence yerlerinde, perakende mal satan dilkkan ve magazalarda lcret 6demesi yapilamaz; istisna, oralarda
calisanlar. Ug: is s6zlesmesi sona erince iscginin licreti ve sézlesmeden ya da Kanundan dogan, parayla élciilebilen
menfaatleri tam olarak édenmek zorunda. Alttaki kutuda zamanasimi var: Ucret alacaklarinda zamanasimi bes yil.

Ucret 20 giin 6denmezse isci calismaktan kacinabilir

Ucret gecikirse ne olur? Ucreti 8deme giiniinden itibaren yirmi giin icinde, miicbir bir neden disinda 6denmeyen isci
is gdérme borcunu yerine getirmekten kacinabilir; kisacasi ¢alismayabili. Bunun U¢ sonucu var. Bir: isciler kendi
kararlariyla calismayi birakir ve bu sayica toplu bir gériiniim alirsa bile grev sayilmaz. iki: bu iscilerin sézlesmeleri bu
nedenle, yani calismadiklar icin feshedilemez; yerlerine yeni isci alinamaz, bu isler bagkalarina da yaptirnlamaz. Ug:
glnliinde 6denmeyen lcrete mevduata uygulanan en yliksek faiz orani uygulanir.

Aylik Uicretin dortte birinden fazlasi haczedilemez

Borcu olan isginin licretine haciz gelebilir; ama Kanun (icretin bilyiik kismini korur. isgilerin aylik ticretlerinin dértte
birinden fazlasi haczedilemez; baskasina devir ve temlik de edilemez. Ornek: aylik licret kirk bin lira ise en cok on
bin lirasi haczedilebilir; kalan otuz bin lira, yani dértte (ic, sakl kisimdir. iki kismi karistirmayin: dértte bir
haczedilebilecek en fazla kisim, dortte ¢ ise korunan kisim. Bir de istisna: nafaka borcu alacakllarinin haklari
sakhdir.

Ucret kesme cezasi ayda en cok iki giindelik

Gelelim (icret kesme cezasina. isveren, yalnizca toplu is sdézlesmesinde veya is sbzlesmesinde gdsterilmis
sebeplerle (icret kesme cezasi verebilir. Kesinti isciye derhal ve sebepleriyle birlikte bildirilir. Ust sinir turuncu satirda:
bir ayda iki gindelik; parga basina ya da yapilan is miktarina gére Ucret alan iscide iki giinlik kazang. Peki kesilen
para ne olur? isverende kalmaz: iscilerin egitimi ve sosyal hizmetlerinde kullaniimak (izere, kesildigi tarihten itibaren
bir ay icinde bankadaki Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi hesabina yatirilir.

Asgari licret en geg iki yilda bir belirlenir

Son konu asgari Ucret. Bugln kim, ne siklikla, nasil sorularina bakiyoruz. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi,
Asgari Ucret Tespit Komisyonu araciliiyla ticretlerin asgari sinirlarini en geg iki yilda bir belirler. “En geg” ifadesine
dikkat: iki yil, Gst sinirdir. Komisyon kararlari kesindir ve Resmi Gazete'de yayimlanarak ytrUrlige girer. Komisyonun
sekretarya hizmetlerini de Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdi yUritir. Kutudaki ipucu: iki sayisi iki kez ¢ikti; ceza
ayda iki gtindelik, asgari ticret en gec iki yilda bir.
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!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

o Dayanak: 4857 sayili is Kanunu (RG 10.06.2003/25134), Uctincti Bslum “Ucret”: m.32, 34, 35, 38, 39. Kanunun
degisiklik listesine gére m.32'yi en son 5754 sayili Kanun (RG 08.05.2008), m.39'u KHK/700 (ikinci fikra mlga;
09.07.2018) degistirmistir; m.34, 35 ve 38 listede yer almaz. 26.09.2026'da mevzuat.gov.tr'den alinan giincel
metinde islenen son degisiklik 7578 s.K.'dir (yururlik 01.05.2026; m.74 ve Ek m.2); Gcret maddeleri 01.09.2026
itibariyla aynidir. m.33 (isverenin 6deme aczine diismesi) 5763 s.K. ile mulgadir.

 Banka yoluyla 6deme (m.32/2-3; Bankalar Araciligiyla Odeme Yon., RG 18.11.2008/27058, m.10-11): is
Kanununa tabi igverenler ile G¢uncu kigiler, Turkiye genelinde ¢alistirdiklar isci sayisi en az (i¢ ise o ay
yapacaklari her tirli 6demenin kanuni kesintiler distlmus net tutarini bankalar araciligiyla 6der. “En az t¢”
ibaresi RG 04.06.2025/32920 ile degismis, yayimini izleyen ayin basinda yurirlige girmistir. Banka subesi yoksa
ya da bankayla 6deme imkani yoksa 6deme PTT subeleri araciligiyla yapilir (m.11).

¢ Sakh kismin ayrintisi (m.35): “Ancak, is¢inin bakmak zorunda oldugu aile Uyeleri i¢cin hakim tarafindan takdir
edilecek miktar bu paraya dahil degildir. Nafaka borcu alacaklilarinin haklari saklidir.”

¢ Hakedisten licret 6deme (m.36): Yapim ve onarim islerinde kamu idareleri ve asil isverenler, miteahhit veya
taseronca 6denmeyen isci Ucretlerini hakediglerinden 6der; idarelerin sorumlulugu her hakedis dénemi icin Ccret
alacaginin ii¢ ayhk tutariyla sinirlidir. isverenin tigiincii kisiye borcu yiiziinden isyerindeki mallara konacak haciz,
icra kararindan onceki ti¢ aylik dénemin Ucret alacaklar ayrildiktan sonra hikiim ifade eder. Alt isverene is veren
isveren, alt igsveren isgilerinin Gcretinin 6denip 6denmedigini iscinin basvurusu Uzerine veya aylik olarak resen
kontrol eder, 6denmeyeni hakedisten keserek iscinin banka hesabina yatirir (m.36/5, 6552 s.K. ile degisik).

o Ucret hesap pusulasi (m.37): isyerinde veya bankaya yapilan 6demelerde isciye imzali ya da isyerinin 6zel
isaretini tasiyan pusula verilir; 6deme giini ve dénemi, fazla calisma, hafta tatili, bayram ve genel tatil tcretleri
gibi eklemeler ile vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi kesintiler ayri ayr gdsterilir. Bu islemler
damga vergisi ve her gesit resim ve hargtan muaftr.

¢ Ceza paralarinin yonetimi (m.38/3): Her isveren ceza paralarinin ayri bir hesabini tutar. Birikmis ceza paralarinin
nerelere ve ne kadar verilecegine, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakaninin bagkanlik ettigi ve isci temsilcilerinin de
katildigi bir kurul karar verir.

o Asgari Ucret Yonetmeligi (RG 01.08.2004/25540): Tanim (m.4/d): isgilere normal bir calisma giinii karsiligi
O6denen ve gida, konut, giyim, saglik, ulasim ve kuiltir gibi zorunlu ihtiyaglarini gliniin fiyatlari Gzerinden asgari
diizeyde karsilamaya yetecek icret. Ucretin bir giinliik olarak belirlenmesi esastir (m.6). Komisyon (m.8):
Bakanligin tespit ettigi Gyelerden birinin baskanhginda (a)—(e) bentlerindeki bes kamu temsilcisi, en ¢ok isciyi
bunyesinde bulunduran en Ust isci kurulusunun bes ve en ¢ok isvereni bulunduran isveren kurulusunun bes
temsilcisinden kurulur; en az on Uyeyle toplanir, oy ¢okluguyla karar verir; oylarin esitliginde bagkanin bulundugu
taraf cogunlugu saglamis sayilir; Ucret karar kesindir ve gerekgeye dayanmak zorundadir. Sekreterya ve
raportérliik hizmetlerini Bakanlik Calisma Genel Miidiirliigi yuritir (m.10). Ucretler Resmi Gazete'de
yayimlanir; komisyon kararinda bagka yurirlik tarihi yoksa yayimi tarihinde yurirltge girer (m.11, RG 01.07.2022
ile degisik). Belirlenen Ucretten dislk Ucret 6denemez; sosyal yardimlar sebebiyle asgari Gcretten indirim
yapilamaz (m.12). isci ve isveren temsilcilerinde en az ilkdégretim mezuniyeti, 21 yasini doldurmus olma ve yiiz
kizartici suctan hikiim giymemis olma aranir (m.13).

¢ Yonetmeligi kim hazirlar (m.39/4): Komisyonun toplanma ve calisma sekli, asgari Ucretin tespit esaslari ve
huzur haklari, Maliye Bakanhgi ile Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhginin birlikte hazirladigi yénetmelikte
belirtilir. Soru 4'teki celdirici bu karisikliktan gelir; sekretarya CSGB'dedir (m.39/5).

Hizh tekrar: kendini yokla

Ucret en gec ne siklikla 6denir? Ayda bir; is sdzlesmesi veya TiS ile 1 haftaya kadar
indirilebilir.
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Ucret hangi araclarla 6denemez? Bono, kupon ya da yurtta gecerli parayi temsil ettigi
iddia edilen senetle.

Ucret alacaklarinda zamanasimi kag yil? 5 yil (m.32 son fikra).

Ucret kag giin 6denmezse is¢i galismaktan kaginabilir?  Odeme giiniinden itibaren 20 giin iginde 6denmezse;
mucbir neden haric.

Toplu olarak calismaktan kacinma grev sayilir mi? Hayir, grev sayilmaz; calismadiklari i¢in sézlesmeleri
de feshedilemez.

Aylik iicretin en cok ne kadari haczedilebilir? Dortte biri; fazlasi haczedilemez, devir ve temlik de
edilemez. Nafaka haklari sakli.

Ucret kesme cezasi ayda en ¢ok ne kadar olabilir? 2 gundelik; parca basi veya is miktarina gore Ucrette 2
gunlik kazang.

Asgairi licret en gec ne siklikla belirlenir? En gec 2 yilda bir; komisyon karari kesin, Resmi
Gazete'de yayimlanir.

Kaynaklar
. 4857 s. Is Kanunu m.32/1
« Bakanhgin resmi sitesi

« Asgari Ucret Yonetmeligi
« Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Turlii istihkakin Bankalar Araciligiyla Odenmes

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/ucret-kesme-cezasi-

asgari-ucret
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DERS 07.17 - iS KANUNU VE GALISMA HAYATI

Kidem ve ihbar Tazminati Zamanasimi Kag YiI? is Kanunu'nda 5
Yil Kural

» interaktif ders + 4 soru

Bes yil iki maddeden gelir

is Kanunu'nda bes yilllk zamanasimi iki ayri maddeden geliyor. ikincisi ek liclincii madde: yillik izin tcreti ve dort
tazminat icin yine bes yil. Toplam alti kalem, hepsinde stre ayni; ama madde numarasi farkli. Bu ayrimi birazdan
tuzaklar kisminda tekrar gorecegiz.

Ek madde 3'iin dort tazminati

Ek Gclincli maddenin dért bendi var. (a) bendi kidem tazminati: 4857'nin yiirirliikte biraktigi eski 1475 sayil is
Kanunu'nun on doérdiinct maddesinde dizenli; sézlesme o maddede sayilan hallerden biriyle sona erdiginde her
gecen tam yil igin otuz gunlik Ucret tutarinda édeniyor. (b) bendi, bildirim sartina uyulmadan yapilan fesihten dogan
tazminat. Bildirim sUrelerini daha dnce gérmustik; bu sarta uymayan taraf, bildirim stresine iliskin Ucret tutarinda
tazminat 6der. Kanunun gerekgesi buna ihbar tazminati diyor. (c) bendi kétiiniyet tazminati: ise iade huktmlerinden,
yani 18 ila 21. maddelerden yararlanamayan isginin sézlesmesi fesih hakki kdétlye kullanilarak sona erdirilirse,
bildirim stlresinin U¢ kati tutarinda édeniyor. (d) bendi, esit davranma ilkesine uyulmadan yapilan fesihten dogan
tazminat; bu ilkeye aykirilkta dort aya kadar Ucret tutarinda tazminat istenebildigini daha ©nceki bir derste
gbérmustik.

izin Gicretinde saat sdzlesme bitince baslar

Yillik izin tcretinde zamanasiminin baslangici ayrica yazilmis. Elli dokuzuncu maddeye gore is sdzlesmesi herhangi
bir nedenle sona erdiginde, iscinin hak kazanip da kullanmadigi yillik izinlerin Ucreti, sézlesmenin sona erdigi
tarinteki Gcret Uzerinden ddenir. Bu Ucrete iliskin zamanasimi da sézlesmenin sona erdigi tarihten itibaren baslar.
Siire 2019'dan degil, 2026'daki sona erme tarihinden basliyor ve bes yil oradan sayiliyor. Ucret de 2019'daki degil,
sona erme tarihindeki Ucret.

Once 10 yil, 25.10.2017'den beri 5 yil

Peki on nereden geliyor? Turk Borglar Kanunu'nun yiz kirk altinci maddesine gére kanunda aksine bir hiilkim yoksa
her alacak on yillk zamanasimina tabi. Ek Giciincii maddeyi 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu ekledi. Kanunun
gerekgesine gore bu diizenlemeden 6nce feshe bagh bu dort tazminat ile yillik izin Gcreti, genel kurala gore on yillik
zamanasimina tabiydi; Ucret alacagi ise zaten bes yildi. Ek U¢linci madde 25 Ekim 2017'de yUrurlige girdi ve bu
tarinten sonra sona eren is s6zlesmelerine uygulaniyor. Daha énce islemeye baslamis sireler eski hikiimlere tabi;
ama kalan slre bes ylldan uzunsa, bes yilin gegmesiyle zamanasimi dolmus olur. Sinavda kidem tazminati igin on yil
gorirseniz, bunun 2017 6ncesi kural oldugunu hatirlayin.

Maddeyi harfiyen okuyun: li¢ tuzak

Simdi maddeyi harfiyen okuyoruz; U¢ tuzak var. Bir: ek U¢lincl madde yalniz 4857'ye tabi isgiler icin yazilmamis.
Alacak is sdzlesmesinden dogmussa, sézlesme hangi kanuna tabi olursa olsun bes yil uygulaniyor. iki: cret alacagi
ek lclincl maddede yazmiyor; onun bes yili otuz ikinci maddede. Siire ayni, madde farkli. Ug: liste sinirli; gerekge
bu alacaklar tahdidi, yani sinirli sayida sayllmis alacaklar olarak niteliyor. Daha énce goérdigimuz ise baslatmama
tazminati, yani feshin gegersizligine karar verildigi halde isciyi bir ay icinde ise baslatmayan isverenin 6dedigi en az
doért, en cok sekiz aylik Ucret tutarindaki tazminat, bu listede yok.
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!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

 Dayanak: 4857 s. is Kanunu (RG 10/6/2003-25134) m.32 son fikra (iicret alacaklari), m.59/1 (yillik izin Gcreti), Ek
m.3 ve Gegici m.8 (Ek: 12/10/2017-7036/15 ve 16 md.). 7036 s. is Mahkemeleri Kanunu RG 25/10/2017-
30221'de yayimlandi; m.15 ve m.16 yayimi tarihinde yUrurltige girdi (7036 m.38/1-b).

¢ Genel baslangic kurali (TBK m.149/1): Zamanasimi, alacagin muaccel olmasiyla igslemeye baslar. Yillik izin

Ucretinde ise 6zel kural vardir: is s6zlesmesinin sona erdigi tarih (4857 m.59/1).

¢ TBKile uyum (TBK m.147/1): Kira bedelleri, anapara faizleri ve Ucret gibi diger donemsel edimler igin bes yillik
zamanasimi uygulanir. 7036 gerekgesi, 4857 m.32'deki Ucretin bes yilinin bu diizenlemeyle uyumlu oldugunu

belirtir.

¢ Arabuluculuk ve zamanasimi (7036 m.3): Kanuna, bireysel veya toplu is sézlesmesine dayanan isci veya
isveren alacagi ve tazminati ile ise iade talebiyle agilan davalarda arabulucuya basvurulmus olmasi dava sartidir
(m.3/1; m.3 1/1/2018'de yurirlige girdi, m.38/1-a). Arabuluculuk blrosuna basvurulmasindan son tutanagin

diizenlendigi tarihe kadar gegen siirede zamanasimi durur ve hak diisiiriicii siire islemez (m.3/17). is kazasi veya
meslek hastaliindan kaynaklanan maddi ve manevi tazminat ile bunlarla ilgili tespit, itiraz ve rlicu davalarinda

bu sart uygulanmaz (m.3/3).

 Kanstirmayin, ise iade siiresi (4857 m.20/1): ise iade talebiyle arabulucuya basvuru, fesih bildiriminin tebligi
tarihinden itibaren bir ay icindedir; anlagsmaya varilamazsa son tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren iki hafta

icinde is mahkemesinde dava acilabilir.

¢ Kétiiniyet ve ihbar birlikte (4857 m.17/6, son ciimle): Fesih icin bildirim sartina da uyulmamigsa, kétlniyet
tazminatina ek olarak ayrica m.17/4'teki bildirim suresine iligkin tcret tutarinda tazminat 6denir.

¢ Adlandirma: Kanun m.17/6'daki bildirim siresinin U¢ kati tutarindaki tazminata ad vermez; Ek m.3/c ise
“kétiiniyet tazminati” der. m.17/6'daki tazminat doktrin ve uygulamada bu adla anilir (B. Dinkirci, Sakarya Univ.

Hukuk Fak. Dergisi C.9 S.2, 2021, s.219-220).

¢ Liste sinirh (7036 m.15 gerekgesi): Ek m.3'teki alacaklar gerekgede “tahdidi olarak sayilan” alacaklar diye
nitelenir. m.21'deki ise baglatmama tazminati (en az 4, en ¢ok 8 aylik Ucret, m.21/1) ile kararin kesinlesmesine
kadar galistirnimayan sire igin 6denen en ¢ok 4 aya kadar Ucret ve diger haklar (m.21/3) Ek m.3'te sayiimaz.

Hizh tekrar: kendini yokla

Ucretin ve yillik izin ticretinin 5 yili ayni maddede mi?
Ek madde 3 hangi alacaklari sayar?

ihbar tazminati Ek madde 3'iin hangi bendinde,
zamanasimi kac yil?

Kotiiniyet tazminati ne kadardir, kime 6denir?

Yillik izin licretinde zamanasimi ne zaman baslar?

Ek madde 3 yalniz 4857'ye tabi iscilere mi uygulanir?

Ek madde 3 hangi tarihten sonra sona eren
s6zlesmelere uygulanir?
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Hayir: Ucret alacagi m.32 son fikrada, yillik izin Ucreti
Ek madde 3'te.

Yillik izin Ucreti ile kidem, ihbar, kétlniyet ve esit
davranmaya aykir fesih tazminati.

(b) bendi: bildirim sartina uyulmaksizin fesih tazminati;
stre 5 yil.

Bildirim suresinin 3 kati; fesih kotlye kullanilirsa, ise
iade kapsami disindaki isciye.

is s6zlesmesinin sona erdigi tarihten; o tarihteki ticret
Uizerinden 6denir (m.59).

Hayir; is s6zlesmesinden dogan alacakta hangi
kanuna tabi olursa olsun.

25.10.2017; bu tarihten sonra sona eren i
stzlesmelerine (Gegici m.8).
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Ozel hiikiim yoksa genel zamanasimi kag yil? 10 yil (TBK m.146); Ek madde 3'ten dnce
tazminatlarda ve izin tcretinde de 10 yildi.

Kaynaklar
o 4857 m.32, son fikra
« 7036 kinye, m.15, m.16, m.38/1; 4857 degisiklik tablosu
o 7036 kiinye ve m.38
o 7036 s. Kanun tasarisi, Genel Gerekce ve Madde 15 gerekgesi
o 6098 TBK m.146
o 1475 m.14/1 ve hesaplama fikrasi

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/kidem-ihbar-

tazminati-zamanasimi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4857.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/10/20171025-8.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.7036.pdf
https://mgm.adalet.gov.tr/Resimler/SayfaDokuman/1211201914003511%C4%B0MK-GEREK%C3%87EL%C4%B0%20D%C3%9CZ%20MET%C4%B0N.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6098.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.1475.pdf
https://isgakademim.com.tr/dersler/kidem-ihbar-tazminati-zamanasimi/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kanunu-calisma-hayati&utm_content=07.17
https://isgakademim.com.tr/dersler/kidem-ihbar-tazminati-zamanasimi/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kanunu-calisma-hayati&utm_content=07.17

DERS 07.18 - iS KANUNU VE GALISMA HAYATI

Haftalik Calisma Siresi Kac Saat? Denklestirme ve Gece
Calismasi

» interaktif ders + 4 soru

Haftada en cok 45 saat, giinde en cok 11

is Kanununun altmis ticlincli maddesiyle basliyoruz. Genel kural: calisma siiresi haftada en cok kirk bes saat. Aksi
kararlastirimamissa bu slre haftanin calisilan ginlerine esit bolindr; alti giin calisilan bir isyerinde gliinde yedi
buguk, bes giin calisilan isyerinde glinde dokuz saat eder. Glnlik tavan on bir saat; Calisma Sureleri Yénetmeligi
bunu 'her ne sekilde olursa olsun' diye yaziyor. Olaganistl bir istisnaylr da bilin: seferberlik sirasinda, yurt
savunmasinin gereklerini karsilayan igyerlerinde gerekirse Cumhurbaskani gunlik sureyi iscinin en ¢cok calisma
glctine cikarabilir. Yer alti maden islerinde sinir daha dar: gtinde en ¢ok yedi buguk, haftada en ¢ok otuz yedi buguk
saat.

Denklestirme: yogun haftay hafif hafta dengeler

Peki kirk bes saat her hafta ayni mi olmak zorunda? Hayir. Taraflarin anlasmasiyla haftalik stre gunlere farkli
dagrtilabilir; Galisma Sireleri Yonetmeligi bu anlasmanin yazili olmasini istiyor. GUnlik sinir ise korunur: hicbir giin
on bir saati asamaz. Yogun haftalardan sonra is¢i daha az galistinlir ve dénemin haftalik ortalamasi normal haftalik
sUreyi, yani genel kuralda kirk besi asamaz. Buna denklestirme diyoruz. Sinavin sevdigi ayrinti: ortalama
aslimadikca kirk besi asan haftalar fazla calisma sayllmaz; bunu Kanunun kirk birinci maddesi acikga séyliyor.

Denklestirme siiresi: genelde 2 ay, turizmde 4 ay

Denklestirme ne kadarlik bir dénemde yapilir? Genel kural iki ay; bu slre toplu is s6zlesmesiyle dort aya kadar
artirilabilir. Turizm sektérinde Kanun dogrudan dort ay diyor; toplu is sézlesmesiyle alti aya kadar c¢ikabilir. Cift cift
ezberleyin: genelde iki-dért, turizmde dort-alti. Tuzak surada: turizmdeki dért ay icin toplu is sézlesmesi gerekmiyor,
sure dogrudan Kanundan geliyor.

Kalan haftalarda en cok kag¢ saat calisilir?

Simdi hesap. Formul kisa: dénem tavani, hafta sayisi carpi normal haftalik sire; genel kuralda kirk bes. Dért haftalik
bir denklestirme dénemi diistiniin, normal siire kirk bes saat: tavan dért carpi kirk bes, yiiz seksen saat. isci ilk iki
hafta elli beger saat, toplam ylz on saat ¢alisti. Kalan: yiz seksen eksi yliz on, yetmis saat; yani son iki haftada
haftada ortalama otuz bes saat. Bu arada elli bes saatlik bir hafta, bes giin ¢alisilirsa giinde tam on bir saat eder;
gunlik sinirn icinde kaliyor. S8zlesmede kirk besten kisa bir haftalik stire yaziyorsa ¢arpan o siredir; ortalamada o
sureyi asip kirk bese kadar yapilan ¢alisma fazla surelerle ¢calismadir, o da sonraki dersin konusu.

Gece en gec 20.00'de baslar, en fazla 11 saat siirer

Gelelim geceye. Kanunun altmis dokuzuncu maddesine gére galisma hayatinda gece, en gec saat yirmide baslayip
en erken sabah altiya kadar gecen ve her halde en fazla on bir saat siiren dénemdir. iscilerin gece calismasi yedi
bucuk saati gegemez. istisna dért alanda: turizm, 6zel giivenlik, saglik hizmeti ve petrol arastirma, arama ve sondaj
isleri. Bu iglerde iscinin yazili onayi alinirsa yedi buguk saatin Uzerinde gece calismasi yaptirilabilir. Dérdlnci alan,
yani petrol arastirma, arama ve sondaj, 7429 sayili Kanunla eklendi; yurirlik 28 Aralik 2022. Eski kaynaklarda yalniz
Ug alan goérirseniz sebebi bu.

Posta degisirken en az 11 saat dinlenme

Son konu postalar. Once kavram: posta, ayni isi birbiri ardina ya da nébetlese yuriiten isgi grubudur; her postanin
kendi baslama ve bitis saati vardir. Postasi degistirilecek isci, kesintisiz en az on bir saat dinlendiriimeden diger
postada calistirlamaz. Gece ve gindlz postalarn sirayla degisir: Postalar Yonetmeligine gore isci en fazla bir is
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haftasi gece calistinlir, ardindan giindiz postasina geger; iki haftalik nébetlesme de uygulanabilir. Bir postanin gece
calismasi sayilip sayllmayacagdi da bu ydnetmelikte yaziyor: calisma stlresinin yarisindan cogu gece ddnemine
rastliyorsa o posta gece calismasidir.

.

. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

 Dayanak: 4857 sayil is Kanunu m.63 (calisma siiresi, denklestirme), m.69 (gece siiresi ve gece calismalari),
m.41 (denklestirmede fazla calisma sayllmayan haftalar; gece ¢alismasinda fazla ¢alisma yasagi) ve m.43
(seferberlik); is Kanununa iliskin Calisma Stireleri Yénetmeligi m.3-5, m.9, m.11; Postalar Halinde Isci
Calistinilarak Yiiriitiilen islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik m.1, m.3-5, m.7-9,
m.11.

¢ 11 saat sinin ve seferberlik (Calisma Siireleri Yon. m.4/3-4; 4857 m.43/1): Y6n. m.4/3: Gunlik ¢alisma siresi
her ne sekilde olursa olsun 11 saati asamaz. Yén. m.4/4: Bir isginin bu sinirlari asan surelerle calistinimasinda
4857 m.41, 42 ve 43 ile 79 sayili Kanunun 6. maddesi hikimleri uygulanir. 4857 m.43/1: Seferberlik sirasinda ve
bu slreyi asmamak sartiyla, yurt savunmasinin gereklerini karsilayan isyerlerinde fazla galismaya lizum
gorulirse Cumhurbaskani, islerin ¢esidine ve ihtiyacin derecesine goére giinlik ¢alisma siresini is¢inin en cok
calisma guicline ¢ikarabilir ("Bakanlar Kurulu" ibaresi KHK/700 m.145 ile "Cumhurbaskani” oldu).

¢ Formiildeki 45 (4857 m.63/2; m.41/3): Denklestirmede ortalama, normal haftalik streyi asamaz; dénem tavani
= hafta sayisi x normal haftalik siire. Genel kuralda bu sire 45'tir. Haftalik stire sdzlesmeyle 45'in altinda
belirlenmisse, ortalama bu sireyi asan ve 45 saate kadar yapilan ¢alismalar fazla siirelerle calismadir (m.41/3).

¢ Yazili anlasma, dénemi kim belirler (Calisma Siireleri Yén. m.5/1, m.5/4): Kanun "taraflarin anlasmasi" der;
Yoénetmelik denklestirme igin taraflarin yazili anlagsmasini arar. Denklestirme dénemindeki giinlik ve haftalik
sireler ile ddnemin baslangi¢ ve bitis tarihlerini isveren belirler.

¢ Parca basi isler (Yon. m.5/3): Parca basina, akort veya gotirt Ucretli islerde de denklestirme hukimleri
uygulanir.

 Calisma siiresi nedir (Yon. m.3/1; 4857 m.66/1, m.68): iscinin calistinldig iste gecirdigi siiredir. 4857 m.66/1'e
gore su silreler glinlik galisma siresinden sayilir: (a) yer alti veya su alti islerinde asil galisma yerine inig-giris ve
cikis sureleri; (b) isverence isyeri disinda baska bir yerde galistirimak Gzere génderiimede yolda gecen sire; (c)
isginin her an is gérmeye hazir halde, gikacak isi bekleyerek bos gegirdigi siire; (d) isverence baska yere
gbnderilme ya da isverenin evinde, blrosunda veya igverenle ilgili bir yerde mesgul edilme nedeniyle asil igini
yapmadan gegcirdigi sire; (e) cocuk emziren kadin isginin sit verme suresi; (f) demiryolu, karayolu, kdpri yapimi
ve onarimi gibi yerlesim yerinden uzak isyerlerine toplu ve diizenli gétiiriiliip getiriimede gegen siire. Isin
niteliginden dogmayip isverence sirf sosyal yardim amaciyla isyerine goétirilip getiriimede aragta gegen stire
calisma silresinden sayilmaz (m.66 son fikra). Ara dinlenmeleri de sayllmaz.

e 24 saatte 12 saat (Y6n. m.3/2): Ara dinlenmeleri, 24 saat i¢cinde kesintisiz 12 saat dinlenme sUresi dikkate
alinarak diizenlenir; posta degisimindeki 11 saat kural (4857 m.69 son fikra) sakldir.

¢ Sinirlar kisiye baghdir (Yon. m.11, m.9): Calisma suresi sinirlamalari igyerlerine ya da yUrutilen islere degil,
iscilerin sahislarina iliskindir. isveren calisma siirelerini uygun araglarla belgelemek zorundadir.

Hizh tekrar: kendini yokla

Genel calisma siiresi haftada en ¢ok kac saat? 45 saat; aksi kararlastiriimadiysa glinlere esit bolin(r.
Yer alti maden islerinde giinliik ve haftalik sinir? Gulnde en ¢ok 7,5, haftada en ¢ok 37,5 saat.
Giinlitkk calisma siiresi en cok kac saat olabilir? 11 saat; her ne sekilde olursa olsun asilamaz.

Denklestirmede ortalama kag aylik dénemde korunur? 2 ay; TiS ile 4 ay. Ortalama normal siireyi (genelde 45)
asamaz.
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Turizmde denklestirme siiresi ve TiS ile iist sinir?
Calisma hayatinda “gece” hangi donemdir?

Gece calismasi 7,5 saati yazili onayla hangi islerde
asabilir?

Posta degisiminde en az kac¢ saat dinlenme?

Kaynaklar
. 4857 s. Is Kanunu m.63/1, 1. climle
« Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yén. m.4/1, 1. ciimle
o Postalar Yon. m.7/1, 1. cimle

Kanunla 4 ay; toplu is s6zlesmesiyle 6 aya kadar.
En gec¢ 20.00 — en erken 06.00; en fazla 11 saat.

Turizm, 6zel glvenlik, saglk, petrol arastirma-arama-
sondaj.

Kesintisiz en az 11 saat dinlendirilmelidir.

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/calisma-suresi-

denklestirme-gece-calismasi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4857.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=5447&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=6252&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://isgakademim.com.tr/dersler/calisma-suresi-denklestirme-gece-calismasi/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kanunu-calisma-hayati&utm_content=07.18
https://isgakademim.com.tr/dersler/calisma-suresi-denklestirme-gece-calismasi/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kanunu-calisma-hayati&utm_content=07.18

DERS 07.19 - iS KANUNU VE GALISMA HAYATI

Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Nedir, Ucreti Nasil
Hesaplanir?

» interaktif ders + 4 soru

45 saatin Usti ve alti: iki ayri kavram

Fazla calisma bu cizginin Ustidir: haftalk 45 saati asan calisma. Her saati, normal saat Ucretinin ylzde elli
yukseltiimesiyle 6denir. Peki s6zlesmede haftalik stire 45'ten az, 6rnegin 40 saat yaziyorsa? O zaman 40'I asan ve
45'e kadar olan saatlere fazla surelerle calisma denir; zam yizde yirmi bes. Bir istisna daha: denklestirmede haftalik
sure glnlere farkl dagrtilir ve kural olarak iki aylik dénemde ortalamaya bakilir. Ortalama normal sireyi asmiyorsa,
45'i asan haftalar fazla calisma sayilimaz.

So6zlesme 40, calisma 48 saat: iki ayri zam

Simdi ikisini tek érnekte gdrelim. Sézlesmede haftalik siire 40 saat, saat Ucreti 100 lira, denklestirme yok. isci bu
hafta 48 saat calisti. Fazla 8 saati tek oranla hesaplamayin; iki dilime ayirin. 40'tan 45'e kadar olan 5 saat fazla
sUrelerle calisma: saati 125 lira, toplam 625 lira. 45'i asan 3 saat fazla ¢alisma: saati 150 lira, toplam 450 lira. Fazla
saatlerin Ucreti 1.075 lira. Buradaki tuzak, 8 saatin hepsine yizde elli uygulamak.

Para yerine serbest zaman: secim ig¢inin

isci isterse zamli Uicret yerine serbest zaman kullanabilir; secim iscinin. Fazla calistigi her saat icin bir saat otuz
dakika, fazla sirelerle calistigi her saat icin bir saat on bes dakika. Yonetmelige gore isci isverene yazili basvurur.
Serbest zamani alti ay iginde, is giinlerinde, araliksiz ve Ucretinden kesinti olmadan kullanir. iscinin tatil ve izin
gunlerinde ise serbest zaman kullandirilamaz.

Yilda 270 saat, yazili onay ve yarim saat kurali

Ug kural daha. Bir: fazla caligmanin toplami yilda 270 saati gecemez; bu sinir isyerine degil, isginin sahsina iligkindir.
iki: fazla galisma ve fazla sirelerle galisma icin iscinin yazili onayi gerekir. Onay, sézlesme yapilirken ya da ihtiyag
dogdugunda alinir. isci, otuz giin 6nceden yazili bildirerek onayini geri alabilir. Ug: hesapta yarim saatten az siire
yarm saat, yarim saati asan siire bir saat sayilir. Ornegin 6 saat 20 dakika, 6 bucuk saat; 6 saat 40 dakika ise 7 saat
sayilir.

Kime ve hangi iste yasak?

Onay alinsa bile bazi isgilere fazla ¢alisma yaptirilamaz: 18 yasini doldurmamis isgilere; gebe, yeni dogum yapmis ve
cocuk emziren iscilere; kismi slreli is sozlesmesiyle calisanlara ve sagliginin elvermedigi hekim raporuyla
belgelenen iscilere. Kismi sireli calisana fazla surelerle calisma da yaptirlamaz. Dikkat: listede kismi stireli var, belirli
sureli yok. Bazi iglerde de fazla calisma yapilamaz: saglk kurallari geregi giinde 7,5 saat ve daha az calisiimasi
gereken isler, gece déneminde yirUtllen isler ve maden ocagi, kablo désemesi, kanalizasyon, tinel ingaati gibi
islerin yer ve su altinda yapilanlari.

Ariza ve seferberlikte onay aranmaz

Son olarak iki 6zel hal. Zorunlu nedenler: bir ariza sirasinda ya da ariza mimkin gértldiginde, makineler veya arag
gerec icin hemen yapilmasi gereken acele iglerde ya da zorlayici sebeplerde, isyerinin normal calismasini
saglayacak dereceyi asmamak kosuluyla iscilere fazla ¢alisma yaptirilabilir; bu iscilere uygun bir dinlenme stresi
verilmesi zorunludur. Olaganistl hal: seferberlik sirasinda, yurt savunmasinin gereklerini karsilayan isyerlerinde
Cumhurbagkani glnlik ¢alisma stresini isginin en ¢ok galisma gulciline cikarabilir. Bu iki halde isginin yazili onayi
aranmaz; Ucrette yine ylzde elli ve ylzde yirmi bes uygulanir. Yer altt maden islerinde fazla ¢alisma yalniz bu iki
halde yapilabilir ve haftalik 37,5 saati asan her saat, normal saat Ucretinin en az ylizde ylz artiriimasiyla édenir.
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!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

 Dayanak: 4857 sayili is Kanunu (RG 10.06.2003/25134) m.41-43; is Kanununa lliskin Fazla Calisma ve Fazla
Sirelerle Calisma Yonetmeligi (RG 06.04.2004/25425). Yonetmeligin m.4 son fikrasi ve m.8/e bendi RG
25.08.2017/30165 degisikligiyle eklenmis, m.9/2 ayni degisiklikle yeniden dizenlenmistir.

¢ Gerekceler (m.41/1): Fazla galisma; Ulkenin genel yararlari, isin niteligi veya Uretimin artirilmasi gibi nedenlerle
yapilabilir.

¢ Giinliik tist sinir (Calisma Siireleri Yon. m.4/3-4): Gunluk galisma suresi her ne sekilde olursa olsun 11 saati
asamaz; bu sinirlar asan calismalarda 4857 m.41, 42 ve 43 uygulanir.

¢ Gece istisnasi (Yon. m.7/b): Gece déneminde yUrUtllen islerde fazla calisma yaptirilamaz; ancak gliindiz isi
sayllan calismalara ek olarak fazla calisma gece déneminde yapilabilir. Gece: en ge¢ 20.00'de baslayip en erken
06.00'ya kadar siren, en fazla 11 saatlik ddnem (4857 m.69/1).

e 7,5 saatlik isler: Saglik Kurallari Bakimindan Ginde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az Calisiimasi Gereken
isler Hakkinda Yénetmelik (RG 16.07.2013/28709) m.7: bu islerde fazla calisma yapilamaz; m.6: calisanlar
glinlik azami siireden sonra bagka bir iste de calistirilamaz. islerin listesi ayri derste.

¢ Onay ayrintisi (Yon. m.9): Onay iscinin 6zlUk dosyasinda saklanir (m.9/2). Zorunlu nedenlerle veya olaganUstu
durumlarda yapilan fazla ¢alisma ve fazla surelerle ¢calismada onay aranmaz (m.9/1).

 Serbest zamanin kullanimi (Yén. m.6/2): isci isverene énceden yazili bildirir; serbest zaman, isverenin isin veya
isyerinin gereklerine uygun olarak belirledigi tarihten itibaren kullanilir.

 Belgeleme (Yon. m.10): isveren fazla galisma saatlerini gésteren bir belge diizenler, imzali niishasini iscinin
6zluk dosyasinda saklar; bu Ucretler normal Ucretle birlikte ddenir, bordroda ve Ucret hesap pusulasinda acikca
gOsterilir.

Kaynaklar

« 4857 s. s Kanunu m.41/1, 2. ctimle

« Fazla Calisma Yon. m.3/a

« Saglk Kurallar Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az Calisiimasi Gereken |
« Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yén. m.4/3-4

« Resmi Gazete 06.04.2004/25425 icindekiler

» Resmi Gazete 16.07.2013/28709

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/fazla-calisma-fazla-

surelerle-calisma
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DERS 07.20 - i$ KANUNU VE GALISMA HAYATI

Yillik Ucretli izin Kag¢ Giin? 14-20-26 Kurali, Yas Siniri ve Yol izni

» interaktif ders + 4 soru

izne hak icin en az 1 yil calismak gerekir

Once hakkin dogmasi. is Kanununun elli ticlincii maddesine gére yillik icretli izin, isyerinde ise basladigi giinden
itibaren en az bir yiIl calismis isgiye verilir; deneme slresi de bu bir yila dahil. Deneme suresini dnceki derslerde
goérmustik. Kanun acikga soyluyor: yillik Gcretli izin hakkindan vazgecilemez. Bir istisna var: niteligi geregdi bir yildan
az suren mevsimlik veya kampanya islerinde g¢alisanlara Kanunun yillik izin hikimleri uygulanmaz. Bir de hesap
kurali: ayni isverenin bir ya da birkag isyerinde gecen sureler birlestirilerek hesaba katilir.

Kideme gbre en az 14, 20, 26 giin

Sdreler hizmet suresine, yani kideme gére U¢ basamak. Bir yildan bes yila kadar, bes yil dahil: en az on dért gun.
Bes yildan fazla, on bes yildan az: en az yirmi giin. On bes yil dahil ve daha fazla: en az yirmi alti glin. Basamak
sinirlarina dikkat: tam bes yil hala on doért giin; tam on bes yil ise yirmi alti glin. Yer alti islerinde calisan iscilerin
sireleri doérder gin artirlarak uygulanir: on sekiz, yirmi doért, otuz. Bu ciimle Kanuna 2014'te 6552 sayili Kanunla
eklendi. Unutmayin, bunlar en az sireler; is sdzlesmesi ve toplu is sézlesmesiyle artirlabilir.

18 ve alti, 50 ve listii: en az 20 giin

Simdi yas kurali. On sekiz ve daha kiguk yastaki iscilerle elli ve daha yukar yastaki isgilere verilecek yillik izin yirmi
glinden az olamaz. On sekiz ve elli dahil. Tuzak surada: yirmi giin bir taban. On sekiz yasinda, iki yillik kidemi olan
isci kideme gbére on doért guin alacakti; yas kuraliyla yirmi giine ¢ikiyor. Ama elli yaginda, on alti yillik kidemi olan isgi
yirmiye inmez; kidemden gelen yirmi alti giin gecerli. iki kural da 'az olamaz' diyor; hangisi daha uzun siire veriyorsa
o uygulanir.

Bollinir mii, tatiller sayilir mi, yol izni kag giin?

Birincisi, yillik izin igveren tarafindan bélinemez; ama taraflarin anlasmasiyla bélimler halinde kullanilabilir, yeter ki
bir b6lumU on glnden az olmasin. Eski kaynaklarda 'en cok Uge bdllnebilir' yazar; bu parca sinin 2016'da
Kanundan cikarildi. ikincisi, izin siiresine denk gelen hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri izin siresinden
sayllmaz. Uglinctisi yol izni: iznini igyerinin kurulu oldugu yerden bagka bir yerde gecirecek isci bunu ister ve
belgelerse, isveren gidis ve dénuUs icin toplam doért gline kadar Ucretsiz izin vermek zorunda. Dikkat: yol izni Ucretli
degil, Ucretsiz.

Olaganiisti halde kim karar verir? Cumhurbaskani

Dersin ikinci ayagi calisma sireleri. Onceki derslerde gérdiigiimiiz sinirlar hatirlayalim: genel calisma siiresi haftada
en cok kirk bes saat; yer altt maden iglerinde gtinde en ¢cok yedi buguk, haftada en ¢cok otuz yedi buguk saat. Ki¢uk
bir ayninti: izindeki dért glnlik artinm 'yer alti isleri' diye, bu saat sinin ise 'yer alti maden isleri' diye yazilmis.
Kanunun kirk Uc¢linci maddesine gdre seferberlik sirasinda ve bu slreyi asmamak sartiyla, yurt savunmasinin
gereklerini karsilayan isyerlerinde fazla calismaya gerek gorilirse, Cumhurbaskani islerin gesidine ve ihtiyacin
derecesine gére gunllik calisma siresini is¢inin en ¢ok calisma giclne cikarabilir. Tuzak su: eski kaynaklarda
burada Bakanlar Kurulu yazar. ibare 700 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnameyle Cumhurbaskani olarak degistirildi ve
9 Temmuz 2018'de, Cumhurbaskaninin andigerek gdéreve bagladigi giin yurarlige girdi.

Saat licretlinin tatil gilinii Gcreti: 7,5 kati

Son olarak tatil Ucreti. Hafta tatili, yedi glnlUk bir zaman dilimi i¢cinde kesintisiz en az yirmi doért saatlik dinlenme
demek. iscinin tatil giinii Ucreti, calistidi giinlere gére bir giine diisen Ucretidir. Saat Ucretiyle calisanda tatil gini
Ucreti, saat Ucretinin yedi buguk kati; drnegin saat Ucreti yiz lira ise tatil glinG Ucreti yedi ylz elli lira. Son satirdaki
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usullerde Ucret gunlik, haftallk ya da aylik sabit bir tutar degildir. Parca basi ve gotirlide isveren, her isten 6nce
birim Ucretini bildirir; akort da Kanunda sabit bir lcrete dayanmayanlar arasinda sayilir. Yizde usuliinde ise otel,
lokanta, eglence yeri gibi yerlerde musterinin hesabina eklenen ylzdeler iscilere 6denir. Bu usullerde 6deme
déneminde kazanilan Ucret, ayni sirede c¢aligilan glinlere bélinir. Bu yedi bucugu yer altt madenindeki ginlik yedi
bucuk saatle karistirmayin: burada saat degil, kat.

.

Sinavda sorulabilecek ayrintilar

Dayanak: 4857 sayili is Kanunu m.53-60 (yillik ticretli izin), m.43 (olaganiistii hallerde fazla calisma), m.44 ve
m.46-51 (hafta tatili, genel tatil, tatil Gicreti, ylizde usulii), m.63 (calisma siiresi). Usul ayrintilari Yillik Ucretli izin
Yonetmeligi'ndedir (dayanagi 4857 m.60).

Degisiklik notlari: m.53/4'teki yer alti cimlesi 6552 s.K. m.5 ile eklendi (10/9/2014 tarihli Kanun; yurtrlik
11/9/2014). m.43/1'deki "Bakanlar Kurulu" ibaresi 700 s. KHK (2/7/2018) m.145 ile "Cumhurbaskani" oldu;
yurirliik 9/7/2018 (24/6/2018 segimlerinin ardindan Cumhurbaskaninin andigerek goreve basladigi giin).

Bolmede eski kural (m.56/3): 2016'ya kadar izin, taraflarin anlagsmasiyla ve bir bélimua 10 glinden az olmamak
Uzere en ¢ok lige bollnebiliyordu. 6704 s.K. m.16 (yurirlik 26/4/2016) ile metin "bélimler halinde kullanilabilir"
oldu: parga sayisi sinirt Kanundan ¢ikti, yalnizca bir bélimun en az 10 giin olmasi sarti kaldi. Yénetmelik
m.6/3'teki "en cok Uge bollnebilir" ibaresi de RG 18/8/2017-30158 ile "bolimler halinde kullanilabilir" oldu.

Calisilmis gibi sayilan siireler (m.55, tam liste): (a) kaza veya hastalik nedeniyle ise gidilemeyen glnler
(m.25/1-b'deki siireden fazlasi sayllmaz); (b) kadin isginin m.74 geregince dogumdan énce ve sonra
calistinlmadigi glinler; (c) muvazzaf askerlik disinda manevra veya bir kanundan dogan édev nedeniyle ise
gidilemeyen gunler (yilda 90 giinden fazlasi sayilmaz); (d) zorlayici sebeple isin araliksiz bir haftadan ¢ok tatil
edilmesinde calisiimadan gecen zamanin 15 gini (ise yeniden baslama sartiyla); (e) m.66'da gliinlik calisma
suresinden sayilan zamanlar (6r. yer alti veya su alti islerinde asil galisma yerine inip ¢ikma silresi, isverence
baska yerde calistirimak Uizere génderilmede yolda gecgen sure); (f) hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
gunleri; (g) 3153 sayill Kanuna dayanan yonetmelige gore rontgen muayenehanelerinde ¢alisanlara pazardan
baska verilmesi gereken yarim guinlik izinler; (h) arabuluculuk toplantilarina katilma, hakem kurullarinda bulunma
ve bu kurullarda is¢i temsilciligi yapma; calisma hayatiyla ilgili mevzuata gére kurulan meclis, kurul, komisyon ve
toplantilara ya da is¢ilik konularindaki uluslararasi kuruluslarin konferans, kongre veya kurullarina isci veya
sendika temsilcisi olarak katilma nedeniyle ise devam edilemeyen glnler; (1) Ek m.2 izinleri; (j) isverenin verdigi
diger izinler ile m.65'teki kisa calisma streleri (m.65, 5763 s.K. ile 26/5/2008'den beri mulga); (k) Kanun geregi
verilmis yillik Ucretli izin stresi.

Yoénetmelik ayrintilan: izin istegi, kullaniimak istenen tarihten en az 1 ay énce isverene yazili bildirilir (m.7). izin
kurulu veya isveren iscinin istedigi tarihle bagli degildir; ayni tarihe rastlayan isteklerde kidem ve dnceki yil izninin
kullanildig tarih dikkate alinir (m.8). Toplu izin, isgilerin timiinii veya bir kismini kapsayacak sekilde Nisan ayi
basi ile Ekim ay1 sonu arasinda uygulanabilir (m.10/1); isyerinin korunmasi, arag, gere¢ ve makinelerin bakimi,
temizligi veya glivenligi gibi zorunlu durumlar igin yeter sayida is¢i toplu izin disinda tutulabilir, bunlarin izni toplu
izinden 6nce veya sonra verilir (m.11). Kismi sureli ve ¢gagr Uzerine ¢alisanlar tam sureliler gibi yararlanir (m.13).
isci sayisi ylizden fazla olan isyerinde 1 isveren ve 2 isci temsilcisinden olusan 3 kisilik izin kurulu kurulur;
baskani isveren temsilcisidir, Gyeler iki yilda bir segilir (m.15). Bir yildan az sitiren mevsim veya kampanya islerinin
yurGtaldugu isyerlerinde devaml ¢alisan iscilerin yillik izinlerine de Yénetmelik uygulanir (m.12).

Hafta tatili (m.46) ve gecici is géremezlik (m.48): Tatil giininden dnce m.63'e gdre belirlenen is glnlerinde
calismis olma kosuluyla verilir; calisiimayan hafta tatili gini igin o giiniin Gcreti tam 6denir. 7553 sayili Kanunla
(RG 14.07.2025, sayi 32956; yayimi tarihinde yUrUrliikte) eklenen ctimleler: turizm isletmesi belgeli konaklama
tesislerinde hafta tatili, iscinin yazil talebi veya onayiyla hak kazanilan gtind takip eden 4 gun icinde
kullandirlabilir; bu halde hak kazanilan hafta tatilinde yapilan ¢alismanin glinliik normal ¢calisma stresi kadarlik
kismi fazla galisma hesabinda dikkate alinmaz; isci onayini 30 giin dnceden yazili bildirimle geri alabilir. Gegici is
goremezlik suresine rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatilleri, 6demeyi yapan kurumca gegici is
gbremezlik dlclst Uzerinden ddenir; hastalik nedeniyle ¢alisiimayan ginlerde édenen gegici is géremezlik
odenegi aylik Ucretli is¢inin Ucretinden mahsup edilir (m.48).
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o Mahsup yasagi (m.56/4): isverenin yil iginde verdigi diger lcretli ve licretsiz izinler, dinlenme ve hastalik izinleri
yillik izne mahsup edilemez.

e izin licreti (m.57): izne baslamadan 6nce pesin 6denir veya avans olarak verilir; izin siiresine rastlayan hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri ayrica 6denir.

& Hizh tekrar: kendini yokla

izne hak kazanmak icin en az kag yil galigiimal? En az 1 yil; deneme suresi de bu slreye dahildir.
Kidemi tam 5 yil olan isc¢i en az ka¢ giin izin alir? 14 giin; 5 yil dahil ik basamaktadir. Yer alti islerinde
18 gun.

18 yasindaki ya da 50 yasindaki isciye en az ka¢ giin? 20 giin; 18 ve 50 dahil. Kidem daha uzun izin
veriyorsa o uygulanir.

Yillik izin béliinebilir mi? Anlagmayla; bir b8limua en az 10 giin. Parga siniri
2016'da kalkti.

izne denk gelen tatil giinleri izinden sayilir mi? Hayir; ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil gtinleri
sayllmaz.
Yol izni kag giin, tlicretli mi? istem ve belgeyle toplam 4 giine kadar; licretsizdir.
Seferberlikte giinlitk calisma siiresini kim artirabilir? Cumbhurbaskani; Temmuz 2018'e kadar Bakanlar
Kurulu.
Saat lcretiyle calisanin tatil giinii tGcreti nedir? Saat Ucretinin 7,5 kati.
L
Kaynaklar

« 4857 s. s Kanunu m.53/1; Yillik Ucretli izin Yén. m.9/2

o Lexpera 4857 m.53 slrim karsilastirmasi

o 4857 m.53/4-a, c ve m.53/5 birlikte

o 4857 s. i§ Kanunu ilk metni, RG 10.06.2003/25134, m.56/3

o 6704 s.K.m.16

« Yilik Ucretli izin Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik m.1 ve m.3

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/yillik-ucretli-izin-kac-

gun
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DERS 07.21 - i$ KANUNU VE GALISMA HAYATI

Telafi Calismasi Nedir? Kag Ay icinde, Giinde Kac Saat Yapilir?

» interaktif ders + 4 soru

Telafi calismasi hangi hallerde yaptiriir?

Telafi calismasi, iscinin galismadigi sirelerin telafisi igin ona yaptirilan galisma. Is Kanununun altmis dérdiinci
maddesi hangi hallerde yaptirilabilecegini sayiyor. Bir: zorunlu nedenlerle isin durmasi. iki: ulusal bayram ve genel
tatilden énce veya sonra isyerinin tatil edilmesi; giristeki érnek tam olarak bu. Ug: benzer nedenlerle normal calisma
suresinin 6nemli 6lclde altinda calisiimasi ya da isyerinin tamamen tatil edilmesi. Dort: iscinin kendi talebiyle ona
izin verilmesi. Tuzak dordincide: Calisma Sureleri Yonetmelidi bu iznin kanun, is sozlesmesi ve toplu is
s6zlesmesiyle dngorilen yasal izinlerin disinda olmasini ariyor. Yillik Gcretli izin ise Kanunda diizenlenen yasal bir
izin; o ylzden yillik izin icin telafi yaptirilamaz.

Telafi icin 4 ay var; Cumhurbaskani iki katina ¢ikarabilir

Sireye gelelim. isveren, calisiimayan siireler icin telafiyi dért ay icinde yaptirabilir. Ayni fikra Cumhurbaskanina bu
sireyi iki katina kadar artirma yetkisi veriyor; yani ulasilabilecek Ust sinir sekiz ay. Eski kaynaklarda iki ay gértrseniz
sasirmayin: Kanunda bu sire iki aydi, 2020'de 7226 sayili Kanunla dért aya ¢ikti. Anayasaya goére ydnetmelik
kanuna aykiri olamaz; esas olan Kanundaki dort ay. Soru “Kanuna gére” diyorsa cevap dort ay.

Giinde en cok 3 saat, toplam 11 saati asmadan

Gunluk sinirin iki sarti var. Telafi giinde en ¢ok U¢ saat; ama Yonetmeligin deyisiyle glnlik en ¢ok galisma siresi
olan on bir saati de asamaz. Yani normal slre arti telafi, on bir saati gecemez. Giinde sekiz saat veya daha az
calisiliyorsa U¢ saatin tamami kullanilabilir. Glinde dokuz saat calisiliyorsa en ¢ok iki saat, on saat galisiliyorsa en
cok bir saat. Ortadaki dokuz saat satirina dikkat: U¢ saat derseniz giinlik sure on iki saate cikar.

Ginde 9 saat calisilan yerde telafi kag is glini siirer?

Bir 6rnek c¢cozelim. Haftada bes gun, kirk bes saat calisilan bir isyerinde glnlik stre dokuz saat; clinkl aksi
kararlastinimadik¢a haftalik stre caligilan glnlere esit bdlundr. Bu igyeri genel tatilden sonra iki gin tatil edildi.
Calisiimayan sure iki carpl dokuz, on sekiz saat. Glnlik tavan on bir eksi dokuz, iki saat. On sekiz boll iki: en az
dokuz is gunl. Bolum kisurath ¢ikarsa yukar yuvarlayin; kalan saatler icin bir gin daha gerekir. Sonucu is guni
olarak saylyoruz: birazdan gbéreceg@imiz gibi tatil glinlerinde telafi yaptirlamaz, bu ylizden takvimde sire daha uzun
olur.

Tatil gliinlinde yapilmaz, fazla calisma sayilmaz

iki kesin kural daha. Bir: tatil giinlerinde telafi calismasi yaptirlamaz. Ornegin hafta tatili; yani yedi giinlik dénem
icinde verilen, kesintisiz en az yirmi dért saatlik dinlenme. iki: telafi calismasi fazla calisma veya fazla sirelerle
calisma sayllmaz. Bu iki kavrami daha 6nce gérmustik: fazla calisma haftalik kirk bes saati asan calisma; fazla
surelerle calisma ise s6zlesmedeki daha kisa haftalik sireyi asip kirk bes saate kadar yapilan calisma. Telafi
bunlardan farkli: calisiimayan normal sirenin yerine konuyor.

Isveren nedeni ve baslama tarihini bildirir

Son olarak usul. Galisma Sureleri Yonetmeligine goére telafi yaptiracak isveren iki sey yapmak zorunda: ¢alismanin
Kanunun altmis dérdiincii maddesindeki hangi nedene dayandigini acik¢ca belitmek ve galismaya hangi tarihte
baslanacagini ilgili iscilere bildirmek.
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!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

 Dayanak: 4857 sayili is Kanunu m.64 (7226 sayili Kanunun 43. maddesiyle degisik; 7226 RG 26.03.2020, sayi
31080 miikerrer, m.64 igin yirirlik 26.03.2020); is Kanununa iliskin Calisma Stireleri Yoénetmeligi (RG
06.04.2004, sayi 25425) m.7.

¢ Kanundaki eski metin (m.64/1, dipnot 19): 7226 s.K. m.43, fikradaki "iki" ibaresini "dort" yapti ve
"Cumhurbaskani bu streyi iki katina kadar artirmaya yetkilidir." cimlesini ekledi. 2020 éncesi kaynaklardaki "2
ay" bu ytzden eskidir.

* Yasal izin istisnasi (Y6n. m.7/1): iscinin talebiyle verilen izin; 4857, is sézlesmeleri ve toplu is sézlesmeleriyle
Ongorillen yasal izinlerin disinda olmalidir. Yillik Gcretli izin 4857 m.53 ile diizenlenir.

¢ Giinliik sure nasil bulunur (4857 m.63/1): Haftalik stire en ¢cok 45 saattir; aksi kararlastirimamigsa haftanin
caligilan glinlerine esit bolinir (5 glinde 9 saat, 6 glinde 7,5 saat).

 Ucret: Kanun telafi saatlerinin ticretini ayrica diizenlemez; m.64/1 yalniz fazla galisma veya fazla siirelerle
calisma sayllmayacagini sdyler. ikincil kaynaga gére kural olarak ek (zamli) iicret gerektirmez (Kanun metninde
bu ciimle yoktur).

e Onay: m.64 ve Yon. m.7'de, fazla calismadaki gibi iscinin yazili onayini arayan bir hikim yoktur (karsilastirin:
Fazla Galisma Yon. m.9/1); Yénetmelik isverene nedeni belirtme ve baslama tarihini bildirme yUkimluluga verir
(Yon. m.7/2).

e Yaptirim (4857 m.104/2): m.64'te 6ngorilen hikimlere aykiri davranan isveren veya isveren vekiline, bu
durumdaki her isci icin idari para cezasi verilir.

o Tatil glinii: m.64/2 "tatil glinleri" der; hafta tatili, yedi ginlik dénem icinde verilen kesintisiz en az 24 saatlik
dinlenmedir (4857 m.46/1).

Kaynaklar

« 4857 s. is Kanunu m.64/1; Calisma Siireleri Yon. m.7/1

« Is Kanununa iliskin Calisma Sireleri Yén. m.7/1

o 7226 s.K. m.43 ve m.52/1-f

« RG 06.04.2004/25425

« Anayasa m.124/1

« Calisma Sdreleri Yon. m.7/3 + hesap; ikincil kaynak Kulagoglu Hukuk Birosu

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/telafi-calismasi-nedir
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DERS 07.22 - i$ KANUNU VE GALISMA HAYATI

Ara Dinlenme Siiresi Kac Dakika? is Kanunu 68. Madde ve Gece
Postasi

» interaktif ders + 4 soru

Ara dinlenmeyi giinliik calisma siiresi belirler

Ara dinlenmeyi Is Kanununun altmis sekizinci maddesi diizenliyor ve élci, giinlik calisma siiresi. Dért saat veya
daha kisa sireli islerde on bes dakika. Dort saatten fazla, yedi bucuk saate kadar streli islerde yarim saat; Kanun
parantez icinde “yedi buguk saat dahil” diyor. Yedi buguk saatten fazla sireli islerde bir saat. Sinirlara dikkat:
yetiskinde tam dort saat on bes dakikallk basamakta, tam yedi buguk saat yarim saatlik basamakta kalir. Bu iki siniri
iyi ezberleyin; birazdan ¢cocuk ve geng iscide dort saat sinirnin ters isledigini gérecegiz.

Nasil verilir? Dort kural

Kanun, ara dinlenmenin nasil verilecegini de sdyluyor; dort kural var. Bir: glinlik ¢alisma suresinin ortalama bir
zamaninda, o yerin gelenekleri ve isin geredine gére ayarlanarak verilir. iki: bu siireler en az siirelerdir ve araliksiz
verilir. Uc: bir isyerinde iscilere ayni ya da degisik saatlerde kullandirilabilir; herkesin ayni anda dinlenmesi sart degil.
Dért: ara dinlenmeleri calisma siiresinden sayllmaz. Ornegin sabah sekizde baslayip aksam beste bitiren, arada bir
saat ara dinlenme kullanan iscinin ¢alisma suresi dokuz degil, sekiz saat. Sekiz saat yedi bugugu astigi igin en az bir
saat gerekiyor; verilen bir saat tam yetiyor.

Araliksiz kural s6zlesmeyle esner

Araliksiz kuralinin bir istisnasi var: bu sireler iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi g6z dniinde tutularak
sozlesmeler ile arall olarak, yani parcalar halinde kullandirilabilir. Dort 6lctitl ezberleyin: iklim, mevsim, gelenek ve
isin niteligi. Sinavda “ara dinlenme hicbir kosulda arali kullandirilamaz” diye bir sik gériirseniz o yanlis. Kidem ya da
Ucret gibi dlcutler ise bu listede yok.

Cocuk ve geng iscide ara dinlenme: 30 dakika, 1 saat

Kisa tanim: geng isci, on bes yasini tamamlamis ama on sekiz yasini tamamlamamis kisi; cocuk isci ise on dort
yasini bitirmis, on bes yasini doldurmamis ve ilkégretimini tamamlamis kisi. Onlarin ara dinlenmesi GCocuk ve Geng
isciler Yénetmeliginin altinci maddesinde ve verilmesi zorunlu: iki saatten fazla, dort saatten az siiren islerde otuz
dakika; dort saatten yedi bucuk saate kadar olan iglerde bir saat, Ustelik ¢alisma siresinin ortasinda. Dikkat:
yetiskinde tam dort saat alt basamaktaydi. Burada ilk basamak “dort saatten az” diyor, ikinci basamak “dért
saatten” basliyor; yani cocuk ve geng iscide tam doért saat (st basamaga girer: bir saat. Bir karsilastirma daha: alti
saatlik bir iste yetigskine yarim saat, cocuk ve geng isgiye bir saat. Bu iscilerin diger calisma kurallarini ilerideki bir
derste gorecegiz.

Gece postasinda ara dinlenme: gerekirse gruplar halinde

Gelelim gece postasina. Postali islerin yénetmeligi acik: ara dinlenme burada da is Kanununun altmis sekizinci
maddesine gére verilir. isin niteligi, ayni bélimdeki bitiin iscilere ayni saatte dinlenme vermeye izin vermiyorsa
dinlenme gruplar halinde, arka arkaya ve calisma siresinin ortalarindan baslayarak verilir. Dikkat: gruplama her
postada zorunlu degil; yalniz herkese ayni saatte verilemediginde uygulanir. Simdi basamaga bakalim. Onceki bir
derste gordik: gece calismasi en cok yedi bucuk saat. Yedi bucuk saat yarim saatlik basamakta; yani yedi buguk
saatlik bir gece calismasinda en az yarim saat ara dinlenme gerekir. Yine o derste gérdligimuz dort alanda, yani
turizm, 6zel glvenlik, saglik hizmeti ve petrol arastirma, arama, sondaj islerinde, iscinin yazili onayiyla yedi bucuk
saat asilabiliyordu; o zaman basamak degisir: en az bir saat.
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Dinlenmede iki sayi: 12 ve 11

Son olarak iki saylyi ayiralim. Calisma Sureleri Yonetmeligine gére ara dinlenmeleri, yirmi dort saat icinde kesintisiz
on iki saat dinlenme siresi dikkate alinarak dizenlenir. Ayni fikra, 6énceki bir derste gordigimiz posta degisimi
kuralini sakl tutuyor: postasi degistirilecek is¢i kesintisiz en az on bir saat dinlendiriimeden diger postada
calistinlamaz. Ginlik on bir saatlik gaisma sininni da o derste gérmdstiik; o bir galisma siniri, dinlenme degil.
Ozetle: on iki, yirmi dért saatteki kesintisiz dinlenme; on bir, posta degisimi.

.

Sinavda sorulabilecek ayrintilar

Dayanak: 4857 s. is Kanunu m.68 (ara dinlenmesi), m.69 (gece ve posta degisimi), m.67 (dinlenme saatlerinin
duyurulmasi); is Kanununa lliskin Galisma Siireleri Yénetmeligi m.3, m.4/3, m.8; Cocuk ve Geng iscilerin
Calistinima Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (RG 6/4/2004-25425) m.2, m.4, m.5, m.6, m.8; Postalar
Halinde isci Calistirilarak Ydritiilen islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik m.3,
m.5, m.9, m.10.

Degisiklik durumu (4857 degisiklik tablosu): m.68 tabloda hic yer almiyor; ilk haliyle ylrirlikte. m.69'da 6331
(4-6. fikralar milga; 30/12/2012), 6645 (23/4/2015) ve 7429 (28/12/2022) degisiklikleri var. 01.09.2026 sinav
kapsaminda bu metinler gecerili.

Duyurma (4857 m.67; Calisma Siireleri Yon. m.8): Glnlik ¢alismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme
saatleri isyerlerinde iscilere (Yonetmelikte: uygun araclarla) duyurulur; isin niteligine gére baslama ve bitis saatleri
isciler icin farkli dizenlenebilir.

Postali islerde ilan (Postalar Yon. m.3): isveren posta sayisini, her postanin baslama-bitis saatlerini, iscilerin ad
ve soyadlarini, ara dinlenmelerini, hafta tatillerini ve bunlarin degisikliklerini isyerinde kolayca gorulip okunacak
sekilde ilan eder.

Sayilan ve sayllmayan siireler (4857 m.66/1; Calisma Sureleri Yon. m.3/1): Yer alti ve su alti iglerinde inis-
cikis sureleri, isverence bagka yere génderiimede yolda gegen sire, is beklenerek bos gecen siire, cocuk
emziren kadin iscginin st verme siresi gibi haller calisma siresinden sayilir; m.68'e gore verilen ara dinlenmeleri
sayillmaz. ikisi ayni soruda karsilastirilabilir.

Calisma Siireleri Yon. m.3/2 tam hali: "Ara dinlenmeleri, iklim, mevsim, yéredeki gelenekler ve isin niteligi gdz
onlnde tutularak, yirmiddrt saat icinde kesintisiz oniki saat dinlenme siresi dikkate alinarak diizenlenir. 4857
sayill Is Kanununun 69 uncu maddesinin son fikrasi hiikmi saklidir."

Cocuk ve geng iscide 14 saat ve 40 saat (Cocuk ve Geng isciler Yon. m.6/2, m.8): Giinliik calisma siireleri
24 saatlik dilimde kesintisiz 14 saat dinlenme dikkate alinarak uygulanir; hafta tatili kesintisiz 40 saatten az
olamaz. Ayrinti ilerideki derste.

Yénetmelik lafzi (Cocuk ve Geng isciler Yon. m.6 son fikra): Hilkiim yalniz "iki saatten fazla dért saatten az"
ve "dort saatten yedi buguk saate kadar" isleri sayar; iki saat ve alti icin ayri slre yazmaz. Tam 4 saat "doért
saatten az" basamagina girmez; ikinci basamak "doért saatten” baslar.

Hizh tekrar: kendini yokla

Yetiskinde tam 7,5 saatlik iste en az ara dinlenme? Yarim saat: 7,5 saat dahil basamaktadir (4857
m.68/b).

Yetiskinde 7,5 saatten fazla siiren iste en az ara 1 saat (4857 m.68/c).

dinlenme?

Yetiskinde 4 saat veya daha kisa iste en az ara 15 dakika; tam 4 saat de bu basamakta (4857

dinlenme? m.68/a).
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Ara dinlenme ¢alisma siiresinden sayilir mi? Hayir, sayilmaz (4857 m.68 son fikra).

Soézlesmeyle arali kullandirmada dikkate alinan dért iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi
olgiit? (4857 m.68).

Cocuk ve geng iscide tam 4 saatlik iste ara dinlenme? 1 saat, sUrenin ortasinda; tam 4 saat “4 saatten az
basamagina girmez (Yén. m.6).

Postali iste herkese ayni anda verilemezse ara Gruplar halinde, arka arkaya, galisma siresinin
dinlenme? ortalarindan baslayarak.
Ara dinlenmede dikkate alinan 24 saatteki kesintisiz 12 saat (Galisma Sdireleri Yon. m.3); posta
dinlenme? degisiminde ise en az 11 saat.

\

Kaynaklar

« 4857 s. is Kanunu m.68/1-a

« Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yén. m.3/1

« Cocuk ve Geng iscilerin Calistinima Usul ve Esaslar Hk. Yén. m.4

« Postalar Halinde isci Calistirilarak Yiiritilen islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Es

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/ara-dinlenme-suresi-

kac-dakika
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DERS 07.23 - |S KANUNU VE CALISMA HAYATI
Toplu isci Cikarma Nedir? Kac isci, Kac Giin Onceden Bildirilir?

» interaktif ders + 4 soru

Kac isci cikarilirsa toplu sayilir?

Dayanadimiz is Kanununun yirmi dokuzuncu maddesi. Once sayiya bakiyoruz ve bu sayi, isyerinde galisan isgi
sayisina gore degisiyor. Yirmi ile ylz isci arasinda: bir ay i¢cinde en az on isgi. YUz bir ile G¢ ylz arasinda: en az
yilizde on oraninda isci. Ug yiiz bir ve daha fazlasinda: en az otuz isci. Tablo yirmi isciyle basliyor; yirmiden az isci
galistiran igyeri icin Kanun bir sayr 6ngérmemis. Giristeki fabrikaya dénelim: iki yUz elli isci, orta basamak; ylzde
onu yirmi bes. Yirmi isci bu saylya ulasmiyor; yani toplu is¢i ¢ikarma sayiimiyor. Hafiza ipucu: basamaklar birbirine
baglaniyor; ylizin ylzde onu on, ¢ yiiziin ylizde onu otuz.

Sayi tek basina yetmez: sebep, fesih tiiri, siire

Ama say!i tek basina yetmiyor; maddede ¢ unsur daha var. Birincisi sebep: ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri
isletme, isyeri veya isin gerekleri. Ikincisi fesih tiir(i: Kanun, isine on yedinci madde uyarinca son verilen iscileri
saylyor. On yedinci madde, dnceki derslerde gérdigimuz streli fesih; bildirim slreleri iki, dort, alti ve sekiz hafta
olan fesih. Uglinciis siire: gikarmalar bir aylik siire iginde, ayni tarihte ya da farkli tarihlerde yapilabilir. Farkli giinlere
yayilmasi sonucu degistirmez; bir aylik sire icindeki cikarmalar birlikte sayilr.

En az 30 giin 6nceden, yaziyla, ¢ yere

Toplu isci ¢ikarmak isteyen igveren, bunu en az otuz giin édnceden ve bir yazi ile U¢ yere bildiriyor: igyeri sendika
temsilcilerine, ilgili bélge miidirligiine ve Tirkiye is Kurumuna. Bu Ugliyii ezberleyin; siklarda bu listenin disinda bir
kurum gorirseniz dikkat edin, Kanun onu saymiyor. Bildirimin igerigi de Kanunda sayllmis. Bildirimde (g bilgi
bulunmak zorunda: is¢i gikarmanin sebepleri, bundan etkilenecek is¢i sayisi ve gruplari, ise son verme iglemlerinin
hangi zaman diliminde gerceklesecegi.

Fesih bildirimi 30 giin sonra hiikiim dogurur

Bildirimden sonra isyeri sendika temsilcileriyle isveren arasinda gdérisme yapiliyor. Masada U¢ konu var: toplu isgi
cilkarmayi 6nlemek, cikarilacak isci sayisini azaltmak ya da ¢ikarmanin isciler acisindan olumsuz etkilerini en aza
indirmek. Gdérusmelerin sonunda toplantinin yapildigini gdsteren bir belge diizenleniyor. Simdi en kritik sure: fesih
bildirimleri, isverenin toplu isci cilkarma istegini bdlge midurligine bildirmesinden otuz gin sonra hikim
doguruyor. Baslangic noktasi is¢iye teblig degil, bdlge midurligine yapilan bildirim.

isyeri kapanirsa, mevsim isinde ne olur?

Kurallarin farkh isledigi G¢ durum var. Bir: isyeri btlnUyle kapatilip faaliyete kesin ve devamli olarak son veriliyorsa
isveren sadece iki yere bildirir: ilgili bélge midurligine ve Tirkiye is Kurumuna, yine en az otuz giin énceden;
ayrica durumu isyerinde ilan eder. Sendika temsilcileri bu listede yok. iki: mevsim ve kampanya islerinde, cikarma
bu iglerin niteligine bagl olarak yapiliyorsa toplu isgi gikarma hiikiimleri uygulanmaz. Ug: &énceki derslerde
gordigimlz sireksiz isler, yani nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is gini siren igler; bu islerde yapilan
s6zlesmelere yirmi dokuzuncu madde uygulanmaz.

Alti1 ay 6ncelik, sekiz ay yasak, ise iade sakli

Son olarak ¢ikarmadan sonraki kurallar. Alti ay: isveren, toplu is¢i ¢gikarmanin kesinlesmesinden itibaren alti ay iginde
ayni nitelikteki is icin yeniden is¢i almak isterse nitelikleri uygun olanlari tercihen ise ¢aginr. Sekiz ay: gegici isgi
saglama konusunda aklinizda tutmanizi istedigim yasak; toplu is¢i ¢ikarilan isyerinde sekiz ay sUlresince Ozel
istihdam birosu araciliiyla gegici is iliskisi kurulamaz. Ve son kural: isveren toplu is¢i cikarma hikimlerini on sekiz,
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on dokuz, yirmi ve yirmi birinci maddelerin, yani énceki derslerde goérdiigiimiz ise iade hikimlerinin uygulanmasini
engellemek igin kullanamaz; aksi halde is¢i bu maddelere gére dava agabilir.

.

. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

Dayanak: 4857 sayill is Kanunu (kabul 22.05.2003; RG 10.06.2003, sayi 25134) m.29 "Toplu isci gcikarma".

Madde ilk metniyle yirirliktedir: Kanunun degisiklik listesinde ve tablosunda 29. madde yer almaz; 01.09.2026

sinav kapsamindaki metin budur.

Fikra haritasi (m.29): f.1 sebep, en az 30 glin, yazil bildirim ve (¢ muhatap; f.2 sayi esikleri, 17. madde ve bir

aylik sure; .3 bildirimin icerigi; f.4 sendika temsilcileriyle gorlisme ve belge; f.5 fesih bildirimlerinin 30 giin sonra
hikim dogurmasi; .6 isyerinin butlintyle kapanmasi (1. climle) ve 6 ay iginde tercihen ise cagirma (2. cimle); f.7
mevsim ve kampanya isleri; f.8 18-21. maddeleri engelleme yasagi.

ongdérmemistir.

20'den az is¢i (m.29/2): Bentler 20 isciyle baslar; 20'den az is¢i ¢alistiran isyeri icin Kanun bir sayi

Kesirli ylizde (m.29/2-b): 101-300 basamaginda Kanun "en az ylzde on oraninda iscinin" der; engelli ve eski

hukumli kontenjanindaki (m.30/2) gibi bir yuvarlama kuralli koymaz. Derste kesir gikmayan érnekler kullanild.

Siireli fesih (m.17): Belirsiz sureli is s6zlesmelerinin feshinden énce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir;

bildirim sureleri 2, 4, 6 ve 8 haftadir (m.17/2). Bu slreler asgari olup s6zlesmelerle artirilabilir (m.17/3).

ise iade maddeleri (m.18-21): m.18 feshin gecerli sebebe dayandiriimasi (30 veya daha fazla isGi calistiran

isyeri, en az 6 aylik kidem, belirsiz sireli s6zlesme), m.19 sézlesmenin feshinde usul, m.20 fesih bildirimine itiraz
(ise iade talebiyle 1 ay icinde arabulucuya basvuru), m.21 gecersiz sebeple yapilan feshin sonuglari. m.29/8:
isveren toplu isci cikarma hikidmlerini bu maddelerin uygulanmasini engellemek amaciyla kullanamaz; aksi halde

isci bu maddelere gére dava acabilir.

Gecici is iligkisi yasagi (m.7/4): m.29 kapsaminda toplu isci ¢ikarilan isyerlerinde 8 ay siresince m.7/2

kapsaminda, yani 6zel istihdam blrosu araciligiyla gegici is iliskisi kurulamaz. Ayni fikra kamu kurum ve
kuruluslarini ve yer altinda maden ¢ikarilan igyerlerini de sayar.

Siireksiz isler (m.10): Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 is guinu siren isler streksiz istir (m.10/1). m.29, sireksiz

islerde yapilan is s6zlesmelerinde uygulanmayan maddeler arasindadir; bu konularda Borglar Kanunu hikimleri

uygulanir (m.10/2).

Hizh tekrar: kendini yokla

150 iscili isyerinde toplu sayilmasi icin en az kag is¢i?
500 iscili isyerinde esik, %10'la 50 isci mi?
Bildirim en az kag giin 6nce, hangi sekilde?

Bildirim hangi lic yere yapilir?

Fesih bildirimleri ne zaman hiikiim dogurur?

i§yeri biitiiniiyle kapanirsa sendika temsilcilerine de
bildirilir mi?

Kesinlesmeden sonra kac ay icinde alimda tercih var?

Mevsim isinde isin niteligine bagh cikarma toplu mu?
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101-300 basamagi: %10 — en az 15 isgi.
Hayir. 301 ve Uzeri igin sabit esik: en az 30 isci.
En az 30 glin 6nceden, yaziyla.

isyeri sendika temsilcileri, bélge midarlugu, Turkiye is
Kurumu.

Bolge midirligine bildirimden 30 glin sonra.

Hayir: bélge midirligi + Tirkiye is Kurumu ve
isyerinde ilan.

6 ay: ayni nitelikteki ise uygun olanlar tercihen cagrilr.

Hayir. Toplu isci ¢ikarma hikimleri uygulanmaz.
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Kaynaklar
. 4857 s. Is Kanunu m.29/1

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/toplu-isci-cikarma-

nedir



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4857.pdf
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DERS 07.24 - i$ KANUNU VE GALISMA HAYATI

Mazeret izni Kac¢ Giin? Babalik izni 10 Giine Cikti (is Kanunu Ek
Madde 2)

» interaktif ders + 4 soru

Uc giin, on giin, on giine kadar

Mazeret izinleri is Kanunu'nun ek ikinci maddesinde; bu madde Kanuna 2015'te 6645 sayili Kanunla eklendi.
Tablodan okuyalim. Iscinin evienmesi ya da evlat edinmesi: {ic giin. Ana veya babasinin, esinin, kardesinin ya da
gocugunun 6lUmu: yine Ug glin. Esinin dogum yapmasi: on giin. Son satir maddenin ikinci fikrasi: en az ytzde
yetmis engelli ya da sliregen hastaligi olan ¢ocugun tedavisi icin bir yil icinde on gliine kadar. Dérdl de Ucretli izin.

Esi dogum yapan isciye artik 10 giin

Vurgulu satirin bir hikayesi var. Esin dogumundaki izin, madde eklendiginden beri bes giindii. 7578 sayill Kanunun
on altinci maddesi bu fikradaki “bes” kelimesini “on” yapti. Kanun 1 Mayis 2026'da Resmi Gazete'de yayimlandi ve
bu madde ayni gin yurlrlige girdi. Aralik sinavinin sorulart 1 Eylil 2026'da yUrirlikte olan mevzuata goére
hazirlaniyor; yani cevabiniz on giin. 1 Mayis 2026'dan dnce hazirlanmig bir kaynakta bes goérlrseniz, o eski metin.
Bir ayrinti daha: ek ikinci maddede “babalik izni” diye bir ifade gegmiyor; metin “esinin dogum yapmasi halinde”
diyor. Basliktaki babalik izni, iste bu izin.

Engelli cocuk izni: kim, ne icin, kac giin?
Simdi ikinci fikra: engelli ya da slregen hastaligi olan ¢ocuk icin izin. Dért noktaya dikkat. Bir: cocuk en az ylzde
yetmis engelli ya da siiregen hastaligi olan bir cocuk. iki: izin cocugun tedavisi icin ve hastalik raporuna dayaniyor.

Ug: izni calisan ebeveynden yalniz biri kullaniyor. Dért: bir yil icinde toptan ya da béliimler halinde, on giine kadar.
Tuzak Gc¢lincl noktada: anne ve baba ikisi de ¢alisiyor diye ayr ayr onar gin alamiyorlar.

Liste sinirli: kimin 6liimi sayilir?

Uc ginliik iznin listesi sinirli. Olimde Kanun yalniz iscinin anasini ya da babasini, esini, kardesini ve gocugunu
saylyor. Kayinpeder, kayinvalide, blylkanne, blylkbaba ya da torun listede yok. Evlenmede de is¢inin kendi
evlenmesi sayiliyor; cocugunun evlenmesi sayilmiyor. Bir de sunu karistirmayin: memurlara uygulanan 657 sayili
Kanunda bu siire yedi giin ve esinin anne, baba ve kardesinin 8limi de sayiliyor. Biz is Kanunu'nu, yani isciyi
konusuyoruz: ¢ gin.

Mazeret izni gluinleri calisiimig sayilir

Mazeret izninde gecen giinler iki hesapta calisiimis sayiliyor. Birincisi hafta tatili. isci hafta tatiline, tatil giiniinden
onceki is glnlerinde calismis olmak kosuluyla hak kazaniyor; kirk altinci madde, ek ikinci maddedeki izin sUrelerini
bu hesapta calisiimis giinler gibi hesaba katiyor. ikincisi yillik izin: elli besinci maddenin (1) bendine gére bu izin
sureleri, yillik Ucretli izin hakkinin hesabinda da calisiimis gibi sayilyor.

Uc tane 10 giin: biri Gicretsiz

Son tuzak: l¢ tane on gin. Esin dogumunda on gln, Gcretli. Engelli ya da slregen hastaligi olan cocugun
tedavisinde bir yil icinde on giine kadar, tcretli. Ugilinclisti de 2026'da ayni 7578 sayili Kanunla geldi, ama bagka bir
maddeye, yetmis doérdiinci maddeye: bir veya daha fazla ¢cocuga koruyucu aile olan isciye, cocugun teslim edildigi
tarinten sonra istegi tzerine on gln izin verilir. Ama bu izin Ucretsiz. Yetmis dérdiinci maddeyi dogum izniyle birlikte
ayrica igleyecegiz. Soruda “on giin” gériince hemen sorun: Ucretli mi, Gcretsiz mi?
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Sinavda sorulabilecek ayrintilar

Dayanak: 4857 s. is Kanunu (RG 10/6/2003-25134) Ek m.2 “Mazeret izni”. Madde 6645 s.K. m.35 ile eklendi
(kabul 4/4/2015; RG 23/4/2015-29335; m.88/1-e geredi yayimi tarihinde yUrirlik); ilk metinde esin dogumu igin
“bes gun” yaziyordu. 7578 s.K. m.16 birinci fikradaki “bes” ibaresini “on” yapti (kabul 22/4/2026; RG
01/05/2026-33240; m.27/1-b geregi yayimi tarihinde yUrurlik). 4857'nin yurirlik tablosunda Ek m.2'yi degistiren
yalniz iki kanun var: 6645 (23/4/2015) ve 7578 (“7578 — 74, Ek Madde 2 — 1/5/2026”, tablonun son satiri).

Sinav kapsami (CSGB iSGGM duyurusu, 09.04.2026): Aralik 2026 (2026/2) sinavinda 01/09/2026'dan sonraki
degisiklikler kapsam disidir; sorular bu tarihte yirirlikteki hikiimlere gére hazirlanir. Mayis 2026 (2026/1)
sinavinin kapsam tarihi 01/02/2026 idi; 7578'in degisikligi o tarihte henuiz ylrirlikte degildi.

Hafta tatili (m.46/1, m.46/3-b): Hafta tatili, tatil ginUnden 6énce m.63'e gore belirlenen is glinlerinde gcalismis
olma kosuluyla verilir; Ek m.2'de sayilan izin streleri bu hesapta calisiimis glinler gibi hesaba katilir. Ayni hesapta
(@) calismadigi halde kanunen galisma slresinden sayilan zamanlar ile kanundan veya s6zlesmeden dogan tatil
glnleri ve (c) bir haftalik sure igcinde kalmak Uzere isverenin verdigi diger izinler ile hekim raporuyla verilen
hastalik ve dinlenme izinleri de ¢alisilmis glin sayilir (m.46/3-a, c). (b) bendi bugiinkt halini 6645 s.K. m.35 ile
ald.

Yillik izin (m.55/1, m.56/4): EK m.2'de sayilan izin streleri yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda calisiimig gibi
saylilir. Ayrica igveren tarafindan yil icinde verilmis diger Ucretli ve Ucretsiz izinler yillik izne mahsup edilemez.

Sakh haklar (m.45): Toplu is s6zlesmesi veya is s6zlesmelerine hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatillerde
taninan haklara, Ucretli izinlere ve ylzde usullyle ¢alisanlarin bu Kanunla taninan haklarina aykiri hikim
konulamaz; isciye daha elverigli hak saglayan kanun, sézlesme veya gelenekten dogan kazanilmis haklar sakhdir.

m.74'teki izinler (dogum iznini isleyecegimiz derste ayrintili): Koruyucu aile olan is¢ciye cocugun teslim
edildigi tarihten sonra istegi tizerine 10 giin Ucretsiz izin (M.74/1 son cimle; 7578 s.K. m.15 ile eklendi). Ug
yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene, cocugun aileye fiilen teslim edildigi
tarihten itibaren 8 hafta analik hali izni (Ek m.2'deki evlat edinme izni ise 3 gtin). Hamilelik stresince kadin isciye
periyodik kontroller icin Ucretli izin verilir.

Memurlarla karistirmayin (657 s.K. m.104): (B) fikrasi: memura esinin dogum yapmasi halinde istegi tGizerine 10
glin babalik izni; kendisinin veya gcocugunun evlenmesi ya da esinin, gocugunun, kendisinin veya esinin ana,
baba ve kardesinin éliminde istegi Uzerine 7 glin izin. (E) fikrasi: en az %70 engelli ya da stiregen hastaligi olan
cocugun (cocuk evliyse esinin de en az %70 engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde, hastalik raporuna
dayall ve ana veya babadan yalniz birinin kullanmasi kaydiyla bir yil iginde toptan veya bélimler halinde 10 giine
kadar mazeret izni. (A) fikrasina 7578 s.K. m.2 ile eklenen ciimle: koruyucu aile olan memura, gcocugun koruyucu
aile yanina teslim edildigi tarinten sonra istegi Gzerine 10 gun izin; (G) fikrasina goére yillik izin ve mazeret izinleri
sirasinda fiilt calismaya bagl 6demeler harig mali haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz. iscide ise koruyucu
aile izni Ucretsizdir (4857 m.74/1); bu ylzden soru kékinde hangi kanunun sorulduguna bakin. “Babalik izni”
ifadesi 657'de gecer, 4857 Ek m.2'de gecmez. 7578 s.K. m.2 yalniz 657 m.104'Un (A) fikrasini degistirdi; (B)'deki
10 ve 7 giin 7578 ile degismedi.

Hizh tekrar: kendini yokla

Evlenen ya da evlat edinen isciye kag¢ giin izin verilir? 3 giin Ucretli izin (Ek madde 2).

Esi dogum yapan isciye bugiin kac¢ giin izin verilir? 10 giin Ucretli; 01.05.2026'dan 6nce 5 gindii (7578
s.K. m.16).

Kayinpederi élen isciye Ek madde 2'de izin var mi? Yok; metin yalniz ana, baba, es, kardes ve cocugun

6limund sayar.
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Engelli cocuk izni icin engellilik orani en az kac olmal?

Engelli cocuk iznini calisan anne-babadan kim

kullanir?

Mazeret izni yillik izin hesabinda nasil sayilir?

Koruyucu aile olan isciye verilen 10 giin iicretli mi?

Ek madde 2'de “babalik izni” ifadesi gecer mi?

Kaynaklar

. 4857 s. Is Kanunu kiinyesi

o 7578 s.K. m.16 ve kiinyesi

o 6645 s.K. m.35, m.88/1-e ve kiinyesi; 4857 Ek m.2 baslik serhi
. CSGBISGGM

o 657 s. Devlet Memurlar Kanunu m.104/B

o 7,5 Saat Yonetmeligi bashgi ve m.2/1

%70 (ya da slUregen hastalik); tedavi i¢in, hastalk
raporuyla.

Yalniz biri; bir yil iginde toptan ya da bolimler halinde
10 gline kadar.

Calisiimis gibi (m.55/1); hafta tatili hesabinda da
calisilmis guin gibi (m.46/3-b).

Hayir, Ucretsiz (m.74); esin dogumundaki 10 gin ise
Ucretli.

Hayir; metin “esinin dogum yapmasi halinde” der.

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/mazeret-izni-babalik-

izni-10-gun



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4857.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/05/20260501-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/04/20150423-3.htm
https://www.csgb.gov.tr/isggm/duyurular/09042026/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18588&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://isgakademim.com.tr/dersler/mazeret-izni-babalik-izni-10-gun/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kanunu-calisma-hayati&utm_content=07.24
https://isgakademim.com.tr/dersler/mazeret-izni-babalik-izni-10-gun/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kanunu-calisma-hayati&utm_content=07.24

DERS 07.25 - i$ KANUNU VE GALISMA HAYATI

Giinde 7,5 Saatten Az Calisiimasi Gereken isler Nelerdir, Kac
Saat?

» interaktif ders + 4 soru

Ayni Yonetmelikte iki liste: 7,5 saat ve daha azi

Konumuz, 16 Temmuz 2013 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Azami Yedi
Buguk Saat veya Daha Az Calisiimasi Gereken isler Hakkinda Yénetmelik. Bu Yénetmelikte iki liste var. Dérdiinci
madde, giinde en ¢ok yedi buguk saat calisilabilecek isleri sayiyor: kaynak isleri, sekiz saatlik 85 dB(A) degerini
asan gUraRtalu igler, yeraltl igleri gibi uzun bir liste. Besinci madde ise yedi buguk saatten daha az calisiimasi
gereken igleri ve her birinin saatini tek tek veriyor. Bugiin bu ikinci listeye odaklaniyoruz. Bir de dayanak tuzagi var:
bu Yénetmeligin dayanag is Kanunu degil, 6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu'nun 30. maddesi.

Su alti basin¢li hava: 20 m'ye kadar 7,5, sonra 7-6-5-4

ilk grup: su altinda basingli hava iginde calisma. Once sunu bilin: siireye inis, cikis ve gecis dahil. 20 metreye kadar
derinlikte ya da 2 kg/cm? basingta sire yedi bucuk saat; bu dérdiincii maddede. 20 metreyi asinca besinci madde
basliyor: 20 ile 25 metre arasi 7 saat, 25 ile 30 arasi 6, 30 ile 35 arasi 5, 35 ile 40 aras| 4 saat. Yani 20 metreden
sonra her bes metrelik basamakta bir saat eksiliyor; yedi buguktan yediye ilk disls ise yarim saat. Derinlik yerine
basing sorulursa ayni basamaklar: 2, 2 buguk, 3, 3 buguk, 4 kg/cm2. Bu basamaklar dalgi¢c olmayan calisanlar icin;
dalgiclara birazdan gelecegdiz. Bastaki soru: dalgi¢ olmayan c¢alisan i¢in 32 metre, 30 ile 35 arasinda; cevap 5 saat.
Bir not: parantezdeki 'hari¢' ifadelerine bakin; ilk U¢ satirda arali@in alt sinir hari¢ tutulmus. Son satirn derinlik kismi
ise resmi metinde aynen '35-40, 40 hari¢' diye yaziyor; basing kisminda yine alt sinir, 3 buguk hari¢. Tutarsiz
goriinse de sinavda metnin ifadesi esas.

Dalgiclarda siire cok daha kisa: 3 saat ve yarim saat

Dalgiglar icin sureler cok daha kisa: 18 metreye kadar 3 saat, 40 metreye kadar olan derinliklerde ise yarnm saat.
Dikkat: dalgicta ilk sinir 18 metre; basinc¢li hava tablosundaki 20 metreyle karistirmayin. Bastaki soruyu bir dalgic
icin sorsaydim cevap yarim saat olurdu: 32 metre, 18 metreyi asiyor ve 40 metreye kadar olan derinlikler icinde
kaliyor. Bu ylizden soruda dalgic gecip gecmedigine dnce bakin.

Civa, karbon siilfiir, insektisit 6 saat; kursun tozu 4

Su alti disinda dort grup kaldi. Civada iki is var: civa izabe finnlarinda gorilen isler ve elementer civa bulunan
ocaklarda gorilen igler; ikisi de 6 saat. Karbon siilfirden etkilenme tehlikesi bulunan isler 6 saat. Karbamatl ve
organik fosforlu insektisitlerin yapimi, paketlenmesi, ¢cézelti olarak hazirlanmasi ve uygulanmasi da 6 saat. Bu dért
grubun en kisasi kursunda: kursun izabe firnlarinin teksif odalarinda biriken kuru tozlan kaldirma isi, ginde en ¢ok 4
saat. Kisaca bu doért grupta: kursun tozu dért, gerisi alti. Besinci maddenin tamamindaki en kisa slre ise
dalgiclardaki yarm saat.

Ayni aileden iki is: biri 7,5 saat, 6teki daha az

Simdi dikkat isteyen noktaya gelelim: ayni aileden bir is dérdincii maddede, yani yedi bucuk saatte; bir bagkasi
besinci maddede, daha az. Kursun dretimi icin yapilan izabe isleri yedi buguk saat, ama teksif odasindaki kuru
kursun tozu 4 saat. Civali aletlerin ya da civa buharl elektrik ampullerinin yapimi yedi buguk saat, civa izabe firini 6
saat. Maden ocag, tiinel, kanalizasyon gibi yeralti isleri yedi buguk saat; ama elementer civa bulundugu saptanan
civa maden ocaklari o maddede acik¢a hari¢c tutulmus, onlar 6 saat. Tarim ilaglan kullanimi yedi buguk saat;
karbamatl ve organik fosforlu insektisitler 6 saat. Siklar okurken besinci maddedeki bu 6zel isleri aklinizda tutun.
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Siire dolunca bagka is yok, fazla calisma yok

Son olarak dort kural. Bir: bu islerde calisan, gunlik azami slre dolduktan sonra baska herhangi bir iste
calistinlamaz. iki: bu islerde fazla calisma yapilamaz; bunu fazla calisma dersinde gérmiistiik. Ug: bu islerden biri
isyerinde surekli yapiliyorsa igveren; islerin gesit ve niteligini, yapilma zamanlarini ve ¢alisan sayisini kadin ve erkek
ayn ayr gostererek, ise baslamadan énce Calisma ve Is Kurumu il Midirltgine yazil bildirir. Dért: bir isin bu
listelerde olup olmadigina itirazlar, Saglik Bakanhginin gériistini alarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi karara
baglar.

’
. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

¢ Dayanak ve yayim: Saglik Kurallar Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az Caligiimasi
Gereken isler Hakkinda Yénetmelik (RG 16.07.2013/28709). Dayanagi 6331 sayili Kanunun 30. maddesidir (Yon.
m.3); 6331 m.30/1-a, Bakanlik¢a c¢ikarilacak yonetmeliklerle diizenlenecek konular arasinda "saglik kurallari
bakimindan daha az calisiimasi gereken igler"i sayar. mevzuat.gov.tr'deki glincel metinde degisiklik serhi yoktur.

¢ Amac ve kapsam (m.1-2): Yénetmelikte belirtilen islerde calisanlarin saglik kurallari bakimindan
calisabilecekleri azami ¢calisma stirelerini diizenler; giinde ancak yedi buguk saat veya daha az c¢alisiimasi
gereken igleri kapsar.

¢ Eski diizenleme (m.10): RG 15.04.2004/25434'te yayimlanan "Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Ancak
Yedibuguk Saat veya Daha Az Galisimasi Gereken Isler Hakkinda Yénetmelik" yirirlikten kaldinlmistir. O
Yonetmelik 4857 m.63 uyarinca hazirlanmisti. 4857 m.63'lin dérdiinci fikrasi (bu islerin CSGB ile Saglik
Bakanlginca mistereken hazirlanacak yonetmelikle diizenlenecegini sdyliyordu) 6331 m.37/b ile yirirlikten
kaldinimistir.

e Yiirirlik (m.11) ve gecici m.1: m.8 (bildirim) yayimindan ¢ ay sonra, diger maddeler yayimi tarihinde yurtrlige
girmistir. Eski (2004) Yonetmelik kapsaminda daha 6nce bildirim yapilmis is ve igyerleri icin m.8 uygulanmaz.

¢ m.4'lin 23 bendinin basliklari (bu bashklarin altinda tek tek sayilan islerde giinde en ¢ok 7,5 saat): a)
Kursun ve arsenik igleri; b) Cam sanayii isleri; c) Civa sanayii isleri; ¢) Gimento sanayii isleri; d) Kok fabrikalariyla
termik santrallerdeki isler; €) Cinko sanayii igleri; f) Bakir sanayii isleri; g) Aliminyum sanayii isleri; §) Demir ve
celik sanayii isleri; h) Dokim sanayii isleri; 1) Kaplamacilik isleri; i) Karpit sanayii isleri; j) Asit sanayii isleri; k)
Akumdulator sanayii isleri; 1) Kaynak isleri; m) Madenlere su verme isleri; n) Kauguk islenmesi isleri; o) Yeralti igleri;
0) Radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapilan isler; p) GurUlttll isler (guriltl dizeyi en ylksek maruziyet
etkin degerini, 8h=85 dB(A), asan isler); r) Su altinda basinc¢li hava i¢inde galismayi gerektiren isler (20 metreye
kadar derinlik veya 2 kg/cm? basincta yapilanlar; inis, ¢ikis, gecis dahil); s) Pnémokonyoz yapan tozlu igler; )
Tarnim ilaglan (tanm ilaglar kullanimi igleri). Basliklarin her birinin altinda igler tek tek sayilmistir; ér. cam sanayii
isleri bendinde 12 alt bent vardir ve bunlarin bir kismi kosula baglidir: cam yapiminda kullanilan ilkel maddeleri
toz héline getirme, eleme, karistirma ve kurutma isleri, bu isler icin tam kapali odalar icinde otomatik makinel
tesisat veya calisma ortamindaki tozlari saglik icin tehlike olusturmayacak diizeye indiren havalandirma tesisati
bulunmadigi takdirde listededir (m.4/1-b-1). Kaynak isleri ayn bir derste islenecek.

¢ Yeralti isleri (m.4/1-0): Maden ocaklari isleri, kanalizasyon ve tinel yapimi gibi yer altinda yapilan isler 7,5
saattir; elementer civa bulundugu saptanan civa maden ocaklari bu bentten harictir ve m.5/1-b-2'ye gore 6
saattir. Yer altt maden islerinde ¢alisan is¢inin calisma suresi ayrica 4857 m.63/1'e gore gliinde en ¢ok 7,5,
haftada en ¢ok 37,5 saattir.

¢ Radyoaktif isler (m.4/1-6): 3153 sayili Radiyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi
Mduesseseleri Hakkinda Kanunun Ek 1. maddesindeki hikiimler saklidir.

¢ Basinch hava (m.5/1-a): Parantezlerdeki "hari¢" ifadeleri metindeki gibidir. 4. alt bentte derinlik "35-40 (40
harig)", basing "3,5-4 (3,5 harig)" yazilidir; sinavda metnin ifadesi esastur.
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& Hizh tekrar: kendini yokla
Bu Yénetmeligin dayanagi hangi Kanun, hangi madde?

Dalgic¢ harig, su alti basinch havada giinliik siireler?

Derinlik yerine basin¢ (kg/cm?) verilirse ayni
basamaklar?

Dalgiclar icin gunliik sureler?

Civa izabe firini ve elementer civa bulunan ocak?

Karbon siilfiir ve karbamath / organik fosforlu
insektisit igleri?

Teksif odasinda biriken kuru kursun tozunu kaldirma?

Kapsam itirazini, Saghk Bakanhgi goriisiiyle kim karara
baglar?

Kaynaklar

Resmi Gazete 16.07.2013/28709

mevzuat.gov.tr glincel metin

6331 s. Kanun m.30/1-a

RG 15.04.2004/25434, eski Yon. m.3

4857 s. is Kanunu m.63 ilk metin

4857 s. is Kanunu m.63, miilga dérdiinci fikra serhi

6331 sayili ISG Kanunu m.30; is Kanunu degil.

20 m'ye kadar 7,5 - 20-25: 7 - 25-30: 6 - 30-35: 5 -
35-40: 4 saat.

2-2,5 kg/cm2: 7 - 2,5-3: 6 - 3-3,5: 5 - 3,5-4: 4 saat.
18 m'ye kadar 3 saat; 40 m'ye kadar derinlikte yarim
saat.

ikisinde de giinde en gok 6 saat.

6 saat. insektisit: yapim, paketleme, ¢ozelti,
uygulama.

4 saat. Kursun Uretimi icin izabe islerinin kendisi ise
7,5 saat.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi.

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/gunde-7-5-saatten-

az-calisilan-isler
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DERS 07.26 - iS$ KANUNU VE GALISMA HAYATI

Dogum izni Kag¢ Hafta? 2026'da 24 Hafta, Siit izni ve Yarim
Calisma

» interaktif ders + 4 soru

Dogum izni artik 24 hafta: 8 6nce, 16 sonra

is Kanunu'nun yetmis dérdiincii maddesine gére kadin isgilerin dogumdan énce sekiz, dogumdan sonra on alti
hafta olmak Uzere toplam yirmi dort hafta galistinimamasi esas. Mevzuatta bu izin 'analik hali izni', kisaca 'analik
izni' diye gecer; biz dogum izni diyecegiz. Eski metinde dogumdan sonra da sekiz hafta vardi, toplam on alti
haftaydi. 22 Nisan 2026'da kabul edilen 7578 sayili Kanun dogum sonrasini on altiya, toplami yirmi ddrde cikardi;
Kanun 1 Mayis 2026'da Resmi Gazete'de yayimlandi ve bu hikimler ayni gin yurirlige girdi. Dikkat: degisen
dogum sonrasi; dogum oncesi hala sekiz hafta. Cogul gebelikte, yani birden fazla bebek beklendiginde, dogumdan
onceki sekiz haftaya iki hafta eklenir: on arti on alti, yirmi alti hafta. Eski metinde bu toplam on sekiz haftaydi.

Doktor onayiyla doguma 2 hafta kalana kadar calisilabilir

Kanun dogum o6ncesinde bir esneklik taniyor. Saglik durumu uygunsa, doktorun onayiyla ve kadin is¢i isterse,
dogumdan énceki iki haftaya kadar isyerinde calisabilir. Calistigi siireler dogum sonrasi siirelere eklenir. Ornek: tekil
gebelik, is¢i doguma iki hafta kalana kadar calisti. Dogum Oncesi sekiz haftanin altisinda g¢alist;; bu alti hafta
sonraya eklenir: on alti arti alti, yirmi iki hafta. Toplam yine yirmi dort. Erken dogumda da mantik ayni: dogumdan
once kullanamadigi sireler dogum sonrasina eklenerek kullandinlir. Tuzak surada: 2026 o©ncesi kaynaklarda
‘dogumdan 6nceki U¢ haftaya kadar' yazar; 7578 sayili Kanun bunu iki haftaya indirdi. Dogum sonrasi kismi sureli
calismayi diizenleyen 2016 tarihli ydnetmeligin glincel metninde bile hala ¢ hafta yaziyor; yonetmelik Kanuna aykiri
olamaz, cevap iki hafta. Son bir not: hamilelik sliresince kadin isciye periyodik kontroller icin Ucretli izin verilir.

Anne o6liirse, evlat edinmede, koruyucu ailede

Uc 6zel durum var. Birincisii dogumda veya dogum sonrasinda annenin &limi halinde, dogum sonrasi
kullanilamayan siireler babaya kullandirilir. ikincisi evlat edinme: (¢ yasini doldurmamis cocugu evlat edinen
eslerden birine veya evlat edinene, cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni
kullandinlir. Uglinciisii 2026'da eklendi: bir veya daha fazla cocuga esiyle birlikte ya da tek basina koruyucu aile
olan isciye, cocugun teslim edildigi tarihten sonra istegi (zerine on giin Ucretsiz izin verilir. Bunu 6nceki derslerde
g6rdigimiz babalk izniyle karistirmayin: esi dogum yapan isciye verilen on gtn Ucretli, koruyucu ailenin on gini
Ucretsiz.

Yarim calisma: haftalik siirenin yarisi kadar licretsiz izin

Simdi yarim calisma. Is Kanunu buna 'haftalik calisma siresinin yarisi kadar (icretsiz izin' diyor; Issizlik Sigortasi
Kanunu'ndaki 6denegin adi ise 'yarim calisma 6denegi'. Biz de kisaca yarim calisma diyelim. Dogum sonrasi analik
hali izni bitince, gocugun bakimi ve yetistiriimesi icin ve ¢ocuk hayattaysa, kadin isciye ve ¢ yasini doldurmamis
cocugu evlat edinen kadin ya da erkek is¢iye istegi halinde verilir. Sire dogum sirasina bagli: birinci dogumda altmis
gun, ikincide yUz yirmi, sonraki dogumlarda yliz seksen gin. Cogul dogumda bu stirelere otuzar gin eklenir; ikinci
dogumda ikizler olursa yiiz elli giin. Cocuk engelli dodarsa siire Ui¢ yiiz altmig giin. Onemli bir ayrinti: bu haktan
yararlanilan siirede siit izni uygulanmaz. Bu izin siiresince sartlar tasiyan isciye Issizlik Sigortasi Fonundan yarim
calisma 6denegdi 6denir; sartlardan biri, dogumdan ya da evlat edinmeden 6nceki son (¢ yilda en az alti yliz gin
issizlik sigortasi primi bildiriimis olmasi.

Isteyen kadin isciye 6 aya kadar tam licretsiz izin

Bir de tam Ucretsiz izin var. Istedi halinde kadin isciye, yirmi dért haftalik siirenin tamamlanmasindan, cogul
gebelikte yirmi alti haftalik siireden sonra alti aya kadar (cretsiz izin verilir. Ug yasini doldurmamis ¢ocugu evlat
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edinmede bu izin eslerden birine veya evlat edinene verilir. Bu sire yillik UGcretli izin hakkinin hesabinda dikkate
alinmaz. Eski kaynaklarda burada 'on alti, cogul gebelikte on sekiz haftadan sonra' yazar; 7578 bu sayilari yirmi doért
ve yirmi alti yapti. Bir tuzak daha: dogumdan énce ve sonra galistirimayan giinler ise is Kanunu'nun elli besinci
maddesine gore yillik izin hesabinda ¢alisiimis gibi sayilir. Yani dogum izni sayilir, alti aylik lcretsiz izin sayllmaz.

St izni: glinde toplam 1,5 saat

Son olarak st izni. Kadin iscilere bir yasindan kiiglk ¢ocuklarini emzirmeleri icin giinde toplam bir buguk saat st
izni verilir. Bu slrenin hangi saatler arasinda ve kaca bdllinerek kullanilacagini isveren degil, isci kendisi belirler. Ve
bu sire gunlik calisma suresinden sayilir. 7578 sayill Kanun st iznine dokunmadi; slre yine bir buguk saat.
Emzirme odasi ve cocuk bakim yurdu kurallarini ise ileride, gebe ve emziren ¢alisanlar konusunda gérecegiz.

.

Sinavda sorulabilecek ayrintilar

Dayanak: 4857 s. is Kanunu m.74 ("Analik halinde galisma ve siit izni"); 7578 s. Sosyal Hizmetler Kanunu ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (kabul 22/4/2026, RG 1/5/2026-33240) m.15 (4857 m.74) ve
m.16 (4857 Ek m.2). YUrurlik: 7578 m.27/1-b, yayimi tarihi (1/5/2026).

Gecis hilkkmii (7578 gegici m.1): 7578 m.2, 15 ve 24 ile analik izin slreleri yeniden diizenlenen personelden,
maddenin yUrirlige girdigi tarihte eski mevzuata gére analik izin sliresi dolmus ama 1/4/2026 itibariyla
dogumdan itibaren 24 haftayi hentiz tamamlamamis olanlara, yUrUrlikten itibaren 10 is glinii icinde talep
ederlerse 8 hafta ilave analik izni verilir.

m.74'lin diger fikralan (3, 4, 5 ve 8): (3) sureler is¢ginin saglk durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan énce
ve sonra gerekirse artirilabilir, bu streler hekim raporuyla belirtilir; (4) hamilelik stiresince periyodik kontroller igin
Ucretli izin verilir; (5) hekim raporuyla gerekli goriliirse hamile kadin isci sagligina uygun daha hafif islerde
calistinlir, Gcretinde indirim yapilmaz; (8) madde hikiimleri is s6zlesmesiyle ¢calisan ve bu Kanunun kapsaminda
olan veya olmayan her turlU isciye uygulanir.

Degisiklik gegmisi: Erken dogum ciimlesi 6111 s.K. (13/2/2011) m.76 ile; annenin 8limU ve evlat edinme
cumleleri, yarim calisma fikrasi (m.74/2), 6 aylik izne evlat edinme clmlesi ve son fikra (m.74/8) 6663 s.K.
(29/1/2016) m.22 ile eklendi.

Yarim calisma 6denegi (4447 s. issizlik Sigortasi Kanunu Ek m.5): m.74/2'ye gére verilen yarim {cretsiz izin
siiresince Fondan (issizlik Sigortasi Fonu, m.47/g) aylik édenir. Odenek siiresi 4857 m.63'teki haftalik galisma
suresinin yarisi kadardir; ginlik miktari glnlik asgari Gcretin brit tutari kadardir. Sartlar: dogum veya evlat
edinme tarihinden 6nceki son 3 yilda en az 600 giin issizlik sigortasi primi; haftalik calisma siresinin yarisi kadar
fiillen calisma; analik hali izninin bittigi tarihten itibaren 30 glin icinde Kuruma yarim calisma belgesiyle bagvuru
(micbir sebep disinda gecikilen stire toplam stireden disilir). Gegici is géremezlik ddenegi alinan sirede
6denmez. Ek m.5'e 6663 s.K. (yurlrliik 10/2/2016) sonrasinda degisiklik islenmemistir.

Ebeveynin kismi siireli calismasi (4857 m.13/5): m.74'teki izinler bitince, mecburi ilkégretim ¢aginin basladigi
tarihi takip eden ay basina kadar ebeveynlerden biri kismi sureli calisma talep edebilir; talep isverence karsilanir
ve gecerli fesih nedeni sayllmaz; en az 1 ay énce yazili bildirim gerekir. Usul: Analik izni veya Ucretsiz izin
Sonrasi Yapilacak Kismi Sureli Calismalar Hk. Yoén. (RG 8/11/2016-29882).

Yonetmelikte glincellenmemis sayilar: Ayni Yénetmeligin m.5 metni mevzuat.gov.tr'de (26/9/2026) hala
"dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak Uzere toplam on alti" ve "dogumdan énceki ¢
haftaya kadar" diyor. Anayasa m.124'e gore ydnetmelikler kanunlara aykiri olmamak sartiyla cikarilir; soru Is
Kanunu'nu soruyorsa 24 hafta ve 2 hafta esas alinir.

SGK 6denegi (6510 m.18/1-c, d): 4/a sigortali kadina (bentte sayilan bazi 4/b sigortalilar da dahil), dogumdan
onceki 1 yil icinde en az 90 guin kisa vadeli sigorta primi bildirilmisse dogumdan énceki 8 ve sonraki 16 haftalik
surede (cogul gebelikte dogum 6ncesine 2 hafta eklenir) calismadigi her giin icin gecici is géremezlik 6denegi
verilir; erken dogumda ve hekim onayiyla doguma 2 hafta kalincaya kadar ¢alisilinca dogum sonrasina eklenen
sureler icin de 6denir (7578 m.19).

iSG Ders Notlari 2026 - isgakademim.com.tr/isg-ders-notlari

77



Hizh tekrar: kendini yokla

2026'dan beri dogum izni toplam kac hafta?

Doktor onayiyla doguma kac¢ hafta kalana kadar
cahsilabilir?

Anne dogumda éliirse kalan dogum sonrasi izni kim
kullanir?

3 yasini doldurmamis cocugu evlat edinene kag hafta
izin?

Koruyucu aile olan isciye hangi izin verilir?
Yarim calisma siiresi dogum sirasina gore kag giin?
Dogum izni bitince istenebilen tam licretsiz izin en ¢ok

ne kadar?

Siit izni giinde kac saat, hangi cocuk icin?

24 hafta: dogumdan 6nce 8, sonra 16. Cogul
gebelikte 26 hafta.

2 hafta kalana kadar (eskiden 3). Calisilan stire dogum
sonrasina eklenir.

Baba; dogum sonrasi kullanilamayan sireler babaya
kullandirilir.

8 hafta analik hali izni; cocugun aileye fiilen teslim
edildigi tarihten itibaren.

Cocuk teslim edildikten sonra, istegi Gzerine 10 glin
Ucretsiz izin (2026).

60, 120, sonrakilerde 180 glin; cogul dogumda +30;
engelli dogumda 360 giin.

6 aya kadar; bu stre yillik Ucretli izin hesabinda
dikkate alinmaz.

Bir yasindan ku¢lik ¢ocuk icin glinde toplam 1,5 saat;
calisma slresinden sayilir.

Kaynaklar
o 4857 m.74/1, birinci cimle
o 7578 s.K. m.15; 4857 m.74 dipnot 24
« RG gunluk fihristleri
« Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Galismalar Hk. Yén. m.4/1-a
o 4447 s.K. Ek m.5/1
« RG 8/11/2016-29882, Kismi Sureli Galismalar Yon.

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/dogum-izni-sut-izni-

yarim-calisma
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DERS 07.27 - i$ KANUNU VE GALISMA HAYATI

Cocuk ve Geng isci Kimdir? Giinde ve Haftada Ka¢ Saat
Calisabilir?

» interaktif ders + 4 soru & Ders videosu (YouTube)

Cocuk isci 14-15, genc isci 15-18 yas

Once kim kimdir, onu netlestirelim. Cocuk ve Geng iscilerin Calistirima Usul ve Esaslan Hakkinda Y&netmelik iki
tanim yapiyor. Gocuk isci: on dort yasini bitirmis, on bes yasini doldurmamis ve ilkégretimini tamamlamis kisi. Geng
isci: on bes yasini tamamlamis ama on sekiz yasini tamamlamamis kisi. Dikkat edin: ilkdgretimi tamamlama sarti
yalniz ¢ocuk is¢i taniminda var; geng is¢i taniminda yalniz yas var. Bunu okula gidip gitmemekle karistirmayin; o
ayrim birazdan calisma surelerinde karsimiza gikacak. On sekiz yasini tamamlayan kisi artik geng¢ isgi tanimina
girmiyor.

15 yasini doldurmayan calistinlamaz; iki istisna

Peki on bes yasindan kigiikler? Kural is Kanununun yetmis birinci maddesinde: on bes yasini doldurmamis
cocuklann calistirimasi yasak. ki istisnasi var. Bir: on dért yasini doldurmus ve zorunlu ilkégretim cagini
tamamlamis cocuk hafif islerde calisabilir. iki: on dért yasini doldurmamis cocuk yalnizca sanat, kiiltiir ve reklam
faaliyetlerinde calisabilir; bunun icin yazili sdzlesme yapilmasi ve her faaliyet icin ayn izin alinmasi sart. Her iki
istisnada da is, cocugun bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismesine ve okula devamina engel olmamal.

Giinde ve haftada en ¢ok ka¢ saat?

Zorunlu ilkdgretim ¢agini tamamlamis ve okula gitmeyen ¢ocuk, Kanunun ifadesiyle érgiin egitime devam etmeyen
cocuk, giinde en cok yedi, haftada en cok otuz bes saat calisir. On bes yasini tamamlamissa bu slire giinde sekiz,
haftada kirk saate kadar artirilabilir. Sanat, kiltlir ve reklam faaliyetlerinde sinir glinde bes, haftada otuz saat. Okul
oncesi cocuklar ile okula devam eden cocuklar ise egitim déneminde giinde en c¢ok iki, haftada en cok on saat
calisabilir. Cift ¢ift ezberleyin: yedi-otuz bes, sekiz—kirk, bes—otuz, iki-on.

Okul tatilinde 2-10 degil, okula gitmeyenin siniri

Bu tabloda iki tuzak var. Bir: iki-on sinin yalniz egitim déneminde gegerli ve bu ¢alisma egitim saatlerinin disinda
olmali. iki: okul kapaliyken iki-on sinir uygulanmaz. Kanun, okulun kapall olduju dénemde siirenin okula
gitmeyenler icin yazilan sireleri agsamayacagini sdyliyor: giinde yedi, haftada otuz bes saat. Ayni fikradaki sekiz—
kirk da okul tatilinde gecerli; ama yalniz on bes yasini tamamlamis ¢ocuklar icin ve metin “artinlabilir” diyor. Yani on
dort yasindaki bir 6grencinin okul tatilindeki tavani glinde yedi, haftada otuz bes saat; on alti yasindaki bir 6grencide
ise sinir sekiz—kirka kadar artirilabilir.

14 saat, 40 saat, 20 giin

Simdi dinlenme. Tabloda genel kurali ve ¢ocuk ile gence 6zel kurali yan yana koydum. Genel kuralda yirmi dort saat
icinde kesintisiz on iki saat dinlenme dikkate alinir; cocuk ve gencte bu on dort saat. Hafta tatili genel kuralda yedi
gunlik dilimde kesintisiz en az yirmi dort saat; gocuk ve gengte kesintisiz kirk saatten az olamaz. Ulusal bayram ve
genel tatilde genel kuralda sdzlesmeyle ya da iscinin onaylyla calisilabilir; cocuk ve genc isci ise bu glnlerde
calistinlamaz. Yillik Gcretli izin en az yirmi giin; kesintisiz kullandirimasi esas, ama yararinaysa ve kendisi isterse en
fazla ikiye bollnebilir. Okula devam edene izin, okullarin tatil oldugu dénemde verilir.

Yer alti, su alti ve gece: 18 yas siniri

Son olarak iki kanuni yasak. is Kanununun yetmis ikinci maddesine gére maden ocaklan, kablo désemesi,
kanalizasyon ve tlnel ingsaati gibi yer altinda veya su altinda yapilan iglerde on sekiz yasini doldurmamis erkekler ve
her yastaki kadinlar calistinlamaz. Dikkat: kadinlarda yas sinirn yok. Yetmis lUglnci maddeye gbre sanayiye ait
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islerde on sekiz yasini doldurmamis cocuk ve geng isciler gece calistirlamaz. Yénetmelikte ise sanayi sarti
gecmiyor: gece dénemine rastlayan slrelerde yapilan islerde on sekiz yasini doldurmayan isci calistirlamaz. Gece
dénemini daha dnce gérmustik: en gec saat yirmide baslayip en erken altiya kadar stren, en fazla on bir saatlik
dénem.

. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

 Dayanak: 4857 sayili is Kanunu m.71, m.72, m.73; Gocuk ve Geng Iscilerin Galistirima Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik (RG 06.04.2004, sayl 25425; degisiklikler RG 21.02.2013/28566, 25.10.2013/28802,
12.05.2017/30064) m.4-13. m.71'in degisiklik gegmisi: 6331 s.K. m.32 G¢lncu fikraya "16 yasini doldurmus
fakat 18 yasini bitirmemis geng iscilerin hangi cesit islerde galistirilabilecekleri" ibaresini ekledi; 6645 s.K. m.38
(yUrarlik 23.04.2015) birinci ve dérdiinct fikralar degistirdi, Ggtlincl ve besinci fikralarda ibare degistirdi, son
fikray ekledi. 4857 degisiklik tablosuna gére m.71'e en son 6645 dokunmustur; m.72 ve m.73 hi¢c degismemistir;
2026'daki 7573 (Gegici m.12) ve 7578 (m.74, Ek m.2) bu maddelere dokunmaz. 01.09.2026 itibariyla metin
derste anlatildigi gibidir.

¢ Kanun ile Yonetmelikte ifade farki: Kanun m.71/1 (6645 sonrasi) "on doért yasini doldurmus ve zorunlu
ilkdgretim ¢agini tamamlamis" der; Yonetmelik m.2 ve m.4 "14 yasini bitirmis ... ilkégretimini tamamlamig”,
m.6/1 ise "temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen" ifadesini kullanir. Geng isginin yas aralidi (15 yasini
tamamlamis, 18 yasini tamamlamamig) hem Kanun m.71/3'te hem Y&n. m.4'te geger.

¢ Kanunun ilkesi (m.71/2): Cocuk ve genc iscilerin ise yerlestiriimesinde glvenlik, saglik, bedensel, zihinsel ve
psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlk ve yetenekleri dikkate alinir. Cocugun goérdigu is okula gitmesine, mesleki
egitiminin devamina engel olamaz, derslerini diizenli izZlemesine zarar veremez.

e Sanat, kiiltiir ve reklam (m.71 son fikra): Bu faaliyetlerin kapsami, ¢alisma izni, yas gruplarina ve faaliyet
tlrlerine gére calisma ve dinlenme sureleri, calisma ortami ve lcretin 6denmesi; Kanunda sayilan bakanliklar ile
Radyo ve Televizyon Ust Kurulunun gériisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca gikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

¢ Kim hangi listedeki iste (Yon. m.5/4-5): Cocuk is¢i Ek-1'deki hafif islerde; genc isci Ek-1 ve Ek-2'deki islerde;
16 yasini doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis genc isci Ek-1, Ek-2 ve Ek-3'teki islerde galistinlabilir, bunlarin
disinda calistirlamaz. 3308 s. Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarindan mezun, meslek sahibi, 16 yasini doldurmus geng isciler; saghgi, gtvenligi ve ahlaki tam
glivenceye alinarak eklerdeki sinirlamalara bagli kalmaksizin ihtisas ve mesleklerine uygun islerde galistirilabilir.
Listeler sonraki derslerde.

e Yasa gore izinli olsa bile yasak isler (Yén. m.5/6): hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri; alkol, sigara ve
bagimlilia yol acan maddelerin Uretimi ve toptan satigi; parlayici, patlayici, zararli ve tehlikeli maddelerin toptan
ve perakende satigl, imali, islenmesi, depolanmasi ve bunlara maruz kalma ihtimali olan isler; gurilti ve/veya
vibrasyonun yiiksek oldugu ortamlar; asin sicak ve soguk ortam; sagliga zararli ve meslek hastaligina yol agan
maddelerle yapilan isler; radyoaktif madde ve zararli isinlara maruz kalma ihtimali olan isler; fazla dikkat isteyen
ve araliksiz ayakta durmay gerektiren igler; parca basi ve prim sistemiyle Ucret 6denen igler; egitim amaclilar
hari¢ is bitiminde evine veya ailesinin yanina dénmesine imkan vermeyen isler; isyeri hekimi raporuyla fiziki ve
psikolojik yeterliliklerinin Gzerinde olan isler; egitim, deney eksikligi ve glivenlik konusunda dikkat eksikligi
getirme ihtimali olan igler; para tasima ve tahsilat; 4857 m.69/1'deki gece dénemine rastlayan strelerde yapilan
isler. Bu iglerde 18 yasini doldurmayan is¢i ¢alistinlamaz.

¢ Gece (4857 m.69/1, m.73/2; Postalar Yon. m.5): Gece, en gec¢ 20.00'de baslayip en erken 06.00'ya kadar
gecen ve her halde en fazla 11 saat sliren donemdir. Postalar halinde yurutilen islerde 20.00-06.00 arasindaki
isci postalarinda 18 yasini doldurmamis cocuk ve geng isciler calistirilamaz. 18 yasini doldurmus kadin iscilerin
gece postalarinda galistinima usul ve esaslari ayr yonetmelikte gosterilir (m.73/2).

¢ Okul tatilinde siire (4857 m.71/5; Y6n. m.6/3): Okulun kapall oldugu dénemlerde ¢alisma sureleri, Kanunda
doérdiinc fikradaki, Yénetmelikte birinci fikradaki sireleri asamaz. Bu fikralar 7/35'i ve "15 yasini tamamlamis
cocuklar igin" 8/40'a kadar artirmay birlikte icerir: okul tatilindeki 14 yasindaki 6grencinin tavani 7/35; 15 yasini
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tamamlamis 6grencide sinir 8/40'a kadar artirilabilir. Kanunun dérdinci fikrasinda ayrica sanat, kiltiir ve reklam

icin 5/30 yer alrr.

& Hizh tekrar: kendini yokla
Cocuk ve gencte 24 saatte kac saat dinlenme?
Sanat, kiiltiir ve reklamda calisma siniri?
Okula gitmeyen 15 yasindakinin iist sinin?
Ogrenci egitim doneminde en cok kag saat?

Okul tatilinde 16 yasindaki 6grenci kac saat?

Cocuk ve gencin yillik izni en ¢cok kaca béltiniir?

Yer alti ve su altinda kimler calistinlamaz?

Sanayiye ait iste gece kimler calistirilamaz?

Kaynaklar

« Cocuk ve Geng iscilerin Calistinima Usul ve Esaslar Hk. Yén. m.4
o 4857 m.71/1 birinci cimle
« Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yén. m.3/2

Kesintisiz 14 saat; genel kuralda 12 saat.
Gulnde en cok 5, haftada en cok 30 saat.
8-40'a kadar artirlabilir; temel sinir 7-35.
Egitim saatleri disinda giinde 2, haftada 10 saat.

7-35; 15 yasini tamamladigi icin 8-40'a kadar
artirlabilir.

Kesintisiz esas; yararinaysa ve isterse en fazla ikiye.

18 yasini doldurmamis erkekler ve her yastaki
kadinlar.

18 yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng isgiler.

« Postalar Halinde isci Calistirilarak Yiir(tiilen islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Es

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/cocuk-genc-isci-

calisma-sureleri



https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=5457&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4857.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=5447&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=6252&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://isgakademim.com.tr/dersler/cocuk-genc-isci-calisma-sureleri/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kanunu-calisma-hayati&utm_content=07.27
https://isgakademim.com.tr/dersler/cocuk-genc-isci-calisma-sureleri/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kanunu-calisma-hayati&utm_content=07.27

DERS 07.28 - i$ KANUNU VE CALISMA HAYATI
Hafif is Nedir? Cocuk iscilerin Calistirilabilecegi 10 is (Ek-1)

» interaktif ders + 4 soru & Ders videosu (YouTube)

Hafif is nedir? Tanimda iki sart var

Peki hafif is ne demek? Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirima Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik iki sart sayiyor.
Bir: is, cocugun gelismesine ya da saglik ve giivenligine zararl etki ihtimali tasimayacak. iki: okula devamini, mesleki
egitimini ya da yetkili mercilerce onaylanmis bir egitim programina katiimini engellemeyecek.

Cocuk isci yalniz Ek-1'deki islerde calistinlabilir

Yonetmeligin sonunda Ug ek liste var: Ek-1 ¢ocuk iscilerin hafif isleri, Ek-2 genc iscilerin isleri, Ek-3 de on alti yasini
doldurmus ama on sekiz yasini bitirmemis genc iscilerin isleri. Kural sinirlayici: cocuk is¢i yalniz Ek-1'deki islerde,
genc isci Ek-1 ve Ek-2'deki islerde, on alti yasini doldurmus genc isci Uc listedeki islerde calistinlabilir; listelerin
disinda calistirlamazlar. Yani Ek-1, cocuk ve geng iscilerin ortak listesi. Ornegin is listede olsa bile on sekiz yasini
doldurmamis isci, parca basi ve prim sistemiyle tcret 6denen iste calistinlamaz.

Tarla, kiimes ve tezgah: bes madde

Simdi Ek-1'in kendisine gelelim. On madde var; akilda kalsin diye iki gruba ayirdim. ilk grup: tarla, kiimes ve tezgah.
Meyve, sebze ve cicek toplama isleri. Kimes hayvanlar besiciliginde yardimci isler ve ipek bdcekgiligi; bu ikisi ayni
maddede. Esnaf ve sanatkarlarin yaninda satis igleri. Firin, pastane, manav, bife ve ickisiz lokantalarda komi ve
satis elemani olarak yapilan igler. Ve cicek satigi ile diizenlenmesi.

Biiro, paket, dagitim ve etkinlik: kalan bes madde

ikinci grup: bliro, paket, dagitim ve etkinlik. Biro hizmetlerine yardimci isler. Satis esyalarina etiket yapistirma ve elle
paketleme; kelimeye dikkat, “elle”. Gazete, dergi ya da yazili matbuatin dagitimi ve satimi. Kiitiphane, fuar, panayir
ve sergi yerlerinde yardimci igler. Ve spor tesislerinde yardimci igler. Gocuk isci sorulan bir soruda siklardan biri bir
imalat isiyse, o is Ek-1'de degil.

Listede var ama sinirni var: dort ayrinti

Simdi maddelerin icindeki sinirlara bakalim; tuzaklar burada. Birincisi: meyve, sebze, cicek toplama listede, ama
diisme ve yaralanma tehlikesi olabilecek sekilde calismayi gerektiren toplama isleri haric. ikincisi ve tiglinciist ayni
parantez: gazete, dergi dagitiminda ve kitlphane, fuar, panayir, sergi yerlerindeki yardimci islerde yik tasima ve
istifleme hari¢. DérdincisU: firin, pastane, manav, blfe ve lokantada ¢ocuk yalniz komi ya da satis elemani olarak
calisabilir; hamur yogurmak, ekmek pisirmek listede yok. Lokanta da i¢kisiz olmali.

ikiz isler: hangisi Ek-1, hangisi yalniz geng iscinin?

Son tuzak ikiz igler. Sttun bagliklarina bakin: Ek-1 ¢ocuk ve geng is¢inin ortak listesi, Ek-2 ise yalniz geng isginin.
Ek-2'de, Ek-1'dekilere cok benzeyen isler var. Kimes hayvani besiciliginde yardimci is Ek-1'de; kiiglUkbas hayvan
besiciliginde yardimci is Ek-2'de. Gazete, dergi dagitimi Ek-1'de; el ilani dagitimi Ek-2'de. Cicek satisi ve
duzenlenmesi Ek-1'de; ilaglama ve gubreleme haric gicek yetistirme Ek-2'de. Buroda da fark var: Ek-1'de yalniz
blro hizmetlerine yardimci igler; buro islerinin kendisi Ek-2'de. Soru ¢ocuk isgiyi soruyorsa, sag sutundaki isler onun
listesinde degildir.

!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

» Dayanak: Cocuk ve Geng iscilerin Calistinima Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik (RG 06.04.2004, sayi
25425) m.4 (hafif is ve gocuk isci tanimi), m.5/4-5 (hangi grup hangi ekte; RG 21.02.2013, say1 28566 ile degisik
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https://isgakademim.com.tr/dersler/cocuk-isci-hafif-isler/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kanunu-calisma-hayati&utm_content=07.28
https://www.youtube.com/watch?v=6dNKMpWaA44

ve eklenen fikralar), Ek-1 ve Ek-2. Yénetmeligin dayanagi 4857 sayili is Kanunu m.71'dir.

Ek-1 hic degismedi: Giincel Ek-1 metni, RG 06.04.2004 'teki ilk metinle birebir aynidir. Yonetmeligi degistiren tg¢
dizenleme vardir (RG 21.02.2013/28566, 25.10.2013/28802, 12.05.2017/30064); 21.02.2013 tarihli ve 28566
sayil degisikligin 3. maddesi Ek-3'U bashgiyla birlikte degistirmistir.

Mesleki egitim istisnasi (m.5/5 ikinci climle, ek: RG 25.10.2013/28802): 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
kapsaminda mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindan mezun, meslek sahibi, 16 yasini doldurmus genc¢
isciler; saghgi, guvenligi ve ahlaki tam olarak glivenceye alinmak sartiyla eklerdeki sinirlamalara bagl kalmaksizin
ihtisas ve mesleklerine uygun islerde calistirilabilir. Mesleki ve teknik egitim égrencilerinin isletmede mesleki
egitim, staj ve ciraklikta uygulama alanina alinacak veya c¢ikarilacak igleri ve yerleri Milli Egitim Bakanligi belirler
(m.5/A, ek: RG 12.05.2017/30064).

Listede olsa bile yasak (m.5/6): Yas kayitlarina gore izin verilen islerden olsalar dahi 18 yasini doldurmayan
isciler; hazirlama, tamamlama ve temizleme iglerinde; alkol, sigara ve bagimliliga yol agan maddelerin Uretimi ve
toptan satisinda; parlayici, patlayici, zararli ve tehlikeli maddelerin satigi, imali, islenmesi, depolanmasi ve
bunlara maruz kalma ihtimali olan islerde; gurlltl ve/veya vibrasyonun yilksek oldugu, asiri sicak ve soguk
ortamlarda; sagliga zararli ve meslek hastaligina yol acan maddelerle yapilan islerde; radyoaktif madde ve zararli
iIsinlara maruz kalma ihtimali olan islerde; fazla dikkat isteyen ve araliksiz ayakta durmayi gerektiren islerde;
parca basi ve prim sistemiyle Ucret 6denen islerde; egitim amagli isler harig is bitiminde evine veya ailesinin
yanina dénmesine imkan vermeyen islerde; isyeri hekimi raporuna gore fiziki ve psikolojik yeterliliginin Gzerindeki
islerde; egitim, deney eksikligi ya da glvenlik konusunda dikkat eksikligi getirme ihtimali olan islerde; para
tasima ve tahsilat islerinde ve 4857 m.69/1'deki gece dénemine rastlayan surelerde galistirlamaz. Gece: en geg
20.00'de baslayip en erken 06.00'ya kadar stren, her halde en fazla 11 saatlik dénem (4857 m.69/1).

Kanun ile Yonetmelikte ifade farki: 4857 m.71/1 (6645 s.K. m.38 ile degisik) "on dort yasini doldurmus ve
zorunlu ilkégretim ¢cagini tamamlamis" ¢ocuklara hafif islerde izin verir; Yénetmelik m.4 ¢cocuk isciyi hala "14
yasini bitirmis, 15 yasini doldurmamis ve ilkdgretimini tamamlamis" diye tanimlar. 14 yasini doldurmamis
cocuklar yalniz sanat, kiltur ve reklam faaliyetlerinde, yazili sézlesme yapmak ve her faaliyet icin ayri izin almak
sartiyla galistinlabilir (4857 m.71/1).

Ek-2'deki diger kanstirilabilecek isler: Ek-1'in 6. maddesinde manav var, kasap yok: kasaplarda yardimci isler
Ek-2 m.4'tedir. Toptan ve perakende satis magaza ve diikkanlarinda satis, etiketleme ve paketleme de Ek-2
m.10'dadir; Ek-1'de esnaf ve sanatkarlarin yaninda satis (m.3) ile satis esyalarina etiket yapistirma ve elle
paketleme (m.7) vardir.

isverenin yiikiimliiliikleri: Cocuklara karsi islenmis suglardan veya yiiz kizartici suglardan hiikiim giymis isveren
veya isveren vekili cocuk ve genc isci calistiramaz (m.11). isveren veli veya vasiye isi, riskleri ve alinan énlemleri
bildirir; okula devam edenden ise baslamadan 6grenci belgesi ister ve 6zlik dosyasinda saklar; veli veya vasi ile
yazill is sézlesmesi yapar (m.12). ise baslamadan énce riskler, ise uyum, kanuni haklar ve isin niteligine gére is
basi egitimi verilir (m.13/1).

Yaptinm (4857 m.104/1): 71. madde hikmiine aykiri hareket eden isveren veya isveren vekiline idari para cezasi
verilir (tutar derste veriimedi).

Hizh tekrar: kendini yokla
Hafif isin tanimindaki iki sart nedir?

Geng isci Ek-1'deki islerde calistinlabilir mi?

Meyve, sebze, cicek toplamada ne hari¢ tutulur?

Gazete dagitiminda ve fuar islerinde ortak sinir nedir?
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Zararl etki ihtimali yok; okula devami engellemez.

Evet. Geng isci Ek-1 ve Ek-2'deki islerde calistinlabilir;
Ek-1 ortak listedir.

Diisme ve yaralanma tehlikesi olabilecek toplama
isleri.

YUk tagima ve istifleme harictir.
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Lokantada cocuk isci hangi sartla calisabilir? Lokanta ickisiz olmali; komi ya da satis elemani

olarak.

El ilan1 dagitimi cocuk isci listesinde mi? Hayir, EK-2'de (yalniz geng is¢i). Ek-1'de gazete, dergi
dagitimi var.

Kiimes hayvani my, kiigiikbas hayvan mi1 Ek-1'de? Kimes hayvani besiciliginde yardimci is. Kiigiikbas
Ek-2'de.

Biifede satis elemanligi parca basi licretle yaptirlabilir ~ Hayir. is Ek-1'de olsa bile 18 yas alti, parca basi
mi? Ucretli iste calistirlamaz.

Kaynaklar
« Cocuk ve Geng iscilerin Calistinima Usul ve Esaslar Hk. Yén. m.4
« 4857 s. Is Kanunu m.71/1

o Yo6n. m.5/5 birinci ciimle
« RG 06.04.2004 sayi1 25425, Yonetmelik ilk metni, Ek-1

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/cocuk-isci-hafif-isler



https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=5457&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4857.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/02/20130221-2.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2004/04/20040406.htm
https://isgakademim.com.tr/dersler/cocuk-isci-hafif-isler/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kanunu-calisma-hayati&utm_content=07.28

DERS 07.29 - |S KANUNU VE CALISMA HAYATI
16 Yasini Doldurmus Geng isciye Hangi isler Acilir? Ek-3'teki 11
Is

» interaktif ders + 4 soru & Ders videosu (YouTube)

Ek-3 yalniz 16 ve 17 yasindaki genc isciye acilir

Once kisa bir hatirlatma. Onceki derslerde gérdiik: geng isci, on bes yasini tamamlamis ama on sekizini
tamamlamamis kisi; cocuk isci yalniz Ek-1'deki hafif islerde, genc is¢i Ek-1 ve Ek-2'deki islerde calisabiliyor.
Buglnku listenin adi uzun: on alti yasini doldurmus fakat on sekiz yasini bitirmemis genc isciler. Yani on alti ve on
yedi yasindakiler. Ek-3 onlara Ek-1 ve Ek-2'nin Ustline ekleniyor, dncekilerin yerine gegmiyor. On bes yasindaki geng
isciye Ek-3 kapali; on sekiz yasini dolduran ise artik genc isci degil. Eski bir kaynakta Ek-3'lU yasak listesi olarak
gérirseniz, o bilgi glincel degil.

Ek-3: toprak, agac, kagit ve miirekkep

Simdi listenin kendisi. On bir maddeyi ailelere ayiralim; soldaki situn Ek-3'teki madde numarasi. Birinci madde
pismis toprak: topragin pisirilmesiyle yapilan kiremit, tugla, ates tuglasi ile boru, pota, kink gibi insaat ve mimari
malzeme isleri. Kiink, pismis toprak ya da betondan kalin su borusu. ikinci madde agagla ilgili: kontrplak,
kontratabla, yonga adactan suni tahta imali; ayni maddede kurutma ve yapistirma ile emprenye isleri de var. Yedi,
sekiz ve dokuzuncu maddeler kagit: kagit ve odun hamuru, selliloz Uretimi, kagit Grlnlerinden her tirlG esya imali.
On birinci madde murekkep: her tirlt mirekkep ve murekkep iceren malzeme imali.

Ek-3: plastik, dokuma, tiiy ve tahil

ikinci yari. Plastik ve parafin: besinci madde plastik maddelerin sekillendirimesi ve plastik esya imali, tclncl
madde parafinden esya imali. Plastigin bir parantezi var, hemen dénecegiz. Dokuma, altinci madde: mensucattan
hazir esya imali; mensucat, dokumalar demek. Ornekler perde, ev tekstili, otomobil Griinleri. Tily, dérdiincli madde:
kus ve hayvan tuyi killarinin temizlenmesi, didiklemesi, ayriimasi. Tahil, onuncu madde: zahire depolarindaki isler ile
un ve celtik fabrikalarindaki igler. Zahire saklanan tahil, geltik kabugu ayiklanmamis piring.

PVC: kaplamali tahta listede, PVC ve PVC'den esya haric

Listenin en dikkat isteyen ayrintisi PVC. PVC, Ek-3'te iki maddede gegiyor ve ikisi ayni seyi sdylemiyor. Ek-3'Un
ikinci maddesindeki PVC ylizey kaplamali suni tahta imali listede. Ek-3'Un besinci maddesi plastik esya imalini
saylyor ama parantez agiyor: PVC'nin imali ve PVC'den mamul esyalarin yapimi harig. Bu, Ek-3'ln besinci maddesi;
birazdan gorecegimiz Yénetmeligin besinci maddesiyle karistirmayin. Sikta PVC gériirseniz énce hangisi olduguna
bakin: kaplamali suni tahta mi, PVC'nin kendisi ya da PVC'den esya mi? Giristeki iki sorunun cevabi da artik belli:
sellloz Uretimi Ek-3'Un sekizinci maddesinde, listede; PVC'den esya yapimini ise Ek-3 acik¢a disarida birakiyor.

Izinli iste bile 18 yas altina yasak: bes 6rnek

Listede olmak tek basina yetmiyor. Yonetmeligin besinci maddesinin son fikrasi, yasa goére izin verilen iglerden olsa
bile on sekiz yasini doldurmayanlarin galistirnlamayacagi halleri sayiyor. Gece dénemine rastlayan siireler; gece
dénemini 6nceki derslerde gérmistik. Gurdltd ve/veya vibrasyonun, yani titresimin ylksek oldugu ortamlar. Asiri
sicak ve soguk ortam gerektiren igler. Parca basi ve prim sistemiyle Ucret. Para tagsima ve tahsilat. Fikrada baska
haller de var; tamami kaynak notunda. Yani on yedi yasindaki bir genc icin un fabrikasi listede; ama orada bile gece
déneminde ya da parca bagi Ucretle calistinlamaz.

Mesleki egitim mezunu genc isci: eklerle sinirl degil

Son olarak istisna. Ekim 2013'te Yo6netmeligin besinci maddesine bir ciimle eklendi: 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu kapsaminda mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindan mezun olan, meslek sahibi, on alti yasini
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doldurmus genc isciler, eklerdeki sinirlamalara bagl kalmadan ihtisas ve mesleklerine uygun islerde calistirilabilir.
Sarti ayni cimlede: saghgi, glvenligi ve ahlaki tam olarak glivenceye alinmali. Yani mezuniyet ve meslek sahipligi,
on alti yas, meslege uygun is ve glivence birlikte araniyor. Bir ayrinti: ciimle yalniz eklerdeki sinirlamalar aniyor; az

onceki son fikra icin ayrica bir istisna yazmiyor.

.

Sinavda sorulabilecek ayrintilar

Dayanak: GCocuk ve Geng iscilerin Calistirima Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik (RG 06.04.2004/25425)
m.5/4-6 ve Ek-3. Ek-3, basligiyla birlikte RG 21.02.2013/28566 ile degistirildi (yayim tarihinde yururlik).
Yoénetmeligin dayanagi 4857 m.71'dir (Yon. m.3).

Madde numaralari: Derste “Ek-3/5” Ek-3'Un 5. maddesi (plastik, PVC parantezi), “Yoén. m.5” ise Y6netmeligin 5.
maddesidir (listeler, son fikra yasaklari, mezun istisnasi). ikisi ayri hiikiimddir.

Kanundaki yetki (4857 m.71/3): Yonetmelikle belirlenecekler arasinda “onalti yasini doldurmus fakat onsekiz
yasini bitirmemis geng isgilerin hangi cesit islerde calistinlabilecekleri” de sayilir. Bu ibare 6331 m.32/c ile
eklendi; 4857'nin degisiklik listesine gore yurirlik 30.12.2012.

2013 dncesi Ek-3: 2004 metninde Ek-3'(in bashg “Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirlamayacaklari isler” idi (19
bent) ve m.5/4 Ek-3'U “18 yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng is¢iler bakimindan yasak olan igler” diye aniyordu.
21.02.2013 degisikligi m.5/4'0 bugiinkl haline getirdi, m.5'e iki fikra ekledi ve m.4'teki “Adir ve tehlikeli is”
tanimini yurdrlikten kaldirdi.

Son fikradaki hallerin tamami (Yén. m.5/6): hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri; alkol, sigara ve
bagimlilia yol acan maddelerin Uretimi ve toptan satigi; parlayici, patlayici, zararli ve tehlikeli maddelerin toptan
ve perakende satigl, bu maddelerin imali, islenmesi, depolanmasi ve bunlara maruz kalma ihtimali bulunan her
tarll is; gurdlth ve/veya vibrasyonun yiksek oldugu ortamlar; asiri sicak ve soguk ortam; sagliga zararli ve
meslek hastaligina yol agan maddelerle yapilan isler; radyoaktif maddelere ve zararli isinlara maruz kalma
ihtimali olan isler; fazla dikkat isteyen ve araliksiz ayakta durmayi gerektiren isler; parca basi ve prim sistemiyle
Ucret 6denen igler; egitim amagli isler harig is bitiminde evine veya ailesinin yanina dénmeye imkan vermeyen
isler; isyeri hekimi raporuyla fiziki ve psikolojik yeterliligin Gzerinde olan igler; egitim, deney eksikligi, glvenlik
konusunda dikkat eksikligi getirme ihtimali olan isler; para tasima ve tahsilat isleri; 4857 m.69/1'deki gece
dénemine rastlayan sureler.

Tanimlar (Yon. m.4): Geng isci: 15 yasini tamamlamis, ancak 18 yasini tamamlamamis kisi. Cocuk isgi: 14 yasini
bitirmis, 15 yasini doldurmamis ve ilkdgretimini tamamlamis kisi.

Listelerin boyu: Ek-1'de 10, Ek-2'de 27, Ek-3'te 11 madde vardir.

Gece donemi (4857 m.69/1): Calisma hayatinda gece, en geg saat 20.00'de baslayip en erken 06.00'ya kadar
gecen ve her halde en fazla 11 saat sliren dénemdir.

Hizh tekrar: kendini yokla

Ek-3 hangi yastaki genc iscilere aciktir?

Subat 2013'ten 6nce Ek-3 neyin listesiydi?

Ek-3'teki kagit ailesi hangi lic madde?

Toprakla ilgili Ek-3 maddesi neleri sayar?
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16 yasini doldurmus, 18 yasini bitirmemis olanlara: 16
ve 17 yas.

Cocuk ve geng iscilerin calistinlamayacagi, yani yasak
islerin.

Kagit ve odun hamuru, sellloz, kagit Grtnlerinden
esya (7, 8, 9).

Toprag pisirerek kiremit, tugla, ates tuglasi; boru,
pota, kiink (Ek-3/1).
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PVC'li islerden hangisi Ek-3'te? PVC kaplamali suni tahta (Ek-3/2). PVC imali ve
PVC'den esya haric (Ek-3/5).
Tahilla ilgili Ek-3 maddesi hangisi? Zahire depolari ile un ve celtik fabrikalarindaki igler
(Ek-3/10).
Listedeki iste 17 yasindaki isci gliriiltiisi yliksek Hayir; gUrlltl ve/veya vibrasyonun yiiksek oldugu
ortamda calisir mi? ortam 18 yas altina yasak.
Mesleki ve teknik egitim mezunu 16 yasindaki genc Hayir; meslek sahibiyse ve glivence sartiyla
eklere bagh mi? meslegine uygun iste calisabilir.
\
Kaynaklar

« Cocuk ve Geng isciler Yon. Ek-3

« RG 06.04.2004/25425, Cocuk ve Geng Iscilerin Calistinima Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetm
« RG 21.02.2013/28566, Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik m.1-4

o TDK Gincel Turkge Sozluk

« 4857 s. is Kanunu m.69/1

« RG 25.10.2013/28802, Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik m.1-2

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/16-yas-genc-isci-ek-

3-isleri
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DERS 07.30 - i$ KANUNU VE CALISMA HAYATI
Geng isci Kasapta, Biiroda, Magazada Calisabilir mi? Ek-2'nin ilk
18 Isi

» interaktif ders + 4 soru & Ders videosu (YouTube)

Ek-2'nin ilk 18 maddesini dort aileye ayiralim

Kurali 6nceki derslerde gordik: geng isci Ek-1 ve Ek-2'deki islerde calistirilabilir, on alti yasini doldurunca Ek-3 de
acilir; listede olsa bile gecerli yasaklari ve on alti yasini doldurmus meslek sahibi mezunlar igin istisnayl da orada
isledik. Buglin dogrudan listeye giriyoruz. Ek-2 toplam yirmi yedi madde; bugtn ilk on sekizine bakiyoruz. Ezberi
kolaylastirmak icin onlari dort aileye ayirdim: gida; kasap, kiigclikbas, madaza ve biro; esya ve ambalaj; bir de hari¢
kaydi olan U¢ madde: on iki ¢icek, on U¢ hizmet, on sekiz seramik. Bu gruplama bizim; Y&netmelik maddeleri
yalnizca sirayla sayar.

Gida: konserveden kuru yemise alti madde

ik aile gida, alti madde. Birinci madde: meyve ve sebze konserveciligi; sirke, tursu, salca, recel, marmelat, meyve
ve sebze sular imalati. ikinci madde: meyve ve sebze kurutmaciligi ve islenmesi. Ucilincii madde: helva, bulama,
agda, pekmez imalatl. Besinci madde cay islemesi, altinci madde cesitli kuru yemislerin hazirlanmasi. On besinci
madde daha genel: yiyecek maddelerinin imalati ve ¢esitli muamelelere tabi tutulmasi. Ascilik hizmetine ise birazdan
ayrica bakacagiz; orada bir tuzak var.

Kasap, kiiciikbas, magaza, biiro: kilit kelimeler

ikinci aile basliktaki sorularin cevabi. Dérdiincii madde kasaplarda yardimei isler, yedinci madde kiigiikbas hayvan
besiciliginde yardimci isler; ikisinde de kilit kelime yardimci. Onuncu madde: toptan ve perakende satis magaza ve
dikkanlarinda satis, etiketleme ve paketleme isleri. On birinci madde: biiro isyerlerinde biro isleri ve yardimci igler.
Yani genc isci kasapta yardimci islerde; blroda biiro igleri ve yardimci iglerde; madaza ve dikkanda satis,
etiketleme ve paketlemede calistirilabilir. Listede olsa bile gegerli yasaklarin sakli oldugunu unutmayin.

Siipiirgeden sepete: esya ve ambalaj maddeleri

Uclincii aile esya ve ambalaj. Sekizinci madde siiplirge ve firga imalati, on dérdiincii madde diger giyim esyasi,
baston ve semsiye imalati. Dokuzuncu madde uzun bir madde: elle yapilan aga¢c oymaciligi; kemik, boynuz,
kehribar, lUle tasi, Erzurum tasi ve dijer maddelerden sls egyasi, digme, tarak, resim, ayna, gergeve, cam ve
benzeri esya imalati. Elle kelimesini kagirmayin; Ek-2'de bu kayit yalniz bu maddede gegiyor. On altinci madde:
yorgancilik, ¢cadir, cuval, yelken ve benzeri esyalarin imalati ile dokuma yapmaksizin diger hazir esya imalati. On
yedinci madde: sandik, kutu, fi¢i gibi ambalaj malzemeleri ile mantar, saz ve kamistan sepet imalati.

Sinavin sevdigi ayrinti: hari¢ kayitlar

Simdi sinavin sevdigi ayrinti: harig kayitlari. ilk on sekiz maddenin yalniz licinde harig yaziyor. On ikinci madde gicek
yetistirme isleri, ama ilaclama ve glibreleme hari¢c. On Uglincii madde hizmet sektdriindeki isler, ama ickili yerler ve
ascilik hizmetleri hari¢. Ascilik gida grubundaki maddelerde degil, burada geciyor; ikisini karistirmayin. On sekizinci
madde ¢anak, ¢comlek, cini, fayans, porselen ve seramik imaline ait igler, ama firin igleri ile silis ve quarts tozu sacan
isler haric. Hangi kaydin hangi maddeye ait oldugunu iyi ayirin.

Ek-2 mi, Ek-3 mi? 16 yas sarti

Son tuzak on alti yas sinir. Yiyecek maddelerinin imalati Ek-2'de; ama zahire depolarindaki isler ile un ve celtik
fabrikalarindaki igler Ek-3'te. Canak, ¢dmlek, seramik Ek-2'de; topragin pisiriimesiyle kiremit, tugla imali Ek-3'te.
Yorgancilik, cadir, cuval, yelken Ek-2'de; mensucattan hazir esya imali, yani parantez icinde sayillan perde, ev
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tekstili, otomobil Urtnleri Ek-3'te. Sag sutundaki isler igin geng is¢inin on alti yasini doldurmus olmasi gerekir; on
bes yasindaki genc¢ isci bu islerde ¢alistirilamaz.

.

Sinavda sorulabilecek ayrintilar

Dayanak: Gocuk ve Geng isgilerin Calistiriima Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik (RG 6/4/2004-25425;
degisiklikler RG 21/2/2013-28566, 25/10/2013-28802, 12/5/2017-30064). Yénetmelik 4857 sayili is Kanunu
m.71'e dayanir (Y6n. m.3); m.71/3, 18 yasini doldurmamiglar icin yasak islerin, genc iscilerin galismasina izin
verilecek islerin ve gocuklarin hafif islerinin Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenecegini sdyler.

Eklerin diizeni (m.5/4, degisik fikra: RG-21/2/2013-28566): Ek-1 ¢ocuk iscilerin hafif isleri, Ek-2 geng iscilerin

calismasina izin verilen igler (27 madde), Ek-3 16 yasini doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis geng isgilerin igleri.

Kural (m.5/5, ek fikra: RG-21/2/2013-28566): Cocuk is¢i Ek-1, genc isci Ek-1 ve Ek-2, 16 yasini doldurmus
geng isci Ek-1, Ek-2 ve Ek-3'teki isler disinda calistirlamaz.

istisna (m.5/5 son ciimle, ek ciimle: RG-25/10/2013-28802): 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindan mezun olan meslek sahibi, 16 yasini doldurmus geng isciler;
sagligi, glvenligi ve ahlakinin tam olarak glivenceye alinmasi sartiyla eklerdeki sinirlamalara bagl kalmaksizin
ihtisas ve mesleklerine uygun islerde calistirlabilir.

Listede olsa bile yasak (m.5/6, tam liste): 18 yasini doldurmayan isgiler, yasina gére izin verilen iglerden olsa
dahi su iglerde calistinlamaz: hazirlama, tamamlama ve temizleme igleri; alkol, sigara ve bagimliliga yol acan
maddelerin Uretimi ve toptan satisi; parlayici, patlayici, zararl ve tehlikeli maddelerin toptan ve perakende satisi,
imali, islenmesi, depolanmasi ve bu maddelere maruz kalma ihtimali olan her tirli is; gurdlti ve/veya
vibrasyonun yiksek oldugu ortamlar; asin sicak ve soguk ortamda ¢alisma gerektiren isler; sagliga zararl ve
meslek hastaligina yol agan maddelerle yapilan isler; radyoaktif maddelere ve zararli isinlara maruz kalma
ihtimali olan igler; fazla dikkat isteyen ve araliksiz ayakta durmayi gerektiren igler; parca basi ve prim sistemiyle
Ucret 6denen isler; egitim amagli isler harig is bitiminde evine veya ailesinin yanina dénmesine imkan
saglamayan isler; isyeri hekimi raporuyla fiziki ve psikolojik yeterliliklerinin (zerinde olan isler; egitim, deney
eksikligi, glivenlik konusunda dikkat eksikligi getirme ihtimali olan isler; para tasima ve tahsilat igleri; 4857
m.69/1'de belirtilen gece dénemine rastlayan surelerde yapilan igler.

Mesleki egitim égrencileri (m.5/A, ek: RG-12/5/2017-30064): isletmede mesleki egitim, staj ve giraklik
egitimlerinin uygulama alanina alinacak veya cikarilacak isler ve yerler Milli Egitim Bakanliginca belirlenir.

isverenin yiikiimliiliikleri (m.11-13): Cocuklara karsi islenmis suglardan veya yiiz kizartici suglardan hiikiim
giymis isveren ya da isveren vekili gocuk ve geng isci calistiramaz (m.11). isveren veli veya vasiye is,
karsilagilabilecek riskler ve alinan dnlemler hakkinda bilgi verir; okula devam edenden ise baslamadan énce

ogrenci belgesi ister ve 6zlik dosyasinda saklar; veli veya vasi ile yazill is sdzlesmesi yapmak zorundadir (m.12).

Calistirmaya baglamadan 6nce isyerindeki riskler, ise uyum ve kanuni haklar ile isin niteligine gore gerekli is basi
egitimlerini verir (m.13/1).

Ek-2'de kelimesi kelimesine dikkat: 4 ve 7. maddeler yalniz "yardimci isler"i sayar; 11. madde "buro
isyerlerinde biro isleri ve yardimci isler" der. 9. maddede "elle yapilan" aga¢ oymaciligi ve "sis esyasl, digme,
tarak, resim, ayna, cerceve, cam ve emsali esya" gecer; Ek-2'de "elle" kaydi baska maddede yoktur (Ek-1/7'de
"elle paketleme" olarak gecer). 10. maddede "toptan ve perakende satis magaza ve dikkanlar", 16. maddede
"dokuma yapmaksizin diger hazir esya" ibaresi vardir. 15. maddede (yiyecek imalati) hari¢ kaydi yoktur; "asc¢ilik"
Ek-2'de yalniz 13. maddede gecer.

Hizh tekrar: kendini yokla

Kasapta ve kiiciikbas hayvan besiciliginde Ek-2 hangi Yardimci isleri (Ek-2/4 ve 7). Kilit kelime: “yardimci”.
isleri sayar?
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Ek-2'de agac oymaciligi hangi kayitla gecer?

Biiro isyerinde genc isci hangi islerde calistinlabilir?

Magaza ve diikkadnda genc isciye hangi isler acik?

Cicek yetistirmede genc isciye kapali olan kisim?
Hizmet sektériinde hangi iki alan hari¢c?

16. maddede diger hazir esya imalati hangi kayitla
sayilir?

Ek-2'deki gida isleri (1, 2, 3, 5, 6, 15) hangileri?

“Elle yapilan” agac¢ oymacihgi (Ek-2/9). Ek-2'de bu
kayit bagska maddede yok.

Bdro igleri ve yardimci islerde (Ek-2/11).

Toptan ve perakende satis magaza ve dikkanlarinda
satis, etiketleme, paketleme (Ek-2/10).

ilaglama ve giibreleme (Ek-2, 12. madde).
ickili yerler ve ascilik hizmetleri (Ek-2, 13. madde).

Dokuma yapmaksizin (Ek-2/16). Mensucattan hazir
esya imali ise Ek-3'te.

Konserve, tursu, recel; kurutma; helva, pekmez; cay;
kuru yemis; yiyecek imalati.

Kaynaklar

« Cocuk ve Geng iscilerin Calistirima Usul ve Esaslar Hk. Yén. m.4
« Yoén.m.3; 4857 s. is Kanunu m.71/3

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/genc-isci-kasap-buro-

magaza-isleri
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DERS 07.31 - i$ KANUNU VE CALISMA HAYATI
Genc isci Cam, Seramik ve Yag islerinde Calisabilir mi? Ek-2'nin
Son 10 Maddesi

» interaktif ders + 4 soru & Ders videosu (YouTube)

Ek-2'nin son on maddesi: lg¢ tiir ifade

Kisa bir hatirlatma: genc isci, on bes yasini tamamlamis ama on sekizini tamamlamamis kisi ve dnceki derslerde
gérdigumiz gibi Ek-1 ve Ek-2'deki isler disinda calistirlamaz; on alti yasini dolduranlara Ek-3 de acilir. Ek-2'de
yirmi yedi madde var; bugiin on sekizden yirmi yediye kadar son on maddeyi igliyoruz. Bunlari G¢ gruba ayirin.
Dordinde parantez icinde bir “hari¢” var: seramik, cam, yag ve sandal-kayik. Dérdinde sinir cimlenin icinde:
iplikhane, seker, torbalama ve tutkal. ikisi yalin: el ilani dagitimi ve balikhane.

Seramik ve cam: finn ve toz isgleri disarida

On sekizinci madde dnceki dersin de son maddesiydi; bu kez onu camla karsilastiryoruz. Ganak, ¢émlek, cini,
fayans, porselen ve seramik imaline ait igler listede; ama firin igleri ile silis ve quarts tozu sacgan isler hari¢. Yirminci
madde cam, sise, optik ve benzeri malzeme imalathanelerinde Uretime iligkin igler. Parantezde ayni iki hari¢ var,
Ustiine g yenisi geliyor: 1sil islem, renklendirme ve kimyasal isler. Kapaktaki ilk sorunun cevabi da bu: Ek-2'ye gbre
evet, Uretime iligkin islerde; ama bu bes is disarida.

Yagda ekstrasyon, sandal-kayikta boya-vernik haric

Yirmi birinci madde bitkisel ve hayvansal yaglarin Uretimi ve bunlardan yapilan maddelerin imaline iligkin isler.
Parantez uzun, metni aynen okuyorum: karbon stlfir gibi parlayici veya tahris edici ¢éziculerle yapilan prine veya
benzeri yagh maddelerin ekstrasyon yoluyla yag Uretimi islerinde ekstrasyon kademeleri hari¢. Dikkat edin: parantez
yag Uretiminin tamamini degil, bu ekstrasyon kademelerini disarida birakiyor. Yirmi yedinci madde daha kisa:
sandal, kaylk ve emsali, yani benzeri kiclk deniz aracglarinin imalati ve tamirati listede; boya ve vernik isleri haric.
Kapaktaki ikinci sorunun cevabi bu ylzden hayr.

iplikhanede bélme ve tesisat, torbalamada 10 kg

Simdi sininn cimlenin iginde oldugu iki madde. Yirmi ikinci madde pamuk, keten, yln, ipek ve benzerlerinin
iplikhane ve dokuma hazirlama isleri; ama her iplikhane degil: hallag, tarak ve kolalama tezgahlarindan ve boyama
islemlerinden bdlmeyle ayriimis ve fenni iklim ve aspirasyon tesisati olan iplikhane. Fenni, sozlikte teknige uygun
demek. iki sart “ve” ile bagl; ikisi birlikte araniyor. Yirmi besinci madde torbalama, ficilama, istifleme ve benzeri isler;
ama aragsiz olarak on kilogramdan fazla yUk kaldirmayi gerektirmeyenler. Sininn iki pargasi var: “aragsiz” ve “on
kilodan fazla”.

Doért kisa madde, iki kilit ifade

Kalan dért madde kisa. On dokuzuncu madde el ilani dagitimi igleri, yirmi G¢lincl madde balikhane igleri; bu ikisi
yalin. Diger ikisinde tek bir ifade kapsami ciziyor. Yirmi dordiinci madde seker fabrikalarinda Uretime hazirlamaya
yardimci igler; kilit ifade “Uretime hazirlamaya yardimci”. Yirmi altinci madde su bazli tutkal, jelatin ve kola imali isleri;
kilit ifade “su bazl”. Sinavda bir sikta bu ifadeler distrilmisse metinle karsilastirin.

istifleme Ek-1'de hep hari¢, Ek-2'de 10 kg sartiyla listede

Yirmi besinci maddeyi bir de Ek-1'le yan yana koyalim. Ek-1'i énceki derslerde gérmustik; orada istifleme iki
maddede geciyor ve ikisinde de parantez icinde, haric olarak: gazete, dergi dagitimi ile kitiphane, fuar, panayir ve
sergi yerlerindeki yardimci iglerde yUk tasima ve istifleme hari¢c. Ek-2'nin yirmi besinci maddesi ise torbalama,
ficilama ve istiflemeyi listeye aliyor; sarti, aragsiz olarak on kilogramdan fazla yik kaldirmayi gerektirmemesi.
Yonetmelikte kilogramla yazilmig bir sinir yalniz bu maddede var; yani on kilo kurali genc isci listesinin kurali. Son bir
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hatirlatma: énceki derslerde gérdiigimuiz besinci maddenin son fikrasi bu on madde igin de gecerli; is listede olsa
bile, 6rnedin gece ddnemine rastlayan slrelerde ya da parca basi Ucretle, on sekiz yasini doldurmayan
calistirnlamaz.

.

Sinavda sorulabilecek ayrintilar

Dayanak: Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirima Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik (RG 06.04.2004/25425),
4857 s. is Kanunu m.71'e dayanir (Yén. m.2, m.3). Degisiklikler: RG 21.02.2013/28566, 25.10.2013/28802,
12.05.2017/30064. Ek-2'de degisiklik notu yoktur; Ek-3 bashgiyla birlikte 21.02.2013'te degistiriimigtir.
mevzuat.gov.tr'deki gtincel metin bu haldir; 01.09.2026 sinav kapsaminda yururlikte.

Tanimlar (m.4): Geng is¢i 15 yasini tamamlamis, 18 yasini tamamlamamis kisi; cocuk is¢i 14 yasini bitirmis, 15
yasini doldurmamis ve ilkdgretimini tamamlamis kisi.

Hangi ek kime (m.5/4-5): Ek-1 ¢ocuk isgilere izin verilen hafif isler, Ek-2 genc isgilere izin verilen isler (27
madde), Ek-3 16 yasini doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis genc iscilerin isleri. Cocuk isci Ek-1'deki; gencg isci
Ek-1 ve Ek-2'deki; 16-18 yas geng isci Ek-1, Ek-2 ve Ek-3'teki isler disinda ¢alistirilamaz.

Mesleki egitim mezunu (m.5/5, ek ciimle RG 25.10.2013/28802): 3308 s. Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindan mezun olan meslek sahibi 16 yasini doldurmus geng isciler;
saghgi, guvenligi ve ahlakinin tam olarak glivenceye alinmasi sartiyla eklerdeki sinirlamalara bagli kalmaksizin
ihtisas ve mesleklerine uygun islerde calistirilabilir.

m.5 son fikranin tamami (RG 21.02.2013/28566 ile eklendi): Yas kayitlarina bagli olarak izin verilen islerden
olsalar dahi 18 yasini doldurmayan isciler su islerde calistirlamaz: hazirlama, tamamlama ve temizleme igleri;
alkol, sigara ve bagimliiga yol agan maddelerin Uretimi ve toptan satisi; parlayici, patlayici, zararh ve tehlikeli
maddelerin toptan ve perakende satisi, bu maddelerin imali, islenmesi, depolanmasi ve bu maddelere maruz
kalma ihtimali bulunan her tlrli is; grilti ve/veya vibrasyonun ylksek oldugu ortamlar; asiri sicak ve soguk
ortamda calisma gerektiren isler; sagliga zararl ve meslek hastaligina yol agan maddelerle yapilan isler;
radyoaktif maddelere ve zararli isinlara maruz kalma ihtimali olan isler; fazla dikkat isteyen ve araliksiz ayakta
durmay! gerektiren igler; parca basi ve prim sistemiyle tcret 6denen igler; egitim amagli isler hari¢ is bitiminde
evine veya ailesinin yanina ddnmesine imkan saglamayan isler; isyeri hekimi raporu ile fiziki ve psikolojik
yeterliliklerinin Gzerinde olan isler; egitim, deney eksikligi, giivenlik konusunda dikkat eksikligi getirme ihtimali
olan isler; para tasima ve tahsilat isleri; 4857 m.69/1'de belirtilen gece dénemine rastlayan siirelerde yapilan
isler.

Benzer iki ifade: Ek-2/24'teki “Uretime hazirlamaya yardimci igler” ile m.5 son fikradaki “hazirlama, tamamlama
ve temizleme igleri” ayri ifadelerdir; soruda hangisinin gegctigine bakin.

Terimler (TDK Giincel Tiirkce S6zliik): hallac: yiini, pamugu yay veya tokmak gibi bir aragla kabartma, ditme
isini yapan kimse; fenni: bilimsel yéntemlere, teknige uygun bicimde yapilan; kola: gémlek, 6rti vb. kolalamakta
kullanilan 6zel nisasta, ayrica kagit veya bez yapistirmakta kullanilan kaynatilmis nisasta bulamaci (s6zllikte
icecek anlami da vardir; Ek-2/26'da tutkal ve jelatinle birlikte sayilir).

Mesleki egitim goren 6grenciler (m.5/A, RG 12.05.2017/30064): isletmede mesleki egitim, staj ve ciraklk
egitimlerinin uygulama alanina alinacak veya cikarilacak isler ve yerler Milli Egitim Bakanliginca belirlenir.

Hizh tekrar: kendini yokla

18-27 arasinda parantezinde “hari¢c” gecen dért 18 seramik, 20 cam, 21 yag ve 27 sandal-kayik.
madde?

Cam imalathanesinde seramige ek olarak hari¢ tutulan Isil islem, renklendirme ve kimyasal isler (Ek-2/20).
g is?
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Ek-2/21 yag liretiminin tamamini mi haric tutar?

Sandal ve kayik imalati-tamiratinda harig¢ tutulan is?

iplikhane ve dokuma hazirlamada aranan iki sart?

Torbalama, ficilama, istifleme isinde yiik siniri nedir?

Seker ve tutkal maddelerindeki kilit ifadeler neler?

Ek-1'de de 10 kg'a kadar istifleme isi sayilir mi?

Kaynaklar

« Cocuk ve Geng isciler Yon. m.4
« TDK Gincel Turkce Sozlik
« TDK Gincel Turkce Sozlik
o TDK Gincel Turkce Sozlik

Hayir; yalniz karbon sulflir gibi ¢éztculerle yapilan
ekstrasyon kademelerini.

Boya ve vernik igleri (Ek-2/27).

Hallag, tarak, kolalama ve boyamadan bdlmeli; fenni
iklim ve aspirasyon tesisatli.

Aracsiz olarak 10 kg'dan fazla yUk kaldirmayi
gerektirmemeli (Ek-2/25).

Sekerde “Urretime hazirlamaya yardimci igler”, tutkalda
“su bazl” (Ek-2/24, 26).

Hayir. EK-1/5 ve 8'de istifleme harig; 10 kg siniri yalniz
Ek-2/25'te.

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/genc-isci-cam-

seramik-yag-isleri



https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=5457&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://sozluk.gov.tr/gts?ara=fenn%C3%AE
https://sozluk.gov.tr/gts?ara=halla%C3%A7
https://sozluk.gov.tr/gts?ara=kola
https://isgakademim.com.tr/dersler/genc-isci-cam-seramik-yag-isleri/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kanunu-calisma-hayati&utm_content=07.31
https://isgakademim.com.tr/dersler/genc-isci-cam-seramik-yag-isleri/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kanunu-calisma-hayati&utm_content=07.31

DERS 07.32 - iS KANUNU VE GALISMA HAYATI

Emzirme Odasi ve Kres Ka¢ Kadin Calisanda Zorunlu? Gebe ve
Emziren Calisan

» interaktif ders + 4 soru

Kim gebe, kim emziren ¢alisan sayilir?

Once kavramlar. Dayanagimiz, Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirima Sartlariyla Emzirme Odalar ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik; 6331 sayili Kanun kapsaminda kadin calisan calistiran isyerlerine uygulaniyor.
Gebe calisan: herhangi bir saglik kurulusundan aldigi belgeyle gebeligi hakkinda isverenini bilgilendiren galisan. Yeni
dogum yapmis c¢alisan: yeni dogum yapmis ve isverenini bilgilendiren ¢calisan. Emziren ¢alisan: sit izni kullanmakta
olan ve igverenini bilgilendiren calisan. Ucliniin ortak noktasi igvereni bilgilendirmek. Emziren tanimindaki st izni,
calisanin tabi oldugu mevzuata gére kullanilan izin. Sit iznini daha énce, dogum izniyle birlikte gérmustik: is
Kanunu'na gore bir yasindan kiiclk cocugu icin kadin isciye giinde toplam bir buguk saat; hangi saatlerde ve kaga
bolunerek kullanilacagini isgi belirliyor, stire de glinlik ¢alisma slresinden sayilyor.

Giinde en cok 7,5 saat; kontroller icin iicretli izin

Calisma kosullarinda dért kural var. Bir: gebe veya emziren calisan giinde yedi buguk saatten fazla calistinlamaz. iki:
gebe calisana, gebelidi siiresince periyodik kontrolleri icin tcretli izin verilir. Ug: saglik raporuyla gerekli gériliirse
gebe calisan saghgina uygun daha hafif islerde calistirilir ve Ucretinden kesinti yapilmaz. Baska bir ise aktariimasi
mimkin degilse istedi halinde Ucretsiz izinli sayilir; bu siire yillik Geretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.
Dort: emziren calisanin, dogum izni bitip ise baslamadan 6nce calismasina engel bir durumu olmadigi raporla
belirlenmeli.

Gece: gebe zorlanamaz, yeni dogum yapmisa 1 yil yasak

Gece calismasinda bu yénetmeligin kullandigi fiillere dikkat edin. Hatirlatayim: gece, en gec saat yirmide baslayip en
erken sabah altiya kadar siren, en fazla on bir saatlik ddnem. Bu ydnetmelige gére gebe calisan, gebeliginin saghk
raporuyla tespitinden doguma kadar gece calismaya zorlanamaz. Yeni dogum yapmis calisan icin metin “yasaktir”
diyor: dogumu izleyen bir yil boyunca gece calistirlamaz. Bir yil dolunca da, saglik ve glvenlik acisindan sakincali
oldugu saglk raporuyla belirlenen dénem boyunca gece calistirimaz. Dikkat: kadin ¢alisanlarin gece postalarina
iliskin ayn bir yonetmelik daha var. Orada gebe calisan, gebeligin doktor raporuyla tespitinden doguma kadar gece
postalarinda calistirlamaz. O yonetmeligi ileride ayr bir derste gbrecegiz; bir soruda hangi yénetmelik aniliyorsa
onun ifadesine bakin.

Oda mi, yurt mu? Olciit kadin calisan sayisi

Dersin ikinci yarisi: emzirme odasi ve yurt. Olgiit isyerindeki kadin calisan sayisi ve yénetmelik acikga séyliyor:
yaslar ve medeni halleri ne olursa olsun. YUz ile yuz elli arasinda kadin calisani olan igyerinde igveren, calisma
yerlerinden ayri ve igyerine en ¢ok iki yuz elli metre uzaklikta bir emzirme odasi kurmak zorunda. Kadin ¢alisan yiz
elliden ¢oksa yurt, yani kres kurulacak; yurt isyerine yakin olmali, iki yUz elli metreden uzaksa isveren tasit saglamak
zorunda. Sinira dikkat: tam yUz elli kadin ¢alisanda emzirme odasi, yiz elli birde yurt.

Belediye ve miicavir alandaki tiim isyerleri toplanir

Sayiy nasil buluyoruz? iki kural var. Bir: isverenin belediye ve miicavir alan sinirlari icindeki bitiin isyerlerindeki
kadin calisanlar toplanir. Miicavir alan, imar Kanunu'ndaki tanimiyla, imar mevzuati bakimindan belediyelerin kontrol
ve sorumlulugu altina verilmis alan. iki: erkek calisanlardan cocugunun annesi 8lmiis ya da velayeti babaya verilmis
olanlar da bu saylya eklenir. Ama ¢ocugunun velayeti kendisine verilmis Uc¢ erkek calisani ekleyince yiuz elli bire
cikiyoruz: yurt zorunlu. Bir ayrinti daha: bu sayimda statl ayrimi yapilmaz; kadin ¢alisan hangi statlide olursa olsun,
6331'e tabiyse sayilir.
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Odaya 0-1 yas; yurda ilk6gretime kayit yasina kadar

Peki bu yerlere hangi ¢ocuklar alinir? Oda ve yurtlardan kadin calisanlarin gocuklari ile erkek calisanlarin annesi
o6lmis veya velayeti babaya verilmis ¢ocuklar yararlanir. Emzirme odasina sifir-bir yas ¢cocuklar alinir; tanimda da
oda, bir yasindan kig¢lUk ¢ocuklarin emziriimesi i¢in ayrilan yer. Yurda ise ilkdgretime kayit yasini doldurmamis
cocuklar alinir; yurt kurma hikmu bunu sifir-alti yas olarak aniyor. Yurtta ¢ocuklar tG¢ grupta ayr tutulur: sifir—yirmi
dort, yirmi bes-kirk sekiz ve kirk dokuz aylk ve Uzeri. Eski kaynaklarda “66 aylia kadar” ya da “49-66 aylik”
gorurseniz, bu ibareler 2019'da degisti. Son olarak: gocuklar isbasindan 6nce birakilir, is bitince alinir; anne ve
babalar ara dinlenmesinde ¢ocuklarini gérebilir.

)
. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

¢ Dayanak: Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistinima Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik (RG 16.08.2013/28737; degisiklik cizelgesindeki tek degisiklik RG 07.09.2019/30881). 6331 m.30'a
dayanir (Yon. m.3; 6331 m.30/1-a gebe ve emziren kadinlarin ¢calisma sartlarini, emzirme odalari ve gocuk bakim
yurtlarinin kurulmasini ydnetmelik konusu sayar). 6331 kapsaminda kadin ¢alisan galistiran isyerlerine uygulanir
(m.2). RG 14.07.2004/25522'deki eski ydnetmeligi yurirlikten kaldirmistir (m.24).

e 2019 degisikligi (RG 07.09.2019/30881): m.14/1'deki “velisinin istegi Uzerine ilkokula kaydi yapilmayan 66
ayhga kadar” ibaresi “ilkdgretime kayit yasini doldurmamis”, m.14/2'deki “49-66 aylik” ibaresi “49 aylik ve Gzeri”
oldu; m.4/1-d'deki yurt/cocuk bakim yurdu/kres tanimi MEB Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari
Yodnetmeligine baglandi. m.13/2'deki “0-6 yasindaki” ibaresi degismedi.

¢ Bildirim ve degerlendirme (m.6-7): Calisan gebelik ve emzirmeye baslama halinde isverenini bilgilendirir
(m.6/1). isveren gebe veya emziren calisan icin tehlikeli etkenleri degerlendirip EK-I'deki énlemleri alir (m.6/2).
Risk varsa ¢alisma kosullari ve/veya saatleri gecici olarak degistirilir; bu mimkin degilse calisan baska bir ise
aktanhr (m.7/1-2).

¢ Emaziren ¢alisan (m.12): Calismasinin sakincali oldugu hekim raporuyla belirlenen ¢alisan, raporda belirtilen stre
ve iglerde caligtirlamaz.

¢ Sayima kimler girer (m.5/3-4): Oda ve yurt agma yukimlUligu icin ¢calisan sayisi bakimindan stati ayrimi
yapilmaksizin 6331'e tabi bltin ¢alisanlar hesaba katilir (kimlerin sayilacagini m.13/1, 13/2 ve 13/5 belirler);
calisanlarin kendi 6zel mevzuatina gére kurulmus oda, yurt, kres veya cocuk bakimevi varsa yukimlulik yerine
getirilmis sayilir (m.5/4). 657 s. Kanun m.1/1 kapsamindaki ¢calisanlar icin Kamu Kurum ve Kuruluslarinca
Acilacak Gocuk Bakimevleri Hk. Yon. hikimleri saklidir (m.5/3).

 Ortak kurma ve anlasma (m.13/3, m.22): isverenler oda ve yurdu ortaklasa kurabilir ya da kamu kurumlarinca
yetkilendirilmis yurtlarla anlasma yaparak yUkimlUligu yerine getirebilir. Birden ¢ok isverenin kurdugu oda ve
yurtta isverenler veya vekilleri ayda en az bir defa toplanarak yénetim kararlarini alrr.

¢ Kullanim kurallan (m.14/2-3): Oda ve yurtlarda ¢ocuklar ve gorevliler disinda kimse bulunamaz; amag disi
kullanim yasaktir. Cocuklar isbasi yapilmadan énce birakilir, isin bitiminde alinir; anne ve babalar disiplin ve
y6netim kurallarina uymak sartiyla ara dinlenmesinde ¢cocuklarini gérip bakimlariyla ilgilenebilir.

¢ Bildirim (m.23): Acilan oda ve yurtla ilgili bilgi ve belgeler, agiima tarihinden itibaren en ge¢ 30 glin icinde rapor
halinde Milli Egitim Bakanligina ve bagl olunan Galisma ve is Kurumu il Miidirltgiine génderilir.

Hizh tekrar: kendini yokla

Gebe/emziren calisan giinde kac saati asamaz? 7,5 saat (m.9).
Emziren g¢alisan sayilmanin iki sarti nedir? Sut izni kullaniyor olmak ve igverenini bilgilendirmek
(m.4/b).
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Bu y6netmelikte gece: gebe ile yeni dogum yapmis

farki?

Kac kadin calisanda emzirme odasi zorunludur?

Kac kadin ¢alisanda yurt kurmak zorunludur?

Kadin calisanlar hangi alandaki igyerlerinden toplanir?

Kadin calisan sayisina hangi erkek calisanlar eklenir?

Odaya ve yurda hangi yastaki cocuklar alinir?

Kaynaklar

Gebe veya Emziren Kadinlar Yon. m.4/1-a

6331 s. Kanun m.30/1-a

4857 s. is Kanunu m.74/7

Kadin Galisanlarin Gece Postalarinda Calistirima Kosullari Hk. Yon.
3194 s. imar Kanunu m.5

Gebe zorlanamaz; yeni dogum yapmisa 1 yil yasak
(Gebe Yon. m.8).

100-150 kadin calisanda; isyerine en cok 250 m
(m.13/1).

150'den ¢ok; 250 m'den uzaksa isveren tasit saglar
(m.13/2).

Belediye ve micavir alandaki tim isyerlerinden
(m.13/4).

Cocugunun annesi 6lmis veya velayeti babada ise
(m.13/5).

Odaya 0-1 yas; yurda ilkdgretime kayit yasina kadar
(m.14/1).

Gebe veya Emziren Kadinlar Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina iligkin Yén.

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/emzirme-odasi-ve-

kres-zorunlulugu



https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18728&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6331.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4857.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18628&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.3194.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190907-1.htm
https://isgakademim.com.tr/dersler/emzirme-odasi-ve-kres-zorunlulugu/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kanunu-calisma-hayati&utm_content=07.32
https://isgakademim.com.tr/dersler/emzirme-odasi-ve-kres-zorunlulugu/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-is-kanunu-calisma-hayati&utm_content=07.32

DERS 07.33 - iS KANUNU VE GALISMA HAYATI

Gebe ve Emziren Calisan Hangi islerde Calistirllamaz? Oda ve
Yurt Personeli

» interaktif ders + 4 soru

Oda ve yurtta kim, hangi sartla calisir?

Simdi bu yerlerde kimin galisacagina bakiyoruz. Dayanagimiz Gebe veya Emziren Kadinlarin Galistinima Sartlariyla
Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yénetmeligin on yedinci maddesi. Yonetici icin iki yol var. Birincisi
su alanlardan birinde yiksekogrenim gérmis olmak: egitim ydnetimi, sosyal hizmetler, cocuk gelisimi ve egitimi,
okul 6ncesi egitim, psikoloji, cocuk sagligi veya cocuk gelisimi ve anaokulu. ikincisi okul dncesi dgretmeni unvanini
almis olmak. Oda ve vyurtlar igyeri hekiminin tibbi gézetimi altinda; isyeri hekimi ile isyeri hemsiresi cocuklarin
periyodik saglik kontrollerini yapar, kayitlarini tutar, salgin ve bulasici hastaliklara kargi dnlem alir ya da aldirir.
Beslenme ve temizlik gibi hizmetlerdeki personelde ise en az ilkokul diplomasi ya da okuryazarlik belgesi ve saglikli
olma sarti aranir.

Bakici: odada her 10, yurtta her 20 cocuga bir

Simdi iki sayi: on ve yirmi. Yonetmeligin ifadesiyle oda ve yurtlarin emzirme odalarinda her on ¢ocuk igin bir kadin
¢ocuk bakicisi bulundurulur; bakicilardan en az birinin Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi BSIimU mezunu
ya da benzeri meslekten olmasi zorunlu. Yurtlarda ise her yirmi cocuk igin bir cocuk bakicisi ile bu bdlimin mezunu
ya da benzeri meslek mensubu eleman bulundurulur. K¢tk bir ayrinti: 'kadin' kelimesi emzirme odasindaki bakici
cUmlesinde geciyor, yurt cimlesinde gecmiyor. Karistirmamak icin: oda on, yurt yirmi.

Giurilti 80 dB(A)'y1 asiyorsa KKD de ¢dziim degil

Simdi yasaklara geciyoruz. Bu yasaklar Yénetmeligin birinci ekinde. Altinci maddeye gbére isveren, gebe veya
emziren calisan icin tehlikeli etkenleri degerlendirir ve bu ekteki 6nlemleri alir. ilk kural gurilti. Gebe calisanin
calistigi yerdeki guriltl seviyesi seksen dB(A)'yl gegcmemeli. Disurllemiyorsa calisanin yeri degistirilir. Ve en kritik
cUmle: limitleri asan gurultlli ortamda gebe calisan, kisisel koruyucu donanim kullanarak dahi calistirilamaz. Yani
giristeki soruda kulak koruyucu ¢6zim degil. Seksen sayisi Gurulti Yénetmeliginde de geciyor: orada seksen en
disik maruziyet eylem degeri, seksen bes en ylksek maruziyet eylem degeri, seksen yedi maruziyet sinir degeri.
Bu degerleri ilerideki derslerde ayrintili gérecegiz.

Biyolojik etken: grup 2, 3 ve 4 yasak

Biyolojik etkenlerde kural su: gebe, yeni dogum yapmis ve emziren ¢alisan, Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin
Onlenmesi Hakkinda Yénetmelikte tanimlanan grup iki, grup lc ve grup dért biyolojik etkenlerin risk teskil ettigi
yerlerde ve islerde calistirlamaz. Grup bir listede yok; o yénetmelige gbre grup bir, insanda hastalija yol agcma
ihtimali bulunmayan etkenler. Grup iki hastalik yapabilen ama topluma yayiima olasiliyi olmayan etkenler; grup Ug
agir hastallk yapan, topluma yayllma riski bulunabilen ama genellikle etkili korunma veya tedavi imkani olan
etkenler; grup dort ise agir hastalik yapan, topluma yayllma riski ylksek ve etkili korunma ve tedavi yontemi
bulunmayan etkenler. istisna: galisanin bagisikligi varsa durum degerlendirmesi yapilarak calismasina izin verilebilir.
Yonetmeligin ikinci eki bu islere 6rnek de veriyor: dis ve saglik tedavisinin yapildigi birimler, acil ve kurtarma
hizmetleri, ¢ocuklara 6zel hastane ve koguslar, enfeksiyon koguslari, tlberkiloz hastaneleri ve patoloji
departmanlari gibi.

Sekiz tir kimyasalla calisma esas olarak yasak

Kimyasallarda sekiz tUr sayiliyor: kanserojen, mutajen, ¢ok toksik, toksik, zararli, alerjik, Greme icin toksik ve
emzirilen cocug@a zararli olabilen kimyasallar. Bunlarin Uretildigi, islendigi, kullanildigi islerde gebe, yeni dogum
yapmis ve emziren calisanin calistirimasi esas olarak yasak. 'Esas olarak' ifadesine dikkat, bir istisna var:
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calistirmada zorunluluk varsa ve bu maddeler teknik olarak daha az zararlilariyla degistirilemiyorsa, her ttrli 6énlem
alinarak, saglik durumu ve maruziyet diizeyi siirekli kontrol altinda tutularak calistirilabilir. istisna madde bakimindan
da sinirli; 6rnedin emziren ve yeni dogum yapmis calisan bu durumda da yalniz emzirilen gocuga zararl olabilen
kimyasallarin digindaki maddelerle ¢aligtirilabilir.

Yasak kime: gebe, emziren, yeni dogum yapmis?

Simdi dikkat isteyen nokta: yasak kimi kapsiyor? Ekteki kelimelere bakin. Gurdlti kurali yalniz gebe calisan igin
yazilmis. iyonize radyasyonda metin 'gebe veya emziren' diyor: bu calisanlar iyonize radyasyon kaynaklarinin
bulundugu ve radyasyonla kirlenmis olan yerlerde ve iglerde calistirimaz; bu yerlere girmemeleri uyari levhalariyla
belirtilir. Biyolojik ve kimyasal yasaklarda ise UglU birden sayiliyor: gebe, yeni dogum yapmis ve emziren. Siklarda
'valniz gebe' ya da 'yeni dogum yapmis' goérlrseniz bu tabloyu hatirlayin. Tabloya sigmayan iki yasak daha var. Ani
darbe, sarsinti, uzun sdreli titresim ve is makinelerinde c¢alisma yalniz gebe c¢alisan icin yasak. Kendisinin ve
bebeginin sagligini olumsuz etkileyecek sekilde elle tasima, ylkleme ve aragsiz tasima igleri ise gebe veya emziren
calisan icin yasak.

.

!\ Sinavda sorulabilecek ayrintilar

¢ Dayanak: Gebe veya Emziren Kadinlarin Galistinlma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik (RG 16/8/2013, sayl 28737; dayanagi 6331 m.30, Yon. m.3). mevzuat.gov.tr degisiklik listesindeki tek
kayit RG 7/9/2019, sayi 30881: yalniz m.4/1-d (yurt tanimi) ve m.14 ibareleri degisti; m.17 ve ekler 2013 metniyle
aynidir. Personel m.17'de; yasaklar EK-I'de (m.6/2: isveren degerlendirme sonucuna gére EK-I'deki genel ve 6zel
onlemleri alir).

¢ Tanimlar (m.4/1): Gebe calisan: herhangi bir saglik kurulusundan alinan belgeyle gebeligi hakkinda isverenini
bilgilendiren; emziren ¢alisan: tabi oldugu mevzuata gdre st izni kullanan ve igverenini bilgilendiren; yeni dogum
yapmis ¢alisan: yeni dogum yapmis ve isverenini bilgilendiren galisan.

¢ Yonetici (m.17/1-a): Oda ve yurtlarin idari islerinden ve gocuklarin saglk kurallarina uygun ortamda yasama,
gelisme ve egitimlerinden birinci derecede sorumludur. Alanlar: egitim yonetimi, sosyal hizmetler, cocuk gelisimi
ve egitimi, okul dncesi egitim, psikoloji, cocuk saghgi veya ¢ocuk gelisimi ve anaokulu; ya da okul éncesi
6gretmeni unvani.

« istege bagl personel (m.17/1-¢): isverence gerekli gériiliirse sosyal hizmet uzmani, beslenme uzmani ve
psikolog, Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi B&IUmi mezunlari ile mizik, glizel sanatlar ve spor dalinda
ihtisas sahibi elemanlar gorevlendirilebilir.

¢ Personelin saglk kontrolii (m.17/1-d): TUm personel ise giriste ve periyodik olarak akil ve viicut saghgi ile
bulasici hastaliklar yoniinden kontrol edilir; bulagici hastaligi olanlar ve ¢ocuklarin saglik ve gelisimini olumsuz
etkileyebilecek personel calistirimaz.

o lisveren yiikiimliiliikleri (m.21-23): Giderlerin tamami isverene aittir (m.21/1); oda ve yurt ayda en az bir defa
isveren veya vekilince denetlenir (m.21/2); ortak kurulanlarda isverenler ayda en az bir defa toplanir (m.22); acilis
tarihinden itibaren en gec 30 giin icinde Milli Egitim Bakanligi ile bagl olunan Galisma ve is Kurumu il
Mudurltgune rapor génderilir (m.23).

e Sayilar (m.19/2 ve EK-IV): Cocuklara glinde 250'ser gram st veya yogurt verilir (m.19/2, ana metin). EK-IV:
bodrum katinda ve dogrudan acik havaya agilmayan yerlerde olamaz; kadin ve velayet hakkina sahip erkek
calisan sayisinin en az %10'u oraninda yatak; her gcocuga en az 3 m? taban alani ve 8 m3 hava; her 10 yataga bir
¢ocuk banyosu.

¢ EK-I genel 6nlemlerinden: Gebe veya yeni dogum yapmis ¢alisanin yalniz calistirimamasi esastir (d); gebe
calisanin platform, merdiven gibi ylksek ve diisme tehlikesi olan yerlerde ¢alismamasi icin diizenleme yapilir (c);
dinlenme sigarasiz ve dumansiz ortamda saglanir (g).
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Hizh tekrar: kendini yokla

Oda ve yurt yoneticisi olmanin iki yolu nedir?

Oda ve yurt kimin tibbi gézetimi altindadir?

Emzirme odasinda ka¢ cocuga bir bakici diiser?
Yurtta kac cocuga bir cocuk bakicisi diiser?

Gebe calisanin yerinde giiriiltii hangi degeri
gecmemeli?

Hangi grup biyolojik etkenler yasak kapsaminda?

ilgili alanda yiiksekdgrenim ya da okul éncesi
6gretmeni unvani.

isyeri hekiminin. Periyodik kontrolleri hekim ve
hemsire yapar.

Her 10 cocuga bir kadin gocuk bakicisi.
Her 20 ¢cocuga bir cocuk bakicisi.

80 dB(A). Asiliyorsa KKD ile dahi galistirilamaz.

Grup 2, 3 ve 4; bagisiklik varsa degerlendirmeyle izin

verilebilir.

iyonize radyasyon yasag kimleri kapsar? Gebe veya emziren calisanlari.

Kimyasal yasaginda istisnanin iki 6n sarti nedir? Zorunluluk ve maddenin daha az zararlisiyla

degistirilememesi.

Kaynaklar

o Gebe veya Emziren Kadinlar Yon. m.17/1-a

« Gebe veya Emziren Kadinlar Yén. EK-l Ozel énlemler a/2

. Calisanlarin Griiltd ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yén. m.5/1-a, b, ¢
. Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hk. Yén. m.5/1-a

» Gebe veya Emziren Kadinlar Yon. EK-II

« RG 16/8/2013/28737 metni; Yon. m.3

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/gebe-emziren-

yasaklar-oda-yurt-personeli
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DERS 07.34 - iS KANUNU VE GALISMA HAYATI

Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistiriima Kosullari
Nelerdir?

» interaktif ders + 4 soru

18 yasini doldurmus kadin calisanlar

Buglnkli metin, 2013'te yayimlanan Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistinima Kosullar Hakkinda
Yénetmelik. Dayanagi is Kanununun yetmis Ugilincli maddesi ile is Saghgi ve Givenligi Kanununun otuzuncu
maddesi. Yonetmelik, 6331 kapsamindaki isyerlerinde on sekiz yasini doldurmus kadin calisanlara uygulaniyor.
Gece postasini da kendisi tanimliyor: is Kanununun altmis dokuzuncu maddesindeki gece siiresini kapsayan ve
yedi bucuk saati gegmeyen calisma zamani. On sekiz yasini doldurmamislar iginse kural bagka: Postalar
Yoénetmeligine gore 20.00 ile 06.00 arasindaki postalarda calistirilamazlar.

En cok 7,5 saat; lic alanda yazili onayla asilir

ilk kosul siire. Yénetmeligin besinci maddesine gére kadin galisan gece postalarinda yedi bucuk saatten fazla
calistinlamaz. istisna lc alanda: turizm, 6zel giivenlik ve saglik hizmeti yiritilen isler; bu islerin yiritildugi
isyerlerinde alt isverenin yirittigu isler de dahil. Sart, kadin galisanin yazili onayi. Yani bastaki 6zel hastanedeki
hemsire de bu istisnada: yazili onayi alinirsa yedi buguk saatin Uzerinde gece calisabilir. Bu istisna Yonetmelige
2017'de girdi; 2013'teki ilk metin 'her ne sekilde olursa olsun' yedi buguk saatten fazla ¢alistirlamaz diyordu. Bu
Yoénetmeligin metninde ise yalniz ¢ alan var. Soru bu Y6énetmelidi aniyorsa Ug¢ alani esas alin.

Hangi isyerinde servis zorunlu?

ikinci kosul ulasim. iki tiir isyerinde isveren servis saglamak zorunda. Birincisi belediye sinirlari disindaki her isyeri;
burada ek bir kosul yok. ikincisi belediye sinirlari icinde olup posta degisim saatlerinde toplu tasima araglariyla gidip
gelmenin zor oldugu isyeri. Glizergah da yazili: isveren, saglayacagi uygun araclarla kadin calisani ikametgahina en
yakin merkezden isyerine goétirip getirir. Metin 'evinden' demiyor, 'ikametgahina en yakin merkezden' diyor.

Rapor ise baglamadan 6nce, isyeri hekiminden

Uclincii kosul saglik. Kadin calisanin gece postasinda calistirilabilmesi icin ise baslamadan énce, gece postasinda
calistinimasinda sakinca olmadigina dair saglik raporu alinir. Raporu veren, isyerinde gorevli isyeri hekimi. Is
strerken de igveren, calisanin 6zel durumunu ve igyerindeki saglik ve givenlik risklerini dikkate alarak, isyeri
hekiminin belirledigi diizenli araliklarla saglik muayenesi yaptirir. Aralik icin bu Yénetmelikte bir say yok; Yonetmelik
araligi isyeri hekimine birakiyor. Genel periyodik muayene Ust sinirlari ise isyeri Hekimi Yénetmeliginde duruyor; o
Yonetmelik gece postalarini da isyeri hekiminin saglik gdzetimine agikga katiyor.

Kocasi da postali isteyse kadinin istegi belirler

Dordinci kosul eslerle ilgili. Kadin calisanin kocasi da postalar halinde yurttilen bir iste galigiyorsa, ayni isyerinde
ya da ayrn bir isyerinde fark etmez, kadin calisanin istedi (zerine onun gece calismasi kocasinin gece postasina
rastlamayacak sekilde diizenlenir. ikinci fikra tersini diizenliyor: ayni isyerinde calisan esler ayni gece postasinda
calismak isterse isveren bunu imkan dahilinde karsilar. ilkinde belirleyici kadinin istegi, ikincisinde isverenin imkani.

Emzirende yasak 1 yil, raporla 6 ay daha

Son kosul gebelik ve emzirme. Gebe kadin ¢alisan, gebeliginin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar
gece postalarinda calistirlamaz. Emziren kadin calisan, dogum tarihinden baslayarak bir yil gece postasinda
calistinlamaz. Anne ya da ¢ocugun saghgi agisindan gerekli oldugu isyeri hekiminden alinan raporla belgelenirse bu
sire alti ay daha uzar; toplam on sekiz ay. Bu sirelerde kadin ¢alisanin isi giindiz postalarina rastlayacak sekilde
duzenlenir. Raporlara dikkat: gebelik tespitinde metin 'doktor raporu' diyor, alti aylik uzatmada 'isyeri hekimi raporu'.
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Gebe veya Emziren Yoénetmeligi ise gebe icin 'zorlanamaz' der ve uzatmayi siire vermeden saglik raporuna baglar;
soru hangi yénetmeligi aniyorsa onun ifadesini esas alin.

.

Sinavda sorulabilecek ayrintilar

Dayanak: Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistinima Kosullari Hakkinda Yonetmelik (RG 24.07.2013, sayi
28717; m.5, RG 19.08.2017, say1 30159 ile degisik ve yayimi tarihinde yurirlikte). mevzuat.gov.tr metninin
degisiklik tablosunda baska degisiklik yok. Yénetmeligin dayanagi 4857 m.73 ile 6331 m.30'dur (m.3).

4857 m.73: Sanayiye ait islerde 18 yasini doldurmamis cocuk ve geng iscilerin gece calistirimasi yasaktir
(m.73/1). 18 yasini doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda galistirimasina iliskin usul ve esaslar, Saglk
Bakanliginin gérisia alinarak Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca hazirlanacak yonetmelikte gosterilir
(m.73/2). 6331 m.30/1-a da isin 6zelligine gbre gece calismalari ve postalar halinde calismalarin Bakanlikga
cikarilacak yénetmeliklerle diizenlenecegini sdyler.

Eski metin (m.5, 2013): "Kadin calisanlar her ne sekilde olursa olsun gece postasinda yedi buguk saatten fazla
calistinlamaz." Turizm, 6zel glvenlik ve saglik hizmeti istisnasi 19.08.2017 degisikligiyle geldi; 2017 dncesi
kaynaklardaki mutlak yasak eskidir.

Kanun-Yonetmelik farki (4857 m.69/3): Kanun, turizm, 6zel glivenlik, saglik hizmeti ve 6491 sayil Turk Petrol
Kanunu uyarinca petrol arastirma, arama ve sondaj faaliyetleri kapsamindaki islerde iscinin yazil onayiyla 7,5
saatin Uzerinde gece g¢alismasina izin verir; petrol ibaresi 7429 sayili Kanunla eklendi (m.69 icin yurarliik
28.12.2022). Postalar Yonetmeligi m.4-a ve m.7'ye petrol, RG 29.06.2024 (sayi 32587) ile eklendi; o giinki
Resmi Gazete'de Kadin Galisanlar Yonetmeligine iliskin bir degisiklik yok. Kadin Calisanlar Yén. m.5 metni hala
Uc alan sayar.

Uygulamada éncelik (m.11): Once calisanin tabi oldugu ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate alinir; 6331
kapsaminda olup kendi 6zel mevzuatinda hilkim bulunmayan calisanlara bu Yénetmelik uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirlan (m.12): 09.08.2004 tarihli ve 25548 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kadin iscilerin
Gece Postalarinda Calistinima Kosullari Hakkinda Yénetmelik.

Gecici m.1: Yonetmeligin yayimindan dnce alinan gece postasi saglik raporlari siresince gecerlidir.

Gebe/emziren karsilastirmasi (Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistinima Sartlariyla Emzirme Odalarn ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yon., RG 16.08.2013, sayi 28737, m.8): Gebe calisanlar gebeligin saglk
raporuyla tespitinden doguma kadar gece galismaya "zorlanamaz"; yeni dogum yapmis ¢alisanin dogumu
izleyen bir yil boyunca gece c¢alistinimasi yasaktir, bu sirenin sonunda saglik ve guivenlik agisindan sakincali
oldugu saglik raporuyla belirlenen dénem boyunca da gece calistirimaz. Kadin Calisanlar Yon. m.9 ise gebe icin
"calistinlamaz" der ve emzirende uzatmayi isyeri hekimi raporuyla 6 ay olarak belirler. Soru hangi yénetmeligi
aniyorsa onun ifadesi esas alinir.

Hizh tekrar: kendini yokla

Yonetmelik hangi kadin ¢alisanlara uygulanir? 18 yasini doldurmus kadin ¢alisanlara; 6331

kapsamindaki isyerlerinde.

Kadin calisan gece postasinda en ¢ok kac¢ saat calisir? 7,5 saat. Turizm, 6zel giivenlik ve saglik hizmetinde

yazili onaylyla asllabilir.

Belediye sinirlar disindaki isyerinde servis sart mi? Evet, her isyerinde. Sinir icinde ise posta degisiminde

toplu tasima zorsa.

Servis kadin calisani nereden alip isyerine gétiiriir? ikametgahina en yakin merkezden; isveren uygun

aracla goéturip getirir.
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Gece postasina baslamadan saglik raporu kimden
alinir?
Kocasi da postali isteyse kadin ¢alisan ne isteyebilir?

Gebe calisanin gece postasi yasagi ne zaman baslar?

Emziren calisanda yasak ne kadar, nasil uzar?

Kaynaklar

isyerinde goérevli isyeri hekiminden; ise baslamadan
once.

Gece calismasinin kocasinin gece postasina
rastlamamasini.

Gebeligin doktor raporuyla tespitinden; doguma
kadar surer.

Dogumdan itibaren 1 yil; isyeri hekimi raporuyla 6 ay
daha.

« Kadin Galisanlarin Gece Postalarinda Galistirima Kosullari Hk. Yon. m.1/1, m.2/1

« RG 24.07.2013/28717; Y6n. m.13

« Kadin Galisanlar Yon. Degisiklik Yon. m.1, m.2

« Kadin Galisanlar Yon. metin sonu tablo; RG 29.06.2024/32587 fihristi
o 4857 m.69/3

» 6331 m.30/1-a

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/kadin-calisanlar-

gece-postasi-kosullari
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Notlari bitirdin. Simdi soru zamani.

Okumak bilgiyi tanitir, soru cézmek kalici yapar. ISG Akademi uygulamasinda
konu konu testler, yil yil cikmis sorular ve zayif konunu gdsteren analiz Ucretsiz.

Bu notlarin videolu anlatimlar YouTube'da: her bilgi &nce soruyla gelir, sonra
gizimle oturur.

[=]

Uygulamayi indir » Ucretsiz ders videolari W Tiim ders notlan



