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ISG Ders Notlari 2026

Modiil 5 - Egitim, Saglhk Gozetimi ve Acil Durum

19 ders - 6zet anlatim, sinav ayrintilari ve hizl tekrar

Bu notlarin videolu ve interaktif hali

QR'I telefonunla okut: her dersin slaytl anlatimi, sonunda 4 soruluk test ve
modlil testi seni bekliyor. Notu oku, videoyu izle, soruyla pekistir.

1. Oku 2.izle 3.Coz

Bu PDF: her dersin 6zeti, YouTube'daki ticretsiz iISG ders iSG Akademi uygulamasinda
sinavda sorulan ayrintilar ve hizli videolari: zor yonetmelikler konu testleri, cikmis sorular ve
tekrar tablosu. cizimlerle 12 bilgiye iniyor. kisisel analiz.

A, B ve C sinifi is glivenligi uzmanlgi sinavina hazirlananlar icin. Notlar isgakademim.com.tr'deki derslerden derlenmistir; her dersin
dayandigi mevzuat ders sonunda “Kaynaklar” baliimiinde yer alir. Mevzuat degisebilir; en giincel hali sitededir. Ucretsizdir, satilamaz.
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ISG Yenileme Sireleri Kag Y1I? Egitim, Saglik, Risk, Acil Durum

2026 ISG Egitim Yénetmeligi: Neler Degisti?

iISG Egitimi Kag Saat ve Kag Yilda Bir Tekrarlanir?

ise Baglama Egitimi Kag Saat ve Kimler Verebilir?

ISG Temel Egitimi Béliinebilir mi? 4. Konu Bashigi ve isyeri Degisikligi

Temel ISG Egitiminin Konulari Nelerdir? Ek-1 Tablosu

Andragoji Nedir? Knowles'a Gére Yetiskin Egitimi ilkeleri

Yetigkin Egitimi ilkeleri ISG Egitiminde Nasil Uygulanir?

6331'e Gore Saglik Muayenesi Hangi Hallerde Zorunlu?

Periyodik Muayene Kag Yilda Bir Tekrarlanir?

Ozel Politika Gerektiren Gruplar Kimlerdir? Hekim Bu Gruplar igin Ne Yapar?
Acil Durum Plani Asamalari Nelerdir? Acil Durumlar Nasil Belirlenir?

Acil Durum Planinda Neler Bulunur? Tahliye Plani ve Kroki Farki

Soéndirme, Kurtarma ve Koruma Ekibi Kag Kisi Olmali? Ek-3 Tablosu ve Yuvarlama
Kac Calisana Bir ilkyardimci? ilkyardimci Sayisi Nasil Hesaplanir?

Yangin Yénetmeligine Gére Acil Durum Ekipleri ve Gorevleri Nelerdir?
ilkyardim Egitimi Kag Saat? ilkyardimci Olma Sartlari

ilkyardim Belgesi Kac Yil Gegerli? Giincelleme Ne Zaman Alinir?

Acil Cikis Yollari ve Kapilari: Hangi Yone Agcillir, Kilitlenir mi?
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DERS 05.01 - EGITIM, SAGLIK GOZETIMI VE ACIL DURUM
ISG Yenileme Siireleri Kac YilI? Egitim, Saglik, Risk, Acil Durum

» interaktif ders + 4 soru

Hangi yukiimliilik ka¢ yilda bir?

Tablodaki bitin sayllar yil cinsinden. Cok tehlikelide temel egitim tekrari bir, saglk muayenesi bir, risk
degerlendirmesi ve acil durum plani iki. Tehlikelide iki, Ug, dort. Az tehlikelide Ug, bes, alti. Peki son situn neden tek
sttun? Cunkl risk degerlendirmesi ile acil durum planinin yenileme slreleri birebir ayni: ikisi de iki, dort, alti.
Belgeler farkli, streler ayni.

Uc diziyle tabloyu ezberleyin

Ezberi Uc diziye indiriyoruz. Temel egitim tekran bir, iki, G¢c. Saglik muayenesi bir, (¢, bes; yani tek sayilar. Risk
degerlendirmesi ve acil durum plani iki, dért, alti; yani ¢ift sayilar. Uglinii de her zaman gok tehlikeliden az tehlikeliye
dogru okuyun; yonl sasirirsaniz bitlin cevaplar ters doner.

ik egitim saatleri ve tekrari

Tabloyu yine ayni ydnde okuyoruz. ik temel egitim cok tehlikelide en az on alti, tehlikelide on iki, az tehlikelide sekiz
ders saati. Ama tekrar egitimi farkli: yeni yonetmelikte tekrar, G¢ sinifin hepsinde en az sekiz ders saati. Yani ¢ok
tehlikelide ilk egitim on alti saatken tekrari sekiz saat.

Calismaya baslamadan énce 2 saat

Bir de ise baglama egitimi var; bunu temel egitimle karistirmayin. Calisan fiilen ise baglamadan énce, en az iki saat,
uygulamall ve ylz ylze veriliyor. Bu iki saat temel egitim siresinden sayiimiyor. Temel egitim ise ise baslamadan
itibaren en gec¢ U¢ ay icinde tamamlaniyor. Alti aydan fazla isten uzak kalan biri dénerse, ise baglatimadan 6nce
bilgi yenileme egitimi aliyor.

Ders saati ve basari puani

Uc kiiclik ayninti sinavda ¢ok soruluyor. Birincisi ders saati: en az kirk bes dakika ders arti on bes dakika ara
dinlenme. Buradaki tuzak su; on alti ders saati, on alti saat demek degil, ¢clinkl ara dinlenme de o zaman dilimine
danhil. ikincisi, egitim sonundaki sinavda yiiz lizerinden en az altmis puan alan basarili sayiliyor. Uglinciisii, basarisiz
olana en fazla iki sinav hakki daha var; t¢clinde de basarisiz olan temel egitime yeniden katiliyor.

;
!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

¢ Dayanaklar: Calisanlarin iSG Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hk. Y6n. (RG 02.04.2026/33212) m.4, m.7, m.8,
m.13, m.14, m.16, m.18; isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli Yén. m.9/2-c-3; ISG Risk Degerlendirmesi Yoén.
m.12; isyerlerinde Acil Durumlar Hk. Y&én. m.13-14.

e 2026 degisikligi: Yeni egitim yonetmeligi, 15.05.2013 tarihli eski ydnetmeligi yururlikten kaldirdi (m.27). Eski
yonetmelik kapsaminda verilen egitimler gegerli; temel egitim belgeleri m.14/1'deki dlizenli araliklar boyunca
gegcerli sayilir (Gegici m.1).

¢ Konu bashgi siiresi: Toplam temel egitim iginde Ek-1'in dérdiinct konu bashgina az tehlikelide en az 2,
tehlikelide 3, cok tehlikelide 4 ders saati ayrilir (m.13/3). Bu baglik tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yiiz yiize verilir
(m.12/3-b).

¢ Siire beklemeden yenileme: Risk degerlendirmesi; isyerinin tasinmasi, teknoloji/madde/ekipman degisikligi,
Uretim yénteminin degismesi, is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay, sinir deger mevzuatinin
degismesi, 0lciim ve saglik gézetimi sonuglar ya da disaridan gelen yeni bir tehlike halinde stire beklenmeden
tamamen veya kismen yenilenir (Risk Deg. Yon. m.12/2). Acil durum plani ise isyerinde veya yakin gevresinde
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belirlenmis acil durumlari etkileyebilecek ya da yeni acil durum doguracak degisiklik oldugunda tamamen veya
kismen yenilenir (Acil Durumlar Yon. m.14/1). Egitimde de calisma yeri/is degisikligi, ekipman degisimi, yeni
teknoloji gibi hallerde aralik beklenmez (Egitim Yoén. m.14/3).

o Tatbikat: Maden isyerlerinde iSG Yén. kapsami disindaki isyerlerinde tatbikat en geg yilda bir yapilir (Acil
Durumlar Yon. m.13/2).

¢ Saglk godzetiminde istisna: Cocuk, genc ve gebe calisanlarda periyodik muayene en geg¢ alti ayda bir; isyeri
hekimi gerek gériirse tiim stireler kisaltilir (isyeri Hekimi Yén. m.9/2-c-3).

« Diger egitimler: is kazasi gegiren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise dénistinde ilave egitim verilir
(Egitim Yon. m.19). isi degismeden yeni bir isyerine gecen calisana temel egitimin tamami tekrarlanmaz; yalniz
Ek-1'in dérdiinci konu baslhigi verilir, ayrica ise baslama egitimi alir (m.25).

& Hizh tekrar: kendini yokla

Cok tehlikeli: risk degerlendirmesi kac yilda bir En gec 2 yilda bir (Risk Degerlendirmesi Yon. m.12/1).
yenilenir?

Az tehlikeli: periyodik saglik muayenesi araligi nedir? En gec 5 yilda bir (isyeri Hekimi Yén. m.9/2-c-3).
Tehlikeli: acil durum plani kag yilda bir yenilenir? En gec 4 yilda bir (Acil Durumlar Yén. m.14/2).
Tehlikeli sinifta ilk temel egitim en az kac ders saati? 12 ders saati (Egitim Yon. m.13/1-b).

Egitim sonu sinavinda basarn puani ve ka¢ sinav hakki 100 Uzerinden en az 60 puan; basarisiz en fazla 2 kez
var? daha girer (m.16/3).

Cok tehlikeli sinifta temel egitim kac yilda bir Yilda en az bir defa (Egitim Yén. m.14/1-a).
tekrarlanir?

Temel egitim en ge¢ ne zaman tamamlanir? ise baslamadan itibaren en gec 3 ay icinde (Egitim
Yén. m.8/1).
Bir ders saati ka¢ dakikadir? En az 45 dakika ders + 15 dakika ara dinlenme

(Egitim Y&n. m.4/1-b).

Kaynaklar
« Calisanlarin ISG Egitimleri Yon.
« Alomaliye, 02.04.2026 (RG 02.04.2026/33212)
« lIsyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hk. Yén.
. ISG Risk Degerlendirmesi Yén. m.12/1
« lIsyerlerinde Acil Durumlar Hk. Yén. m.14/2

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/isg-yenileme-sureleri
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DERS 05.02 - EGITIM, SAGLIK GOZETIMI VE ACIL DURUM
2026 iSG Egitim Yonetmeligi: Neler Degisti?

» interaktif ders + 4 soru

2013 yonetmeligi yirirlitkten kalkti

Yoénetmeligin tam adi su: Galisanlarin is Saghig ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik.
Sinavda tam adiyla karsiniza ¢ikabilir. 2 Nisan 2026 tarihli ve 33212 sayili Resmi Gazete'de yayimlandi; yayimi
tarihinde yurirlage girdi. Ayni Yonetmelik, 15 Mayis 2013 tarihli eski ydnetmeligi yurirlikten kaldirdi. Panik yok: eski
dénemde verilen egitim ve bilgilendirmeler gegerli sayiliyor. Ama iki kaydi atlamayin: eski temel egitim belgeleri
sonsuza kadar degil, tekrar periyotlari slresince gecerli; belgelendiriliememis egitimler de yayim tarihinden itibaren
bir ay icinde belgelendiriimek zorunda.

Once ise baslama, sonra temel egitim

Artik karsimizda iki ayn egitim var. Birincisi ise baslama egitimi: calisan fiilen calismaya baslamadan 6nce, her
calisan icin en az iki saat, uygulamali ve yiiz yiize. Cirak ve stajyerler de dahil. ikincisi temel egitim: ise baglamadan
itibaren en gec U¢ ay icinde tamamlanmali. Dikkat edin, en sik yapilan hata burada: ise baslama egitiminde gecen o
iki saat, temel egitim stresinden dustlmiyor.

Temel egitim kac ders saati, ka¢ yilda bir?

Sureler ders saati cinsinden veriliyor; bir ders saati en az kirk bes dakika ders arti on bes dakika ara dinlenme.
Buradaki 'en az' ibaresi 6nemli, ¢lnklU sinavda tanimin tam hali soruluyor. Temel egitim az tehlikelide sekiz,
tehlikelide on iki, cok tehlikelide on alti ders saati. Periyotlar da tabloda: ¢ok tehlikelide yilda en az bir, tehlikelide iki
yilda bir, az tehlikelide U¢ yilda bir. Bu sayilarin tamami 2013'tekiyle ayni; yani burada yeni bir sey 6grenmiyorsunuz,
mevcut bilginizi koruyorsunuz.

2013’e gore degisen iic sey

Peki gercekten ne degisti? Uc baslik. Bir: temel egitimin tekrar artik ti¢ tehlike sinifinda da asgari sekiz ders saati;
eski ydnetmelikte tekrar icin ayr bir siire yoktu, ayni sekiz—on iki-on alti uygulaniyordu. iki: birim degisti; eski
ydnetmelikte yalnizca 'saat' yaziyordu, yenisinde 'ders saati' tanimlandi, yani kirk bes arti on bes. Uc: egitimin
sonuna bir basari esigi kondu; eski ydnetmelikte dlgme ve degderlendirme vardi ama puan baraji yoktu.

Temel egitimin sonunda sinav var

Simdi o yeni basari esigini acalm. Burada s6z ettigimiz sinav, Bakanlik sinavi degil; isyerindeki temel egitimin
sonunda yapilan 6lgme ve degerlendirme. Yiiz puan Uizerinden en az altmis puan alan katilimci basarili sayiliyor. ilk
sinavda basarisiz olan en fazla iki kez daha sinava girebiliyor; o U¢ hakki da kullanip basarisiz olursa temel egitime
yeniden katilmak zorunda.

Hangi konu uzaktan verilebilir?

Uzaktan egitim kuralini anlamak igin dnce Ek-1'in dort konu bashgini bilmemiz gerekiyor: birinci baslk genel konular,
ikinci baslk saglik konulari, Gglincl baslk teknik konular, dérdincli baslik ise ise ve isyerine 6zgl riskler. Bu
doérdincl baslik tehlikeli ve ¢gok tehlikeli sinifta igyerinin risk degerlendirmesi dokiimani, acil durum plani ve varsa
patlamadan korunma dokimani dikkate alinarak isyerine 6zgl hazirlaniyor; az tehlikelide ise yuksekte calisma,
yuksekten disme, kapall ortamda c¢alisma, yangin gibi genel tehlikeleri iceriyor. Simdi kural netlesiyor: ilk U¢ bagshk
tim isyerlerinde uzaktan, ylz ylze ya da ikisi bir arada verilebiliyor. Dérdinct baglik ise tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
isyerlerinde yuz ylze veriliyor; az tehlikelide uzaktan da olabilir. Uzaktan egitim sisteminin ileri sarmayi engellemesi,
calisanlarin giris ve cikiglarinin kayda alinmasi gerekiyor.
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Sinavda sorulabilecek ayrintilar

Dayanak: Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (RG
02.04.2026/33212). Eski yonetmelik: RG 15.05.2013/28648, yeni Yon. m.27 ile kaldiridi.

Ek-1'in dort konu bashgi (tam adlar): 1. Genel konular - 2. Saglik konulari - 3. Teknik konular - 4. ise ve isyerine
0zgu riskler ve risk degerlendirmesine dayali konular (Tehlikeli veya Cok Tehlikeli Sinif) / Faaliyetin Genel Tehlike
ve Riskleri (Az Tehlikeli Sinif).

Ek-2 (m.17/3): Temel egitim belgesinin 6n ylziinde ¢alisanin adi-soyadi-unvani, egitimi veren
kisi/kurum/kurulus, egitim tarihi, egitimin ttrd (ilk / tekrar), egitimin sekli (uzaktan / ylz yiuze), egiticilerin adi-
soyadi-unvani ve imzasi, igverenin veya vekilinin adi-soyadi ve imzasi bulunur; arka ylUzinde Ek-1 konu bagliklari
ve slre tablosu yer alir. Belge 6zlUk dosyasinda saklanir; calisan isten ayrilirken talep ederse bir érnegi
imzalanarak verilir (m.17/4).

Gecici m.1: (1) Yayim tarihinden dnce verilen tim egitim ve bilgilendirmeler gecerli; (2) 6nceki temel egitim
belgeleri m.14/1'deki dizenli araliklar stresince gecerli; (3) belgelendiriimemis egitimler yayim tarihinden itibaren
1 ay icinde belgelendirilir.

4. konu bashgina ayrilacak asgari siire (m.13/3): az tehlikeli 2, tehlikeli 3, ¢cok tehlikeli 4 ders saati. Bu alt slre

tekrar egitimlerinde de korunur (m.14/2).

Boélme kurali (m.13/4): temel egitim, bir ders saatinden az olmamak kaydiyla farkli zaman dilimlerine
bolinebilir (2013 Yon. m.11/3'te "dort saat ve katlarl" idi).

Bilgi yenileme egitimi (m.18): 6 aydan fazla isten uzak kalana, ise baslatimadan dnce Ek-1'in 4. konu bashgi
kapsaminda verilir; Yonetmelikte bu egitim icin saat belirtiimemistir.

isyeri degisikligi (m.25): temel egitimini tamamlamis ve ayni isi yapmaya devam eden calisana programin
tamami tekrarlanmaz, yalnizca 4. konu baghgi verilir; ayrica ise baslama egitimi almasi saglanir.

Hizh tekrar: kendini yokla

Yeni iSG egitim yénetmeligi ne zaman yayimlandi?
Eski yonetmelik déneminde verilen egitimler ne
olacak?

ise baslama egitimi en az kag saat ve nasil verilir?

Temel egitim en ge¢ ne zaman tamamlanir?

Temel egitim siireleri kac ders saati?

Tekrar egitimi kac ders saati ve hangi periyotla?

Ek-1’in dért konu bashgi nedir?

Uzaktan egitim sisteminde hangi kurallar var?
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2 Nisan 2026, Resmi Gazete sayi 33212; yayimi
tarihinde yururlige girdi.

Gecerli sayllir; belgelendiriimemis olanlar 1 ay iginde
belgelendirilir.

En az 2 saat; uygulamali ve yiiz ylize. Temel egitim
suresinden sayllmaz.

Calisanin ise baslamasindan itibaren en ge¢ 3 ay
icinde.

Az tehlikeli 8, tehlikeli 12, ¢ok tehlikeli 16 ders saati.

Ug[]nde de 8 ders saati; cok tehlikeli 1, tehlikeli 2, az
tehlikeli 3 yilda bir.

Genel konular, saglik konulari, teknik konular, ise ve
isyerine 6zgi riskler.

ileri sarma engellenir; giris-cikis ve tamamlama
oranlari kayda alinir.



Kaynaklar

« Calisanlarin iSG Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hk. Yén. m.28/1
o Yon. Ek-1 Egitim Konulari Tablosu
« 2013 Y0Nn. m.11/1-a,b,c

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/isg-egitim-

yonetmeligi-2026-neler-degisti
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DERS 05.03 - EGITIM, SAGLIK GOZETIMI VE ACIL DURUM

ISG Egitimi Kac Saat ve Kac Yilda Bir Tekrarlanir?

» interaktif ders + 4 soru

Egitim hangi durumlarda verilir?

Kanun, egitimin 6zellikle dért anda verilmesini istiyor: ise baslamadan 6nce, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is
ekipmani degistiginde ve yeni teknoloji uygulandiginda. Suna dikkat edin: ydnetmelik, periyodik araligin
beklenmeyecegini son U¢ durum icin sdOyliyor; yani calisma yeri veya is degisikligi, ekipman degisimi ve yeni
teknoloji. ise baslamadan &nceki egitim zaten ilk egitimdir, bir periyot istisnasi degil.

Siireyi ve araligi tehlike sinifi belirler

Temel egitimin hem siresi hem tekrar arali§i tehlike sinifina bagl. Az tehlikelide en az 8 ders saati ve ¢ yilda en az
bir defa; tehlikelide en az 12 ders saati, iki yilda en az bir defa; cok tehlikelide en az 16 ders saati ve yilda en az bir
defa. Bunlar asgari degerler; sire sekiz, on iki, on alti diye artarken aralik (g, iki, bir diye kisaliyor. Bir de sunu not
alin: bir ders saati en az kirk bes dakika ders arti on bes dakika ara demek.

ise baslama egitimi ve ii¢ ay kurali

Yeni ydnetmelikte iki kritik zaman var. Birincisi: ¢alisan fiilen ise baslamadan 6nce en az iki saatlik ise baslama
egitimi alacak ve bu egitim uygulamall, yiiz yiize. ikincisi: temel egitim, ise baslamadan itibaren her haliikarda (¢ ay!
gecemez. Dikkat: o iki saat, temel egitim suresinden sayiimiyor.

Tekrar 8 ders saati, basari 60 puan

En cok karistinlan yer burasi. Temel egitimin kendisi 8, 12, 16 ders saatiydi; ama tekrari (¢ sinifta da en az sekiz
ders saati. EQitimin sonunda 6lcme ve degerlendirme yapiliyor: yliz puan Ulzerinden en az altmis alan basaril
sayiliyor. ilk sinavda basarisiz olan en fazla iki kez daha girebiliyor; orada da basarisiz olursa temel egitime yeniden
katilmak zorunda.

isveren neleri saglamak zorunda?

isverenin yikumllikleri: egitim programini hazirlayip uygulamak, uygun yer, arac ve gereci temin etmek, katilimi
egitim katiim tutanagiyla kayda almak ve tamamlayanlar icin gerekli belgeleri diizenlemek. iki altin ciimle: egitimin
maliyeti calisana yansitilamaz ve egitimde gecen siire ¢calisma slresinden sayilir.

;
!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

 Dayanak: Calisanlarin iSG Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hk. Yonetmelik (RG 02.04.2026 / 33212) ve 6331 s.
Kanun m.17. Bu yonetmelik, 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili RG'de yayimlanan eski yénetmeligi yururliikten
kaldirdi (m.27). Yayimi tarihinden dnce verilen egitim ve bilgilendirmeler gegerli sayilir; belgeler m.14/1'deki
duzenli araliklar stiresince gegerlidir (Gegici m.1).

e "En az" ibaresi: m.13/1'deki 8/12/16 ders saati ve m.14/1'deki Ug/iki/bir yillik araliklar asgari degerlerdir;
isveren daha uzun sire veya daha sik tekrar uygulayabilir.

¢ Ders saati: en az kirk bes dakikalik ders + on bes dakikalik ara dinlenme (m.4/1-b). Temel egitim, bir ders
saatinden az olmamak kaydiyla farkli zaman dilimlerinde de yapilabilir (m.13/4).

¢ Periyot beklenmeyen haller: calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji
uygulanmasi gibi durumlarda egitim m.14/1'deki araliklar beklenmeksizin verilir (m.14/3). "ise baslamadan énce"

verilen egitim bu istisnanin degil, m.7 ve m.8'in konusudur.

¢ Ek-1'in dordiincii konu bashgina ayrilan asgari siire: az tehlikeli 2, tehlikeli 3, ¢ok tehlikeli 4 ders saati
(m.13/3). Bu baslik tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isyerlerinde yiiz yiize; az tehlikelide uzaktan, yliz yize veya karma
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verilebilir (m.12/3).

« ise baslama egitimini kim verir: isveren, isyerinde hizmeti yiriten is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi veya
isverence gorevlendirilen bilgi sahibi ve deneyimli galisan (m.7/4). Cirak ve stajyerler de dahildir (m.7/1). Tutanak
egitimi veren, galisan ve isveren/vekilinin imzasiyla diizenlenip 6zlik dosyasinda saklanir (m.7/6).

» Temel egitimi verebilecekler: isyerindeki IGU ve isyeri hekimi, CASGEM, Universiteler ile kamu
kurum/kuruluslarinin egitim birimleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar, isgi-isveren-kamu gorevlileri

kuruluslar ve egitim vakiflar, tcretsiz egitim veren kamu yararina vakiflar (m.10/1).

¢ Sinav: basarisiz olan en fazla iki defa daha sinava girer; yine basarisiz olursa temel egitime yeniden katilmak
zorundadir (m.16/3). Egitim dncesi bireysel seviye tespiti de yapilir (m.16/1).

& Hizh tekrar: kendini yokla
Temel egitim: ¢ok tehlikeli sinifta kac ders saati?
Az tehlikeli sinifta temel egitim ve tekrar araligi?
Tekrar egitimi tim siniflarda en az kac ders saati?
ise baslama egitimi en az kac saat ve nasil verilir?
Temel egitim ise giristen en ge¢c ne zaman tamamlanir?

Egitim sonu sinavinda basarn puani kactir?

Kaynaklar

« 6331 s. Kanun m.17/1
« Calisanlarin iSG Egitimleri Yon.
o RG 02.04.2026/33212 baslik; Yon. m.27/1 ve m.28/1

En az 16 ders saati; yilda en az bir defa tekrarlanir.
En az 8 ders saati; U¢ yilda en az bir defa.

Sekiz ders saati; tehlike sinifina gére degismez.
En az 2 saat; uygulamal ve yiz ytize verilir.

Her halikarda U¢ aydan fazla olamaz.

100 Uzerinden en az 60 puan; kalan en fazla iki kez
daha girer.

« lIsyerlerinde isveren veya isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek ISG Hizmetlerine iligkin Y

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/isg-egitimi-kac-saat-

kac-yilda-bir
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DERS 05.04 - EGITIM, SAGLIK GOZETIMI VE ACIL DURUM

ise Baslama Egitimi Kac Saat ve Kimler Verebilir?

» interaktif ders + 4 soru

Fiilen calismaya baslamadan énce, en az 2 saat

Once cergeveyi kuralim. ise baslama egitimi, cirak ve stajyerler dahil tim galisanlara, fillen galismaya baslamadan
once verilir. Uygulamali ve yiz ylize olacak, her calisan icin en az iki saat; bu iki saat temel egitim siresinden
sayllmaz. Yonetmelik bir de nitelik sarti koyuyor: egitim, calisani tehlike ve risklere karsi koruyacak nitelikte olacak.

Ise baslama egitimi hangi dort konuyu kapsar?

Peki bu iki saatte ne anlatiliyor? Yénetmelik dort konu sayiyor: ¢alisanin yapacag ig; varsa kullanacagi is ekipmani;
calisma ortamindan kaynaklanan riskler; ve isyerine 6zgi is saghd ve guivenligi tedbirleri. Bu dérdini sirayla
aklinizda tutun; hem egitimin taniminda hem de ise baglama egitimleri maddesinde ayni dért unsur gegiyor. Sinavda
genel ISG konularini buraya karistiran siklar gikiyor; ise baslama egitimi isyerine ve o ise ézgud(ir.

Ise baslama egitimini kim verebilir?

Simdi kim verebilir? Ug segenek var. Bir: isverenin kendisi. iki: isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is
glvenligi uzmani ya da igyeri hekimi. Dikkat edin, herhangi bir uzman degil; o igyerinin hizmetini yUriten uzman ya
da hekim. Ug: isveren tarafindan gérevlendirilen, bilgi sahibi ve deneyimli bir caligan. Burada da iki kayit var:
gorevlendiriimis olacak, ayrica bilgi sahibi ve deneyimli olacak. Sadece kidemli olmasi yetmiyor.

Egitim biter, lic imzal tutanak acilir

Egitim bitince is kagida dokdliyor. Tamamlanan ise baglama egitimi (¢ imzayla tutanak altina alinir: egitimi veren
kisi, calisanin kendisi, bir de igveren veya vekili. Tutanak calisanin 6zIik dosyasinda saklanir. Yénetmelik ayrica
belgelerin elektronik imzayla imzalanabilecegini ve elektronik ortamda arsivienebilecegini sdyllyor; yani islak imza
sart degil.

Belgesiz gelen calisan ise baslatilamaz

Sinavda cok sevilen bir hikiim: tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siniftaki isyerlerinde, baska isyerlerinden calismak Uzere
gelen calisanlari, karsilagacaklari risklerle ilgili yeterli bilgi ve talimatlar iceren egitimi aldiklarina dair belge olmadan
ise baslatamazsiniz. Siklarda bu yasagin az tehlikeli sinifi da kapsadi§i yazarsa isaretlemeyin; hikim yalnizca
tehlikeli ve cok tehlikeli sinif i¢in yazilmis.

)
. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

o Dayanak: Calisanlarin is Sagligi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik (RG
02.04.2026/33212). Bu Yonetmelik 15.05.20183 tarihli ve 28648 sayili RG'de yayimlanan ayni adli Yénetmeligi
yururlikten kaldirmistir (m.27/1); yayimi tarihinde yarirlige girmistir (m.28/1).

¢ Yonetmeligin dayanagi (m.3/1): 6331 s. Kanun m.16, 17, 18 ve 30 ile 1 s. Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanhg! Kararnamesi m.86, 90 ve 508.

e Tanimlar (m.4/1): ders saati = en az kirk bes dakikalik ders + on bes dakikalik ara dinlenme (b); temel egitim =
asgari olarak Ek-1 konularini iceren ve dizenli araliklarla tekrarlanan egitim (d); uzaktan egitim = iletisim
teknolojileri araciligiyla elektronik ortamda gergeklestirilen egitim faaliyetleri (e).

« isverenin yiikiimliiliikleri (m.5): m.5/1 ise baglama + temel egitim + gerekli hallerde diger egitimleri aldirmak;
m.5/2'de programi hazirlayip uygulamak (a), uygun yer, arag ve gereci temin etmek (b), katihmi saglayip egitim
katilim tutanagi ile kayit altina almak (c), tamamlayanlar icin belge diizenlemek (¢), egitimleri yeni risklere gére
yenilemek ve duzenli araliklarla tekrarlatmak (d); m.5/3 egitimler bilgi, tutum ve davranis degisikligi
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olusturabilecek nitelikte olmali; m.5/5 maliyet ¢alisana yansitilamaz; m.5/6 egitimde gegen slre ¢calisma
suresinden sayilir, haftalik calisma suresini asarsa fazla sirelerle calisma veya fazla calisma sayilir.

¢ Calisanin yiikiimluliikleri (m.6/1): egitimlere katilmak, dizenli takip etmek, gereken dikkat ve 6zeni gdstermek,
6lgcme-degerlendirmelere katiimak, 6grendigini iste uygulamak ve talimatlara uymak.

¢ Cirak ve stajyerler (m.21/1): egitim ve bilgilendirmelerinden uygulamali egitim alinan igyerinin igvereni
sorumludur; isveren kabul ederse egitim ve égretim kurumunda tamamlanan ISG dersleri/kurslari temel egitim
yerine gecer.

e Alt isveren (m.22/1): her igveren kendi ¢calisaninin egitiminden sorumludur; asll isveren alt isveren c¢alisanlarinin

egitim belgelerini kontrol etmek ve ise baslamadan 6nce isyerine 6zgu riskleri bildirmekle yukimlidir (bu
yukumlilik tehlike sinifindan bagimsizdir).

o ligyeri degisikligi (m.25/1): temel egitimini tamamlamis, yaptigi is degismeden yeni isyerine gecen calisana Ek-
1'in yalnizca dérdiincti konu basligi verilir; ancak isveren bu g¢alisana da ayrica ise baglama egitimi aldirir.

& Hizh tekrar: kendini yokla

i§e baslama egitimi ne zaman verilir? Calisan fiilen calismaya baglamadan once; cirak ve
stajyerler de dahil.

ise baslama egitimi hangi konulan icerir? Yapilacak is, varsa is ekipmani, ortam riskleri, isyerine
dzgli ISG tedbirleri.

ise baslama egitimini kimler verebilir? isveren, isyerinin IGU/iH'si veya isverence
gorevlendirilen deneyimli ¢aligan.

ise baslama egitiminin siiresi temel egitimden sayilir Hayir. Her calisan igin en az iki saat, temel egitim
mi? suresinden sayllmaz.
ise baslama egitimi tutanagini kimler imzalar? Egitimi veren, calisan ve isveren veya vekili; 6zlik

dosyasinda saklanir.

Belgesiz gelen calisan hangi isyerlerinde ise Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siniftaki igyerlerinde ise
baslatilamaz? baslatilamaz (m.5/4).

L

Kaynaklar

e YOn. m.27/1 ve m.28/1

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/ise-baslama-egitimi-

kac-saat-kim-verir
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DERS 05.05 - EGITIM, SAGLIK GOZETIMI VE ACIL DURUM

ISG Temel Egitimi Béliinebilir mi? 4. Konu Bashg ve isyeri
Degisikligi

» interaktif ders + 4 soru

Temel egitim parcalara béliinebilir mi?

Birinci kural: temel egitimin siresi bitlin halinde degerlendirilir; esas olan, egitimi bir bitin olarak vermek. Ama
yonetmelik isyerinin gercegini de gorlyor: vardiya ve benzeri is programlari dikkate alinarak egitim farkli zaman
dilimlerinde de verilebiliyor. Sarti su: her dilim en az bir ders saati olacak. Bir ders saatinin en az kirk bes dakika
ders arti on bes dakika ara dinlenme oldugunu hatirlayin; yani egitimi yirmi dakikalik parcalara bélemezsiniz. Eski
notlarda 'dort saat ve katlar' diye bir kural goriirseniz, o 2013 ydnetmeliginin ilk metniydi; 2018'deki degisiklikle en
az bir saate indi, 2026'da da 6l¢l ders saati oldu.

4. basliga en az ka¢ ders saati ayrilir?

ikinci kural dérdiincii konu bashgiyla ilgili. Hatirlatayim: Ek-1'in dérdiincii bashgi ise ve isyerine 6zgii riskler; az
tehlikeli sinifta adi faaliyetin genel tehlike ve riskleri. Strenin konulara dagiliminda isyerinde yurUtilen faaliyetler ve
calisanlarin ihtiyaclar esas alinlyor. Ama doérdiinct bashidin bir tabani var: toplam temel egitim siresinin icinde az
tehlikelide en az iki, tehlikelide en az g, ¢cok tehlikelide en az dért ders saati. Dizi iki, (¢, dort; sinif agirlastikca birer
ders saati artiyor.

Tekrarda ve ise donuste de 4. baghk var

Uclinctl kural: dérdincl baglik ilk egitimde kalmiyor. Tekrar egitiminin her sinifta en az sekiz ders saati oldugunu
biliyorsunuz. Yénetmelik bu slrenin icinde de dérdiincii bashgin ayni tabanla, yani iki, G¢, dért ders saatiyle ve ayni
yéntemle verilmesini istiyor; tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yiz ytze. Gok tehlikelide bunun anlami su: en az sekiz
ders saatlik tekrarin en az dérdi ise ve igyerine 6zgu risklere gidiyor. Bir de alti aydan fazla isten uzak kalan calisan
var: ise dénmeden 6nce aldigi bilgi yenileme egitimi de dérdiincl baglik kapsaminda veriliyor.

Ayni is, yeni igyeri: egitim bastan mi?

Dorduncu kural igyeri degisikligi. Bir isyerinde temel egitimini tamamlamis ¢alisan, yaptigi is degismeden yeni bir
isyerinde baslarsa Ek-1 programinin tamami tekrarlanmiyor; yalnizca dérdiincii baglikta egitiliyor. Onceki isyerinde
egitimi tamamladigini gbsteren belgeleri kontrol etmek isverenin sorumlulugunda. Gegerlilik yeni isyerine gore
hesaplaniyor: az tehlikeli bir isyerinde egitimini tamamlayip ayni isle ¢ok tehlikeli bir isyerine gecen calisanin temel
egitimi, tamamladigi tarihten itibaren artik t¢ yil degil, bir yil gegerli. Ve unutmayin: bu ¢alisan ayrica ise baslama
egitimi de aliyor. Is degisiyorsa bu kural uygulanmaz.

Stajyer ve alt igsveren calisani: egitimden kim sorumlu?

Son olarak sorumluluk. Cirak ve stajyerlerin egitiminden, uygulamali egitim aldiklari isyerinin isvereni sorumlu; ancak
isveren kabul ederse, 6Jrencinin okulunda tamamladidi is saglig ve glvenligi dersleri veya kurslari temel egitim
yerine geciyor. Asll isveren—alt igveren iligkisinde ise her isveren kendi ¢alisanindan sorumlu. Asil igverenin iki ddevi
var: alt isveren calisanlarinin egitim belgelerini kontrol etmek ve onlara ise baslamadan énce isyerine 6zgl riskler
hakkinda bilgi vermek. Sikta ‘asil isveren ile alt isveren birlikte sorumludur' gérirseniz dikkat: bu, 2013
yonetmeliginin ilk metnindeki kuraldi ve 2018'de degisti.

!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

» Dayanak: Calisanlarin is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (RG
02.04.2026/33212). 15.05.2013 tarihli ve 28648 sayili eski ydnetmeligi ylrarlikten kaldirdi (m.27/1). Eski
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Olgide artirilir (m.9/6).

kapsami Ek-1'in 4. basligina bagladi (m.25/1).

Hizh tekrar: kendini yokla

Temel egitim parcalara béliinerek verilebilir mi?
Ek-1'in 4. bashgina en az ka¢ ders saati ayrilir?

8 ders saatlik tekrar egitiminde 4. baslik nasil verilir?
Bilgi yenileme egitimi hangi kapsamda verilir?

Ayni isle yeni isyerine gecen calisan hangi egitimi alir?
Ayni isle isyeri degistirenin egitimi hangi sinifa gére
gecerli?

Stajyerin iSG egitiminden hangi isveren sorumlu?

Alt isveren calisaninin egitiminden kim sorumiu?
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yonetmelik kapsaminda verilen tim egitim ve bilgilendirmeler gegerli sayilir (Gegici m.1/1); yayimdan énce temel
egitim icin hazirlanan belgeler m.14/1'deki diizenli araliklar stresince gegerlidir (Gegici m.1/2).

¢ Bolme kuralinin gecmisi (m.13/4): 2013 Yénetmeliginin ilk metninde stire "dért saat ve katlan" seklinde
bolunebiliyordu (eski m.11/3). 24.05.2018 tarihli degisiklik (RG 30430) bunu "bir saatten az olmamak kaydiyla"
haline getirdi; 2026 Yoénetmeligi 6lclyl "bir ders saati" yapti. "Dort saat ve katlar" 2018'den beri gecerli degildir.

¢ Siirenin konulara dagilimi (m.13/2): m.13/1'deki surelerin Ek-1 konularina dagiliminda isyerinde yiritilen
faaliyetler ile calisanlarin ihtiyaglar esas alinir; m.13/3'teki 2/3/4 ders saati 4. bashgin tabanidir. Ek-1'e ilave konu
ve icerik eklenirse m.13/1'deki sire, eklenen konularin kapsami ve niteligi dogrultusunda isverence makul

« s degisikligi ile isyeri degisikligini karistirmayin: Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi,
yeni teknoloji uygulanmasi gibi durumlardan dogan risklerle ilgili egitimler m.14/1 araliklar beklenmeksizin verilir
(m.14/3). m.25 ise yaptigi is degismeden yeni bir isyerine gecen ¢alisani diizenler. Bu kural 2018 degisikligiyle
eski ydnetmeligin m.6/7'sine girmisti ("yeni basladigi isyerine 6zgu riskler ile korunma tedbirleri"); 2026 metni

e Alt isveren kuralinin gecmisi (m.22/1): 2013'Un ilk metninde asil igveren, alt isveren galisanlarinin egitiminden
alt isverenle birlikte sorumluydu (eski m.5/3). 2018 degisikligiyle "her isveren kendi ¢alisanlarinin is saghgi ve
glvenligi egitimlerinin verilmesinden sorumludur" kurali geldi; 2026 metni bunu m.22'de strdirdr. Alt isveren,
calisanlarinin egitimleri hakkinda asil igsvereni bilgilendirir.

¢ Gegici is iligkisi (m.23/1): 4857 s. Kanunun 7. maddesindeki gegici is iliskisinde, gegici is iligkisi kurulan igsveren
calisana ISG risklerine karsi gerekli egitimin verilmesini saglar.

o ilave egitim (m.19/1): is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan galisana ise déniisiinde, calismaya
baslamadan 6nce kazanin veya hastaligin sebepleri, korunma yollari ve glvenli gcalisma yéntemleri anlatilir. Bilgi
yenileme egitiminden (m.18, 4. baslik kapsaminda) ayri bir egitimdir.

Esas bittn halinde vermek; vardiya vb. nedenle
boélunebilir, her parca en az 1 ders saati.

Az tehlikeli 2, tehlikeli 3, ¢ok tehlikeli 4 ders saati;
toplam sure icinde.

Yine en az 2/3/4 ders saati, ayni yontemle; tehlikeli ve
cok tehlikelide yiz yize.

6 aydan fazla ayrilik sonrasi, ise dénmeden 6nce; Ek-
1'in 4. bashg kapsaminda.

Ek-1'den yalniz 4. baslik; ayrica ise baglama egitimi.
Program bastan tekrarlanmaz.

Yeni igyerinin tehlike sinifina gére; egitimi tamamladigi
tarihten itibaren.

Uygulamali egitim alinan igyerinin isvereni; okuldaki
iISG dersini temel egitim sayabilir.

Alt isveren. Asil igsveren belgeleri kontrol eder, isyerine
6zgu riskleri bildirir.
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Kaynaklar

« Calisanlarin iSG Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hk. Yon.

« Calisanlarin iSG Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hk. Yén.

o Eski Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yon.

o 2013 YOn. derlenmis metni, "Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Res
« 2026 Yon. Ek-1 Egitim Konular Tablosu

o Eski Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yon.

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/isg-temel-egitimi-

bolunebilir-mi



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/04/20260402-2.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/05/20130515-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/05/20180524-1.htm
https://rayp.adalet.gov.tr/resimler/275/dosya/calisanalarin-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimlerinin-usul-ve-esaslari-hakkinda-yonetmelik04-12-202510-35-am.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/04/20260402-2-1.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/03/20250305-10.htm
https://isgakademim.com.tr/dersler/isg-temel-egitimi-bolunebilir-mi/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-egitim-saglik-gozetimi-acil-durum&utm_content=05.05
https://isgakademim.com.tr/dersler/isg-temel-egitimi-bolunebilir-mi/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-egitim-saglik-gozetimi-acil-durum&utm_content=05.05

DERS 05.06 - EGITIM, SAGLIK GOZETIMI VE ACIL DURUM

Temel iSG Egitiminin Konular Nelerdir? Ek-1 Tablosu

» interaktif ders + 4 soru

Temel egitimin konulari Ek-1'de siralanir

Yonetmelik diyor ki: temel egitim, Ek-1'de yer alan konulari asgari olarak icerir. Yani bu tablo bir taban; egitim en az
bu konular kapsamali. Doért baslk var. Birincisi genel konular: ¢alisma mevzuati, calisanlarin yasal hak ve
sorumluluklari, isyeri temizligi ve diizeni. ikincisi saglik konulari: meslek hastaliklarinin sebepleri, ilk yardim gibi.
Uclincusii teknik konular: kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleriyle baglayan on iki bentlik bir liste.
Dordincusu, tehlikeli ve cok tehlikeli igyerlerinde ise ve isyerine 6zgu riskler ve risk degerlendirmesine dayal
konular; yuksekte calisma, kapall ortamda calisma, kaynakla ¢alisma, radyasyon riskinin bulundugu ortamlarda
calisma gibi. Dérdiincl bashgin kurallan diger Ggtinden farkli, o ylizden ona ayrica bakacagiz.

Benzer alt konular, farklh bashklar

Simdi birbirine benzeyen alt konulara bakalim; hangisinin hangi baslikta olduguna dikkat edin. Risk etmenleri iki
basliga bolinmuUs: biyolojik ve psikososyal risk etmenleri saglik konularinda; kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk
etmenleri teknik konularda. Saglik ve guvenlik isaretlerinin adinda saglik geciyor ama bu bent teknik konularda; elle
kaldirma ve tasima ile kisisel koruyucu donanim kullanimi da teknik. is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki
sonuclar ise genel konularda. Son bir ¢ift: meslek hastaliklarinin sebepleri saglikta, is kazalarinin sebepleri ve
korunma prensipleri teknikte.

Ek-1'de 2026'da degisenler

Eski kaynaklardan calisiyorsaniz burasi énemli: 2026 ydnetmeligiyle Ek-1'in bazi bentleri degisti. Karsilastirdigimiz
eski metin, 2013 ydnetmeliginin 2018'de yenilenen Ek-1'i. Bir: saglik konularinin d bendinde eskiden titin
Urtinlerinin zararlar ve pasif etkilenim vardi; simdi bagimlilik yapici maddelerin zararlari ve teknoloji bagimhlidi var.
iki: teknikte parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma tek bentti; simdi parlama ve patlama ¢ bendinde,
yangin ve yangindan korunma ¢ bendinde. Ug: teknik listenin son bendi eskiden tahliye ve kurtarmaydi; simdi acil
durumlar, tahliye ve kurtarma. Dort: dordiinct bashgin adi eskiden diger konulardi; simdi tehlike sinifina gore iki ayr
adi var.

Dérdiincii baslk tehlike sinifina gére degisir

Dordiincu bashgin icerigi tehlike sinifina gére ayriliyor. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isyerlerinde igerik; isyerinin risk
degerlendirmesi dokiimani, acil durum plani, varsa patlamadan korunma dokimani ve diger is saghgi ve glvenligi
dokimanlar dikkate alinarak ise ve isyerine 6zgl hazirlaniyor. EK-1 bu siniflar i¢in kaynak ve radyasyonun yaninda
kanserojen veya mutajen maddelerle, kimyasal veya biyolojik etkenlerle calismayi da érnek veriyor. Az tehlikelide ise
bashgin ad faaliyetin genel tehlike ve riskleri; 6rnekleri yiksekte calisma, yiksekten disme, kapall ortamda ¢alisma,
yangin ve 6zel risk tasiyan ekipmanla calisma. Tablonun dipnotu da sunu sdylUyor: tehlike sinifina, ¢alisanin yaptidi
ise ve faaliyete gére uygun konular segilir, varsa ilave konular eklenir. ilave konu eklenirse isveren toplam egitim
siresini de makul dlctide artirir.

Dérdiincii baghga ayrilan asgari ders saati

Sureye gelelim. Toplam temel egitim az tehlikelide en az sekiz, tehlikelide on iki, cok tehlikelide on alti ders saati. Bu
toplamin icinden dérdiinci basliga ayrilan kisim az tehlikelide iki, tehlikelide U¢, cok tehlikelide dért ders saatinden
az olamaz. iki, i, dért; bunlar tehlike sinifiyla birlikte ezberleyin. Toplam siirenin Ek-1 konularina dagiiminda ise
isyerindeki faaliyetler ve ¢alisanlarin ihtiyaclar esas aliniyor. Bir de su: temel egitim tekrarlanirken de dérdiinci
baslik bu asgari surelerle veriliyor.
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Ek-1'in tamami degil, dérdiincii baslik verilir

Son olarak, dérdinct konu bashginin ayrica karsiniza ¢iktigi iki durum. Bir: herhangi bir sebeple alti aydan fazla
isten uzak kalan calisana, tekrar ise baslatimadan 6nce Ek-1'in dérdiinci konu bashgl kapsaminda bilgi yenileme
egitimi veriliyor. iki: bir isyerinde temel egitimini tamamlamis, yaptigi is degismeden yeni bir isyerinde calismaya
baslayan calisana programin tamami tekrarlanmiyor; dérdiincl basliktaki konularda egitiliyor. Ama dikkat: isveren bu
calisana ayrica ise baslama egitimi de aldiryor. Onceki isyerindeki temel egitim belgelerini kontrol etmek de yeni

isverenin sorumlulugunda.

.

Sinavda sorulabilecek ayrintilar

Dayanak: Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (RG
02.04.2026/33212). 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili énceki yénetmelik m.27 ile yUrurlikten kaldirimisg, yeni
yonetmelik yayimi tarihinde yarirlige girmistir (m.28). Sinav kapsami bu metindir.

Ek-1'in gecmisi: 2013'te yayimlanan ilk metinde Ek-1 U¢ baslikti (genel, saglik, teknik). RG
24.05.2018/30430'daki degisiklik (m.12) Ek-1'i yeniledi: saghga "d) Tuttn Grinlerinin zararlar ve pasif etkilenim",
doérdiincl baslik olarak "Diger konular (galisanin yaptigi ise 6zgii yluksekte calisma, kapall ortamda ¢alisma,
radyasyon riskinin bulundugu ortamlarda calisma, kaynakla calisma, 6zel risk taglyan ekipman ile galisma,
kanserojen maddelerin yol actigi olasi saglik riskleri ve benzeri)" eklendi. RG 05.03.2025/32832'deki degisiklik
Ek-1'e dokunmadi (yalniz m.3, m.12/7 ve m.15/A). Derste "eski Ek-1" bu 2018 metnidir.

2026'daki ifade degisikligi: Eski 3-g "Guvenlik ve saglik isaretleri”, 2026'da 3-g "Saglk ve givenlik isaretleri”
oldu. Parlama-patlama ile yanginin ayrilmasiyla teknik konular 11 bentten (a-1) 12 bende (a—i) cikti.

Tanimlar (m.4/1): Temel egitim = asgari olarak Ek-1'de belirtilen konulari iceren ve diizenli araliklarla tekrarlanan
egitim (bent d). Ders saati = en az 45 dk ders + 15 dk ara dinlenme (bent b).

Az tehlikelide bilgilendirme (m.9/5, son ciimle): Dérdiinci bagslk genel tehlike ve riskleri icerse de igverenin
isyerinde karsilasilabilecek saglik ve gtivenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirlere iliskin bilgilendirme yapma
yukimlaluga sakhdir.

ilave konu (m.9/6): Ek-1'deki baslik ve iceriklere ilave yapilirsa m.13/1'deki siire, ilave konularin kapsami ve
niteligi dogrultusunda isveren tarafindan makul élgtide artirilir.

Yéntem (m.12/2, m.12/3): ilk (i¢ baslik tiim isyerlerinde uzaktan, yiiz yiize veya iki yéntem bir arada verilebilir.
Doérdincl baslik az tehlikelide uzaktan, yiz ylize veya bir arada; tehlikeli ve ¢ok tehlikelide yiz ylze verilir.

Siire dagilimi ve bélme (m.13/2, m.13/4): Toplam sirenin Ek-1 konularina dagiliminda isyerinde yuratilen
faaliyetler ile calisanlarin ihtiyaglar esas alinir. EGitim, bir ders saatinden az olmamak kaydiyla vardiya ve benzeri
is programlari dikkate alinarak farkli zaman dilimlerinde de gerceklestirilebilir.

Hizh tekrar: kendini yokla

is kazasi ve meslek hastaliginin hukuki sonuclari hangi  Genel konular (1-¢). Meslek hastaliklarinin sebepleri

bashkta? ise saglik konularinda.
Saglik ve giivenlik isaretleri hangi bashkta? Teknik konular (3-8); adindaki “saglik” sizi yaniltmasin.
2026'da saglik konularinin (d) bendi ne oldu? TUtln Urtnleri yerine bagimlilik yapici maddeler ve

teknoloji bagimliligi.

Az tehlikelide dérdiincii bashgin adi nedir? Faaliyetin genel tehlike ve riskleri; yiksekte ¢calisma,

ylksekten diisme, yangin gibi.
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Tehlikeli sinifta dérdiincii bashk neye goére hazirlanir?

Ek-1 dipnotu dordiincii baslik icin ne der?

Dordiincii bashga ayrilan asgari siire nedir?

isi degismeden yeni isyerine gecen calisan ne alir?

Kaynaklar
« Calisanlarin iSG Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hk. Yén.
o YOn. Ek-1 Egitim Konulari Tablosu
e 2013 Yon.'Uin Ek-1'ini degistiren Yonetmelik

Risk degerlendirmesi, acil durum plani ve varsa
patlamadan korunma dokimanina gére.

Tehlike sinifi, is ve faaliyete uygun konular segilir;
varsa ilave konular eklenir.

Az tehlikeli 2, tehlikeli 3, ¢cok tehlikeli 4 ders saati.

Programin tamami degil, 4. baslik konulari; ayrica ise
baslama egitimi (m.25).

« Calisanlarin ISG Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hk. Yén.'de Degisiklik Yapilmasina Dair Y&
« Calisanlarin iSG Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hk. Yén.'de Degisiklik Yapilmasina Dair Y&

« Adalet Bakanhg sitesindeki derlenmis yonetmelik metni

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/temel-isg-egitimi-

konulari-ek-1



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/04/20260402-2.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/04/20260402-2-1.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/05/20180524-1-1.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/05/20180524-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/03/20250305-10.htm
https://rayp.adalet.gov.tr/resimler/275/dosya/calisanalarin-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimlerinin-usul-ve-esaslari-hakkinda-yonetmelik04-12-202510-35-am.pdf
https://isgakademim.com.tr/dersler/temel-isg-egitimi-konulari-ek-1/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-egitim-saglik-gozetimi-acil-durum&utm_content=05.06
https://isgakademim.com.tr/dersler/temel-isg-egitimi-konulari-ek-1/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-egitim-saglik-gozetimi-acil-durum&utm_content=05.06

DERS 05.07 - EGITIM, SAGLIK GOZETIMI VE ACIL DURUM
Andragoji Nedir? Knowles'a Goére Yetisgkin Egitimi llkeleri

» interaktif ders + 4 soru

Pedagoji cocuk icin, andragoji yetigkin icin

Once iki kavrami ayrralm. Pedagoji, Yunanca 'cocuk' anlamindaki paid ile 'ydneltme' anlamindaki agogos
koklerinden gelir; Knowles'un tanimiyla cocuklara 6gretme bilim ve sanatidir. Andragoji ise 'adam' anlamindaki aner
s6zclgune dayanir ve Knowles'a gore yetiskinlerin 6grenmesine yardim etme bilim ve sanatidir. Tanimdaki farka
dikkat edin: birinde '6gretme’, 6tekinde '6grenmesine yardim etme' var. Terimin bilinen ilk kullanimi 1833'te Alman
o6gretmen Alexander Kapp'a ait; kuram olarak yayginlastiran ise Amerikali yetiskin egitimcisi Malcolm Knowles.
Knowles terimi 1967'de Yugoslav bir yetigkin egitimcisinden duymustu; yani 'terimi Knowles icat etti' diyen bir sik
gorirseniz yanlhstir.

Knowles'un alti andragoji varsayimi

Knowles andragojiyi yetigskin 6grenenlerle ilgili varsayimlara dayandirir; Turk¢e kaynaklarda bunlar ‘ilke' diye de
gecer. ik metinlerinde dért varsayim vardi: benlik kavrami, deneyim, égrenmeye hazir olma ve dégrenme yénelimi.
Sonraki calismalarinda bunlara bilme gereksinimi ve motivasyon eklendi, liste altiya ¢ikti. Sirasiyla: bir, bilme
gereksinimi; iki, benlik kavrami; (¢, deneyimin roll; doért, 6grenmeye hazir olma; bes, 6grenme ydnelimi; alti,
motivasyon. Bu alti bagligi sirasiyla sayabiliyorsaniz 'hangisi bu varsayimlardan biri degildir' sorusunu rahatga
cozersiniz.

Yetiskin nedenini bilmek ister

Birinci varsayim, bilme gereksinimi: yetiskin bir seyi 6grenmeye girismeden dnce onu neden 6grenmesi gerektigini
bilmek ister; dgrenirse ne kazanacagini, 6grenmezse neyle karsilasacagini tartar. Bu yizden kolaylastiricinin ilk isi,
dgrenenin bu gereksinimi fark etmesine yardim etmektir. ikincisi, benlik kavrami: yetiskin kendi kararlarinin
sorumlulugunu tasiyan, kendini yonlendiren biridir; baskalarinin istegini kendisine dayattigini hissettiginde direng
gésterir. Uglinclisli, deneyimin rolli: yetigkin egitime cocuktan daha ok ve daha farkli nitelikte bir deneyim
birikimiyle gelir ve bu birikim zengin bir 6grenme kaynagidir. Knowles'un bir uyarisi da var: yerlesmis aliskanlklar ve
kalip dusunceler yetigkini yeni fikirlere daha kapali yapabilir.

Yetiskin sorun merkezli 6grenir

Dordincu varsayim, égrenmeye hazir olma: yetigkin, yasamindaki degisikliklerle basa cikmak icin bilmesi ve
yapabilmesi gereken seyleri 6grenmeye hazirdir. Bu hazir olus; calisan, es, ebeveyn, yurttas gibi toplumsal rollerinin
getirdigi gelisim gorevlerine baghdir. Knowles'un kendi 6rnedi ¢ok o&gretici: ise yeni basglayanlar igin bir uyum
programini kurulusun tarihiyle agmak yerine onlarin gercek sorulariyla agmak daha uygundur; nerede calisacagim,
kiminle calisacagim, benden ne bekleniyor. Besincisi, 6grenme yodnelimi: cocuk konu merkezli 6grenir, dgrendigini
ileride kullanacaktir; yetigkin ise yasam ve sorun merkezlidir, 6grendigini hemen kullanmak ister. Altincisi,
motivasyon: yetigkin terfi, daha yiksek Ucret gibi dig gtidulere de yanit verir; ama en gl guduleyiciler is doyumu,
6zglven, yasam kalitesi gibi icsel etkenlerdir.

Egitici icerigi sunan degil, kolaylastiran

Simdi hepsini egiticinin géziinden toplayalim. Pedagojide 6gretmen bilgiyi aktarir. Andragojide egitici icerigi sunan
degil, 6grenmeyi kolaylastiran kisidir; Knowles'un deyisiyle 6greticiden ¢ok araci, akil vericiden ¢ok rehberdir. Teknik
de degisir: ders anlatimi ve okuma d&devi yerine grup tartismasi, érnek olay, rol oynama gibi dgrenenin deneyimini
kullanan teknikler 6éne cikar. Uygulama sonraya ertelenmez; yetiskin 6grendigini hemen kullanmak ister. Gudu de
farklidir: pedagojide not ve 6gretmen onayi, andragojide is doyumu ve 6zgliven. Son bir uyari: Knowles pedagojiyi
koétl, andragojiyi iyi ilan etmez; kisi hic bilmedigi bir alana girdiginde pedagojik yéntem daha akilci olabilir.
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!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

o Sozliik ile Knowles farki: TDK Giincel Tirkge Sézlik pedagojiyi "egitim bilimi" diye tanimlar; andragoji s6zlikte
yoktur (sozluk.gov.tr; Akin 2014, s.281, 283). Derste pedagoiji igin verilen "¢ocuklara 6gretme bilim ve sanati"
tanimi Knowles'undur (Knowles 1989 cev., s.529).

¢ Terimin yolculugu: Kapp 1833'te terimi kullandi ama agiklamadi ve kuram gelistirmedi; terimi kendisinin mi
tUrettigi yoksa baskasindan mi aldigi belli degildir (Akin 2014, s.287). Lindeman 1926'da terimi ABD'ye tasidi
(Cicek 2022, s.15). Knowles terimi 1967'de Yugoslav yetiskin egitimcisi Dusan Savicevic'ten duydu ve ardindan
"Andragoji, Pedagoji Degil" makalesini yazdi (Akin 2014, s.287); 1970'te "Erigkin Egitiminin Modern Pratigi" (The
Modern Practice of Adult Education) kitabini yayimladi (Yalcin vd. 2005, s.35). "Terimi Knowles icat etti" diyen sik
yanligtir.

o ik dért varsayimin 6zgiin hali: (1) kisi olgunlastikca benlik kavrami bagimli kisilikten kendini yéneten insana
dogru yol alir; (2) zamanla ¢gogalan yasanti birikimi 6grenme icin artan bir kaynak olur; (3) 6grenmeye hazir olug
toplumsal rollerle ilgili gelisme 6devlerine yoénelir; (4) zaman kavrami uygulamanin ertelenmesinden ivedilige,
6grenme yonelimi konu merkezliden sorun merkezliye déner (Knowles 1989 cev., s.531).

¢ Pedagojik modelin karsit varsayimlari: 6grenen yalnizca 6gretmenin 6grettigini 6grenmesi gerektigini bilir;
kisiligi bagimlidir; deneyimi kaynak sayllmaz, 6gretmenin ve ders kitabinin deneyimi belirleyicidir; sinifi gecmek
icin 6grenmeye hazir olur; yénelimi konu merkezlidir; notlar, 6gretmen onayi, anne-baba baskisi gibi dis
glduleyicilerle motive olur (Cicek 2022, s.16-17; Tezcan ve Deveci 2018, s.129-130).

¢ Yetiskin kimdir? Knowles dért tanim verir: biyolojik, yasal, toplumsal, psikolojik. Psikolojik tanimda kisi kendi
yasamindan sorumlu oldugunda, kendini yonlendirdiginde ve benlik kavramina eristiginde yetiskindir (Cicek
2022, s.14).

¢ Deneyimin iki yiizii: Deneyim zengin bir 6grenme kaynagdidir ve yeni 6grenmeyi anlamli kilar; ama yerlesmis
aliskanliklar ve kalip duslinceler yetiskini daha az acik fikirli yapabilir (Knowles 1989 cev., s.537). "Deneyim her
zaman avantajdir" diyen sik eksiktir.

¢ Deneysel teknik érnekleri: grup tartismasi, 6rnek olay yéntemi, kritik olay streci, taklit alistirmalari, rol oynama,
beceri uygulama alistirmalari, alan ve eylem projeleri, gdsteri, seminer (Knowles 1989 cev., s.538).

¢ Hazir olma ve toplumsal roller: Knowles, Havighurst'lin yetiskinlikte tanimladigi rollere dayanir (¢alisan, es,
ana-baba, yurttas, arkadas, 6rgit Uyesi vb.). Calisan roliinde kisi 6nce is bulmayi, sonra isi tam 6grenmeyi,
sonra yoneticiligi 6grenmeye hazir olur (Knowles 1989 cev., s.539-540).

Hizh tekrar: kendini yokla

Andragoji nedir? Yetiskinlerin 6grenmesine yardim etme bilim ve sanati.

Pedagoji nedir? Cocuklara 6gretme bilim ve sanati.

Andragoji teriminin bilinen ilk kullanimi kime ait? 1833'te Alman 6gretmen Alexander Kapp'a.

Andragojide yetiskinin deneyimi nasil goéruliir? Zengin bir 6grenme kaynagi olarak.

Sonradan eklenen iki varsayim hangileridir? Bilme gereksinimi ve motivasyon.

Yetiskinin 6grenme yoénelimi nasildir? Konu merkezli degil; yasam ve sorun merkezlidir.

Yetiskinde en giclii giidiileyiciler hangileridir? is doyumu, &zgtiven gibi icsel guidiler.

Andragojide egiticinin rolii nedir? Bilgiyi aktaran degil, 6grenmeyi kolaylastiran
rehberdir.
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Kaynaklar

« Koordinatdr yénlendirmesi
« Knowles, M.

o Tezcan, F. ve Deveci, T.

« Akin, G.

« Turan Ozdemir, S.

o Cicek, H.

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/andragoji-yetiskin-

egitimi-ilkeleri
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DERS 05.08 - EGITIM, SAGLIK GOZETIMI VE ACIL DURUM
Yetiskin Egitimi ilkeleri iISG Egitiminde Nasil Uygulanir?

» interaktif ders + 4 soru

icerigi belirlerken calisanin gériisii alinir

Birinci ilke: yetiskin, kendisine ne anlatilacagina karar verilirken masada olmak ister. Burada dikkat: Yénetmelik bu
ilkenin tamamini degil, bir ayagini zorunlu kiliyor; o da géris alinmasi. Yillik egitim programinda konu, tarih, yer,
sure, katiimcilar ve hedef ile amag¢ vyazli olacak; programi igveren hazrrlatip onaylayacak. Programin
hazirlanmasinda calisanlarin ya da temsilcilerinin gérisleri alinacak. Guncelleme halleri ise Ug tane: ilgili mevzuat
degisirse, degisen sartlara gére yeni riskler ortaya cikarsa veya ise yeni alm olursa. Uclinii birden aklinizda tutun,
¢Unkul sikta biri eksik birakiliyor.

Cesitlilik ve ise baglanti

ikinci ilke ikili: yetiskin tek tip anlatimdan ¢abuk kopar, cesitlilik ister; bir de anlatilanin kendi isiyle baglantili olmasini
bekler. Yonetmelik ikisini de karsiliyor. Cesitlilik tarafinda: temel egitimler ¢alisanlarin kolayca anlayabilecegi sekilde
bireysel ya da gruplar halinde dizenleniyor; Ek-1'de yer alan birinci, ikinci ve Gglincl konu bagliklar tim isyerleri
igin uzaktan, yliz yiize ya da iki ydntem bir arada kullanilarak verilebiliyor. ise baglanti tarafinda ise su hiikim var:
egitim sUrelerinin Ek-1'deki konulara gére dagihminda, isyerinde yUritilen faaliyetler ile calisanlarin ihtiyaclar esas
aliniyor. Yani suire herkese ayni kalipla degil, o isyerinin isine gére paylastiriliyor.

Zamani ve ortami ciddiye alin

Uclincu ilke: yetigkinin zamani degerlidir ve fiziki cevre 6grenmede énemlidir. Tanimi oldudu gibi ezberleyin: bir ders
saati, en az kirk bes dakikalik ders ve on bes dakikalik ara dinlenmeden olusan zaman dilimidir. Buradaki "en az"
diiserse tanm bozulur. ikinci nokta: egitimlerde gegen siire calisma siiresinden sayilir; egitim sireleri haftalik
calisma stresinin {izerine cikarsa bu siireler fazla siirelerle calisma veya fazla calisma olarak degerlendirilir. ikisi de
metinde geciyor, tek basina "fazla calisma" diyen sik eksiktir. Ortam tarafinda ise uygulamalara da imkan veren
uygun ve yeterli bir mekan, uygun termal konfor sartlari ve yeterli aydinlatma isteniyor.

Yetiskin sonucunu bilmek ister

Dorduncu ilke: yetigkin sonucunu bilmek, kendini degerlendirmek ister. Yénetmelik dlgmeyi dért noktada baglyor:
egitimden 6nce bireysel seviye tespiti; egitimin sonunda dlgcme ve degerlendirme, ylz puan Uzerinden en az altmig
puan alan basaril; ilk sinavda basarisiz olan en fazla iki defa daha sinava katilir, yine basarisiz olursa temel egitime
yeniden katilir. Sonuncusu da su: isveren egitimlerin etkinligine dair degerlendirme yapar ve ihtiyac halinde egitim
programinda veya egiticilerde degisiklik yapilir ya da egitim tekrarlanir. Ug segenek birden var; "yalnizca program
degistirilir" diyen sik yanlistir.

.

!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

 Dayanak: Calisanlarin is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (RG
02.04.2026/33212). Bu Yonetmelik, 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayil eski Yonetmeligi yurirlikten kaldirmigtir
(m.27/1) ve yayimi tarihinde yurirlige girmistir (m.28/1).

¢ Fazla calisma ayrimi (m.5/6): Metin "bu slreler fazla siirelerle calisma veya fazla ¢calisma olarak
degerlendirilir" der. iki kavram 4857 sayili Kanunun 41 inci maddesinde ayri ayri diizenlenmistir; sikta yalnizca
biri yaziliysa hiikim eksiktir.

 Davranis degisikligi 6lciitii (m.5/3): isveren, calisanlarda is saghdi ve giivenligine yonelik bilgi, tutum ve
davranis degisikligi olusturabilecek nitelikte egitimlerin verilmesini saglamakla yakimltdar. "Egitimin amaci
nedir?" tipi sorularda anahtar ifade budur.
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o isverenin egitim yiikiimliiliikleri (m.5/2): program hazirlamak ve uygulamak; uygun yer, arac ve gerecleri temin
etmek; katiimi saglamak ve egitim katihm tutanagi ile kayit altina almak; belgeleri dizenlemek; degisen ve yeni
risklere gore egitimleri yenilemek.

¢ Maliyet (m.5/5): Egitimlerin maliyeti calisanlara yansitilamaz.

¢ Mekan (m.15/1-c): Termal konfor ve aydinlatmanin yaninda, egitimde kullaniimak tzere giiniin teknolojisine
uygun arag ve gerecler de isverence saglanir.

¢ Yontemi kim belirler (m.12/2): Ek-1'in ilk G¢ konu basliginda yontemi, teknik olanaklar ve ¢alisanlarin ihtiyaci
dogrultusunda isveren belirler. Dérdiinct konu baslgi ise tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yiiz yiize verilir
(m.12/3).

¢ Sinavin sekli (m.16/2): Degerlendirme sinavlari uzaktan, yiiz yliize veya iki ydntem bir arada kullanilarak
yapilabilir.

& Hizli tekrar: kendini yokla

Egitim programi hazirlanirken kimin goériisi alinir? Calisanlarin veya temsilcilerinin gorugleri alinir.

Program hangi hallerde giincellenir? Mevzuat degisirse, yeni risk ¢ikarsa veya ise yeni alim
olursa.

Bir ders saati ka¢ dakikadir? En az 45 dakika ders + 15 dakika ara dinlenme.

Egitimde gecen siire ¢alisma siiresinden sayilir mi? Sayilir; haftalik sireyi asarsa fazla surelerle ¢alisma

veya fazla calisma olur.

Egitim siirelerinin konulara dagiliminda ne esas alinir? isyerinde ydritiilen faaliyetler ile calisanlarin
ihtiyaclar.

Yiz yiize egitim mekaninda neler aranir? Uygulamaya imkan veren mekan, termal konfor,
yeterli aydinlatma.

Sinavda basarih sayilmak icin ka¢ puan gerekir? 100 puan Uzerinden en az 60 puan.

Egitim etkili olmadiysa ne yapilir? Programda veya egiticilerde degisiklik yapilir ya da
egitim tekrarlanir.

Kaynaklar

« Calisanlarin ISG Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hk. Yén. m.11/1

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/yetiskin-egitimi-

ilkeleri-isg-egitimi
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DERS 05.09 - EGITIM, SAGLIK GOZETIMI VE ACIL DURUM

6331'e Gore Saglik Muayenesi Hangi Hallerde Zorunlu?

» interaktif ders + 4 soru

Muayene dort halde zorunlu

isveren, calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar sagdlik ve giivenlik risklerini dikkate alarak onlar saglk gézetimine
tabi tutmak zorunda. Kanun, muayenenin zorunlu oldugu dért hali tek tek sayiyor: ise giriglerinde, is degisikliginde,
ise donuglerinde ve isin devami slresince dilzenli araliklarla. Doérdiincti halde olgltleri atlamayin: kanun, bu
araliklarin caliganin ve isin nitelidi ile isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlikga belirlenecegini séylilyor. Uciincli hélde
de dikkat: is kazasi, meslek hastaliyi ya da sagdlik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasma sonrasi ise donlste
muayene, calisan talep ederse yapiliyor. Yani dort halden yalnizca biri talebe bagli, diger tct kendiliginden zorunlu.

Saglik raporu kimden alinir?

Gelelim raporun kaynagina. Genel kural tek cimle: bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglk raporlar igyeri
hekiminden alinir. Tek bir istisna var: 50'den az calisani bulunan ve az tehlikeli igyerleri. Buralarda rapor
CASMER'lerden, aile hekimlerinden veya diger kamu saglik hizmeti sunucularindan da alinabili. CASMER de su
demek: Saglik Bakanligina bagl, isyerlerine iISG hizmeti sunmak (izere Bakanlikca — yine hatirlatiyorum, buradaki
Bakanlik Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanli§i — yetkilendirilen ¢alisan saghgi merkezi. Yani bagh oldugu kurum
Saglik Bakanlgi, yetkilendiren kurum CSGB; bu ayrimi sorarlar. Az énceki iki sarti da birlikte okuyun; birazdan
bunun Uzerine bir soru var.

Raporsuz ise baslatma yasag

ikinci fikra cok net bir yasak koyuyor: tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisacaklar, yapacaklari ise
uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz. Kelimeye dikkat edin, madde “isyerlerinde”
demiyor, “iglerde” diyor; bu ibare 2014'te 6552 saylli Kanunla degistirildi. Siklarda “igyerlerinde” ifadesini
gordiginizde kirmizi alarm verin.

itiraz nereye, masrafi kim 6der?

Uc ayrinti daha. Bir: rapora itiraz edilecekse muhatap Saglik Bakanliginca belirlenen hakem hastanelerdir ve verilen
kararlar kesindir. Buraya dikkat: periyodik muayene araligini belirleyen CSGB idi, ama itirazin muhatabi Saglik
Bakanlig. iki: saglik gézetiminden dogan maliyet ve bu gézetimden kaynakli her tirlii ek maliyet isverence karsilanir,
caligana yansitilamaz. Ug: muayene yaptirilan calisanin ézel hayat ve itibari korunsun diye saglik bilgileri gizli tutulur.

En cok karistirilan ti¢ ayrinti

Soldaki G¢ ifade sinavda en sik gérdiguniz celdiriciler. Eskiden madde “10'dan az” diyordu, 2017'de 7033 sayili
Kanunla “50'den az” oldu; eski hali hala siklarda dolasiyor. itirazin CSGB'ye yapildigi da klasik bir tuzak. Ve masrafin
calisana yansitilabilecegi iddiasi: kesinlikle yanlis.

)
!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

e Dayanak: 6331 s. Kanun m.15 (RG 30/6/2012-28339) — m.15/1 saglik gézetimi ve dort zorunlu muayene hali;
m.15/2 tehlikeli/gok tehlikeli islerde raporsuz ise baslatma yasagi; m.15/3 raporun kaynagdi ve itiraz; m.15/4
maliyet; m.15/5 gizlilik.

e “Bakanhk” kimdir? 6331 m.3/1-a: Kanunda gegen “Bakanlik”, Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgidir. Bu
yluzden m.15/1-b-4'teki diizenli araliklarnt CSGB belirler; buna karsilik m.15/3'teki hakem hastaneleri Saghk
Bakanhg belirler. iki merci karistinlmamalidir.
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 Periyodik tekrar siireleri (sonraki dersin konusu): isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hk. Yon. (RG 20/7/2013-28713) m.9/2-c-3: az tehlikeli islerde en ge¢ 5 yilda bir,
tehlikeli islerde en gec¢ 3 yilda bir, cok tehlikeli islerde en geg yilda bir, 6zel politika gerektiren gruptan gocuk,
genc ve gebe calisanlarda en gec 6 ayda bir. isyeri hekimi gerek gériirse bu siireler kisaltilir.

o Form: ise giris ve periyodik saglik muayenesi ile tetkik sonuglari, ayni Yénetmeligin EK-2'deki 6rnegine uygun
duzenlenir ve isyerinde muhafaza edilir (m.9/2-c-4). Diger saglik personeli, ¢calisanin saglk ve ¢alisma dykusuni
ise giris/periyodik muayene formuna yazar (m.16/2-b).

» Gegici ve alt isveren calisanlar: isyeri hekimi, baska isverenden gegici génderilen calisanlar ile alt isveren
calisanlarinin ise uygunluk raporlarinin siiresinin dolup dolmadigini kontrol eder (m.9/2-c-10, Ek:RG-18/12/2014-
29209).

o CASMER tanimi: Saglik Bakanligina bagli, isyerlerine iISG hizmeti sunmak (izere 6331 kapsaminda Bakanlik¢a
(= CSGB'ce) yetkilendirilen, gerekli donanim ve personele sahip birim (6331 m.3/1-t, Ek:9/1/2025-7538/18 md.).

¢ Madde metnindeki lic degisiklik: m.15/2'deki "igyerlerinde" ibaresi 10/9/2014-6552/17 md. ile "iglerde";
m.15/3'teki "10'dan az" ibaresi 18/6/2017-7033/85 md. ile "50'den az" yapildi. Ayni fikranin ikinci cimlesindeki
"kamu hizmet sunucular veya aile hekimlerinden de" ibaresi 9/1/2025-7538/21 md. ile "CASMER'lerden, aile
hekimlerinden veya diger kamu saglik hizmeti sunucularindan da" oldu.

o [dari para cezasi: m.15/1 ve m.15/2 yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen isverene, saglik gézetimine tabi
tutulmayan veya saglik raporu alinmayan her ¢alisan icin ceza uygulanir; Kanun metnindeki maktu tutar bin
Turk Lirasidir (6331 m.26/1-f).

& Hizh tekrar: kendini yokla

Saglik muayenesi ka¢ halde zorunludur? Dért halde: ise giris, is degisikligi, ise donus, dizenli
araliklar.

ise doniiste muayene hangi sartla yapilir? Calisan talep ederse.

Periyodik muayene araligini kim, neye gore belirler? CSGB; calisanin/isin niteligi ve isyerinin tehlike sinifina
gore.

Kanun kapsamindaki rapor kural olarak kimden alinir? i§yeri hekiminden.

50'den az calisani olan az tehlikeli isyerinde rapor CASMER, aile hekimi veya diger kamu saglik hizmeti
kimden alinir? sunucularindan da.

Raporsuz ise baslatilamayacak olanlar kimlerdir? Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siniftaki islerde galisacaklar.
Rapora itiraz nereye yapilir? Saglik Bakanliginca belirlenen hakem hastanelere;

kararlar kesindir.

CASMER nedir? Saglik Bakanhgina bagh ama CSGB'ce yetkilendirilen
calisan saglgr merkezi.

Kaynaklar

« 6331 s. Kanun metni bashgi
« Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hk. Yon.

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/6331-saglik-

muayenesi
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DERS 05.10 - EGITIM, SAGLIK GOZETIMI VE ACIL DURUM

Periyodik Muayene Kac Yilda Bir Tekrarlanir?

» interaktif ders + 4 soru

Periyodik muayene nedir?

Once cerceveyi kuralm. 6331 sayilll Kanunun 15'inci maddesi, isverene dért halde saglik muayenesi yaptirma
yukimlalaga getiriyor. Bugiin dérdiincisiindeyiz; kanunun ifadesi su: isin devami sliresince, ¢alisanin ve isin niteligi
ile isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlikga belirlenen dizenli araliklarla. Buradaki Bakanlk, Calisma ve Sosyal
Gulvenlik Bakanhgi. Dizenli araliklarla yapilan bu muayenenin adi periyodik muayene; dersin tamami onunla ilgili.

Periyodik muayene en ge¢ ne zaman tekrarlanir?

Simdi asil tablo. Az tehlikeli siniftaki islerde en gec bes yilda bir, tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ U¢ yilda bir, cok
tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ yilda bir. Bir de 6zel politika gerektiren grup var; ama ydnetmelik alti aylik streyi bu
grubun hepsine degil, yalnizca cocuk, geng ve gebe calisanlara yaziyor. Onlarda en gec alti ayda bir. Dikkat edin,
hepsinin basinda 'en ge¢' yaziyor.

Siire neye goére belirlenir, kim kisaltir?

Peki bu slire neye gore belirleniyor? Kanun, bu araliklarin Bakanlikga belirlenecegini sdyliyor. Yonetmelik de U¢
Olctl oncelikli sayiyor: calisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi. Bunlarin yaninda uluslararasi
standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesinin sonuglari da esas aliniyor. isyeri hekiminin pay! ise su: gerek
gorirse bu sureyi kisaltmak.

Bu siireler tavan, taban degil

Klasik tuzak su: tehlikeli sinifta muayene iki yilda bir yapiliyorsa bu aykir mi? Hayir. U yil en gec siire, yani tavan.
Daha sik muayene tamamen uygun. Ayni mantikla slre kisaltilabilir ama 'en ge¢' ifadesi ylzinden uzatilamaz.
Yonetmelik de acgikca diyor ki isyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu siireler kisaltilir. Siklarda 'iki katina ¢ikarilr'
gorurseniz elemeyi rahat yapin.

4

!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

 Dayanak: isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hk. Yén. (RG
20/7/2013-28713) m.9/2-c-3. Hikim RG 18/12/2014-29209 ile degisiktir; yonetmelikte en son 4/2/2024 tarihli
degisiklik yapilmistir.

¢ Maddenin tam ifadesi: "Calisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi dncelikli olarak g6z
onldnde bulundurularak uluslararasi standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari
dogrultusunda; az tehlikeli siniftaki islerde en gec¢ bes yilda bir, tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ ¢ yilda bir, cok
tehlikeli siniftaki islerde en geg¢ yilda bir, 6zel politika gerektiren grupta yer alanlardan gocuk, geng ve gebe
calisanlar icin en gec alti ayda bir defa olmak Uzere periyodik muayene tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek
gbrmesi halinde bu sureler kisaltilir."

¢ Saglik muayenesinin dort hali: 6331 m.15/1-b — ise giriste, is degisikliginde, is kazasi/meslek hastaligi veya
saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagsmalardan sonra ise donUste (talep halinde) ve isin devami siresince,
calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlikca belirlenen diizenli araliklarla. Kanunda gegen
"Bakanlik", Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgidir (6331 m.3/1-a).

e Alt ay kuralinin kapsami: Yonetmelik 6zel politika gerektiren gruplari genis sayar: gebe veya emziren kadinlar,
18 yasindan kulictkler, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi olanlar, kronik hastaligi olanlar, yaglilar, malul ve
engelliler, alkol, ilag ve uyusturucu bagimliligi olanlar, birden fazla is kazasi gegirmis olanlar gibi (m.9/2-b-2). Alti
aylik en geg stire ise bu gruptan yalniz gcocuk, genc ve gebe calisanlar i¢in yazilmistir (m.9/2-c-3).
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¢ Rapor zorunlulugu: 6331 m.15/2 — tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde ¢alisacaklar, yapacaklari ise
uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

e Raporu kim verir: 6331 m.15/3 — raporlar isyeri hekiminden alinir; 50'den az galisani bulunan ve az tehlikeli
isyerleri icin CASMER'lerden, aile hekimlerinden veya diger kamu saglik hizmeti sunucularindan da alinabilir
(ibare 9/1/2025 tarihli 7538 s.K. m.21 ile degisik). Raporlara itiraz, Saglik Bakanliginca belirlenen hakem

hastanelere yapllir; kararlar kesindir.

¢ Maliyet: 6331 m.15/4 — saglik gézetiminden dogan tim maliyet isverence karsilanir, calisana yansitilamaz.

m.15/5 — saglik bilgileri gizli tutulur.

o Kayit: isyeri Hekimi Yén. m.9/2-c-4 — ise giris ve periyodik muayene ile tetkik sonuglan EK-2'deki 6rnege

uygun dizenlenir ve isyerinde muhafaza edilir.

& Hizh tekrar: kendini yokla

Az tehlikeli sinifta periyodik muayene en gec kac yilda
bir?

Tehlikeli sinifta periyodik muayene en gec kac yilda
bir?

Cok tehlikeli sinifta periyodik muayene en ge¢ ne
zaman?

Cocuk, genc ve gebe calisanlarda tekrar siiresi nedir?
isyeri hekimi gerek goriirse bu siirelere ne olur?

Alti ay kurali hangi calisanlara uygulanir?

Siire belirlenirken 6ncelikle ne dikkate alinir?

Kaynaklar

« lIsyeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli Yon.
o 6331 sayilll Kanun m.15/1-b
« Cocuk ve Geng iscilerin Calistinima Usul ve Esaslar Hk. Yén. m.4

En gec bes yilda bir tekrarlanir.

En gec Uc yilda bir tekrarlanir.

En gec yilda bir tekrarlanir.

En gec alti ayda bir tekrarlanir.
Kisaltilir; “en ge¢” siniri nedeniyle uzatilamaz.

Ozel politika gerektiren gruptan yalniz cocuk, genc ve
gebe calisanlara.

Calisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve
isin niteligi.

« Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirima Sartlarlyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtl

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/periyodik-muayene-

tekrar-sureleri



https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18615&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6331.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=5457&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18728&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://isgakademim.com.tr/dersler/periyodik-muayene-tekrar-sureleri/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-egitim-saglik-gozetimi-acil-durum&utm_content=05.10
https://isgakademim.com.tr/dersler/periyodik-muayene-tekrar-sureleri/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-egitim-saglik-gozetimi-acil-durum&utm_content=05.10

DERS 05.11 - EGITIM, SAGLIK GOZETIMI VE ACIL DURUM

Ozel Politika Gerektiren Gruplar Kimlerdir? Hekim Bu Gruplar icin
Ne Yapar?

» interaktif ders + 4 soru

Ozel politika gerektiren gruplar kimlerdir?

Listeyi Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmeligin
dokuzuncu maddesi veriyor: gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kii¢Ukler, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi
olanlar, kronik hastaligi olanlar, yaslilar, malul ve engelliler, alkol, ilag ve uyusturucu bagimhlii olanlar ve birden fazla
is kazasi gecirmis olanlar. iki ayrintiya dikkat edin. Birincisi, is kazasinda listede yazan élciit “birden fazla”. ikincisi,
madde listeyi “gibi” kelimesiyle bitiriyor; yani bunlar sayilan érnekler.

Hekim bu gruplan risk degerlendirmesi bashginda korur

Peki bu liste ydnetmelikte nerede duruyor? isyeri hekiminin bes gérev bashgini énceki bir derste gérmistik:
rehberlik, risk degerlendirmesi, saglk gobzetimi, egitim-bilgilendirme-kayit ve ilgili birimlerle isbirligi. Listenin
tamaminin sayildidi yer risk degerlendirmesi baslidi. Yakin takip ve koruma altina alma, bilgilendirme ve yapilacak
risk degerlendirmesinde Ozel olarak dikkate alma goérevleri burada. Ayni gruplarin uygun ise yerlestiriimesi icin
yapilan muayene ve rapor ise saglik gézetimi basliginda; birazdan ona da gelecegiz. Diger saglk personelinin gérevi
de bu gruplar takip etmek ve gerekli saglk muayenelerinin yaptirimasini saglamak. Sinavda yakin takip gdrevinin
basligi sorulursa cevap risk degerlendirmesi, yerlestirme raporu sorulursa saglik gézetimi.

6331, kadin calisanlan ayrica anar

Ayni fikir 6331'de de var. Kanunun risk degerlendirmesini diizenleyen onuncu maddesi, dikkate alinacak hususlar
arasinda sunu saylyor: geng, yagsli, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin
calisanlarin durumu. Buradaki “ile” kelimesine dikkat: kadin calisanlar érnekler arasinda sayllmiyor, gruplara ayrica
ekleniyor. Yonetmelik listesinde de kadinlardan yalnizca gebe veya emziren olanlar var. Siklarda “kadin ¢alisanlar”
gordiginizde bu tuzagi hatirlayin.

Saglk gozetimi bashginda hekim ne yapar?

Simdi hekimi is glivenligi uzmanindan ayiran baslga, saglik gézetimine gelelim. Yénetmelik bu baslikta on alt gérev
saylyor; bunlardan dérdine bakalim. Hekim, ise giris ve periyodik muayeneler ile tetkikler hakkinda caligani
bilgilendiriyor ve rizasini aliyor. Saglk gdzetimini gece postalar dahil yapiyor. Muayene ve tetkik sonuglarini
yonetmeligin EK-2'sindeki drnege gore dizenleyip isyerinde sakliyor. Baska bir isverenden gecici olarak génderilen
calisanlar ile alt isveren cgalisanlarinin ise uygunluk raporlarinin siiresinin dolup dolmadigini da kontrol ediyor.

Yerlestirme raporu, 6n tani, sevk: hekim ne yapar?

Saglik gdzetiminin besinci alt gérevi dogrudan bu gruplarla ilgili. Ozel politika gerektiren gruptakiler, kronik hastalig
ya da madde bagimihligi olanlar gibi calisanlar icin hekim, uygun ise yerlestirme amaciyla muayene yapip rapor
duzenliyor. Bir ¢calisana meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi konursa, o kisinin ¢alistigi ortamdaki diger calisanlarin
muayeneleri de tekrarlaniyor. Bir de yUkimlllikler maddesinden: hekim, meslek hastaligi 6n tanisi koydugu vakayi
Sosyal Guvenlik Kurumunun yetkilendirdigi saglk hizmeti sunucusuna sevk ediyor. Karistirmayin: hakem hastane
sevk yeri degil, saglk raporuna itiraz mercii.

Emziren calisana da 6 ayda bir muayene mi?

Son tuzak periyodik muayenede. Alti aylik sire listedeki gruplarnn hepsine degil, yalnizca ¢cocuk, geng ve gebe
calisanlara yazilmis. Listede gebeyle ayni satirda duran emziren kadin icin ydnetmelik ayr bir stre yazmiyor; yash ya

iSG Ders Notlari 2026 - isgakademim.com.tr/isg-ders-notlari 27


https://isgakademim.com.tr/dersler/ozel-politika-gerektiren-gruplar/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-egitim-saglik-gozetimi-acil-durum&utm_content=05.11

da kronik hastaligi olan ¢alisan icin de dyle. Bunlarda isin tehlike sinifina gore en geg¢ bes, ¢ ya da bir yil gecerli.
Gebe ile emzireni karistirmayin.

.

Sinavda sorulabilecek ayrintilar

Dayanak: isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hk. Yén. (RG
20/7/2013-28713; son degisiklik RG 4/2/2024-32450) — m.9/2-b-2 (gruplar ve hekimin yakin takip gorevi),
m.9/2-c (saglk gdzetimi, 10 alt bent), m.9/2-c-5 (uygun ise yerlestirme raporu, diger ¢alisanlarin muayenesinin
tekrart), m.11/5 (meslek hastaligi 6n tanili vakanin sevki), m.16/2-c (diger saglik personeli).

Hekimin bes goérev bashgi (m.9/2): a) Rehberlik, b) Risk degerlendirmesi, c) Saglik gbézetimi, ¢) Egitim,
bilgilendirme ve kayit, d) ilgili birimlerle isbirligi. Gruplar iki bentte anilir: (b) bendinin 2 numarali alt bendinde
gruplar “... gibi" diye tek tek sayilir ve hekimin yakin takip, koruma, bilgilendirme ve risk degerlendirmesinde
Ozel olarak dikkate alma goérevi dlizenlenir; (c) bendinin 5 numarall alt bendinde ayni gruplar uygun ise
yerlestirme muayenesi ve raporu icin yeniden anilir. "Hangi bashk" sorusunda hangi gérevin sorulduguna bakin.

Sevk hiikmiiniin sinirn: m.11/5 yalniz meslek hastaligi 6n tanisini diizenler: hekim, meslek hastaligi 6n tanisi
koydugu vakalar Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

Periyodik muayene (6nceki ders): m.9/2-c-3 — az tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ 5 yilda bir, tehlikeli siniftaki
islerde en gec 3 yilda bir, cok tehlikeli siniftaki islerde en gec yilda bir; 6zel politika gerektiren gruptan ¢ocuk,
geng ve gebe calisanlar igin en geg 6 ayda bir. isyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu siireler kisaltilir. Gebe
veya Emziren Kadinlar Yon. m.11/1 ise ayri bir konudur: gebe calisana gebeligi stresince periyodik kontrolleri
igin Ucretli izin verilir; emziren galisan icin bu ydnetmelikte de ayri bir muayene araligi yoktur.

Ayni ifade baska metinlerde: Risk Degerlendirmesi Yon. m.8/1-1 — tehlikeler tanimlanirken toplanacak bilgiler
arasinda "Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren c¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin
calisanlarin durumu" sayilir. Gurdlta Yon. m.8/5 ve Titresim Yén. m.8/4 — isveren, alinacak énlemlerin 6331
m.10 uyarinca "6zel politika gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlann" durumlarina uygun olmasini saglar; kadin
calisanlar burada da gruplardan ayri anilir. 6331 m.30/1-a — &zel politika gerektiren gruplarin ¢alistirimasi,
Bakanlik¢ca cikarilacak yénetmeliklerle dizenlenecek konular arasindadir.

Egitim: Calisanlarin iISG Egitimlerinin Usul ve Esaslar Hk. Yén. (RG 2/4/2026-33212) m.20/1 — on bes yasini
bitirmis ancak on sekiz yasini doldurmamis genc ¢alisanlar, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel
politika gerektiren gruplarin 6zellikleri dikkate alinarak gerekli egitimler verilir; engelli ¢alisanlar icin egitim,
erisilebilirlik standartlarina uygun alternatif formatlari igerir.

Gizlilik: isyeri Hekimi Yén. m.11/1 — hekim, calisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla
yukumlidar.

Hizh tekrar: kendini yokla

Listede yasa bagh iki grup hangileridir?
is kazasi gegmisi hangi durumda listeye girer?

Gruplan yakin takip gérevi hangi basliktadir?

Diger saglik personeli bu gruplar icin ne yapar?
6331 m.10'da kadin calisanlar nasil anilir?
Gece postasi da saglk gozetimine dahil mi?

Muayene sonuglari hangi 6rnege gére diizenlenir?
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18 yasindan kugukler ve yaglilar.
Birden fazla is kazasi gecirmis olunca.

Risk degerlendirmesi (b-2); uygun ise yerlestirme
raporu ise saglik gézetimi (c-5).

Takip eder, gerekli muayenelerin yaptiriimasini saglar.
Gruplara “ile” baglaciyla ayrica eklenir.
Evet; hekim gbzetimi gece postalar dahil yapar.

EK-2 6rnegine gore; sonuglar isyerinde saklanir.
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Meslek hastaligi 6n tanili vakayi hekim nereye sevk SGK'nin yetkilendirdigi saglk hizmeti sunucularina.
eder?

Kaynaklar
« Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli Yon.
« Is Guvenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hk. Yon. m.9/1
o 6331 sayilll Kanun m.10/1-¢
« Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirima Sartlarlyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtl
. ISG Risk Degerlendirmesi Yén. m.8/1-i
« Calisanlarin Giriiltd ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yén. m.8/5

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/ozel-politika-

gerektiren-gruplar



https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18615&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6331.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18728&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16925&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18647&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://isgakademim.com.tr/dersler/ozel-politika-gerektiren-gruplar/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-egitim-saglik-gozetimi-acil-durum&utm_content=05.11
https://isgakademim.com.tr/dersler/ozel-politika-gerektiren-gruplar/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-egitim-saglik-gozetimi-acil-durum&utm_content=05.11

DERS 05.12 - EGITIM, SAGLIK GOZETIMI VE ACIL DURUM

Acil Durum Plani Asamalari Nelerdir? Acil Durumlar Nasil
Belirlenir?

» interaktif ders + 4 soru & Ders videosu (YouTube) & Ders videosu (YouTube)

Acil durum: ivedilikle miidahale gerektiren olay

Once kavramin kendisi. Yénetmelige gdre acil durum; igyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek
ya da igyerini disaridan etkileyebilecek, ivedilikle mtdahale gerektiren olaylardir. Tanimda 6rnekler de sayiliyor:
yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilm, zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti,
sabotaj ve dogal afet. iki ifadenin altini cizin: ivedilikle miidahale gerektiren ve disaridan etkileyebilecek. Yani olayin
kaynag isyerinin disinda olsa bile, isyerinizi etkileyebiliyorsa tanima giriyor.

Acil durum plani yedi asamada hazirlanir

Plan yedi asamada hazirlaniyor ve sira énemli. Bir: acil durumlarin belirlenmesi. iki: bunlarin olumsuz etkilerini
dnleyici ve sinirlandiric tedbirlerin alinmasi. Ug: gérevlendirilecek kisilerin belirlenmesi. Dért: acil durum miidahale
ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi. Bes: dokiimantasyon. Alti: tatbikat. Yedi: planin yenilenmesi. Kisaca sdyle
ezberleyin: belirle, 6nle, gbrevlendir, midahaleyi kur, yaz, dene, yenile. Baslangi¢c noktasi da belli: tUm isyerlerinde
tasarim veya kurulus asamasi.

Acil durumlar neye bakilarak belirlenir?

Birinci asamaya yakindan bakalim: acil durumlar neye bakilarak belirlenir? Yénetmeligin bu asamaya ayirdigi madde
iki seye bakmamizi istiyor: yapilmis risk degerlendirmesinin sonuclarina ve saydigi ihtimallere. Bu ihtimaller sunlar:
yangin ve patlama; tehlikeli kimyasal, biyolojik, radyoaktif ve nikleer maddelerden kaynaklanan yayihm, zehirlenme
ve salgin hastalik; dogal afet; ve sabotaj. Dikkat edin: listede salgin hastalik var, meslek hastaligi yok. Bir de su:
madde “ve benzeri hususlar” diyor; yani liste bu dérduyle sinirli degil.

Gorevlendirme: 30 - 40 - 50 kurali

Uclincli asama gdrevlendirme. Onceki derslerde gérdiigimiiz kurali hatirlayalim: séndirme, kurtarma ve koruma
ekiplerinin her biri igin ¢ok tehlikelide her 30, tehlikelide her 40, az tehlikelide her 50 calisana kadar en az bir destek
elemani gdrevlendiriliyor. Kural her ekip icin ayr ayri uygulaniyor; ancak 10'dan az calisani olan isyerinde bu (¢
ekibin tamami igin en az bir destek elemani yeterli. ilk yardim ekibi bu hesaba girmiyor; o, ilkyardim Yénetmeligine
gore belirleniyor. Ekip sayilarini ilerideki bir derste 6rneklerle ayrica galisacagiz.

Plan iki yoldan yenilenir

Son asama yenileme ve iki yolu var. Bu derste asil Uzerinde duracagimiz, degisiklige bagl yol: isyerinde veya yakin
cevresinde, belirlenmis acil durumlar etkileyebilecek ya da yeni acil durumlarin ortaya ¢ikmasina neden olacak bir
degisiklik olursa plan sire beklenmeden, tamamen veya kismen yenilenir. “Yakin c¢evresinde” ifadesi 2021
degisikligiyle eklendi. Yani degisiklik isyerinin icinde olmasa da, yakin cevresinde olup acil durumlan etkiliyorsa plan
yine yenilenir. Sureye bagl ikinci yolu ve tatbikati 6nceki derslerde gérduk: hicbir degisiklik olmasa da plan ¢ok
tehlikelide en gec iki, tehlikelide doért, az tehlikelide alti yilda bir yenilenir; tatbikat ise maden igyerleri disinda en ge¢
yilda bir yapilir.

Risk degerlendirmesi bir asama degil, girdi

Simdi bir sinav tuzagi. Siklarda “risk degerlendirmesinin yapilmasi” diye bir asama goérirseniz durun. Yedi asamanin
icinde bodyle bir asama yok. Risk degerlendirmesi planin girdisidir: birinci asamada, acil durumlar belirlenirken
sonuglari kullanilir. ikisinin ortak noktasi ise su: hem risk degerlendirmesi hem acil durum plani tasarim veya kurulus
asamasindan basglar.
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Sinavda sorulabilecek ayrintilar

Dayanak: isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik (RG 18/6/2013-28681; degisiklik RG 1/10/2021-
31615). Tanim m.4/1-a, agsamalar m.7/1, acil durumlarin belirlenmesi m.8/1, ekipler m.11, tatbikat m.13, yenileme
m.14.

Her asamanin kendi maddesi var (Ugiincii Béliim): belirleme m.8, dnleyici ve sinirlandirici tedbirler m.9,
midahale ve tahliye ydntemleri m.10, acil durum ekipleri m.11, dokiimantasyon m.12, tatbikat m.13, yenileme
m.14. Dikkat: m.7/1'deki sirada gérevlendirme 3., miidahale ve tahliye 4. asamadir; madde numaralarinda bu
ikisinin sirasi terstir (m.10 midahale-tahliye, m.11 ekipler).

Diger tanimlar (m.4/1-b, c): Acil durum plani, isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler ile uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plandir. Toplanma yeri, acil durumlarin olumsuz
sonuglarindan calisanlarin etkilenmeyecegi mesafede veya korunakta belirlenmis gtivenli yerdir.

isverenin yiikiimliiliikleri (m.5/1): muhtemel acil durumlar calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ve
cevre sartlarini dikkate alarak énceden belirler (a); gerekli 6lcim ve degerlendirmeleri yapar (c); plani hazirlar ve
tatbikatlarin yapilmasini saglar (¢); isyeri disindaki kuruluslarla irtibat diizenlemesi yapar (e); enerji kaynaklar ve
tehlike yaratabilecek sistemlerin glvenli bicimde devre digi birakiimasini diizenler (f); alt isveren ve gegici is
iliskisiyle ¢alisanlar, musteri, ziyaretci ve toplu faaliyet katimcilarini bilgilendirir (g); acil durumda kullanilacak
KKD ve miidahale ekipmaninin belirlenmis acil durumlara ve ekip gérevlerine uygun olmasini saglar (g). Ozel
gorevlendirilen galisanlarin sorumluluklari igverenin yukimliligina ortadan kaldirmaz (m.5/2).

Calisanin yiikiimliiliikleri (m.6/1): 6nleyici ve sinirlandirici tedbirlere uyar; makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve
binalarda acil durumla karsilastiginda hemen en yakin amirine, acil durumla ilgili gérevilendirilen sorumluya
veya calisan temsilcisine haber verir (isyeri hekimi veya destek elemani bu listede yoktur); olay yerine gelen
ekiplerin talimatlarina uyar; kendisinin ve arkadaslarinin hayatini tehlikeye distrmeyecek sekilde davranrr.

Calisanin miidahalesi (m.6/2): Amirine hemen haber veremedigi ciddi ve yakin tehlikede ¢alisan, bilgisi ve
mevcut teknik donanimi ¢ercevesinde midahale edebilir; ihmal veya dikkatsiz davranisi olmadik¢a bu
midahaleden sorumlu tutulamaz.

Onleyici ve sinirlandirici tedbirler (m.9): gerektiginde 6lctim ve degerlendirme yapilir (m.9/2); tedbirler
risklerden korunma ilkelerine uygun olur ve toplu korumayi esas alir (m.9/3).

Miidahale ve tahliye (m.10): uyari verme, arama, kurtarma, tahliye, haberlesme, ilk yardim ve yanginla
mucadele gibi ydntemler belirlenir ve yazili hale getirilir (m.10/1); tahliye sonrasi sayim dahil kontroller yapilir
(m.10/2); yaslh, engelli, gebe calisanlar ile kresteki cocuklara tahliyede refakat tedbiri alinir (m.10/4); Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yoénetmelik dikkate alinir (m.10/5); musteri, ziyaretci gibi diger kigiler (m.10/6) ile
yakindaki isyerleri ve gevreden gelebilecek olumsuz etkiler (m.10/7) géz 6niinde bulundurulur.

Hizh tekrar: kendini yokla

isyeri disinda baslayan olay acil durum sayilir mi? Evet; isyerini disaridan etkileyebiliyor ve ivedilikle

mudahale gerektiriyorsa.

Acil durum planinin birinci asamasi nedir? Acil durumlarin belirlenmesi; slire¢ tasarim veya

kurulus asamasindan baslar.

Gorevlendirmeden hemen sonra hangi asama gelir? Midahale ve tahliye ydntemlerinin olusturulmasi (4.
asama).

Dokiimantasyondan sonraki iki asama hangileridir? Once tatbikat, sonra planin yenilenmesi (6. ve 7.
asamalar).
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Acil durumlar neye bakilarak belirlenir?

Listede salgin hastalik mi var, meslek hastaligi mi?

Cok tehlikelide séndiirme ekibine her kac calisana
kadar 1 kisi?

Yakin cevrede acil durumlari etkileyen degisiklik
olursa?

Kaynaklar

« lIsyerlerinde Acil Durumlar Hk. Yon.

« ilkyardim Yénetmeligi

« ISG Risk Degerlendirmesi Yon.

« Calisanlarin iSG Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hk. Yon.

« Resmi Gazete fihristi 02.04.2026/33212; Egitim Y6n. m.27

Risk degerlendirmesi sonuglari ile yangin-patlama,
yayihm, dogal afet, sabotaj ihtimali.

Salgin hastalik. Meslek hastaligi bu listede sayiimaz.

Her 30 calisana kadar en az 1 destek elemani;
kurtarma ve koruma icin de ayri ayri.

Plan suire beklenmeden tamamen veya kismen
yenilenir.

« Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hk. Yon.

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/acil-durum-plani-

asamalari



https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18493&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=20992&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16925&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=45087&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/04/20260402.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18615&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://isgakademim.com.tr/dersler/acil-durum-plani-asamalari/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-egitim-saglik-gozetimi-acil-durum&utm_content=05.12
https://isgakademim.com.tr/dersler/acil-durum-plani-asamalari/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-egitim-saglik-gozetimi-acil-durum&utm_content=05.12

DERS 05.13 - EGITIM, SAGLIK GOZETIMI VE ACIL DURUM

Acil Durum Planinda Neler Bulunur? Tahliye Plani ve Kroki Farki

» interaktif ders + 4 soru & Ders videosu (YouTube) & Ders videosu (YouTube)

Plan en az bu yedi bentle yaziya dokiilur

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmeligin 12'nci maddesi, planin en az hangi basliklar kapsayacagini sayar.
Bentler a'dan f'ye gider ama araya ¢ girdigi icin tam yedi bent vardir. ilk tigii planin kiinyesi: isyerinin unvani, adresi
ve igverenin adi; plani hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani; hazirlandidi tarih ve gecerlilik tarihi. Yedinci ve son bent,
yani f bendi: tahliye plani. Asamalar planin hangi adimlar izlenerek hazirlandigini gdsterir; bentler ise plana en az
neyin yazilacagini.

Tahliye planinda yedi unsur bulunur

Bentleri gorduk; simdi G¢lncu yediye, f bendinin i¢ine giriyoruz. f bendindeki tahliye plani, igyerini ya da igyerinin
boluimlerini gosterir ve icinde yedi unsur bulunur. Bir: yangin sondlirme amagch olanlar dahil acil durum
ekipmanlarinin yerleri. iki: ilkyardim malzemelerinin yerleri. Uc: kacis yollarini, toplanma vyerlerini ve varsa uyari
sistemlerini gosteren kroki. Dort: gorevilendirilen calisanlar ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk
alani ve iletisim bilgileri. Bes: ulusal ve yerel kurum ve kuruluslarin acil durum irtibat numaralar. Alti: kimyasal
yayllm, parlama ya da patlama gibi 6zel riskleri barindiran bélimler. Yedi: elektrik ve gaz akisinin kesim noktalar ve
vanalari. Altinci ve yedinci unsur 2021 degisikligiyle eklendi.

Kroki mi, tahliye plani mi? 2021'de adlar yer degistirdi

Simdi dikkat. Yénetmeligin 2013 metninde f bendinin, yani bltindn adi krokiydi; G¢tincl unsurun, yani parcanin adi
ise tahliye planiydi. 1 Ekim 2021'de yayimlanan degisiklik bu iki adi karsilikli degistirdi. Unsurlarin yeri degismedi;
degisen, butiine ve parcaya verilen adlar. Bugln butinin adi tahliye plani; kagis yollarini, toplanma yerlerini ve
varsa uyari sistemlerini gosteren parcanin adi kroki. Eski tarihli bir kaynakta bu iki adin ters kullanildigini gorirseniz
sasirmayin. Aralik sinavinda 1 Eylil 2026'da yUrUrlUkte olan metin esas aliniyor ve o tarihte ydrUrltkte olan metin,
2021 degisikligini iceren buglnki metin.

igveren onaylar, hazirlayanlar parafler

Plan yaziya dokuldikten sonra sira onaya ve imzaya gelir. Plani igsveren onaylar. Sayfalar numaralandirlir. Her sayfayi
plani hazirlayan kigiler parafler, son sayfayl da yine onlar imzalar. Karistirmayin: isverenin buradaki roli onay; her
sayfadaki paraf hazirlayanlara ait. Bir de 2021'den beri, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa uygun givenli
elektronik imzayla imzalanmis planlar da gecerli.

Plan saklanir, tahliye plani asilir

Hangi belge saklanir, hangisi asilir? Acil durum planinin kendisi, acil durumla micadele edecek ekiplerin kolayca
ulasabilecegi sekilde isyerinde saklanir. Tahliye plani ise igyeri bina ve eklentilerinin giris ve cikiglarina ve katlara
asilir. Acil durum ekiplerindeki destek elemanlarinin listesi de isyerinde asilir. ikisi icin de &lcii ayni: calisanlarin gériis
seviyesine uygun yukseklikte ve goérinir sekilde.

Planin 6rnek formu Ek-1'de

Son olarak ekler. Yénetmeligin U¢ eki var ve ¢l de 2021 degisikligiyle eklendi. Ek-1 acil durum plani formu, Ek-2
tatbikat formu, Ek-3 ise ekiplerin gdrevlendiriimesine iliskin drnek tablo. Ydnetmelik Ek-1'i, plan hazirlanirken
kullanilabilecek 6rnek form diye aniyor. Tatbikat formunda ise tatbikatin tarihi, gérulen eksiklikler ve bu eksikliklere
gbre yapilacak dizenlemeler yer aliyor; bunu tahliye planiyla karigtirmayin.
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https://www.youtube.com/watch?v=w66tUde3oe0
https://www.youtube.com/watch?v=ABLcRdGuDWQ

!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

 Dayanak: isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik (RG 18/6/2013-28681) m.12 "Dokiimantasyon".
Maddenin (f) bendindeki ve 3 numaral alt bendindeki ibareler, 5 numarali alt bendi ile 2. ve 3. fikralari RG
1/10/2021-31615 ile degistirildi; 6 ve 7 numarali alt bentler ile 4. fikra eklendi (degisiklik ydnetmeligi m.6). Ek-1,
Ek-2 ve Ek-3 ayni degisiklikle eklendi (degisiklik ydnetmeligi m.12). Yénetmeligin baska degisikligi yoktur;
01.09.2026'da yururlukte olan metin budur.

¢ Kroki ve tahliye plani bir ibare degisikligidir: degisiklik yénetmeligi m.6, (f) bendindeki "kroki" ibaresini "tahliye
plani", 3 numarall alt bentteki "tahliye plani” ibaresini "kroki" olarak degistirdi. Alt bentlerin numarasi ve yeri ayni
kaldi; 6 ve 7 numaral alt bentler sona eklendi.

¢ 2013 metninden diger farklar (m.12): 5 numarall alt bent eskiden "ilk yardim, acil tibbi midahale, kurtarma ve
yanginla micadele konularinda isyeri disindaki kuruluslarin irtibat numaralan" idi; bugiin "acil durumlarla ilgili
ulusal ve yerel kurum ve kuruluglarin acil durum irtibat numaralari”. Eski m.12/3'e gdre kroki "bina i¢inde kolayca
gorilebilecek yerlerde asili olarak" bulunduruluyordu; bugiin tahliye plani bina ve eklentilerinin giris ve cikiglari ile
katlarda asilir. Eski m.12/2'de igveren onayi ve guivenli elektronik imza hikmu yoktu.

¢ Tahliye plani béliim béliim hazirlanabilir: f bendi tahliye planinin "isyerini veya isyerinin bélumlerini*
gosterecegini sdyler (m.12/1-f); EK-1 formunun 7. bélimi isyerinin "her bélimi" icin hazirlanan tahliye planlarina
ayriimigtir.

e Ek-1 Acil Durum Plani Formu: Ust kisimda hazirlayanin adi, soyadi, unvani ile hazirlanma tarihi, gecerlilik tarihi,
revizyon no ve revizyon tarihi; bélimler: 1) isyeri bilgileri (adi/unvani, adres, iletisim, isverenin adi soyadi/unvani,
tehlike sinifi, calisan sayisi), 2) isyeri icin belirlenen acil durumlar, 3) toplanma yeri (toplanma yerini isaret eden
kroki), 4) isyerini disaridan etkileyebilecek igyerleri (unvani, faaliyet konusu, etki tird), 5) her acil durum igin
Onleyici ve sinirlandirici tedbirler, 6) midahale yontemleri (akis semasi veya maddeler halinde proseddr), 7)
tahliye planlari, 8) acil durum ekipleri (séndiirme, kurtarma, koruma ve ilk yardim tablolari; ekip basi, sorumluluk
alani, telefon, imza). En altta plani onaylayan isveren/igveren vekilinin adi soyadi ve imzasi yer alir. Formun
dipnotuna gore sorumluluk alani, destek elemaninin acil durumlara iliskin gérevini gerceklestirecegi isyerinin ilgili
birim veya bolumuddr.

¢ Risk degerlendirmesi dokiimaniyla kiyas: RD Y&netmeligi m.11/2 benzer kurall koyar: sayfalar
numaralandirilir, gerceklestiren kisiler her sayfayi parafler, son sayfayi imzalar ve dokiiman isyerinde saklanir;
m.11/3'e gére RD dokumani elektronik ortamda hazirlanip arsivlenebilir. RD dokiimaninda gerceklestirenlerden is
glvenligi uzmani ve igyeri hekiminin Bakanlik¢a verilmis belge bilgileri de yazilir (RD Yon. m.11/1-b); acil durum
planinda hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani sayilir (m.12/1-b).

« Bilgilendirme: isveren; varsa alt isveren ve gecici is iliskisi kurulan isverenin galisanlarini, miisteri ve ziyaretcileri,
toplanti, seminer, konferans ve egitim gibi toplu faaliyetlerin katilimcilarini acil durumlar, tahliye plani, kagis
yollari, toplanma yerleri ve acil durum ekipleri hakkinda bilgilendirir (m.5/1-g). Tim ¢alisanlar acil durum planlari
ve destek elemanlari hakkinda bilgilendirilir (m.15/1).

¢ Toplanma yeri (m.4/1-c): acil durumlarin olumsuz sonuclarindan ¢alisanlarin etkilenmeyecegi mesafede veya
korunakta belirlenmis giivenli yer. Tahliye sonrasi, isyerinde kalmis olabilecek calisanlarin belirlenmesi i¢in sayim
dahil kontroller yapilir (m.10/2).

Hizh tekrar: kendini yokla

Plan a'dan f'ye kac bentle dokiimante edilir? Yedi: a, b, c, ¢, d, e, f. Son bent (f) tahliye planidir.

Plana en az hangi iki tarih yazilir? Hazirlandigi tarih ve gecerlilik tarihi.

Kroki mi tahliye planinin parcgasi, tersi mi? Kroki, tahliye planinin 3. unsuru; 2013 metninde adlar
tersti.

iSG Ders Notlari 2026 - isgakademim.com.tr/isg-ders-notlari 34



Krokide neler yer alir? Kagis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde
uyari sistemleri.

Tahliye planinda enerijiyle ilgili hangi unsur var? Elektrik ve gaz akisinin kesim noktalari ve vanalar.

Plani kim onaylar, her sayfay kim parafler? isveren onaylar; paraf ve son sayfa imzasi
hazirlayanlarin isi.

Plan saklanir mi, asilir mi? Plan ekiplerin ulasacagi yerde saklanir; tahliye plani
asilir.
Giivenli elektronik imzal plan gecerli mi? Evet; 5070 sayili Elektronik imza Kanununa uygunsa.
L
Kaynaklar

« lIsyerlerinde Acil Durumlar Hk. Yén.

« lIsyerlerinde Acil Durumlar Hk. Y&n. Degisiklik Yon.

« lIsyerlerinde Acil Durumlar Hk. Yén., ilk yayim RG 18/6/2013-28681, m.12
« RG 1/10/2021-31615 ekleri

. CSGB iISGGM '2026 Yili iSG Sinavlari Hakkinda Duyuru'

. ISG Risk Degerlendirmesi Yén. m.11/1-b, m.11/2, m.11/3

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/acil-durum-planinda-

neler-bulunur-tahliye-plani-kroki



https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18493&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/10/20211001-20.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/06/20130618-8.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/10/20211001-20-1.pdf
https://www.csgb.gov.tr/isggm/duyurular/09042026/
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16925&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://isgakademim.com.tr/dersler/acil-durum-planinda-neler-bulunur-tahliye-plani-kroki/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-egitim-saglik-gozetimi-acil-durum&utm_content=05.13
https://isgakademim.com.tr/dersler/acil-durum-planinda-neler-bulunur-tahliye-plani-kroki/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-egitim-saglik-gozetimi-acil-durum&utm_content=05.13

DERS 05.14 - EGITIM, SAGLIK GOZETIMI VE ACIL DURUM

Séndirme, Kurtarma ve Koruma Ekibi Ka¢ Kisi Olmah? Ek-3
Tablosu ve Yuvarlama

» interaktif ders + 4 soru

Her ekibe ayri ayri: boliin, yukari yuvarlayin

Kurall dnceki derslerde gérmustik: séndirme, kurtarma ve koruma ekiplerinin her biri icin ¢ok tehlikelide her 30,
tehlikelide her 40, az tehlikelide her 50 calisana kadar en az bir destek elemani. Bugin isin hesap tarafindayiz.
Calisan sayisini ilgili sayiya bolin, sonucu yukar yuvarlayin. Gikan sayi her ekip igin ayri ayri gegerli ve bir alt sinir,
clinkii ydnetmelik 'en az' diyor. Formiil kutusundaki nota dikkat: bu hesap 10 ve (izeri calisan icin. ilk yardim ekibi
ise bu hesaba hi¢c girmiyor. Bir not daha: bu, Acil Durumlar Yonetmeligi'nin destek elemani hesabi; Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Y&énetmelik bina ekipleri icin ayrica asgari kisi sayisi koyuyor, onu ayri bir derste
gorecegiz.

Tam katlar dahil: sinirdaki sayi alt basamakta kalir

Yoénetmeligin ekinde bunun hazir bir érnek tablosu var: Ek-3. Cok tehlikelide 10 ile 30 arasi her ekibe bir kisi, 31 ile
60 arasi iki, 61 ile 90 aras! U¢ kisi. Tehlikelide basamaklar 40'ar, az tehlikelide 50'ser ilerliyor. Tablonun bir de toplam
sttunu var: Ug, altl, dokuz; yani ekip basina disen sayinin U¢ kati. Dikkat edin: 30, 60, 90 gibi tam katlar alt
basamakta kallyor; yonetmelik bunu '30 ve katlari dahil edilir' diye yaziyor. 60 galisan iki kisi, 61 calisan Uc kisi.
Kapaktaki soruya dénelim: tehlikeli sinifta 81 calisan, 41-80 basamagini bir calisanla asiyor. S6ndirme ekibine Uc¢
destek elemani gerekiyor.

Tablo 90 - 120 - 150'de biter, hesap siirer

Peki calisan sayisi tablodan blyikse? Ek-3 ¢ok tehlikelide 90'da, tehlikelide 120'de, az tehlikelide 150'de bitiyor;
son satirda yalnizca U¢ nokta var. Tablonun dipnotu sunu séyllyor: sayi arttikca destek elemani sayisi ydnetmeligin
11'inci maddesinin Uglncu fikrasina uygun olarak belirlenir. Yani tablo biter, formul devam eder. Cok tehlikelide 91
ile 120 arasli her ekibe dort kisi, 121 ile 150 arasi bes kisi. Her 30 calisanda bir kisi ekleniyor ve tam katlar yine alt
basamakta: 120 galisan dort kisi, 121 calisan bes Kisi.

Kiisurat ne olursa olsun yukari yuvarlanir

Simdi tablonun ¢ok 6tesindeki bir sayiyla buttin adimlar yapalim. Az tehlikeli sinif, 402 galisan. 402 béli 50, 8 virgdl
04. VirgUlden sonraki kisim ¢ok kiicik ama fark etmez: 8 kisiyle 400 ¢alisan karsilaniyor, son 2 ¢alisan acikta kaliyor.
Bu ylizden yukari yuvarliyoruz: her ekip icin 9 kisi. Soru toplami istiyorsa (¢ ekiple ¢arpiyoruz: 9 ¢carpi 3, 27 destek
elemani. Tersini de unutmayin: 400 calisan olsaydi bdlme tam 8 cikardi ve sayl 8'de kalirdi. Yukari yuvarlama
yalnizca kusurat varsa yapilir.

10'dan az calisan: lic ekibe tek kisi yeter

Hesabin bir de alt esigi var: 10. Calisan sayisi 10'dan azsa, yani 1 ile 9 arasindaysa, séndirme, kurtarma ve koruma
ekiplerinin tamami i¢in en az bir destek eleman yeterli. Bu kisi ayrica acil durumlarla ilgili ulusal ve yerel kurum ve
kuruluglarla irtibati sagliyor; Ek-3'te de 1-9 calisan satirinin toplami bir. Ama calisan sayisi 10 oldugu anda istisna
bitiyor: her ekibe bir kisi, toplam U¢. Dokuz c¢alisan: bir kisi. On ¢alisan: ¢ Kisi.

.

!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

 Dayanak: isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik (RG 18/6/2013-28681) m.11/3-4 ve Ek-3. Madde 11,
RG 1/10/2021-31615 ile basligiyla birlikte degistirildi; Ek-3 "Ekiplerin Gérevlendirilmesine iliskin Ornek Tablo"
ayni degisiklikle eklendi (degisiklik yonetmeligi m.5 ve m.12).
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¢ Yangin yonetmeligiyle iligkisi: Destek elemani sayisi Acil Durumlar Yon. m.11/3'e gbre hesaplanir. Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik (RG 19/12/2007-26735) m.126/3 ise bina ekipleri icin ayrica asgari
kisi sayisi 6ngorir: séndirme ve kurtarma ekipleri en az 3'er, koruma ve ilk yardim ekipleri en az 2'ser kisi. Bu
kural icinde 50 kisiden fazla insan bulunan konut disi yapilarda (ayrica yapi yiksekligi 30.50 m'den fazla konut
binalari ile 200'den fazla kisinin barindidi sitelerde) gegerlidir (m.126/1).

 Destek elemani tanimi: Asli gérevinin yaninda iSG ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk
yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gérevlendirilmis, uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisi (6331
m.3/1-¢). Yénetmelik de "uygun donanima sahip ve 6zel egitimli" calisan arar (m.11/3-4).

¢ Ekip basi ve koordinasyon: Her konu i¢in birden fazla galisanin gdérevlendirilmesi gereken igyerlerinde bu
calisanlar ekipler halinde koordineli galisir; her ekipte bir ekip basi bulunur (m.11/6). Ekipler arasi koordinasyon
icin koruma ekibinden sorumlu veya sorumlular gérevlendirilir (m.11/7).

¢ Vardiya ve yedek: Destek elemanlari ve varsa yedekleri belirlenirken isyerindeki vardiya dizeni dikkate alinir
(m.11/8).

¢ Liste ve degisiklik: Destek elemanlarinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani ve iletisim bilgilerini iceren liste,
calisanlarin gorus seviyesine uygun yikseklikte ve gorinir sekilde asilir (m.11/9); isyerinden ayriima, yer
degisikligi ve benzeri durumlarda yerine yeniden gérevlendirme yapilir (m.11/10).

o Ozel egitim: Sondiirme, kurtarma ve koruma ekiplerinin 6zel egitimi, Binalarin Yangindan Korunmasi Hk.
Yonetmelik hilkiimleri sakli kalmak kaydiyla isyerindeki is glivenligi uzmani, isyeri hekimi veya iSG hizmetini
isveren yUrUtlyorsa igveren tarafindan verilebilir; isveren ile egitim verenlerce imzalanarak belgelendirilir. AFAD,
is¢i, isveren ve kamu gorevlileri kuruluslari ile bunlarin egitim vakiflar ve egitim merkezleri, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, tiniversiteler, belediyeler veya itfaiyeler de verebilir (m.15/3). ilk yardim
ekibindekilerin ilkyardimci egitimi ilkyardim Yénetmeligi esaslarinca alinir (m.15/4).

¢ Bilgilendirme: Tim calisanlar acil durum planlari ile séndirme, kurtarma, koruma ve ilk yardim ekiplerinde
gorevlendirilen destek elemanlari hakkinda bilgilendirilir (m.15/1).

Kaynaklar

« lIsyerlerinde Acil Durumlar Hk. Y&n. m.11/3 birinci ciimle

« Acil Durumlar Yén. Ek-3 'Ekiplerin Gérevlendiriimesine iliskin Ornek Tablo'

« llkyardim Yénetmeligi m.19/1

« Binalarin Yangindan Korunmasi Hk. Yén. m.126/1 ve m.126/3

« 6331 sayill Kanun m.3/1-¢

« lIsyerlerinde Acil Durumlar Hk. Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/sondurme-kurtarma-

koruma-ekibi-kac-kisi
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DERS 05.15 - EGITIM, SAGLIK GOZETIMI VE ACIL DURUM

Kac Calisana Bir ilkyardimci? ilkyardimci Sayisi Nasil Hesaplanir?

» interaktif ders + 4 soru

Kac calisana bir ilkyardimci?

isyerinde kag ilkyardimci bulunacagini Saglik Bakanliginin ilkyardim Yénetmeligi belirliyor; madde numarasi 19.
ilkyardimel, ilkyardimci belgesi olan kisi demek. Olciit tehlike sinifi: az tehlikelide her 20 calisan icin 1, tehlikelide her
15 calisana kadar 1, cok tehlikelide her 10 calisana kadar 1 ilkyardimci. Tablodaki ifadeler yonetmeligin kendi
sozcukleri. Tehlike arttikga bir ilkyardimciya disen calisan azaliyor: yirmi, on bes, on. Hesaba tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli sinifla baglayalim.

Tehlikeli ve cok tehlikelide béliin, yukari yuvarlayin

Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta hesap tek adim: galisan sayisini 15'e ya da 10'a bdlin, kisurat varsa yukari
yuvarlayin. Neden yukan? “Her 15 calisana kadar 1” demek, bir ilkyardimcinin en ¢ok 15 calisani karsilamasi
demek: 1 ile 15 arasi calisana bir ilkkyardimci. 16'nci ¢alisan bu sinir asiyor ve ikinci ilkyardimciyl gerektiriyor.
Kapaktaki sorunun cevabi da bu: iki. Ayni mantikla Ug¢ ilkyardimci en ¢ok 45 calisani karsilar. 46 bdlt 15, 3 virgil 07;
kusurat kiicik ama 46'nci galisan agikta kaliyor, dérdincl ilkyardimcei gerekiyor. Bdlme tam ¢ikarsa say1 aynen kalir.

65 calisana ilkyardim ekibi: 7 kisi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin Acil Durum Plani Hazirlama Rehberinde bu okumayla uyumlu bir érnek var:
cok tehlikeli sinifta bir ingaat firmasi, 65 calisan. Rehber bdlme adimini yazmiyor, tablosunda yalniz sonucu veriyor:
ilkyardim ekibi 7 kisi. Bizim hesabimiz da ayni sonuca variyor: 65 bdlu 10, 6 virgul 5; yukari yuvarlayinca 7. Rehber
kendini tavsiye niteliginde tanimliyor. Ayni tabloda séndirme, kurtarma ve koruma ekiplerine Uger kisi yazilmis: 65
béli 30, 2 virgul 17; orada da Ust sayl alinmis. Bu iki hesabi karistirmayin.

Tehlikelide 30 calisana 2, 31 calisana 3

Simdi sinir sayilara bakalim. Tehlikeli sinifta 1 ile 15 calisan arasi bir, 16 ile 30 arasi iki, 31 ile 45 arasi U¢ ilkyardimci.
30 calisan hala iki kisiyle karsilaniyor, ¢linki 30 boli 15 tam 2, kisurat yok. 31'inci ¢alisanla sayi ige ¢ikiyor. Soru
tersten de gelebilir: ilkyardimci sayisi verilir, calisan sorulur. O zaman carpiyoruz: tehlikelide 4 ilkyardimci en ¢ok 4
carpl 15, yani 60 calisana yeter; 61'inci ¢alisanla besinci gerekir.

Az tehlikeli: her 20 ¢alisan icin 1

Gelelim az tehlikeliye. Yonetmelikteki ifade: her 20 calisan icin 1 ilkyardimci. 20'nin katlarinda hesap net: 40 calisana
2, 60 calisana 3, 100 calisana 5 ilkyardimci. Maddenin hicbir bendinde kisurat ya da yuvarlama cimlesi yok;
Bakanlik rehberindeki érnek de yalniz ¢ok tehlikeli siniftan. Bu yizden bu derste az tehlikeli hesaplarini 20'nin
katlariyla yapiyoruz; hesaplayicida da yalniz tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siniflar var.

)
. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

 Dayanak: ilkyardim Yénetmeligi (Saglik Bakanligi; RG 29/7/2015-29429) m.19/1. Madde yayimlandigi giinki
metni tasir: 27/8/2020 (RG 31226) ve 27/12/2025 (RG 33120) degisiklik yonetmelikleri m.19'a dokunmadi.
01.09.2026 itibaryla yururlUktedir.

o Madde numarast: ilkyardimci bulundurulmasi m.19'dur. m.17 ilkyardim egitici egitmeninin, m.18 ilkyardim
egitmeninin gérev ve sorumluluklarini diizenler; egitim sireleri m.20'dedir.

e m.19/1'in tam metni: "is sagligi ve giivenligi kapsaminda; a) Az tehlikeli isyerlerinde, her 20 calisan igin 1
ilkyardimci, b) Tehlikeli igyerlerinde, her 15 ¢alisana kadar 1 ilkyardimcli, c) Cok tehlikeli isyerlerinde, her 10
calisana kadar 1 ilkyardimci, bulundurmasi zorunludur." Maddenin hicbir bendinde kiisurat veya yuvarlamaya
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iliskin bir cimle yoktur. Tehlikeli ve ¢cok tehlikelide yukari yuvarlama, “... ¢calisana kadar 1" ifadesinin
okunusundan gelir: bir ilkyardimci en ¢ok 15 (cok tehlikelide 10) calisani karsilar. Ayni maddenin 2. fikrasi
kurslardaki ilkyardim egitimcilerini, 3. fikrasi MEB programinda ilkyardim egitimi verecek 6gretmenlerin 16 saatlik
egitimini diizenler.

* ilkyardimci (m.4/1-e): Bakanlikca belirlenen standartlara uygun egitimi alarak, verilen egitim gercevesinde
uygulamalar yapabilen ilkyardimci belgesi sahibi kisi (RG 27/8/2020 ile degisik).

* Acil Durumlar Yénetmeligi ile baglanti (RG 18/6/2013-28681): ilk yardim ekibi, isverenin olusturdugu dért acil
durum ekibinden biridir (m.11/1-¢); gorevi acil durumdan olumsuz etkilenen kisilerin ilk yardim mtdahalelerini
gerceklestirmektir (m.11/2-¢). isveren ilk yardim konusunda ilkyardim Yénetmeligi esaslarina gére destek
elemani goérevlendirir (m.11/5). 30/40/50 hesabi (m.11/3) ve 10'dan az ¢alisan istisnasi (m.11/4) yalniz séndirme,
kurtarma ve koruma ekipleri igindir. ilk yardim ekibindeki destek elemanlarinin ilkyardimei egitimleri ilkyardim
Yodnetmeligi esaslarinca alinir (m.15/4).

¢ Vardiya: Ekiplerde gérevlendirilecek destek elemanlari ve varsa yedekleri belirlenirken isyerindeki vardiya dizeni
dikkate alinir (Acil Durumlar Yén. m.11/8).

» EKip basi ve liste: Bir konuda birden fazla galisan gérevlendirilen igyerlerinde bu calisanlar ekip halinde
koordineli calisir ve her ekipte bir ekip basi bulunur (m.11/6); destek elemanlarinin adi, soyadi, unvani,
sorumluluk alani ve iletisim bilgilerini iceren liste, ¢alisanlarin gérus seviyesine uygun yukseklikte ve gérinar
sekilde asilir (m.11/9).

Kaynaklar
o llkyardim Yénetmeligi m.19/1-a, b, ¢
. Resmi Gazete 29/7/2015, Say1 29429, ilkyardim Yénetmeligi m.19
« llkyardim Yénetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik
« llkyardim Yénetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik
« T.C. CSGB Is Saglig ve Guvenligi Genel Midirliigi, Acil Durum Plani Hazirlama Rehberi
« lIsyerlerinde Acil Durumlar Hk. Yén. m.11/3 ikinci ciimle

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/ilkyardimci-sayisi-

hesaplama
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DERS 05.16 - EGITIM, SAGLIK GOZETIMI VE ACIL DURUM

Yangin Yonetmeligine Gére Acil Durum Ekipleri ve Gorevleri
Nelerdir?

» interaktif ders + 4 soru & Ders videosu (YouTube) & Ders videosu (YouTube)

Dé6rt ekip ¢ tir yapida zorunlu

Once esik: yénetmeligin 126'nci maddesinin birinci fikrasi. Bastan bir ayrim yapalim: yénetmeligin kapsami tlkedeki
her tirlG yapl, bina, tesis ve isletme; buradaki esikler ise yalnizca doért ekibi kurma zorunlulugunun siniri. Dért ekip
tic tr yapida zorunlu. Bir: yapi yiiksekligi 30 virgiil 50 metreden fazla olan konut binalari. iki: iginde 50 kisiden fazla
insan bulunan konut digi her tirlii yapi, bina, tesis ve isletme. Uc: icinde 200'den fazla kisinin barindigi siteler. Ug
esikte de kelime 'fazla’. Yani 50 kisilik bir ofis esigi asmiyor, 51 kisilik ofis asiyor. Kapaktaki 60 kisilik ofis de esigi
aslyor; orada dort ekip zorunlu. Esigin altindaki yapilarda ise bina sahibinin, ydneticisinin veya amirinin uygun
gorecegi tedbirler aliniyor.

Ekiplerenaz 3 -3 -2 - 2 kisi

Ekipleri kim kuruyor? Once yeni bir kavram: ic diizenleme. Yénetmeligin 136 ve 137'nci maddelerine gére kurumlar
ve kigiler, binalarinin &zelliklerini dikkate alarak yangin énleme ve séndirme konusunda i¢ dizenleme yapiyor. Acil
durum ekiplerinin sayisi, personelin adi ve gdrevleri bu diizenlemede yaziliyor; diizenlemeyi binanin sahibi, yéneticisi
veya amiri yurttlyor. Ekip ihtiyacini, i¢ dlzenlemeleri ylritmekle goéreviendirilen amir belirliyor; ekipler en blyik
amirin onayiyla kuruluyor. Simdi kapaktaki sayilar: séndirme ekibi en az ¢, kurtarma ekibi en az g, koruma ekibi
en az iki, ilk yardim ekibi en az iki kisi. Yonetmelikteki sirayla gidin: ilk iki ekip Gcer, son iki ekip ikiser. Her ekipte bir
ekip basi var; ekip basi ayni zamanda i¢c dizenlemeleri uygulamakla gérevli amirin yardimcisi. Kurumda sivil
savunma servisleri kurulmussa bu ekiplerin gérevlerini o servisler ytratuyor.

Esya ve evraki koruma ekibi korur

Gorevler 127'nci maddede. Séndurme ekibi binada ¢ikan yangina derhal midahale ediyor, yanginin geniglemesine
mani oluyor ve séndirlyor. Kurtarma ekibi yangin ve diger acil durumlarda can ve mal kurtarma iglerini yapiyor.
Koruma ekibi iki is yapiyor: kurtarma ekibinin kurtardigi esya ve evraki koruyor, yangin nedeniyle ¢ikabilecek panik
ve kargasayi onliiyor. ilk yardim ekibi de yangin sebebiyle yaralanan veya hastalananlara ilk yardim yapiyor. Vurgulu
satira dikkat: esya ve evraki kurtarma ekibi kurtariyor ama koruyan, koruma ekibi.

itfaiye gelince ekipler itfaiye amirinin emrine girer

Peki yangin ¢iktiginda komuta kimde? Cevap 128'inci maddede. Yangin haberini alan ekipler kendi arag-gereg ve
malzemelerini alip derhal olay yerine gidiyor. itfaiye gelinceye kadar ekiplerin sevk ve idaresi, az énce goérdiigimiiz
ic diizenlemeyi uygulamakla gérevli amir veya yardimcilarinda; ekipler emri onlardan aliyor. itfaiye gelince ekipler
derhal itfaiye amirinin emrine giriyor. Olay yerinde kurtarma ekibi 6nce canlilari kurtariyor; evrak, dosya ve esya
ondan sonra geliyor.

Binada senede en az bir tatbikat

Ekiplerin egitimi 129'uncu maddede. Ekip personeli; bina sahibi, ydneticisi veya amirinin sorumlulugunda, mahalli
itfaiye ve sivil savunma teskilatlarindan yararlanilarak egitiliyor. Akilda tutmaniz gereken sayi: binada senede en az
bir kez séndlrme ve tahliye tatbikati yapiliyor. Acil Durumlar Yonetmeliginde de tatbikat, maden isyerleri disinda en
gec yilda bir; bunu dnceki derslerde gérmustuk.

Ayni dért ekip, iki ydnetmelikte farkh kurallar

Simdi iki ydnetmeligi yan yana koyalim; ayni dért ekip isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelikte de var. Ekip
zorunlulugu: yangin ydnetmeliginde esigi asan yapilarda, Acil Durumlar Yoénetmeliginde ise 6331 sayili Kanun
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kapsamindaki isyerlerinde. Kurulus: birinde en bilylk amirin onayi, digerinde igveren. Kisi sayisi: yangin
ybnetmeliginde sabit asgari Ug, Ug, iki, iki. Acil Durumlar Ydnetmeliginde ise sdndirme, kurtarma ve koruma
ekiplerinin her birine, tehlike sinifina gére her 30, 40, 50 calisana kadar en az bir destek elemani; 10'dan az
calisanda (¢ ekibe bir kisi yetiyor, ilk yardim ekibi de ilkyardim Yénetmeligine gére belirleniyor. Bu hesaplari énceki
derslerde gérmustiik. Koruma ekibi: yangin ydnetmeliginde esya ve evraki korur, panigi onler; Acil Durumlar
Yoénetmeliginde panigi onler, ayrica ekipler arasi koordinasyonu ve sayimi yUritdr. Dikkat: iki yénetmelik de kendi
kapsaminda uygulanir. Kapaktaki 60 kisilik ofis gibi esigi asan bir binadaki isyerinde hem yangin yénetmeliginin Ug,
g, iki, iki asgarisi hem de Acil Durumlar Yénetmeliginin destek elemani hesabi gegerli. Acil Durumlar Yénetmeligi de
midahale ve tahliye yontemleri olusturulurken yangin ydnetmeligi hukiumlerinin dikkate alinmasini ister. Sinavda
soruyu okurken hangi yénetmeligin sorulduguna bakin.

)
!\ Sinavda sorulabilecek ayrintilar

¢ Dayanak: Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik (BKK 27/11/2007-2007/12937; RG 19/12/2007-
26735). RG 20/11/2021-31665'te yayimlanan 4825 sayill Cumhurbaskani Karari uyarinca Cumhurbaskanhgi
Yoénetmeligi bélimune eklenmistir. Ekipler Dokuzuncu Kisim ikinci Bolimdedir (Ekiplerin Kurulusu, Gérevleri ve
Calisma Esaslarn): m.126 kurulus, m.127 goérevler, m.128 calisma esaslari. Genel egitim (m.129) ayni Kismin
Uclincii Bélimiinde (Egitim), i¢ diizenleme (m.136-137) Yedinci Bélimiindedir. mevzuat.gov.tr'deki giincel
metnin degisiklik tablosunda m.124-129 ve m.136-137 hicbir degisiklikte yer almaz; tablodaki son degisiklik, CK
30/6/2025-10026 (RG 1/7/2025-32943) ile eklenen Gegici Madde 4'tir.

¢ Yangin giivenligi sorumlulugu (m.124): kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda en blyUk amir, diger bina, tesis ve
isletmelerde sahip veya ydneticiler sorumludur.

¢ Yangin giivenligi sorumlusu (m.125/1): calisma saatleri icinde goérevli sayisina ve binadaki en blylk amirin
takdirine gére binanin her kati, bélimu veya tamami igin gorevliler arasindan segilir; calisma saatinin
baslangicindan bitimine kadar sorumlu oldugu bdlimde yangina karsi korunma énlemlerini kontrol etmek ve
aldirmakla yukumludir. Kat mulkiyetine tabi binalarda bu sorumlulugu bina yéneticisi tstlenir.

¢ Tanimlar (m.4/1): acil durum ekibi (b): yangin, deprem ve benzeri afetlerde binada bulunanlarin tahliyesini
saglayan, olaya ilk miidahaleyi yapan, arama-kurtarma ve séndiirme islerine katilan ve gerektiginde ilk yardim
uygulayan ekip. Yapi ytksekligi (bbb): bodrum katlar, asma katlar ve ¢ati arasi piyesler dahil, yapinin insa edilen
bitin katlarinin toplam yuksekligi; bina yiksekligi (h) ise binanin kot aldigi noktadan sagak seviyesine kadar olan
mesafe veya imar planinda ve bu Yénetmelikte 6ngorilen yiksekliktir. 30,50 m ylksek bina taniminda da geger
(ccc: bina yuksekligi 21,50 m'den, yapi ytksekligi 30,50 m'den fazla olan binalar). Site (1): cevresinden ayrilan
ortak kullanim alanlari, glivenlik teskilati ve sistemleri ile yonetim bitinligl olan konut veya isyeri toplulugu.

o Kapsam ile esik farki (m.2/1): Yonetmelik Ulkedeki her tlrll yapi, bina, tesis ile agik ve kapall alan
isletmelerinde alinacak yangin dnleme ve séndiirme tedbirlerini kapsar; m.126/1'deki esik yalnizca dort ekibi
kurma zorunlulugunun sinirdir.

¢ Kurulusa dair (m.126/2-5): esiklerin disindaki yapilarda bina sahibinin, ydneticisinin veya amirinin uygun
gorecedi tedbirler alinir (2). ihtiyaci, m.136 uyarinca cikarilan i¢ diizenlemeleri yiiritmekle gérevlendirilen amir
belirler; kurulug en bliylk amirin onayiyladir (3). Ekiplerin gdrevleri ile isim ve adres listeleri bina i¢cinde kolayca
gortlebilecek yerlerde asili bulundurulur (5).

e Calisma esaslan (m.128): ekipler birbirleriyle isbirligi yapar ve karsilikli yardimlasir (1). Bina sahibi ve yoneticileri
ile bina amirleri, ekiplerin kullanacagi malzemeyi bulundurmak zorundadir; gerekirse mahalli itfaiye tegkilati ve
sivil savunma mudurliginin goérisu alinarak gaz maskesi, teneffis cihazi, yedek hortum, lans, hidrant anahtar
gibi malzemeler bulundurulur ve bunlar itfaiye tegkilatindakilere uygun olur; arag-gere¢ ve malzemenin bakimi ve
korunmasi, i¢ diizenlemeyi uygulamakla gérevli amirin sorumlulugu altinda gérevlilerce yaplilir (3). Olay yerinde
séndirme ekibi yangin yerinin altindaki, Gstindeki ve yanlarindaki odalarda gereken tertibati alir (4-a); kurtarma
ekibi canlilardan sonra evrak, dosya ve esyayl mimkuinse cuval ve torbalara koyarak bosaltiimaya hazirlar ve
binanin genel olarak bosaltiimasina olay yerine gelen itfaiye amirinin veya en blytk mulki amirin emriyle baslanir
(4-b); koruma ekibi bosaltilan esya ve evraki glvenlik glcleri veya bina yetkililerinin gdsterecegi yerde muhafaza
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eder, yangin sondurlldikten sonra binanin ilgililerine teslim eder (4-c). Yangindan haberdar olan bina sahibi,
yoneticisi, amiri ve ekipler en seri sekilde gorev basina gelir (5).

o Egitim (m.129-130): ekip personelinin egitim konulari: yangindan korunma, yanginin séndirilmesi, can ve mal
kurtarma, ilk yardim faaliyetleri, itfaiye ile isbirligi ve organizasyon; bilgi ve beceriler tatbikatlarla artirilir; ekip
personeli ile binadaki diger gorevliler yangin sondiirme alet ve malzemelerinin kullanimi ve itfaiyeye en kisa
zamanda ulasma konularinda tatbiki egitimden gegcirilir (m.129). itfaiye birimi personelinin egitimi ayrica

m.130'da dizenlenir.

& Hizh tekrar: kendini yokla

Yangin yonetmeligindeki dort acil durum ekibi
hangileridir?

Ekiplerin asgari kisi sayilari nedir?

Her ekipte kim bulunur?

Konut binasinda ekip hangi yiikseklikte zorunlu olur?
Konut disi yapida ekip kurma esigi nedir?

Sitelerde ekip kurma esigi nedir?

Ekipler kimin onayiyla kurulur?

Binada sondiirme ve tahliye tatbikati ne siklikla yapilir?

Kaynaklar

» Binalarin Yangindan Korunmasi Hk. Yén. m.126/1
« lIsyerlerinde Acil Durumlar Hk. Yén. m.2/1, m.11/1

Sondirme, kurtarma, koruma ve ilk yardim ekibi.

Sondirme 3, kurtarma 3, koruma 2, ilk yardim 2 kisi.

Bir ekip basgi; ic diizenlemeleri uygulamakla gorevli
amirin yardimcisidir.

Yapi ylksekligi 30,50 m'den fazlaysa.
icinde 50 kisiden fazla insan bulunmasi.
icinde 200'den fazla kisinin barinmasi.
En blyUk amirin onayyla.

Senede en az 1 kez.

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/yangin-yonetmeligi-

acil-durum-ekipleri
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DERS 05.17 - EGITIM, SAGLIK GOZETIMI VE ACIL DURUM

ilkyardim Egitimi Ka¢ Saat? ilkyardimci Olma Sartlar

» interaktif ders + 4 soru

ilkyardimci bulundurma maddesinin ii¢ fikrasi

Saglik Bakanhiginin ilkyardim Yénetmeliginde 19'uncu maddenin adi 'ilkyardimei bulundurulmasi' ve (g fikrasi var.
Birinci fikra, is saghg! ve guvenligi kapsaminda saylyi veriyor: az tehlikelide her 20 ¢alisan igin bir, tehlikelide her 15
calisana kadar bir, cok tehlikelide her 10 galisana kadar bir ilkyardimci. Bunu énceki derslerde ayrintili gérdiik. ikinci
fikra: 6zel glivenlik ve siricl kurslarn gibi ilkkyardim egitiminin zorunlu oldugu kurslarda bu egitimi, yénetmelige goére
yetki belgesi almis egitimciler verir. Uciincli fikra: Milli Egitim Bakanligi programinda ilkyardim egitimi verecek
6gretmenler 16 saatlik ilkyardim egitimini almak zorunda. Bir not daha: Acil Durumlar Yoénetmeligi de isyerindeki ilk
yardim ekibinin egitimini bu yonetmeligin esaslarina bagliyor.

Bes egitim, dort farkh siire

Yénetmeligin 20'nci maddesi bes egitimin siresini sayiyor. ilkyardimci olmak igin alinan ilkyardim egitimi 16 saat.
ilkyardim egitici egitimi 40 saat, ilkyardim egitici egitmeni egitimi de 40 saat. Temel yasam destegi egitimi 2 saat,
afetlerde ilkyardim egitimi 4 saat. Yani bes egitim var ama dért farkli stre: on alt, kirk, iki ve dort. Kirk saatlik iki
egitimin adlan birbirine cok benziyor; hangisinin kimi yetistirdigini simdi ayirahm.

Hangi egitim kimi yetistirir?

Bu Uic egitimi, birini bitirip dtekine gecilen bir merdiven gibi diisiinmeyin; her biri ayri bir unvana gétiriiyor. ilkyardim
egitimini basariyla tamamlayan ilkyardimci belgesi alir. ilkyardim egitici egitiminden ilkyardim egitmeni gikar. Dikkat:
yonetmelikteki egitmen taniminda dnce ilkyardimci belgesi alma sarti yok. Tanim iki sey sayiyor: egitici egitimi veren
merkezden egitim alip yetki belgesi almak ve saglik meslek mensuplari ya da saglik hizmetlerinde calisan diger
meslek mensuplar arasindan olmak. Egitici egitimi zaten ilkyardim konularini da kapsiyor. Uglincisii ilkyardim
egitici egitmeni egitimi; bunu Saglk Bakanliginin Acil Saglik Hizmetleri Genel Midurlugu dizenliyor. Egitmen belgesi
ise burada gercekten sart: egitici egitmeni olmak icin saglk alaninda en az on lisans, en az bir yillik egitmen yetki
belgesi ve en az on yetki belgeli egitim vermis olmak gerekiyor. Tuzak surada: 'egitici egitimi' adini gériince egitici
yetistirdigini disinmeyin; bu egitim egitmen yetistiriyor.

llkyardimci olmanin ii¢ sarti

Peki kimler ilkyardimci olabilir? Yénetmeligin 22'nci maddesi, yani Yeterlilik maddesi U¢ sart koyuyor. Birincisi
dgrenim: en az ilkokul veya ilkégretim okulu mezunu olmak. ikincisi devam: egitim siiresinin tamamina katiimak
zorunlu, 16 saatin bir bdlimind atlayamazsiniz. Uglinciisti sinav: teorik ve uygulamall sinavlarin her birinden, 100
tam puan Uzerinden 85 almak.

85 puan, iki sinavin her biri icin ayn aranir

Simdi en ¢ok hata yapilan yere geldik. Teorikten 100, uygulamalidan 80 alan katilimci basarili mi? Ortalamaya
bakarsaniz 90 ediyor, ama ydnetmelik 85'i sinavlarin her biri icin ayri ayri ariyor. Uygulamal 80 oldugu icin basarisiz.
Bir sira kurali daha var: teorik sinavda basarili olamayan katilimci uygulamali sinava hi¢ alinmiyor. Son olarak, énceki
derslerde gérdiigiimiiz ISG temel egitimi sinavindaki 60 puanla karistirmayin; ilkyardimda baraj 85.

.

!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

 Dayanak: ilkyardim Yénetmeligi (Saglik Bakanligi, RG 29/7/2015-29429); degisiklikler RG 27/8/2020-31226 ve
RG 27/12/2025-33120. Derste gecenler: m.19 (ilkyardimci bulundurulmasi), m.20/2 (eg@itim sureleri; madde RG
27/8/2020 ile bastan degisti), m.22/1-3 (yeterlilik). 2025 degisikligi m.19, m.20 ve m.22/1-3'e dokunmad..
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e m.19/1'in tam ifadesi: "is saglig ve giivenligi kapsaminda; a) Az tehlikeli isyerlerinde, her 20 calisan igin 1
ilkyardimci, b) Tehlikeli isyerlerinde, her 15 galisana kadar 1 ilkyardimci, c) Gok tehlikeli isyerlerinde, her 10
calisana kadar 1 ilkyardimci, bulundurmasi zorunludur." Az tehlikelide "icin", diger ikisinde "kadar" denir.

o iSG baglantisi: isyerlerinde Acil Durumlar Hk. Yén. m.11/5 — isveren, ilk yardim konusunda ilkyardim
Yonetmeligi esaslarina gore destek elemani géreviendirir. m.15/4 — ilk yardim ekibindeki destek elemanlarinin
alacag ilk yardimci egitimleri ilkyardim Yénetmeligi esaslarinca alinir.

 Tanimlar (m.4/1): (d) ilkyardim: ani olarak ortaya gikan hastalik veya yaralanma durumunda; kisinin hayatini
korumak, saglik durumunun kétilesmesini 6nlemek ve iyilesmesine destek olmak amaciyla olay yerindeki
mevcut imkanlarla yapilan hizli ve etkili miidahaleler. (e) ilkyardimci: Bakanlikga belirlenen standartlara uygun
egitimi alarak, verilen egitim gercevesinde uygulamalar yapabilen ilkyardimci belgesi sahibi kisi. (d) ve (e) RG
27/8/2020 ile degisik. (i) Mesul mudur: saglik alaninda en az 6n lisans diizeyinde 6grenim gérmus, ilkyardim
egitmeni yetki belgesine sahip ve yetki belgeli en az 10 ilkyardim egitimi vermis kisi (RG 27/12/2025 ile degisik).

* Sinif diizeni: Merkezler her 7 katiimciya bir egitmen olacak sekilde calisir (m.13). ilkyardim egitimi, egitici egitimi
ve egitici egitmeni egitimi programlarinda katiimci sayisi en fazla 21 kisidir (m.14).

o Egitim icerikleri (m.21/2): ilkyardim egitimi; genel ilkyardim bilgileri, viicut sistemleri, temel yasam destegi, OED
kullanimi, hava yolu tikanikhidi, kanamalar, kirik-cikik-burkulmalar, acil tasima teknikleri, zehirlenmeler, yanik-
donma-sicak garpmasi gibi konulari kapsar. Temel yagsam destegdi ve OED kullanimi egitimi: erigkinlerde,
cocuklarda ve bebeklerde temel yasam destegi. Afetlerde ilkyardim egitimi: genel ilkyardim bilgileri, temel yasam
destegi, kanamalarda ilkyardim, kirik-¢ikik-burkulmalarda ilkyardim ve acil tagima teknikleri. ("vicut sistemleri"
ve "ve OED kullanimi" ibareleri metne RG 27/12/2025 ile girdi.)

* Sonraki ders: Belge gecerlilik streleri ve glincelleme egitimi sonraki dersin konusu.

¢ Sinav ayrintilari (m.22): Sinav kurallarina uymadigi icin hakkinda tutanak tutulan katihmci ilk sinav hakkindan
basarisiz sayilir (f.4). Basarisiz olan katiimci bir ay icinde tekrar sinava alinir; iki defa basarisiz olana yetki belgesi
verilmez, talep ederse kursa katildigina dair yazi verilir ve yeniden egitime katilir (f.5). Teorik sorular Genel
MUdarltgun soru havuzundan madarlikge belirlenir (f.6). Uygulama sinavinda temel yasam destegi, hava yolu
tikanikhgi ve arag icinden yarall cikarma mutlaka yer alir; sinav gézetmeni beceri gerektiren en az 2 konu daha
seger (f.7). Teorik ve uygulamali sinav ayni glin, hafta sonu veya mesai saatleri disinda yapilir (f.9). Sinavlar
egitimin sona erdigi tarihi takip eden gtinden itibaren 30 guin icinde yapllir; olaganisti hallerde madurlikce bir
ay uzatilabilir (f.10).

Hizh tekrar: kendini yokla

ilkyardim egitimi kac saattir? 16 saat.

ilkyardim egitmeni hangi egitimle yetisir, kac saat ilkyardim egitici egitimiyle; 40 saat.

sirer?

ilkyardim egitici egitmeni egitimi kac saat, kim 40 saat; Acil Saglik Hizmetleri Genel Mudurlugu
diizenler? duzenler.

Temel yasam destegi ve afetlerde ilkyardim egitimi kagc  Temel yasam destegi 2 saat, afetlerde ilkyardim 4
saat? saat.

MEB programinda ilkyardim egitimi verecek 6gretmen 16 saatlik ilkyardim egitimini almak zorundadir.
ne almah?

Ozel giivenlik ve siiriicii kurslarinda ilkyardim egitimini  Bu Yénetmelige gore yetki belgesi almis egitimciler.

kim verir?
Basan icin teorik ve uygulamali sinavda ka¢ puan Her birinden ayri ayri 85 puan (100 tam puan
gerekir? Uzerinden).
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Teorik sinavda basarisiz olan katilimciya ne olur? Uygulamali sinava alinmaz.

Kaynaklar

« lilkyardim Yénetmeligi

« llkyardim Yénetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik
« llkyardim Yénetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik
« Calisanlarin iSG Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hk. Yén.

« lIsyerlerinde Acil Durumlar Hk. Yén.

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/ilkyardim-egitimi-kac-

saat
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DERS 05.18 - EGITIM, SAGLIK GOZETIMI VE ACIL DURUM

ilkyardim Belgesi Kac Yil Gegerli? Giincelleme Ne Zaman Alinir?

» interaktif ders + 4 soru

Hangi belge kac yil gecerli?

Belge siireleri, Saglik Bakanliginin ilkyardim Yénetmeliginde, 23'incii maddede yaziyor. ilkyardimei belgesi (¢ yil
gecerli. ilkyardim egitmeni yetki belgesi bes yil. Egitmenlerin bir (ist basamag olan ilkyardim egitici egitmeninin yetki
belgesi de bes yil. Aklinizda soyle kalsin: ilkyardimi uygulayan g yil, egitimini veren bes yil.

Ilkyardimci belgesi nasil yenilenir?

Once ilkyardimci belgesine bakalim. Belge (¢ yil gegerli ve gecerlilik siiresinin bitiminden énceki l¢ ay icinde
glncelleme egitimi almak zorunlu. Bu egitime katilanin belgesi yenileniyor; katilmayanin belgesi gecersiz sayiliyor.
Peki giincelleme egitimi ne kadar siirliyor? Yénetmelik, alinan egitimin yarisi kadar diyor. ilkyardim egitimi on alti
saat; demek ki ilkyardimcinin giincelleme egitimi sekiz saat.

Egitmenler belgeyi egitim vererek de yeniler

Egitmenlerde 6lciit degisiyor; burada verilen egitim sayisina bakiliyor. ilkyardim egitmeni, belgesinin gegerli oldugu
bes yil icinde en az on bes egitim verdigini belgelerse belgesi giincelleme ya da egitim tekrari olmadan yenileniyor.
Egitici egitmeninde bu sayi bes. Egitim vermeyen belge sahibi ise bitiminden 6nceki Uic ay icinde glincelleme egitimi
almak zorunda; almazsa yetki belgesi gecersiz sayiliyor. Kisacasi on bes egitmenin, bes egitici egitmeninin sayisi.

Giincelleme artik siire bitmeden aliniyor

Simdi dersin en kritik noktasi. 27 Aralik 2025 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklikten 6nce yonetmelik
‘gecerlilik siresinin bitimini takiben en gec (¢ ay igcinde' diyordu; yani sire bittikten sonra U¢ ay vardi. Degisiklikle
bu ifade 'bitiminden 6nceki U¢ ay icinde' oldu. Artik glincelleme egitimi slire bitmeden aliniyor ve bu degisiklik t¢
belgenin ti¢linde de yapildi. Oniinlize 'bitimini takiben' diyen bir not ya da soru gelirse, o bilgi eski.

Yenilenen belgenin siiresi nereden baslar?

Guncelleme egitimine katildiniz; belgeniz ne zamana kadar uzuyor? Yonetmelik séyle diyor: belge, belge gecerlilik
tarihinden itibaren gecerlilik siresi kadar uzatilir. ilkyardimci belgesinde (¢ yil, egitmen belgelerinde bes yil.
Baslangig, egitimi aldiginiz giin degil; belgenizin Gzerinde yazan gecerlilik tarihi. 'Gegerlilik tarininden itibaren' ifadesi
de ayni 27 Aralik 2025 degisikligiyle metne eklendi.

Miicbir sebepte belge gecerli kalir

Son bir ayrinti. Giincelleme egitimi micbir sebep ya da olaganlsti hal yiziinden yapilamazsa ne oluyor? Saglk
Bakanligi Acil Saglik Hizmetleri Genel Midirliginin onayiyla egitim, bu durum ortadan kalktiktan sonra U¢ ay
icinde yapiliyor ve bu slre boyunca belgeler gecerli kaliyor. Kural ilkyardimci, egitmen ve egitici egitmeni
belgelerinin Gg¢u icin de gecerli.

.

!\ Sinavda sorulabilecek ayrintilar

 Dayanak: ilkyardim Yénetmeligi (Saglik Bakanligi; RG 29/7/2015-29429; degisiklikler RG 27/8/2020-31226 ve
RG 27/12/2025-33120) m.23/1: (a) ilkyardimci belgesi, (b) ilkyardim egitmeni, (c) egitici egitmeni, (¢) uzatma, (g)
micbir sebep. (g) bendi 2020'de eklendi (RG 31226 m.10).

« iki ad, tek belge: Tanim maddesi "ilkyardim egitici egitmeni" der (m.4/1-f); m.23/1-c ve d'de "ilkyardim egitimci
egitmeni" yazilir. m.23/1-d: egitimci egitmeni yetki belgesi sahipleri, ilkyardim egitmeni yetki belgesi sahibi de

sayillr.
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¢ Hangi egitimler sayilir: 15 ve 5 egitim "belgeli/yetki belgeli" egitimlerdir; belge gecerlilik stiresi iginde verildigi
belgelenmelidir (m.23/1-b, c).

¢ Egitici egitmeni olma sarti (m.4/1-f, RG 27/12/2025 ile degisik): saglk alaninda en az 6n lisans, en az 1 yillik
ilkyardim egitmeni yetki belgesi ve en az 10 yetki belgeli ilkkyardim egitimi verdigini belgelendirmek; ardindan
Genel Mudurliikge duizenlenen egitici egitmeni egitim programina katilip yetki belgesi almak. Buradaki 10'u
yenilemedeki 15 ve 5 ile karistirmayin.

e 2025 degisikliginin m.21 ve m.23'e getirdikleri: RG 27/12/2025-33120 m.9, m.23/1 (a), (b) ve (c)'deki "bitimini
takiben en gec¢" ibarelerini "bitiminden 6nceki" yapti; (¢)'ye "gecerlilik tarihinden itibaren" ibaresini ekledi; (e)'deki
"Ek-3e, EK-3f" ibaresini "Ek-3f" yapti (Ek-3e'yi ayni ydonetmeligin m.12'si ylrrlikten kaldirdi). Ayni ydnetmeligin
m.7'si m.21/4'teki "suresi doldugunda" ibaresini "siresinin bitiminden dnceki 3 ay i¢cinde" olarak degistirdi;
m.21/2-a'daki "ilkyardim bilgileri" ibaresini "ilkyardim bilgileri, viicut sistemleri" yapti ve m.21/2-b'de "temel
yasam destegi" ibaresinden sonra "ve OED kullanimi" ibaresini ekledi; m.21/3'l, m.21/4'0n ikinci ciimlesini ve
m.21/5'i yurirlikten kaldirdi. Degisiklik yayimi tarihinde yurtrlige girdi (m.13); 01.09.2026 sinav kapsamindadir.
Degisiklik yonetmeligi baska maddelere de dokunur (6r. m.4/1-f); burada yalniz m.21 ve m.23 sayildi.

¢ Kaldinlan hitkiimler ne diyordu: m.21/5, yénetmeligin yayimindan (29/7/2015) énce standart ilkyardimci
sertifikasi olup glincelleme zamani gelenlerin 8 saatlik glincelleme egitimine katilirlarsa belgelerinin
glincellenecegini séyliyordu; m.21/4'Un ikinci climlesi, glincelleme egitiminde glincellenecek egitimin beceri
rehberlerinin tamaminin kursiyerlere uygulatiimasini istiyordu (ikisi de RG 29/7/2015 ilk metin). m.21/3 ise OED
konusu igeren ilkyardim egitiminde basarili olanlari OED kullaniminda, ilkyardim egitici egitiminde basarili olanlari
OED egitimi vermede yetkili sayiyordu (RG 27/8/2020-31226 m.8). Ucli de 27/12/2025'ten beri yiirirliikte degil;
bunlar soran eski sorulara dikkat edin.

¢ Eski (¢) bendi: 27/12/2025'ten 6nce "Glncelleme egitimine katilan kisilere ait yetki belgeleri belge gegerlilik
suresi kadar uzatilir." idi; uzatmanin baslangicini yazmiyordu (RG 29/7/2015 ilk metin).

¢ Egitim siireleri (m.20/2): ilkyardim egitimi 16 saat, ilkyardim egitici egitimi 40 saat, ilkyardim egitici egitmeni
egitimi 40 saat, temel yasam destegi egitimi 2 saat, afetlerde ilkyardim egitimi 4 saat. Glincelleme egitimi, alinan
egitimin yarisi olacak sekilde diizenlenir (m.21/4).

Hizh tekrar: kendini yokla

ilkyardimci belgesi kag yil gecerlidir? 3yil.
Egitmen ve egitici egitmeni belgesi kac yil gecerli? ikisi de 5 yil.
Giincelleme egitimi ne zaman alinir? Bitiminden 6nceki 3 ay icinde; almayanin belgesi

gecersiz sayilir.

ilkyardimcinin giincelleme egitimi kac saattir? Alinan egitimin yanisi: 16 saatlik ilkyardim egitiminin
yarisi, 8 saat.

Egitmen: giincellemesiz yenileme sarti? Belge sdresi icinde en az 15 egitim verdigini
belgelerse.

Egitici egitmeni: giincellemesiz yenileme sarti? Belge siresi icinde en az 5 egitim verdigini
belgelerse.

Giincellemeden sonra belge nereden itibaren uzar? Belge gecerlilik tarihinden itibaren, siresi kadar.

Giincelleme miicbir sebeple yapilamazsa ne olur? Durum kalkinca 3 ay icinde yapllir; belge bu strede
gecerli kalir.
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Kaynaklar

« llkyardim Yénetmeligi

« llkyardim Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik
o llkyardim Yénetmeligi ilk metni

« llkyardim Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik
« lilkyardim Yén. Ek-3a

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/ilkyardim-belgesi-

kac-yil-gecerli
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DERS 05.19 - EGITIM, SAGLIK GOZETIMI VE ACIL DURUM

Acil Cikis Yollan ve Kapilari: Hangi Yone Acilir, Kilitlenir mi?

» interaktif ders + 4 soru & Ders videosu (YouTube)

Dogrudan disariya ya da giivenli bir alana

Ek-1'in 10'uncu maddesi acil cikis yollari ve kapilari icin a'dan f'ye yedi bent sayiyor. ilk ikisi temel ilke. Acil cikis
yollari ve kapilari dogrudan disariya ya da givenli bir alana agilir; éniinde de arkasinda da ¢ikisi dnleyecek hicbir
engel olmaz. Amag, bir tehlike aninda bitin calisanlarin igyerini derhal ve glvenli sekilde terk edebilmesi. Gerekli
durumlarda bunun icin planlar hazirlanir ve diizenli tatbikat yapilir; acil durum planini énceki derslerde konusmustuk.
Bir de ayni yénetmeligin, yani isyeri Bina ve Eklentileri Yénetmeliginin 5'inci maddesi var: isveren bu yollar ve
kapilari her zaman kullanilabilir durumda tutmakla yukidmlu.

Sayisini, niteligini, boyutunu, yerini bes olciit belirler

Peki kag acil ¢ikis olacak, hangi nitelikte ve ne blyUklUkte olacak, nereye konacak? Yonetmelik burada sabit bir sayi
vermiyor; saylyl, niteligi, boyutu ve yeri belirlemek icin bes dlcit sayiyor: yapilan isin niteligi, isyerinin buyuklugu,
kullanim sekli, isyerindeki ekipman ve bulunabilecek azami kisi sayisi. Dikkat edin, ifade 'calisan sayisi' degil,
‘bulunabilecek azami kisi sayisi'. Tehlike sinifi bu listede yok; hangisi 6l¢it degildir diye sorulursa cevap odur. Ayrica
yonetmelik, acil c¢ikiglarin Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y&netmelie de uygun olmasini istiyor; o
yénetmeligin cikis sayisi ve kapi élculeriyle ilgili kurallarini kaynak notuna yazdim.

Acil cikis kapisi nasil olmali?

Simdi dersin kalbi: kapinin kendisi. Dért kural var. Bir: acil durumda c¢alisanlar kapiyr hemen ve kolayca acabilmeli.
iki: kapi disariya dogru acilir ve bu ydnetmelik burada kisi sayisi sarti koymuyor. Yangin yénetmeligindeki elli kisi
esigi, kacis yéniine acilimayla ilgili ayn bir kural; ikisini kanistirmayin. Ug: acil ¢ikis kapisi olarak rayli veya déner kapi
kullanilmaz. Dort: acil ¢ikis kapilart kilitli veya bagh olmaz; kapida da oraya agilan yol ve kapilarda da cikisl
zorlastiracak hicbir engel bulunmaz. Kapaktaki ciimleyi hatirlayin: disariya agilir, kilitlenmez, rayl ya da déner olmaz.

Elektrik kesilse de cikis bulunabilmeli

Son iki bent gorindrlikle ilgili. Acil cikis yollari ve kapllar isaret yonetmeligine uygun isaretlenir; isaretler uygun
yerlere konur ve kalici olur. isaretlerin kendisini ilerideki bir derste ayrica gérecegiz. Aydinlatimasi gereken acil cikis
yollari ve kapllarinda ise elektrik kesilirse yeterli aydinlatmayl saglayacak bir acil aydinlatma sistemi bulunur.
Buradaki kilit kelime "ayri': bu sistem ayr bir enerji kaynagina bagldir.

Rayh kapi her yerde yasak mi?

Simdi sik karistirilan bir nokta. Rayli kapi isyerinde tamamen yasak mi? Hayir. Yasak, rayli kapinin acil ¢ikis kapisi
olarak kullanilmasi. Ayni Ek-1'in 'Kapllar ve girigler' bashidi rayl kapilarn ayrica dizenliyor: rayl kapilarda, i¢ ya da dis
ayrimi yapilmadan, raydan c¢ikmayi ve devrilmeyi onleyici bir glivenlik sistemi bulunur. Yani acil cikis disindaki bir
kapi rayh olabilir; acil cikis kapisi olamaz. Ayni baslik bir sey daha istiyor: kacgis yollarindaki kapilar yardim
almaksizin, her zaman ve her durumda iceriden acilabilmeli.

)
!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

 Dayanak: isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik (RG
17/7/2013-28710), Ek-1 m.10 (a—f bentleri) ve m.5/1-b (isveren acil ¢ikis yollarini ve kapilarini her zaman
kullanilabilir durumda tutar). Yénetmelik 89/654/EEC sayili AB Konsey Direktifine paralel hazirlanmistir (m.3).
Yonetmeligin gévdesinde 11 madde vardir ve gévdedeki m.10 "Yurlrlik" maddesidir; acil ¢ikis kurallari igin atif
her zaman "Ek-1 m.10" biciminde yapilr.
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¢ Kapsam disi (m.2/2): isyeri disinda kullanilan tasima araglari, yapi ve benzeri gegici veya hareketli is alanlari,
maden, petrol ve gaz ¢ikarma igleri, balik¢i tekneleri ve igyeri bina ve eklentilerinden uzak tarim ve orman
alanlari.

o isaret atfi: Ek-1 m.10/e metni 23/12/2003 tarihli ve 25325 sayili RG'deki Giivenlik ve Saglik isaretleri
Yénetmeligini anar. O yénetmelik, Saglik ve Giivenlik isaretleri Yénetmeligi (RG 11/9/2013-28762) m.8 ile
yurirlikten kaldinlmistir. Yurarlukteki ydnetmelik 6331 kapsamindaki tim isyerlerinde uygulanir (m.2/1) ve acil
cikis ve ilkyardim isaretlerini "acil ¢ikis yollari, ilkyardim veya kurtarma ile ilgili bilgi veren isaretler" olarak tanimlar
(m.4/1-a).

¢ Genel acil aydinlatma (Ek-1 m.24): aydinlatma sisteminin devre disi kalmasinin galisanlar igin risk
olusturabilecegi yerlerde de yeterli aydinlatmayi saglayacak, ayri bir enerji kaynagina bagh acil aydinlatma
sistemi bulunur.

¢ Kapilar ve girisler (Ek-1 m.35): her iki yone agilan kapilar saydam malzemeden yapilir veya saydam kisimli olur
(b); saydam kapilarin Uzeri kolayca gortinlr sekilde isaretlenir (c); rayh kapilarda raydan ¢ikmayi ve devrilmeyi
Onleyici sistem (¢); yukari dogru agilan kapilarda asagi dismeyi 6nleyici sistem (d); kagis yollarindaki kapilar
isaretlenir ve yardim almaksizin her zaman, her durumda iceriden acilabilir (€); arac gegitleri yayalar igin gtvenli
degilse ayr yaya kapisi (f); mekanik kapilarda acil durdurma cihazi, gti¢ kesilince otomatik aciimiyorsa elle
acllabilme (g).

¢ Yiikleme yerleri ve acgik alan: yikleme yerleri ve rampalarda en az bir ¢ikis yeri; belirli bir genisligin
Uzerindekilerde teknik olarak mimkinse her iki ugta ¢ikis (Ek-1 m.43). Agik alan ¢calismalarinda tehlike
durumunda igyerini hemen terk etme veya kisa siirede yardim alabilme saglanir (Ek-1 m.65).

¢ Yangin yonetmeligi baglantisi: acil ¢ikislar (Ek-1 m.10/c) ile bagimsiz kagis, ¢ikis ve merdivenler (Ek-1 m.14)
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelige (BYKHY; BKK 2007/12937) uygun olur. Bu yonetmeligin
m.47'si (yeni yapllar): kagis yolu kapisinin temiz genisligi en az 80 cm, yuksekligi en az 200 cm, esik yok; dénel
kapilar ve turnikeler ¢ikis kapisi olamaz (47/1). Kullanici yiki 50 kisiyi asan mekanlarda cikis kapilari kagis
yonine agcilir; kagis yolu kapilari el ile acilir, kilitli tutulmaz (47/2). Tek kanatl ¢ikis kapisinin temiz genisligi 80
cm'den az, 120 cm'den ¢ok olamaz (47/4). Kapilar en ¢ok 110 N kuvvetle acilabilecek sekilde tasarlanir (47/6).
Mevcut yapilarda (Onuncu Kisim; kapsami ve istisnalart m.138'de) 6l¢u farklidir: kagis yolu kapisinin genisligi en
az 70 cm, yuksekligi en az 190 cm (m.157/1). Sinavda "en az kag cm" sorulursa yeni-mevcut yapi ayrimina
bakin.

¢ Cikis sayisi (BYKHY m.39): aksi belirtiimedik¢e butlin yapilarda en az 2 ¢ikis tesis edilir ve ¢ikislar korunur
(89/1). 25 kisinin asildig ylksek tehlikeli mekanlar ile 50 kisinin asildigi her mekanda en az 2 cikis; kisi sayisi
500'U gecerse en az 3, 1000'i gegerse en az 4 cikis bulunur (39/2). Yani yangin yénetmeligi ¢ikis sayisinda kisi
sayisinin yaninda mekanin yiiksek tehlikeli olup olmadigina da bakar; isyeri Bina Yén. Ek-1 m.10/c'nin bes
Olcttiinde ise tehlike sinifi yoktur.

Hizh tekrar: kendini yokla
Acil cikis kapilan hangi yone acilir? Disariya dogru; kisi sayisi sarti yok.

Acil cikis kapisi olarak hangi iki kapi tirii kullanilmaz? Rayl kapilar ve déner kapllar.

Acil cikis kapilan kilitli veya bagh tutulabilir mi? Hayir; kilitli veya bagli olmamasi saglanrr.

Acil cikis yollar ve kapilar nereye acilir? Dogrudan disariya veya guvenli bir alana.

Elektrik kesilirse acil ¢ikisi ne aydinlatir? Ayri bir enerji kaynagina bagl acil aydinlatma sistemi.

Acil cikislarin sayisini belirleyen bes él¢iit nedir? isin niteligi, blyukliik, kullanim sekli, ekipman, azami
Kisi sayisl.
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Acil cikislari her zaman kullanilabilir tutmak kimin isverenin (isyeri Bina Yén. m.5).

gorevi?

Kacis yolundaki kapi nasil acilabilmelidir? Yardim almadan, her zaman ve her durumda iceriden.
L
Kaynaklar

« lIsyeri Bina ve Eklentileri Yén. Ek-1 m.10 ve m.10

o Resmi Gazete 17/7/2013-28710

« Saglik ve Giivenlik isaretleri Yén. m.8

« Saglik ve Giivenlik isaretleri Yén. m.2/1 ve m.4/1-a

« Binalarin Yangindan Korunmasi Hk. Yon. m.47/1, 2, 4, 6
« lIsyerlerinde Acil Durumlar Hk. Yén. m.13/2

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/acil-cikis-yollari-ve-

kapilari
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Notlari bitirdin. Simdi soru zamani.

Okumak bilgiyi tanitir, soru cézmek kalici yapar. ISG Akademi uygulamasinda
konu konu testler, yil yil cikmis sorular ve zayif konunu gdsteren analiz Ucretsiz.

Bu notlarin videolu anlatimlar YouTube'da: her bilgi &nce soruyla gelir, sonra
gizimle oturur.
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Uygulamayi indir » Ucretsiz ders videolari W Tiim ders notlan



