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ISG Ders Notlari 2026

Modiil 2 - 6331 Sayili iISG Kanunu

14 ders - 6zet anlatim, sinav ayrintilari ve hizl tekrar

Bu notlarin videolu ve interaktif hali

QR'I telefonunla okut: her dersin slaytl anlatimi, sonunda 4 soruluk test ve
modlil testi seni bekliyor. Notu oku, videoyu izle, soruyla pekistir.

1. Oku 2.izle 3.Coz

Bu PDF: her dersin 6zeti, YouTube'daki ticretsiz iISG ders iSG Akademi uygulamasinda
sinavda sorulan ayrintilar ve hizli videolari: zor yonetmelikler konu testleri, cikmis sorular ve
tekrar tablosu. cizimlerle 12 bilgiye iniyor. kisisel analiz.

A, B ve C sinifi is glivenligi uzmanlgi sinavina hazirlananlar icin. Notlar isgakademim.com.tr'deki derslerden derlenmistir; her dersin
dayandigi mevzuat ders sonunda “Kaynaklar” baliimiinde yer alir. Mevzuat degisebilir; en giincel hali sitededir. Ucretsizdir, satilamaz.
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6331 Sayili Kanunun Kapsami ve istisnalari Nelerdir?

6331'e Gore Teknik Eleman Kimdir, isyeri Neleri Kapsar?
6331'e Gore isverenin Genel Yukumlliikleri Nelerdir?
isverenin iISG Profesyonellerine Yénelik Yukimlulikleri Nelerdir?
Calismaktan Kacinma Hakki Nasil Kullanilir? Basvuru ve Karar
Calismaktan Kacinma Hakki: Tehlike Onlenemezse Ne Olur?
isyeri Tehlike Sinifi Nasil Belirlenir? itiraz Nasil Yapilir?

isyeri Tehlike Siniflari Tebligi: 1 Nisan 2026'da Ne Degisti?

isin Durdurulmasini Gerektiren Haller Nelerdir?

isin Durdurulmasi Siireci: Heyet Kag Giin, itiraz Kag is Ginii?
Askeri Isyerlerini Kim Denetler, isi Kim Durdurur?

iSG Hizmetleri Destegi Kimlere Verilir? %1,4 ve %1,6 Kurali
6331 idari Para Cezalan Ne Kadar Artirilir? (Madde 26)

Ulusal iISG Konseyi Nedir? Uyeler, Toplanti ve Karar Nisabi
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DERS 02.01 - 6331 SAYILI iSG KANUNU

6331 Sayili Kanunun Kapsami ve istisnalari Nelerdir?

» interaktif ders + 4 soru

Kanun kamuya da 6zele de uygulanir

Kanunun ikinci maddesi gok genis basliyor: kamu ve 6zel sektére ait biitiin islere ve isyerlerine uygulanir. isverenler,
isveren vekilleri ve tim calisanlar kapsamdadir. Su ibarenin altini gizin: faaliyet konularina bakilmaksizin. Yani ne is
yaptiginiz kapsami degistirmiyor.

Cirak, stajyer ve igsveren vekili

Maddede agikga sayilan iki grup var: girak ve stajyerler de tim calisanlara dahil. Bir de isveren vekili: isveren adina
hareket eden, isin ve igyerinin yénetiminde gérev alan kisi. Bu kisi Kanunun uygulanmasi bakimindan igveren
sayiliyor. Isverenin kendisi ise calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi; tanimin son halkasini atlamayin, tiizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar da igverendir.

Kapsam disi bes baslhk

Simdi ikinci fikra. Bes baslik Kanun hiikiimlerinin disinda: bir, Tiirk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve MIT
faaliyetleri. iki, afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetleri. Ug, ev hizmetleri. Dért, calisan istihdam
etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Uretenler. Bes, infaz hizmetlerinde iyilestirme kapsaminda yapilan
isyurdu, egitim, gtivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

Tek kelime her seyi degistirir: haric

Burada sinavin en sevdigi yer geliyor. Metin diyor ki: fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler
hari¢. Yani bu isyerleri istisnanin disinda; oralarda Kanun uygulaniyor. Afet birimlerinde de kapsam digi olan her sey
degil, yalnizca midahale faaliyetleri. Ve dikkat: infaz hizmetlerinde kapsam digi olan da tiim infaz hizmetleri degil,
iyilestirme kapsaminda yapilan isyurdu, egitim, glvenlik ve meslek edindirme faaliyetleri; bunu ters hatirlayanlar
soruyu kaybediyor.

Olciit: calisan istihdami

Dérduncu istisnayi ayr konusalim. Tek basina, ¢alisan istihdam etmeden Uretim yapan kisi kapsam diginda. Ama bir
calisan istihdam ettigi anda isveren oluyor ve Kanun uygulanmaya baslyor. Olciit isin tir(i degil, calisan istihdam
edilip edilmedigi.

(

. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

 Dayanak: 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu (RG 30.06.2012/28339) m.2 (kapsam ve istisnalar) ve m.3
(tanimlar).

o istisna bentleri (m.2/2): a) fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ TSK, genel kolluk
kuvvetleri ve MIT faaliyetleri; b) afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri; c) ev hizmetleri; ¢) calisan
istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Uretimi yapanlar; d) hUkimlU ve tutuklulara yénelik
infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan isyurdu, egitim, glivenlik ve meslek edindirme
faaliyetleri.

¢ (e) bendi: 10.09.2014 tarihli 6552 sayili Kanunun 15. maddesiyle eklenmis, Anayasa Mahkemesinin 14.05.2015
tarihli E.2014/177, K.2015/49 sayili karariyla iptal edilmistir. Bugln ikinci fikrada (a), (b), (c), (¢) ve (d) olmak Uzere
bes bent yurUrlUktedir.

¢ Amac (m.1): igyerlerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve glvenlik sartlarinin
iyilestiriimesi icin igveren ve galisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yikimluliklerini dizenlemek.
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¢ Calisan tanimi (m.3/1-b): kendi 6zel kanunlarindaki stattilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde
istihdam edilen gergek kisi. Memur, s6zlesmeli, isci ayrnmi yapiimaz.

o isveren tanimi (m.3/1-§): calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve

kuruluslar.

° i§yeri tanimi (m.3/1-h): dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, ylkanma, muayene ve bakim, beden ve
mesleki egitim yerleri ve avlu gibi eklentiler ile araglar da isyerine dahildir.

¢ Sinav notu: m.2/1'de kapsam 6lgiti ¢alisan sayisi degildir; "faaliyet konularina bakilmaksizin" ibaresi metinde
aynen gegtigi icin bosluk doldurma biciminde de sorulabilir.

& Hizh tekrar: kendini yokla

6331 hangi sektérlere uygulanir?

Cirak ve stajyerler kapsamda mi?

Kac bashk Kanun hiikiimleri disinda tutulmustur?

TSK'nin fabrika ve dikimevleri kapsam disi m?

Afet biriminde kapsam digi olan nedir?

infaz hizmetlerinde kapsam disi olan nedir?

Kendi nam ve hesabina lireten kisi calisan alirsa?

isveren vekilinin Kanundaki konumu nedir?

Kamu ve 6zel sektére ait butln is ve isyerlerine;
faaliyet konusuna bakilmaz.

Evet; tim calisanlara dahildirler (m.2/1).

Bes: TSK-kolluk-MiT, afet miidahale, ev hizmetleri,
kendi nam-hesabina, infaz-iyilestirme.

Hayir; fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzerleri
Kanun kapsamindadir.

Yalnizca midahale faaliyetleri (m.2/2-b).

iyilestirme kapsamindaki isyurdu, egitim, gtivenlik ve
meslek edindirme faaliyetleri.

isveren sayilir; istisna kalkar ve Kanun uygulanrr.

Kanunun uygulanmasi bakimindan igveren sayilir
(m.3/2).

Kaynaklar

e 6331 s. Kanun m.2/1
e 6331 s. Kanun kiinyesi ve m.2 dipnotlari / RG 30.06.2012-28339

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/6331-kapsam-ve-

istisnalar
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DERS 02.02 - 6331 SAYILI iSG KANUNU

6331'e Gore Teknik Eleman Kimdir, isyeri Neleri Kapsar?

» interaktif ders + 4 soru

Teknik eleman kimdir?

Kanun teknik eleman sayilanlari tek tek yaziyor: teknik 6gretmen, fizikci, kimyager, biyolog; bir de Universitelerin is
sagligi ve glvenligi programi mezunlari. Dikkat edin, ilk dérdii Kanunda sayilan unvanlar; besincisi bir unvan degil,
bir program mezuniyeti. Bu begliyi ezberleyin; sinavda genellikle listeye yabanci bir unvan sokusturularak soruluyor.

Teknik eleman, uzman taniminin iigiincii ayagidir

Peki bu tanim neden 6nemli? Cunku Kanun, is glvenligi uzmani taniminda U¢ grup sayiyor: ¢alisma hayatini
denetleyen miifettisler, mihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiltelerin mezunlari ve teknik elemanlar. Ama
burada ¢ok yapilan bir hata var: bu G¢ gruptan birinde olmak tek basina yetmiyor, sadece 6n sart. Uzman olabilmek
icin ayrica Bakanlikga yetkilendirilmis olmak ve is givenligi uzmanlid belgesine sahip olmak gerekiyor. Yani her
kimyager ya da her mimar kendiliginden is gtvenligi uzmani degildir.

Isyeri sadece iiretim yapilan bina degildir

isyeri deyince akliniza yalniz iiretim binasi gelmesin. Kanunun (iglincli maddesi, yani tanimlar maddesi, isyerini bir
organizasyon olarak tarif ediyor: mal veya hizmet Uretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢calisanin
birlikte 6rgutlendigi yapi. Ve bu yapi U¢ halkayi birden iceriyor: isyerine bagli yerler, eklentiler ve araglar. Sinavda en
cok sorulan nokta su: bir yerin isyerine bagl yer sayimasi icin iki sart var. Uretilen mal veya hizmetle nitelik
yoniinden baghligi olacak ve ayni ydnetim altinda 6érgitlenecek.

Kanunun saydigi eklentiler

Eklentiler madde metninde sayili: dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, ylkanma, muayene ve bakim, beden ve
mesleki egitim yerleri, bir de avlu. Dikkat edin, Kanun avlu gibi diger eklentiler diyor; yani bu sayma &rnek
niteliginde, kapal bir liste degil.

Karistirilan iki kavram

Simdi klasik tuzak: teknik eleman ile diger saglik personelini karnstirmak. Ebe, hemsgire, saglik memuru, acil tip
teknikeri ve teknisyeni, cevre sagligi teknikeri ve teknisyeni diger saglik personelidir; teknik eleman degildir ve is
guvenligi uzmani tanimina girmez.

,
. Sinavda sorulabilecek ayrintilar
o Dayanak: 6331 sayili is Saghgi ve Glivenligi Kanunu (Kabul 20/6/2012; RG 30/6/2012-28339) m.3/1.

¢ m.3/1-(s) Teknik eleman: teknik 6gretmen, fizikgi, kimyager ve biyolog unvanina sahip olanlar ile Gniversitelerin
is saghgi ve guvenligi programi mezunlari. Bent, 12/7/2013 tarihli 6495 sayili Kanunun 101 inci maddesiyle
degistirilmistir. IGU Yénetmeligi m.4/1-(1)'deki tanim bu son grubu ayrintilandirir: Giniversitelerin is saghg ve
glvenligi lisans veya 6n lisans programi mezunlar (Degisik ibare: RG 30/4/2015-29342).

o m.3/1-(f) is Giivenligi Uzmanu: usul ve esaslar ydnetmelikle belirlenen, is sagligi ve giivenligi alaninda gérev
yapmak Uzere Bakanlikga yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanl@i belgesine sahip; Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda
calisma hayatini denetleyen miifettisler ile mihendislik veya mimarlik egitimi veren fakultelerin mezunlari ile
teknik eleman. Yetkilendirilmis olmak ve belge sahibi olmak tanimin 6n sartidir; G¢ gruptan birine mensup olmak
tek basina uzmanlik saglamaz.

o m.3/1-(h) isyeri: mal veya hizmet tiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile galisanin birlikte
orgutlendigi; isverenin igyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yéniinden baglihgi bulunan ve ayni
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yo6netim altinda 6rgiitlenen isyerine bagli yerler ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene
ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araclari da igceren organizasyon. Bir
yerin "isyerine bagli yer" sayilmasi i¢in bu iki 8l¢itin birlikte gergeklesmesi aranir.

¢ m.3/1-(s) Diger saglik personeli: ebe, hemsire, saglik memuru, acil tip teknikeri, acil tip teknisyeni, cevre
sagligi teknikeri veya cevre saghgi teknisyeni diplomasina sahip, Bakanlikga yetkilendiriimis ve belgeli kisiler

(Degisik: 9/1/2025-7538/18 md.).

¢ m.3/1-(¢) Destek elemanu: asli gérevinin yaninda is saghigi ve guvenligi ile ilgili nleme, koruma, tahliye,

yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gérevlendirilmis, uygun donanim ve yeterli

egitime sahip kisi — teknik elemanla karigtirimamall.

e m.3/2: isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yénetiminde gérev alan isveren vekilleri, Kanunun

uygulanmasi bakimindan igveren sayilir.

e m.2/1-2: Kanun kamu ve 0zel sektére ait biitiin iglere ve igyerlerine, ¢irak ve stajyerler dahil tim calisanlara

faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir; istisnalar: fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler

haric TSK, genel kolluk ve MIT faaliyetleri; afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetleri; ev hizmetleri;
calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Uretimi yapanlar; hUkimll ve tutuklulara

yonelik infaz hizmetleri sirasinda iyilestirme kapsaminda yapilan isyurdu, egitim, glivenlik ve meslek edindirme
faaliyetleri. () bendi Anayasa Mahkemesinin 14/5/2015 tarihli karariyla iptal edilmigtir.

Hizh tekrar: kendini yokla
Teknik eleman hangi kanunda tanimlanir?

Biyolog teknik eleman sayilir mi?

is glivenligi uzmani tamimina giren ii¢ grup?

Teknik eleman olmak tek basina uzmanlik icin yeter
mi?

isyerine bagl yer sayilmanin iki dl¢iitii nedir?

isyeri tanimina araclar dahil mi?

Kanun hangi yerleri eklenti olarak sayar?

Hemsire teknik eleman midir?

Kaynaklar

6331 s. Kanun m.3/1
4857 s. is Kanunu m.2/2-3

6331 sayili ISG Kanunu, madde 3/1-(s).

Evet; Kanun m.3/1-(s) biyologu teknik elemanlar
arasinda sayar.

Mufettisler, mihendislik veya mimarlik mezunlari ve
teknik elemanlar.

Hayir; ayrica Bakanlik¢a yetkilendirilmis ve uzmanlk
belgesine sahip olmak gerekir.

Uretilen mal veya hizmetle nitelik yéniinden baglilik ve
ayni yénetim altinda érgttlenme.

Evet; tanim eklentiler ve araglar da iceren
organizasyonu kapsar.

Dinlenme, emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene-
bakim, beden/mesleki egitim yerleri, aviu

Hayir; belge sartiyla diger saglk personeli sayilir
(m.3/1-9).

iSG Hizmetleri Yon. m.4 tanimlar listesinde teknik eleman yer almaz; tanim 6331 m.3/1

iGU Yon. m.4/1
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Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/teknik-eleman-ve-

isyeri-tanimi
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DERS 02.03 - 6331 SAYILI iSG KANUNU

6331'e Gore isverenin Genel Yiikiimliiliikleri Nelerdir?

» interaktif ders + 4 soru

Isveren, isle ilgili saglik ve giivenligi saglar

Madde dort tek bir cimleyle basliyor: isveren, calisanlarin isle ilgili saglk ve glivenligini saglamakla yukimltdar. Su
iki kelimenin altini gizin: igle ilgili. Sonra kanun diyor ki 'bu cercevede' ve bes bent sayiyor. Yani bes bent, o genel
cUmlenin igini dolduruyor.

igveren ne yapar? a, b, c bentleri

ilk U¢ bent sdyle. a bendi en genis olani ve iki uglu: mesleki risklerin nlenmesiyle basliyor; egitim ve bilgi verilmesi
dahil her tlrll tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereclerin saglanmasi derken, saglik ve
guvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getiriimesi ve mevcut durumun iyilestirilmesiyle bitiyor. Bu iki ug,
siklarda kelimesi degistirilerek karsiniza cikiyor. b bendi denetim: alinan tedbirlere uyulup uyulmadigini izler, denetler,
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar. ¢ bendi ise tek cimle: risk degerlendirmesi yapar veya yaptirr.

ise uygunluk ve tehlikeli yerlere giris

Son iki bent. ¢ bendi ise uygunluk: calisana gérev verirken, calisanin saglik ve givenlik ydniinden ise uygunlugunu
g6z dnine alir. d bendi ise soyle: yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri alir. Buradaki 'yeterli' kelimesini atlamayin. Ve dikkat: kanun calisana
‘giremezsin' demiyor; isverene tedbir alma gdrevi veriyor.

Sorumluluk kalkmaz, etkilenmez, yansitilamaz

Simdi maddenin geri kalan G¢ fikrasi. Bir: igyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet almak, isverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz. iki: calisanlarin is saghgi ve givenligi alanindaki yukimldltkleri, isverenin
sorumluluklarini etkilemez. Ug: igveren tedbirlerin maliyetini calisanlara yansitamaz. Ugli de tek sonuca cikiyor:
sorumlu isverendir.

Sinavda karistirilan li¢ ayrinti

Sinavda en sik kurulan tuzak su: 'risk degerlendirmesini isveren bizzat yapmak zorundadir.' Hayir. Kanun 'yapar
veya yaptinr' diyor. Yaptirdiginda da sorumluluk tizerinden diismiiyor. iki ayrinti daha: yikimldlik isle ilgili saglik ve
guvenlikle sinirli; ve iki fiil birbirine karigtiriliyor: disaridan hizmet alma icin 'ortadan kaldirmaz', calisanlarin
yukdmltldkleri icin 'etkilemez'.

;
!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

 Dayanak: 6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu (Kabul: 20/6/2012; RG 30/6/2012, Sayi 28339) m.4 —
bashgi "Isverenin genel yikimlultgi". Yapr: 1. fikrada bes bent (a, b, ¢, ¢, d), ayrica ii¢ fikra (2, 3, 4). Giincel
konsolide metinde m.4'tn hicbir cimlesinde "(Degisik:" veya "(Ek:" serhi yoktur.

¢ m.4/1-a tam ifade (siklarda kelimeleri degistirilerek sorulur): "Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tlrll tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arac ve gereclerin saglanmasi, saglk
ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getiriimesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin
calismalar yapar."

¢ m.4/1-d tam ifade: "Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi icin gerekli tedbirleri alir." YikimlU olan ¢alisan degil, isverendir.

¢ Kelime farki tuzagi: m.4/2 disaridan hizmet alimi icin "ortadan kaldirmaz", m.4/3 ¢alisanlarin yikimltlUkleri
icin "etkilemez" der. Siklarda bu iki fiil yer degistirilerek sorulur.
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e m.5ile iligki: "Risklerden korunma ilkeleri" baglkl m.5, isverenin yiikiimliliiklerinin yerine getirilmesinde gz
ondnde bulundurulacak dokuz ilkeyi (a—g) sayar; m.4 "ne yapilacagini", m.5 "nasil yapilacagini" diizenler.

¢ Kapsam hatirlatmasi: m.4'teki yukimlalikler, m.2/1 uyarinca kamu ve 6zel sektére ait butln iglere ve
isyerlerine uygulanir; m.2/2'deki istisnalar (TSK, genel kolluk ve MIT faaliyetleri — fabrika, bakim merkezi,
dikimevi ve benzeri isyerleri harig; afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetleri; ev hizmetleri; calisan

istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina Uretim yapanlar; hiikimll ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri

sirasindaki bazi faaliyetler) kapsam digindadir.

& Hizh tekrar: kendini yokla

Risk degerlendirmesini isveren ne yapar?

iSG tedbirlerinin maliyeti kime yansitilamaz?
Disaridan uzman hizmeti almak sorumlulugu kaldirir
mi?

Calisanlarin yikiamliliikleri igsvereni nasil etkiler?
Calisana gorev verirken neye bakilir?

Hayati ve 6zel tehlikeli yerler icin isveren ne yapar?

isveren alinan tedbirler icin ne yapar?

(a) bendi neyle baslar, neyle biter?

Yapar veya yaptirir; yaptirmasi sorumlulugunu
kaldirmaz (m.4/1-c).

Calisanlara; igveren tedbirlerin maliyetini calisanlara
yansitamaz (m.4/4).

Hayir; igyeri disindaki uzman kigi ve kuruluslardan
hizmet alinmasi kaldirmaz (m.4/2).

Etkilemez; igverenin sorumluluklar aynen devam eder
(m.4/3).

Calisanin saglik ve glivenlik yoniinden ise
uygunluguna (m.4/1-g).

Yeterli bilgi ve talimat verilenler digindakilerin
girmemesi icin tedbir alir (m.4/1-d).

izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar
(m.4/1-b).

Mesleki risklerin dnlenmesiyle baslar, mevcut
durumun iyilestirilmesiyle biter (m.4/1-a).

Kaynaklar

« 6331 s. Kanun, resmi metin baslik bilgileri

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/isverenin-genel-

yukumlulukleri



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6331.pdf
https://isgakademim.com.tr/dersler/isverenin-genel-yukumlulukleri/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-6331-sayili-kanun&utm_content=02.03
https://isgakademim.com.tr/dersler/isverenin-genel-yukumlulukleri/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-6331-sayili-kanun&utm_content=02.03

DERS 02.04 - 6331 SAYILI iSG KANUNU

isverenin iSG Profesyonellerine Yonelik Yiikiimliiliikleri Nelerdir?

» interaktif ders + 4 soru

Isveren kimi gérevlendirir?

Once kim gérevlendiriliyor, ona bakalim. isveren, calisanlari arasindan is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi
gorevlendiriyor. Diger saglik personeli ise her igyerinde degil: yalnizca on ve daha fazla calisani olan, ¢ok tehlikeli
siniftaki isyerlerinde zorunlu. Tehlike sinifi, igyerinde yapilan igin tehlikelilik derecesine gdre belirlenir; ayrintisini
ilerleyen derslerde gérecegiz. Kendi ¢alisanlari arasinda bu niteliklere sahip kisi yoksa hizmet disaridan alinabilir:
OSGB, yani ortak saglk ve givenlik birimi; CASMER ise Saglk Bakanhgina bagl calisan saghgi merkezi. Bu iki
birimin kurulug sartlarini ilerleyen derslerde ayrintisiyla gérecegiz; simdilik 'yetkilendirilmis dis birim" diye aklinizda
kalsin. Bu cimle sinavda ¢ok sik karsiniza ¢ikiyor.

Gorevlendirmeden sonrasi: dort bashk

Gorevlendirme yapildiktan sonra Kanun igverene dort yikimlulik sayiyor. Bir: arag, gereg, mekan ve zaman gibi
gerekli butin ihtiyaclan karsilamak. iki: isyerinde saglik ve givenlik hizmetini yiritenler arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglamak. Ug: mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmek; buradaki
'vazili olarak bildirilen' ifadesine dikkat. Dért: calisanlarin saglik ve glvenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi
muhtemel konularda bilgilendirmek. Kimi? Hem goérevlendirdigi kisi veya kurulusu, hem bagka igyerlerinden kendi
isyerine calismaya gelen calisanlari, hem de onlarnn isverenlerini. Bu doérdi sinavda ‘hangisi isverenin

yukimlalagadar' diye sorulur; not alin.

Elli calisan esigi: oda mi, uygun yer mi?

Tam sureli gbrevlendirme gerekiyorsa isyerinde ayri bir birim kuruluyor ve oda sartlan degisiyor; onu ilgili derste
ayrica gorecegiz. Bu sartla birlikte: elli ve daha fazla ¢alisani olan isyerinde isveren, isyeri hekimi ile diger saglk
personeline ve is glivenligi uzmanina, sekiz metrekareden az olmamak tzere toplam iki oda temin ediyor. Ayrica acil
durumlarda calisanlarin en yakin saglik birimine ulastinimasini saglamak (zere uygun bir aragc bulunduruluyor;
y6netmelik 'acil durumlarda' diyor, bu ibareyi atlamayin. Elliden az ¢alisani olan igyerinde ise oda sarti yok; galisma
sUresince kullaniimak Uzere uygun bir yer saglanmasi yeterli. Elli sayisini ve sekiz metrekareyi not alin.

Hizmeti disaridan almak sorumlulugu kaldirir mi?

Sik gorilen bir yanilgi: isveren hizmeti disaridan alinca sorumluluktan kurtulur mu? Kurtulmaz. Yetkilerini devreden
isverenin bu hizmetlere iliskin yikimlulikleri devam eder. Ustelik isveren, géreviendirdigi kisilerin gecerli yetki
belgesiyle ¢alismasindan da sorumlu ve onlara Bakanlikgca belirlenen slrelerden az olmamak Uzere yeterli calisma
siresi sadlamak zorunda. Bir de su var: profesyonel, iISG calismalarini yapti§i siire icinde baska bir gorevle
gorevlendirilemez.

Onayh defter ve 15 yillik saglk dosyasi

isveren, ISG faaliyetlerine iliskin her turli kaydi sakliyor; kisisel sadlik dosyalarini ise isten ayrilma tarihinden itibaren
en az on bes yil. On bes yil, sinavda ¢ok sevilen bir rakam. Onayli defterin imzalanmasi ve duzenli tutulmasindan
isveren sorumlu; deftere tespit ve dnerileri is glvenligi uzmani ile isyeri hekimi yaziyor ve yazilanlar igverene teblig
edilmis sayiliyor, yani ayrica bir yazi beklenmiyor. Defterin asil sureti isverende, diger suretler uzmanla hekimde
kaliyor.
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Tam siireli isyeri hekimi varsa diger saglk personeli?

Sinavda sorulabilecek ayrintilar

Dayanak: 6331 sayil iISG Kanunu m.6 (RG 30.06.2012/28339) ve Is Saghgi ve Givenligi Hizmetleri Yénetmeligi
(mevzuat no 16924) m.4, m.5, m.6, m.7, m.10, m.11, m.14.

Yiriirliik (kapsam): m.6 ve m.7, 6331 m.38/1-a-1 uyarinca kamu kurumlari ile 50'den az ¢alisani olan ve az
tehlikeli siniftaki isyerleri bakimindan 31.12.2024'te yiiriirliige girmistir; CSGB iISGGM de bu tarihin gegmesiyle
yukimlaligin bu isyerleri icin basladigini duyurmustur. Alt bentteki "31/12/2024" ibaresi Anayasa Mahkemesinin
22.07.2025 tarihli E.2024/54, K.2025/163 karariyla iptal edilmistir (RG 09.12.2025/33102); iptal, yUrurlige girmis
bu yUlkimlUlugi ortadan kaldirmaz. Yani derste anlatilan kurallar 01.09.2026 itibariyla biitin isyerleri icin
gecerlidir.

Kendisi listlenme: Gerekli niteliklere ve belgeye sahip isveren, tehlike sinifi ve calisan sayisini dikkate alarak
hizmetin yerine getirilmesini kendisi Ustlenebilir (6331 m.6/1-a; Y6n. m.5/1).

isveren/igveren vekili egitimi: Belgesi olmayan ancak 50'den az calisani bulunan ve az tehlikeli siniftaki isyeri
isvereni veya vekili, Bakanlik¢a ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ile
tetkikler haric ISG hizmetlerini yiriitebilir (6331 m.6/1-a son ciimle; Yén. m.5/8).

Kamu: 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsamindaki kurumlar hizmeti Saglik Bakanligina ait déner sermayeli
kuruluslardan dogrudan da alabilir (6331 m.6/2).

Usul ve esaslar: Maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir (6331 m.6/5; Ek:
9/1/2025-7538/19 md.).

Cirak ve stajyer: Gorevlendirme siresinin belirlenmesinde 3308 ve 2547 sayili Kanunlar kapsamindaki 6grenci
statlslindeki ¢irak ve stajyerler calisan sayisina dahil ediimez (6331 m.6/4; Yon. m.5/9).

Tam siireli gérevlendirme gerekiyorsa (ISGB): isveren, isyeri hekimi ve is glivenligi uzmaninin tam sireli
gorevlendirilmesi gereken durumlarda isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB) kurar (Yén. m.5/3). iISGB'de 8
m2'den az olmamak Uzere bir is glivenligi uzmani odasi, bir muayene odasi ve 12 m2'den az olmamak Uzere bir
ilkyardim ve acil miidahale odasi bulunur; tam zamanl gérevlendirilecek her hekim ve uzman igin ayni sartlarda
ayr birer oda tahsis edilir (Yon. m.10/2-b). Derste anlatilan "toplam iki oda" kurali ise yalnizca tam sureli
gorevlendirme gerekmeyen haller igindir (Yon. m.11/1).

Hizh tekrar: kendini yokla

Gorevlendiriimesi zorunlu degildir.

OSGB ve CASMER neyin kisaltmasi?

Arag, gerec, mekan ve zaman kimin yikimlaliga?

Tam siireli gérevlendirme gerekmiyorsa 50 ve lizeri
calisanda oda?

50'den az calisani olan isyerinde ne saglanir?

OSGB'den hizmet alan isverenin yiikiimliiliikleri?

Onayh deftere yazilan tespit ve 6neriler?

Kisisel saglik dosyasi ne kadar saklanir?
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Ortak saglik ve guivenlik birimi; ¢alisan saghgi
merkezi.

isverenin; gérevlendirdigi kisilerin biittin ihtiyaglarini
karsilar.

8 m2'den az olmamak lizere toplam iki oda temin
edilir.

Calisma silresince kullaniimak Gizere uygun bir yer.

Devam eder; yetki devri sorumlulugu ortadan
kaldirmaz.

isverene teblig edilmis sayilr.

isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil.
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Kaynaklar

. 6331 s. Kanun m.6/1-a; ISG Hizmetleri Yon. m.5/1
« [SG Hizmetleri Yon. m.4/1-f ve m.4/1-h
« 6331 s. Kanun m.38/1-a-1 ve dipnot 17-19; CSGB ISGGM Sikca Sorulan Sorular

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/isveren-isg-

profesyoneli-yukumlulukleri



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6331.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16924&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.csgb.gov.tr/sikca-sorulan-sorular/is-sagligi-ve-guvenligi-genel-mudurlugu/
https://isgakademim.com.tr/dersler/isveren-isg-profesyoneli-yukumlulukleri/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-6331-sayili-kanun&utm_content=02.04
https://isgakademim.com.tr/dersler/isveren-isg-profesyoneli-yukumlulukleri/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-6331-sayili-kanun&utm_content=02.04

DERS 02.05 - 6331 SAYILI iSG KANUNU

Calismaktan Kacinma Hakki Nasil Kullanilir? Bagvuru ve Karar

» interaktif ders + 4 soru

Ciddi ve yakin tehlikede kime basvurulur?

Ciddi ve yakin tehlikeyle karsi karsiya kalan ¢alisan, durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar
verilmesini talep edebiliyor. Peki nereye? isyerinde is saghgi ve glivenligi kurulu varsa kurula. Kurul dedigimiz sey su:
elli ve daha fazla galisani olan, alti aydan fazla stren sirekli islerin yapildigi isyerlerinde kurulmasi zorunlu olan is
saghgi ve guvenligi kurulu. Bdyle bir kurul yoksa bagvuru dogrudan isverene yapiliyor. Dikkat, bu bir ya-ya da: kurul
varsa kurula, kurul yoksa isverene; ikisine birden bagvurulmuyor.

Kurul acilen, isveren derhal karar verir

Basvuru yapildi, simdi slreg igliyor. Kurul acilen toplaniyor; kurulun olmadidi yerde igveren derhal kararini veriyor.
Sonra durum tutanakla tespit ediliyor ve karar yazil olarak bildiriliyor. Kime? Hem calisana hem calisan temsilcisine.
Calisan temsilcisi, is sagligi ve guvenligi konularinda calisanlar temsil etmek Uzere secilen ya da atanan bir
calisandir; yani karari yalniz basvuran kisi degil, temsilci de yazili olarak goriyor.

Tedbir alinana kadar calismaktan kagcinma

Karar calisanin talebi yoninde cikarsa asil hak burada doguyor: calisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar
calismaktan kacinabiliyor. Ve dikkat, bu dénem cezalandiriimiyor: kacinilan dénemdeki Ucreti ile kanunlardan ve ig
stzlesmesinden dogdan diger haklari sakli. Yani Ucretsiz izin degil; Ucret kesilmiyor.

Karistirllan ayrintilar: kim, nasil, neyle?

Sinavda bu maddenin dért ayrintisi karnstiriliyor. Bagvuru: kurula, kurul yoksa isverene. Kurul acilen toplanir, olagan
toplanti sirasi beklenmez. Tespit tutanakla yapilir. Bildirim ise hem ¢alisana hem calisan temsilcisine ve yazil olarak.
Sikta 'yalnizca galisana' gérirseniz o yanligtir.

.

!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

 Dayanak: 6331 sayili is Saglg ve Giivenligi Kanunu m.13 (RG 30.06.2012/28339) — "Calismaktan kaginma
hakki".

¢ m.13/3: Ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda ¢alisanlar birinci fikradaki usule uymak
zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bélgeyi terk ederek belirlenen glivenli yere gider; bu hareketlerinden
dolayi haklari kisitlanamaz.

e m.13/4: is sdzlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadigi durumlarda tabi
olduklari kanun hikUmlerine gore is s6zlesmelerini feshedebilir. Toplu sézlesme veya toplu is sdzlesmesi ile
calisan kamu personeli, bu maddeye gdre ¢alismadigi ddnemde fiilen ¢calismis sayilir.

¢ m.13/5: Kanunun 25 inci maddesine gore isyerinde isin durdurulmasi halinde m.13 hikimleri uygulanmaz.

e Kurul tarafi: Kurul, 6331 m.22/1 uyarinca elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siren strekli
islerin yapildigi isyerlerinde kurulur. ISG Kurullar Hk. Yén. m.8/1-(@), kurulun gérevleri arasinda "6331 sayili
Kanunun 13 Gncl maddesinde belirtilen calismaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar
vermek"i sayar; m.9/3 bu taleplerde m.9/1-(a)'daki stre dikkate alinmaksizin acilen toplanilacagini ve kararin
calisan ile ¢calisan temsilcisine yazil teblig edilecegini belirtir.

¢ Calisan temsilcisi tarafi: 6331 m.20/1'e gore igveren, calisanlar arasinda yapilacak segim veya segimle
belirlenemedigi durumda atama yoluyla ¢alisan temsilcisi gorevlendirir; sayisi ¢alisan sayisina gore birden altiya
kadar degisir (2-50 calisanda bir, 2001 ve Uzerinde alti).
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e Ceza: 6331 m.26'daki idari para cezasi bentleri 11 ve 12 nci maddelerden (bent d) dogrudan 14 tincii maddeye

(bent e) gecer; m.13 icin ayn bir idari para cezasi bendi yoktur.

¢ Kanstirmayin: m.12/1 "ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlike" halinde isverenin, ¢alisanlarin isi birakip giivenli
yere gidebilmesi igin dnceden diizenleme yapma ve talimat verme yUkimlGligini diizenler; m.13 ise galisanin

basvuru ve kagcinma hakkidir.

& Hizh tekrar: kendini yokla

Kurul hangi isyerlerinde kurulur?

Calisan temsilcisi kimdir?

Basvuru lizerine kurul ve igveren ne yapar?

Durum nasil tespit edilir, karar nasil bildirilir?

Talep yoniinde karar cikarsa calisan ne yapabilir?

Kacinilan dénemde iicret ne olur?

Kaynaklar

« 6331 s. Kanun m.13/1
« ISG Kurullari Hk. Yon. m.4/1
. iSG ile llgili Calisan Temsilcisi Tebligi m.4/1

Elli ve daha fazla ¢alisani bulunan, alti aydan fazla
stren surekli iglerde.

ISG konularinda galisanlan temsil etmek iizere segilen
veya atanan calisandir.

Kurul acilen toplanir; isveren derhal kararini verir.

Durum tutanakla tespit edilir; karar yazili olarak
bildirilir.
Gerekli tedbirler alinincaya kadar calismaktan

kaginabilir.

Ucreti ile kanunlardan ve is sdzlesmesinden dogan
diger haklan saklidir.

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/calismaktan-kacinma-

hakki-surec



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6331.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=17031&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18782&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://isgakademim.com.tr/dersler/calismaktan-kacinma-hakki-surec/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-6331-sayili-kanun&utm_content=02.05
https://isgakademim.com.tr/dersler/calismaktan-kacinma-hakki-surec/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-6331-sayili-kanun&utm_content=02.05

DERS 02.06 - 6331 SAYILI iSG KANUNU

Calismaktan Kacinma Hakki: Tehlike Onlenemezse Ne Olur?

» interaktif ders + 4 soru

Tehlike 6nlenemezse usul beklenmez

Simdi tehlike 6nlenemez durumdaysa bu usul aranmiyor. Calisan isyerini ya da tehlikeli bolgeyi terk ediyor ve
belirlenen glvenli yere gidiyor. Kanun net: bu hareketlerinden dolayi haklari kisitlanamaz.

Tedbir alinmazsa s6zlesme feshedilebilir

ikinci durum: is sézlesmesiyle calisanlar. Tedbirleri talep ettiniz, ama alinmadi. Bu durumda tabi oldugunuz kanun
hakumlerine gore is sézlesmenizi feshedebiliyorsunuz. Sarta dikkat: 6énce talep edilmis olacak.

Calismadigi dénem fiilen calismis sayilir

Uclincli durum: toplu sdzlesme veya toplu is sbzlesmesi ile calisan kamu personeli. Onlar bu maddeye gére
calismadiklan dénemde fillen galismis sayiliyor. Yani kanun iki ayri sonuc sayiyor: is s6zlesmesiyle calisana fesih
hakki, toplu s6zlesmeyle ¢alisan kamu personeline fiilen ¢alismis sayiima.

Isin durdurulmasinda bu madde uygulanmaz

Simdi istisna. Kanunun 25 inci maddesine gore isyerinde is durdurulmussa, calismaktan kacinma maddesinin
hikumleri uygulanmiyor. Peki calisan ne oluyor? isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan calisanlara igveren
Ucretlerini 6dUyor ya da Ucretinde disiklik olmamak Uzere meslek veya durumuna goére baska bir is veriyor.

D6rt durum, dért sonug

Tabloyu bir kez sesli okuyalim: tehlike énlenemez, usule uymadan guvenli yere gider. Talebe ragmen tedbir yok,
s6zlesmeyi feshedebilir. Toplu is sdzlesmeli kamu personeli, filen calismis sayilir. isin durdurulmasi, bu madde
uygulanmaz.

)
. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

o Dayanak: 6331 s. is Saghgi ve Glivenligi Kanunu (Kabul 20/6/2012; RG 30/6/2012, Sayi 28339; Diistur Tertip 5,
Cilt 52) m.13 "Calismaktan kaginma hakki". Madde, Kanuna ek ve degisiklik getiren mevzuati gésterir tabloda
hi¢ yer almiyor; 01.09.2026 kapsaminda 2012 metni yUrurliktedir.

¢ m.13/1-2 (6nceki dersin konusu, sinavda birlikte sorulur): Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan ¢alisan
kurula, kurulun bulunmadigi isyerinde isverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasina karar verilmesini talep edebilir (zorunluluk degil, hak). Kurul acilen toplanir, isveren derhal karar verir
ve durum tutanakla tespit edilir. Karar, ¢calisana ve calisan temsilcisine yazil bildirilir. Talep yéninde karar
verilirse calisan, tedbirler alinincaya kadar calismaktan kaginabilir; bu dénemdeki ticreti ile kanunlardan ve is
s6zlesmesinden dogan diger haklan sakhdir.

¢ m.12 (Tahliye) ile kanistirmayin: Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlike meydana geldiginde igveren, calisanlarin
isi birakip glvenli yere gidebilmesi icin 6nceden diizenleme yapar ve talimat verir; durum devam ederse
zorunluluk olmadikca, gerekli donanima sahip ve 6zel gdrevlendirilenler disindaki ¢alisanlardan ise devam
etmelerini isteyemez. Amirine haber veremedigi durumda midahale eden c¢alisan, ihmal veya dikkatsizligi yoksa
midahalesinden sorumlu tutulamaz (m.12/2).

o m.25 (isin durdurulmasi) ayrintilan: Karar, teftise yetkili i¢ is miifettisinden olusan heyet tarafindan, tespit
tarihinden itibaren iki giin iginde verilir; acil midahale gerekiyorsa tespiti yapan mufettis heyet karar verene
kadar isi durdurur (m.25/2). Karar, miilki idare amiri ile isyeri dosyasinin bulundugu Calisma ve is Kurumu il
mudurligine bir giin icinde génderilir; milki idare amirince kolluk marifetiyle yirmi dért saat icinde, acil halde
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ayni giin yerine getirilir (m.25/3). isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren alti is giinii iginde is mahkemesine
itiraz edebilir; itiraz uygulamayi durdurmaz, mahkeme alti is giinii icinde karara baglar ve karar kesindir (m.25/4).
Hususlarin giderildiginin yazil bildirilmesi halinde en geg yedi giin iginde inceleme yapilir (m.25/5). Durdurulan
iste izinsiz calisma yaptiran isveren veya vekiline li¢ yildan bes yila kadar hapis cezasi verilir (m.25/8).

& Hizh tekrar: kendini yokla

Tehlike 6nlenemez ise ¢alisan ne yapar? Usule uymadan igyerini veya tehlikeli bolgeyi terk edip
belirlenen glvenli yere gider.

Giivenli yere giden calisanin haklari ne olur? Guvenli yere gitme hareketinden dolayi haklar
kisitlanamaz.

Talebe ragmen tedbir alinmazsa is s6zlesmeli calisan?  Tabi oldugu kanun hikimlerine goére is s6zlesmesini

feshedebilir.
Toplu (is) sd6zlesmeli kamu personelinin calismadigi Calismaktan kaginma maddesine gore fiilen calismis
dénem? sayilir.
isin durdurulmasinda calismaktan kaginma maddesi Hayir; isin durdurulmasi halinde bu madde hikimleri
uygulanir mi? uygulanmaz.
isin durdurulmasinda issiz kalan calisanin iicreti? isveren Ucretini 6der ya da dusiikliik olmadan bagka
bir is verir.

Kaynaklar
« 6331 sayili ISG Kanunu (konsolide metin)

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/calismaktan-kacinma-

ozel-durumlar
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DERS 02.07 - 6331 SAYILI iSG KANUNU

isyeri Tehlike Sinifi Nasil Belirlenir? itiraz Nasil Yapilir?

» interaktif ders + 4 soru

Tehlike sinifini asil is belirler

Tehlike siniflarini Kanun'un dokuzuncu maddesi dizenliyor. Siniflar, Bakanhgin ¢ikardigi bir Teblig ile tespit ediliyor;
hangi faaliyet kodu hangi sinifta, bu Teblig'in Ek-1 listesinde yaziyor. Burada iki ayn seyi karigtirmayin: listeyi
Bakanlik, ilgili taraflarin katildigi bir komisyonun gorisiyle hazirliyor. Sizin isyerinizin bu listedeki yerini ise
dokuzuncu maddenin ikinci fikrasina gore asil isiniz belirliyor.

Tereddit varsa kurulug amacina bakilir

Peki asll is belli degilse? Tereddlide dustllrse isyerinin kurulus amacina bakiliyor. Birden fazla asil is tanimina uygun
faaliyet varsa, aralarindan tehlike sinifi ylksek olan is esas aliniyor; yani sinav sorusunda 'ortalama alinir' ya da
'dislk olan alinir' derse yanlhstir. Ve isveren asll is faaliyet degisikligini en gec bir ay icinde Bakanhga bildirmek
zorunda.

itiraz1 Bakanlk degerlendirir

Sinifa itiraz edilirse itirazi Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi degerlendiriyor. Degerlendirme dosya Uzerinden:
Bakanlik tescil kayitlari ve tescile esas alinan asil is Gizerinden sonuglandiriliyor. Gerekli goérilmedikge isyerine gidilip
asll ise iliskin inceleme yapilmiyor. Ama Bakanlik denetiminde asil is tescil kayitlarindan farkh cikarsa, denetim
kayitlarina gdre sinif yeniden belirlenebiliyor.

Sinif degisirse 90 giin icinde uygulama

Karar igyerine teblig ediliyor. Eger karar isyerinin tehlike sinifini degistiriyorsa igveren iki sey yapiyor: yeni sinifin
gerektirdigi is ve islemleri doksan giin icinde yerine getiriyor ve is Saghgi ve Giivenligi Genel Midurligiine bildiriyor.
Su ayrimi sinavda mutlaka soruyorlar: faaliyet degisikligi bildirimi bir ay ve Bakanliga; sinif degisikligi sonrasi bildirim
doksan giin ve ISG Genel Mudurligiine.

Usul ayni, Ek-1 listesi yenilendi

Teblig, yirmi alti Aralik iki bin on iki tarihli, yirmi sekiz bin bes ylz dokuz sayill Resmi Gazete'de yayimlandi. Ek-1
listesi o glinden bu yana on alti kez giincellendi; sonuncusu bir Nisan iki bin yirmi alti tarihli, otuz ¢ bin iki yiz on
bir saylll Resmi Gazete'de yayimlandi. Dikkat: degisen, faaliyet kodlarinin tehlike siniflari. Az 6nce anlattigim
belirleme ve itiraz usull ayni kaldi; Teblig'in maddelerinde hicbir degisiklik yok.

;
!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

¢ Dayanak zinciri: 6331 s. Kanun m.9/1 — tehlike siniflari, 5510 s.K. m.83'e goére belirlenen kisa vadeli sigorta
kollar prim tarifesi de dikkate alinarak, iISG Genel Midiiriiniin baskanliginda ilgili taraflarca olusturulan
komisyonun gérusleri dogrultusunda Bakanlikga ¢ikarilacak teblig ile tespit edilir; m.9/2 — tespitte asil is. Teblig
m.1/1: siniflar Ek-1 isyeri Tehlike Siniflar Listesinde belirtilir. Bu fikra Tebligin cikarilma usuliine iliskindir; tek bir
isyerinin sinifi ise m.9/2 ve Teblig m.2/1 uyarinca asll ise gére bulunur.

Ol atif uyarist: 6331 m.9/1'deki 5510 m.83 atfi metinde durmakla birlikte, 5510 m.83 ve m.84, 10/1/2013 tarihli
6385 s.K. m.10 ile yurUrlikten kaldinimistir. Bugilin kisa vadeli sigorta kollari primi tehlike sinif ve derecesine gére
degil, 5510 m.81/1-(c) uyarinca prime esas kazancin %2,25'i olarak tek oranla alinir ve tamamini isveren éder
(Cumhurbagkani %1,5-%2,5 araliginda degistirebilir). Sinavda "tehlike sinifi prim oranini belirler" ifadesi dogru
degildir.
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o Tanim (sinavda sorulur): 6331 m.3/1-(r) "Tehlike sinifi: is saghgi ve giivenligi acisindan, yapilan isin ézelligi, isin
her safhasinda kullanilan veya ortaya cikan maddeler, is ekipmani, dretim yéntem ve sekilleri, calisma ortam ve
sartlan ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri igin belirlenen tehlike grubu".

« Yiiriirliikkten kaldirma: Teblig m.4/1 ile 25/11/2009 tarihli ve 27417 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan is Saghgi
ve Givenligine iliskin Tehlike Siniflan Listesi Tebligi yurirlikten kaldinimistir.

e Yirirliik/yiiriitme: m.5/1 yayimi tarihinde yUrirlige girer; m.6/1 hikimlerini Galisma ve Sosyal Givenlik Bakani
yaratdr.

e Yargi karar: Danistay Onuncu Dairesinin 21/3/2019 tarihli ve Esas No: 2013/903 sayili karari ile Ek-1'de
23.32.01 kodunda gecgen "tugla" ve "kiremit" ibareleri iptal edilmigtir.

o Komisyon yolu: m.3/5 — faaliyet kodunun tehlike sinifina yapilan itirazlarda, ISG Genel Muddrligiince
olusturulacak Komisyon karari sinifi degistirirse Tebligde gerekli degisiklik yapilir. Bu, tek bir igsyerine 6zgu
itirazdan (m.3/1) farklidir.

¢ Ek-1 degisiklik sayisi: Teblig yayimindan bu yana Ek-1'de 16 degisiklik tebligi yayimlanmistir; sonuncusu
1/4/2026 tarihli ve 33211 sayili Resmi Gazete. Onceki ikisi: 13/3/2025-32840 ve 21/5/2025-32906. Tebligin m.1-
m.6 metninde higbir degisiklik serhi yoktur; 16 degisikligin tamami yalnizca Ek-1 listesine iligkindir.

Hizh tekrar: kendini yokla

Tehlike sinifi tespitinde ne dikkate alinir? isyerinde ydiriitiilen asil isin tehlike sinifi (Teblig m.2/1).
Asil is faaliyet degisikligi ne kadar siirede, kime En gec bir ay icinde Calisma ve Sosyal Glvenlik
bildirilir? Bakanligina (m.2/2).

Asil isin tayininde tereddiit varsa neye bakilir? isyerinin kurulus amacina bakilir (m.2/3).

Birden fazla asil is varsa hangisi esas alinir? Tehlike sinifi yiiksek olan is esas alinir (m.2/3).

Tehlike sinifina itirazi kim degerlendirir? Bakanlik; tescil kayitlari ve tescile esas asil is

Uzerinden (m.3/1).

Karar sinifi degistirirse igverenin siiresi ve bildirim 90 giin icinde islemler; bildirim ISG Genel
mercii? Madarltgune (m.3/4).
Tehlike siniflan hangi diizenlemeyle tespit edilir? Bakanlikga cikarilan isyeri Tehlike Siniflari Tebligi;

dayanagi 6331 m.9.

Ek-1 listesindeki son degisiklik ne zaman yayimlandi? 1/4/2026 tarihli ve 33211 sayili Resmi Gazete'de.

Kaynaklar

» 6331 s. Kanun m.9/1

« lIsyeri Tehlike Siniflar Tebligi m.1/1

. ISG'ye lliskin Isyeri Tehlike Siniflar Tebliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Teblig, MAD
» 5510 s. Kanun konsolide metni: 'MADDE 83

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/isyeri-tehlike-sinifi-

belirleme-ve-itiraz
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DERS 02.08 - 6331 SAYILI iSG KANUNU

isyeri Tehlike Siniflari Tebligi: 1 Nisan 2026'da Ne Degisti?

» interaktif ders + 4 soru

Sinifi Ek-1 listesi gosterir

Tehlike sinifi Tebligin Ek-1 isyeri Tehlike Siniflari Listesinde belirtilir. Sinifi Bakanhigin cikardigi teblig tespit eder;
tespitte de isyerinde yuritilen asil is dikkate alinir. Altini giziyorum: dayanak 6331 sayili Kanunun 9'uncu maddesi ve
arac yonetmelik degil, teblig. Sinavda 'ydnetmelikle belirlenir' diyen sik gelirse elinizi kaldirmayin.

Ek-1'de ug tiir degisiklik
Gelelim degisiklige. 1 Nisan 2026 tarihli, 33211 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan teblig, Ek-1 listesini ¢ yonden

elden gecirdi: 16 satirin tehlike sinifi ya da adi degisti, 20 satir yUrirltkten kaldirnldi, 7 yeni kod eklendi. Sayilari bu
sirayla tutun: on alti, yirmi, yedi. Dikkat: sinifin belirlenme usull degismedi; degisen yalnizca listenin kendisi.

Listeye eklenen 7 yeni kod

Eklenen yedi koddan dérdi sinavlik. 10.89.07 gida takviyeleri imalati tehlikeli. 13.96.13 ¢adir, tente ve branda imalat
tehlikeli. 28.21.11 merkezi 1sitma kazani imalati tehlikeli. Ve en c¢ok sorulacak olani: 43.12.00 santiyenin
hazirlanmasi, ¢ok tehlikeli. Kalan U¢ kod ise az tehlikeli sinifta.

Asil is, bildirim ve 90 giin

Peki sizin isyeriniz bu listede hangi satira denk geliyor? Asil ise bakiliyor. Asll isin tayininde tereddiide disulirse
isyerinin kurulus amacina bakilir; birden fazla asil is varsa tehlike sinifi yilksek olan is esas alinir. iki siire var: asil is
faaliyet degisikligini en gec bir ay icinde Bakanhga bildireceksiniz; itiraz Uzerine alinan karar sinifinizi degistirirse
gerekleri 90 glin icinde yerine getirip Genel Mudurlige bildireceksiniz. Bir ay ve doksan gun; ikisini karistirmayin.

Yayimi tarihinde yiirirliige girdi

Degisiklik tebligi yayimi tarihinde yirlrlige girdi. Aralik 2026 sinavinda 1 Eylil 2026 itibariyla yirirlikte olan
mevzuat esas alindigi igin bu yeni liste kapsamda. iki saylyl yan yana tutun: ana Tebli§ 26 Aralik 2012, say 28509;
son degisiklik 1 Nisan 2026, say1 33211 ve bu, Tebligin on altinci degisikligi.

;
!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

e Dayanak: 6331 s. Kanun m.9/1 — tehlike siniflari, 5510 s. Kanun m.83'e gdre belirlenen kisa vadeli sigorta
kollan prim tarifesi de dikkate alinarak, is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiiriiniin baskanhginda ilgili
taraflarca olusturulan komisyonun gérusleri dogrultusunda Bakanlik¢a gikarilacak teblig ile tespit edilir. m.9/2
— tespitte asll is dikkate alinir.

e Tanim: 6331 m.3/1(r) — tehlike sinifi: yapilan isin 6zelligi, kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani,
Uretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlar dikkate alinarak isyeri icin belirlenen tehlike grubu.

¢ Usul (Teblig): m.1/1 siniflar Ek-1 listesinde belirtiimistir - m.2/1 tespitte asil is - m.2/2 asll is faaliyet degisikligi en
gec 1 ay icinde CSGB'ye bildirilir - m.2/3 teredditte kurulus amacina bakilir, birden fazla asil is varsa tehlike
sinifi yilksek olan esas alinir - m.3/1-3 itirazlar Bakanlikga tescil kayitlar Gzerinden degerlendirilir, gerekli
gorulmedikce isyerinde inceleme yapilmaz - m.3/4 karar sinif degisikligine yol acarsa isveren 90 giin icinde
gerekleri yerine getirir ve ISGGM'ye bildirir - m.3/5 komisyon karariyla bir kodun sinifi degisirse Tebligde
degisiklik yapllir.

 Miilga metin: Teblig m.4 ile 25/11/2009 tarihli ve 27417 sayill RG'de yayimlanan is Saghg ve Giivenligine iliskin
Tehlike Siniflar Listesi Tebligi yurirlikten kaldiriimigtir.
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¢ Danistay iptali: Danistay 10. Dairesi 21/3/2019, E. 2013/903 — Teblig ekindeki 23.32.01 kodunda gegen "tugla"

ve "kiremit" ibareleri iptal edilmistir (Teblig metni dipnot 1).

¢ Sonuclar:: Risk degerlendirmesi, ¢ok tehlikeli/tehlikeli/az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en gec 2, 4 ve 6 yilda bir

yenilenir (ISG Risk Degerlendirmesi Yén. m.12/1).

& Hizh tekrar: kendini yokla

i§yeri tehlike siniflari hangi diizenlemeyle tespit edilir?

Tespitte isyerindeki hangi is dikkate alinir?

1 Nisan 2026'da Ek-1'e kac yeni kod eklendi?
Ayni degisiklikte kac satir yiiriirliikten kaldinldi?
43.12.00 santiyenin hazirlanmasi hangi sinifta?
10.89.07 gida takviyeleri imalati hangi sinifta?
Birden fazla asil is varsa hangi sinif esas alinir?

Karar sinif degisikligine yol acarsa siire ne kadar?

Kaynaklar

6331 s. Kanun m.3/1
6331 s. Kanun m.9/2 ve Isyeri Tehlike Siniflar Tebligi m.2/1
Ek-1 isyeri Tehlike Siniflari Listesinin tam aktarimi

RG 01.04.2026/33211 tehlike siniflar degisikligi — Prozon sirkuleri

Bakanlik¢a gikarilan tebligle (6331 m.9/1).

isyerinde yuritlen asil is (6331 m.9/2).

7 yeni faaliyet kodu eklendi.

20 satir kaldinldi; ayrnica 16 satir degisti.

Cok tehlikeli.

Tehlikeli.

Tehlike sinifi ylksek olan is esas alinir (Teblig m.2/3).

90 giin; isveren gerekleri yapip ISGGM'ye bildirir
(m.3/4).

RG 01.04.2026/33211 — ikincil kaynak: VerTax aktarimi ve Prozon sirkdleri ayni yedi kodu s

iISG Risk Degerlendirmesi Yoénetmeligi m.12/1

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/tehlike-siniflari-

tebligi-2026-degisikligi
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DERS 02.09 - 6331 SAYILI iSG KANUNU
Isin Durdurulmasini Gerektiren Haller Nelerdir?

» interaktif ders + 4 soru

Is iic durumda durdurulur

Kanunun 25'inci maddesi U¢ hal sayiyor. Birincisi hayati tehlike: bina ve eklentilerde, calisma yéntem ve sekillerinde
ya da is ekipmanlarinda calisanlar icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit edilirse is durdurulur. ikincisi risk
degerlendirmesinin yapilmamis olmasi. Uclinciisii lretim zorlamasi. Durdurma tehlike giderilinceye kadar sirer ve
isyerinin bir bdlimuinde ya da tamaminda uygulanabilir.

Risk degerlendirmesi: her igyeri degil

ikinci hali dikkatle okuyun, ¢iinkii sinavin en sevdigi tuzak burada. Risk degerlendirmesi yapilmamasi her isyerinde
is durdurma sebebi degil. Sadece ¢ok tehlikeli siniftaki maden, metal ve yapi igleri, tehlikeli kimyasallarla ¢alisilan
isler ve blylk endistriyel kaza olabilecek isyerleri. Az tehlikeli bir biroda risk degerlendirmesi yoksa baska
yaptinmlar gindeme gelir, bu hal islemez.

Ek-1: acil durdurma ve iki yol sarti

Yonetmeligin Ek-1'i maden isyerleri icin acil durdurma listesi veriyor. Bu hususlardan biri tespit edilirse mufettis
heyetin kararini beklemiyor; ama kendisi de mihirlemiyor. Yonetmeligin 11'inci maddesine gore mufettis durumu
Kurul Bagkanhgina derhal bildiriyor ve heyet karar alincaya kadar gegerli olmak lzere isin durdurulmasini mulki idare
amirinden talep ediyor; is, mulki idare amirince kolluk kuvvetleri marifetiyle ayni giin gegcici olarak durduruluyor.
Listenin ilk maddesini not alin: tim yeraltt maden isyerlerinde, hazirlik calismalari disinda, en az iki yoldan yerustu
baglantisi bulunmamasi. 'Hazirlik ¢alismalar disinda' ibaresi sinavda ayirt edici olabilir.

Yeralti kdmiir madenine 6zgii tic husus

Listenin kalan U¢ bendi yalnizca yeralti kémUr madenleri icin. Birincisi: ana havalandirma fani durdugunda
havalandirmanin siirekliligini saglayacak sekilde derhal calisacak yedek havalandirma faninin bulunmamasi. ikincisi:
havalandirma, su tahliyesi ve insan nakli sistemleri i¢in birbirinden bagimsiz iki ayri enerji kaynaginin bulunmamasi.
Dikkat, bu bendin ikinci bir tetikleyicisi daha var: kaynaklardan biri durdugunda digerinin otomatik olarak devreye
girmemesi de ayni bent kapsaminda. Uglinciisii: su tahliyesi ve insan nakli sistemleri ile tali havalandirma fanlarinin
yedek gli¢ sistemine ya da enerji arz givenligi saglanan iki ayri iletim veya dagitim hattina bagli olmamasi.

21.07.2026'da Ek-1'e ne oldu?

Simdi gUncelleme, ve burada ayrintiya ¢ok dikkat edin. 21 Temmuz 2026'da Ek-1 degisti. Bugun yurirlukte olan iki
sey var: (a) bendi degistirildi, yani yedek havalandirma fani sarti yeniden yazildi; ve (¢) bendi eklendi, su tahliyesi,
insan nakli ve tali fanlarin yedek gice veya iki ayn hatta bagh olmasi sarti. Bir de dort tanim eklendi: ana
havalandirma fani, tali havalandirma fani, yedek gic¢ sistemi ve yedek havalandirma fani. Buglin yirUrlikte olmayan
kisim ise (c) bendinin yeni hali: ana ve yedek fanin yedek gl¢ sistemine bagl olmasi. O hikiim 30 Haziran 2027'de,
su anki (c) bendinin yerine gecmek Uzere ylrirlige girecek. Yani 1 Eylll 2026 itibariyla (c) bendi hala eski haliyle, iki
ayri enerji kaynagi sarti olarak uygulaniyor.

Oliimlii maden kazasi ve izinsiz calisma

iki yaptinmi birlikte tutun. Olimli is kazasi meydana gelen maden isyerinde kusuru yargi karariyla tespit edilen
isveren, mahkeme tarafindan iki yil slreyle kamu ihalelerine katilmaktan yasaklanir; kararin bir 6rnegdi siciline
islenmek lizere Kamu ihale Kurumuna génderilir. Ikincisi: durdurulan iste izinsiz calisma yaptiran isveren veya
isveren vekiline ¢ yildan bes yila kadar hapis cezasi verilir.
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!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

(m.25/5; Yon. m.10/4).
baska is vermekle yikimliduar (m.25/6; Yon. m.13).

uygulanmaz (m.26/4).

celdirici olarak konur.

Hizh tekrar: kendini yokla

Hayati tehlikede is ne kadar siireyle durdurulur?

Risk degerlendirmesi eksikligi hangi islerde durdurma
sebebi?

Uretim zorlamasi hangi islerde durdurma sebebi
sayilir?

Ek-1 hususu tespit edilince miifettis ne yapar?

Yeralti madeninde yeriistii baglantisi en az kacg yol
olmahi?

Koémiir madeninde iki enerji kaynagi sarti nasil ihlal
edilir?

Oliimlii maden kazasinda ihale yasagini kim, kag yil
verir?

Durdurulan iste izinsiz calisma yaptiranin cezasi nedir?

Kaynaklar

o 6331 s. Kanun m.25/1 ve m.25/7; i§in Durdurulmasi Yon. m.7/1-3
e 6331 m.25/1 ikinci climle; Yon. m.7/2 ve tanimlar m.4

iSG Ders Notlari 2026 - isgakademim.com.tr/isg-ders-notlari

o Dayanak: 6331 s. Kanun m.25 ve m.25/A; isyerlerinde i§in Durdurulmasina Dair Yoénetmelik (RG
30.03.2013/28603, mevzuat no 17253), dayanagi 6331 m.25 ve m.30.

¢ Ek-1 yolu ile normal yol farki: Ek-1'deki hususlarda mufettis, durumu Kurul Baskanlgina derhal bildirir ve heyet
karar alincaya kadar gecerli olmak Uzere isin durdurulmasini miilki idare amirinden talep eder; rapor en geg
teftisi izleyen guin icinde muilki idare amirine verilir (Yoén. m.11/1).

o ltiraz: isveren, kararin yerine getirildigi tarihten itibaren alti is giinii icinde yetkili is mahkemesine itiraz edebilir;
itiraz uygulamay! durdurmaz, mahkeme alti is giinii igcinde karara baglar, karar kesindir (m.25/4; Yon. m.12).

o Kaldirma: isverenin yazil bildirimi Gzerine en ge¢ yedi glin icinde inceleme yapilarak talep sonuclandirilir

o Ucret: isveren, durdurma sebebiyle issiz kalan calisanlara iicretlerini 8demek veya (icretinde diisiikliik olmadan

o idari para cezast: isin durdurulmasi halinde durdurmaya sebep olan fiilden dolayi ilgili idari para cezasi

¢ Yasaklama kapsami: m.25/A yasaklamasi, 4735 s. Kamu ihale Sdzlesmeleri Kanunu m.26/2'de sayilanlarla
birlikte uygulanir; karar Kamu ihale Kurumunun internet sayfasinda ilan edilir. Sinavda 4734 sayili Kanun sikki

o Tamimlar: maden, metal, yapi ve tehlikeli kimyasallarla calisilan isler, iskollari Yénetmeligi ile 6331 m.9 uyarinca
cikarilan tehlike siniflari tebliginin birlikte okunmasiyla belirlenir (Yon. m.4).

Tehlike giderilinceye kadar; bir bélimde ya da
isyerinin tamaminda.

Cok tehlikeli maden, metal, yapi, kimya isleri; buyk
endustriyel kaza igyerleri.

Cok tehlikeli sinifta yer alan ve ihale ile alinan islerde.

Gegici durdurmay mulki idare amirinden talep eder; is
ayni gin durdurulur.

En az iki yol; hazirlik calismalari disinda yoksa acil
durdurma sebebidir.

Bagimsiz iki kaynak yoksa ya da biri durunca digeri
otomatik devreye girmiyorsa.

Mahkeme verir; iki yil kamu ihalelerine katilma yasagi
(6331 m.25/A).

Ug yildan bes yila kadar hapis cezasi (6331 m.25/8).
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DERS 02.10 - 6331 SAYILI iSG KANUNU
Isin Durdurulmasi Sireci: Heyet Kac Giin, ltiraz Kac Is Gunii?

» interaktif ders + 4 soru

Is hangi hallerde durdurulur?

Once sebep. Birincisi, bina ve eklentilerde, calisma yéntem ve sekillerinde ya da is ekipmanlarinda hayati tehlike
tespit edilmesi. Bu sebep her isyeri icin gecerli. ikincisi, gok tehlikeli siniftaki maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli
kimyasallarla caligilan islerin yapilldigi ya da bilydk endistriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde risk
degerlendirmesinin yapilmamis olmasi. Burada ¢ok dikkat edin: Yénetmeligin tanimlar maddesinde maden, metal,
yapi ve tehlikeli kimyasal iglerinin her birinin taniminda '¢cok tehlikeli sinifta yer alan' sarti agik¢a yaziyor. Ama 'biyuk
endustriyel kaza olabilecek igyeri' taniminda bdéyle bir sart yok; o igyerinin Bluyuk Endustriyel Kazalarin Kontroli
Yonetmeligi kapsamina girmesi yeterli. Yani tehlikeli siniftaki bir blylk endUstriyel kaza isyerinde de risk
degerlendirmesi yoksa is durdurulur. Sinavda geldirici tam buradan cikiyor. Uclinciisi, ¢ok tehlikeli sinifta ihaleyle
alinan islerde Uretim zorlamasi; bu sebep de sadece c¢ok tehlikeli sinifla ilgili.

Karari kim verir, ka¢ giin icinde?

Karari tek bir mifettis degil, teftise yetkili ¢ is mufettisinden olusan heyet veriyor. SUresi de net: mufettisin tespit
tarininden itibaren iki giin. Peki beklemeye vakit yoksa? Tespit edilen husus acil midahale gerektiriyorsa, tespiti
yapan mufettis heyet karar verinceye kadar gecerli olmak Uzere isi durduruyor. Yénetmelik bu durdurmanin nasil
isledigini de yaziyor: mufettis durumu Kurul Baskanligina derhal bildiriyor ve durdurmayi mulki idare amirinden talep
ediyor; is, mulki idare amirince kolluk kuvvetleri eliyle ayni giin gegici olarak durduruluyor. Yani acil durumda heyet
beklenmiyor.

Karar nereye gider, ne zaman uygulanir?

Karar verildi, simdi kim uyguluyor? Karar, miilki idare amirine ve isyeri dosyasinin bulundugu Calisma ve is Kurumu il
mudurliGgine bir gin icinde gdnderiliyor. Milki idare amiri de kolluk kuvvetleri eliyle yirmi doért saat icinde yerine
getiriyor. Acil midahale gereken halde yirmi dort saat beklenmiyor: ayni glin uygulaniyor. Sinavda en ¢ok burasi
karigtiriliyor.

Isveren itiraz edebilir mi?

isverenin itiraz hakki var: yetkili is mahkemesinde, alti is giinii icinde. Ama siire karar tarihinden degil, kararin yerine
getirildigi tarihten basliyor. itiraz etmek durdurmayi askiya almiyor, is durmaya devam ediyor. Mahkeme itirazi
oncelikle gorislyor ve alti is glinl icinde karara bagliyor. Mahkemenin karari kesin.

Durdurmadan sonra ne olur?

isveren eksikleri giderdiyse durumu Bakanliga yazili olarak bildiriyor; en geg yedi giin icinde isyerinde inceleme
yapllip talep sonuclandiriliyor. Uygulamada bu yazili talep ilgili Calisma ve is Kurumu il midurliigine, fotograf, belge
ve risk degerlendirmesi igeren bir dosyayla veriliyor; il mudurldgu de ayni gin Kurul Bagkanlidina iletiyor. Peki is
dururken calisanin lcreti ne olacak? isveren, issiz kalan calisanlara licretlerini 8demek ya da Uicretlerinde duistiklik
olmadan baska bir is vermekle yukimld. Ve en agin: durdurulan iste izinsiz calisma yaptiran isveren veya isveren
vekiline U¢ yildan bes yila kadar hapis cezasi veriliyor.

.

!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

o Dayanak: 6331 s. Kanun m.25 (isin durdurulmasi) ve isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yénetmelik (RG
30/3/2013-28603). Yonetmelik, Kanunun 25 ve 30 uncu maddelerine dayanir (Yén. m.3).
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¢ Sebeplerin kapsami: Yon. m.4'te maden (m.4/e), metal (m.4/f), tehlikeli kimyasallarla ¢aligilan isler (m.4/1) ve
yapl isleri (m.4/i) tanimlarinin her birinde "c¢ok tehlikeli sinifta yer alan" sarti yazilidir. Buna karsilik "biyik
endustriyel kaza olabilecek isyeri" (m.4/b) yalnizca BlylUk Endustriyel Kazalarin Kontrolli Hakkinda Y®netmelik
(RG 18/8/2010-27676) kapsamina girmeye baglanmistir; tehlike sinifi sarti aranmaz.

o Heyet: Bakanlik is Teftis Kurulu Baskanliginca gérevlendirilen teftise yetkili tic miifettis; baskanini Kurul
Baskanligi belirler ve birden fazla heyet olusturabilir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir ve heyetce imzalanir (Yon.
m.4/c, m.5, m.6/1). Heyet gerekirse isyerinde inceleme yapabilir (m.6/3).

¢ Miifettis raporu: en gec¢ tespitin yapildigi tarihin ertesi glinii Kurul Baskanligina génderilir (Yon. m.7/4). Heyet
durdurmama ydniinde karar verirse rapor igsleme konulmaz (m.7/6).

¢ Acil halde isleyis: Kanun m.25/2 "tespiti yapan is muifettisi ... isi durdurur" der; Yén. m.11/1 bunu, mifettisin
durumu Kurul Baskanligina derhal bildirip durdurmayi mulki idare amirinden talep etmesi ve isin miilki idare
amirince kolluk kuvvetleri marifetiyle ayni giin gecici olarak durdurulmasi biciminde dtizenler.

¢ Kararin génderilecegi makam: Yonetmelik m.7/5 olagan durdurmada kararin ilgili valilige ve il mudirligine
bir giin icinde gdnderilecegini yazar; Kanun m.25/3 ile acil hal igin Yon. m.11/2 ise miilki idare amiri der (illerde
vali, blyUksehirler dahil ilgelerde kaymakam — Y&n. m.4/g).

¢ Miihiirlerin gecici sokiilmesi: isveren dilekge ve taahhtit dosyasiyla il midurligine basvurur; heyet talebi iki
glin icinde karara baglar; mlki idare amiri kararin kendisine ulasmasindan itibaren 24 saat icinde kolluk
marifetiyle mthurleri soktlrir (Yon. m.9/1, 9/3, 9/4).

¢ Teknik zorunluluk: niteligi bakimindan sirekli olmasinda teknik zorunluluk bulunan islerde, hi¢bir surette Uretim
veya satis yapiimaksizin, mihlrleme yapiimadan tutanakla durdurma uygulanir (Yén. m.8/3).

Hizh tekrar: kendini yokla

isi durdurma kararini kim verir? Teftise yetkili ¢ is mufettisinden olusan heyet (6331
m.25/2).

Heyet kac glinde karar verir, karar ka¢ giinde Tespit tarihinden itibaren iki gtin i¢cinde karar; karar bir

gonderilir? gun iginde génderilir.

Cok tehlikeli sinif sarti hangi isyerinde aranmaz? Buylk endustriyel kaza olabilecek isyerlerinde; diger

dort is tdrinde aranr.

Karar hangi iki makama goénderilir? Muilki idare amiri ile igyeri dosyasinin bulundugu
Calisma ve is Kurumu il mudurliigu.

Kolluk kuvvetleri karari ne zaman uygular? Olagan durdurmada 24 saat iginde, acil miidahalede
ayni gun.

isveren itirazini hangi siirede yapar? Karar yerine getirildigi tarihten itibaren alti is glind
icinde.

Mahkeme itirazi kag is gliniinde karara baglar? Alt is glinli icinde karara baglar; mahkeme karari
kesindir.

Eksikler giderilince talep ka¢ giinde sonuglanir? Yazili bildirimden sonra en ge¢ yedi gin icinde

inceleme yapilarak.

Kaynaklar

o 6331 s. Kanun m.25/1
« Isin Durdurulmasi Yon. m.7/1 ve m.7/2

iSG Ders Notlari 2026 - isgakademim.com.tr/isg-ders-notlari


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6331.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=17253&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/isin-durdurulmasi-

sureci



https://isgakademim.com.tr/dersler/isin-durdurulmasi-sureci/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-6331-sayili-kanun&utm_content=02.10
https://isgakademim.com.tr/dersler/isin-durdurulmasi-sureci/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-6331-sayili-kanun&utm_content=02.10

DERS 02.11 - 6331 SAYILI iSG KANUNU

Askeri isyerlerini Kim Denetler, isi Kim Durdurur?

» interaktif ders + 4 soru

Once hangi isyeri oldugunu belirleyin

Her sey su ayrimdan cikiyor: yonetmelik igyerlerini Uic gruba ayinyor. (a) askeri isyerleri; yani Milli Savunma Bakanligi
kadro ve kurulusundaki kurumlarin dogrudan islettigi isyerleri ile ASFAT Anonim Sirketi. (b) diger askeri isyerleri; ikili
veya cok tarafll uluslararasi anlagsmalarla Turkiye'de kurulanlar. (c) yurt glvenlidi icin gerekli maddeler Uretilen
isyerleri; silah, mUhimmat, patlayici, harp ara¢ ve gereci Uretenlerden (a) ve (b) kapsami disinda kalanlar. Su kaydi
atlamayin: ASFAT da harp araci Uretir ama (a) bendinde sayildidi icin (c) grubuna girmez. Soruda énce grubu bulun,
cevap kendiliginden gelir.

Denetim ve teftisi kim yapar?

Denetim ve teftis yetkisi ikiye ayriliyor: (@) grubunda Milli Savunma Bakanh@ mufettisleri; (b) ve (c) grubunda CSGB
is mufettigleri. Buradaki kritik cimle su: Milll Savunma Bakanhg mufettisleri, askeri igyerlerindeki teftislerde is
miufettisleriyle ayni yetki ve sorumluluklara sahiptir. Bir de su var: (@) grubunda raporlarin igyerine tebligi, ilgililere
duyurulmasi, uygulanmasi ve izlenmesi igleri de Milli Savunma Bakanliginca yUritillyor. Yani o grupta is bastan
sona Milli Savunma Bakanliginda.

(b) grubunda 6zel kimlik karti sarti

Simdi ¢ok sorulan bir ayrinti: diger askeri isyerlerini, yani (b) grubunu hangi is mufettislerinin teftis edecegi Milli
Savunma Bakanligina bildirilir ve bu miufettislere Milli Savunma Bakanlidi 6zel kimlik karti verir. Mifettis teftise
baslamadan 6nce bu karti igveren vekiline géstermek zorunda. Bir de bildirim var: bu igyerlerinin unvani, adresi,
faaliyet konusu ve bunlardaki degisiklikler Milli Savunma Bakanlginca CSGB'ye bildirilir.

Durdurma heyetini kim olusturur?

Gelelim isin durdurulmasina. Karar her halde (ic mufettisten olusan bir heyetle veriliyor; degisen sey heyetin bilesimi.
(@) grubunda heyetin g Uyesinin tamami Milli Savunma Bakanlgi mifettislerinden olusturulur. Yénetmelik burada bir
de sunu sdyliyor: isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yénetmelikte Bakanligin Rehberlik ve Teftis Baskanligina
verilen goérevleri, Milli Savunma Bakanhgi Teftis Kurulu Baskanligi yerine getirir. (b) ve (c) grubunda ise Uyelerden
yalnizca biri Milli Savunma Bakanli§i mifettisleri arasindan segilir; kalan ikisi is mifettisidir. Yani bir arti iki.

Sik karistinilan ti¢ ayrinti

Uc kiiclik ayninti: teftigler isyerinin caligma saatleri icinde yapilir. Kayit ve belgeler her ne sebeple olursa olsun igyeri
disina ¢ikarilmadan, isyerinde incelenir. Ve en sinsisi: unvan, adres, faaliyet bildirimi yalnizca (b) grubu, yani diger
askeri igyerleri icin 6ngérulmuistir; yurt glvenligi isyerleri icin bdyle bir hikiim yok. Siklarda ikisini birlestiren ctiimle
gorurseniz elenir.

.

!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

¢ m.4/1-¢ (2020'de eklendi): "MSB kadro ve kurulusunda yer alan kurumlar" = MSB merkez ve tasra teskilati,
Genelkurmay Baskanligi, Kara Kuvvetleri, Deniz Kuvvetleri ve Hava Kuvvetleri Komutanliklari, Milli Savunma
Universitesi ve Harita Genel Mudiirligi. Sinavda bu liste tek tek sorulabilir.

e m.4/1-a: ASFAT A.S. ve ydnetim hakki yetkisi bu sirkette olan isyerleri de askeri isyeri sayilir (15/4/2020
degisikligi).

¢ 5201 s. Kanun m.4: S6z konusu liste her yil ocak ayinda veya gerektiginde yil iginde, ilgili bakanliklar ve
Genelkurmay Baskanliginin gérisleri alinarak MSB tarafindan tespit ve ilan olunur; tespit ve ilan yapilmamigsa
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en son yayimlanan liste esas alinir. Listenin icerigi ayri bir ilan metnidir, Kanun metninde yer almaz.

e m.7/4: Savunma Sanayii Guvenligi Yonetmeliginin (RG 4/6/2010-27601) 16 nci maddesinin yedinci fikrasi

hidktmleri sakhdir. O fikra sunu sdyler: kanunlarda ve uluslararasi andlasmalarda diizenlenen kamu yetkisini
kullanmaya yonelik faaliyetleri yerine getirecek kamu personelinden, Tesis Glivenlik Belgesine sahip

kuruluslarda gizlilik dereceli bilgi/belge/projeye niifuz etse bile Kisi Glivenlik Belgesi istenmez; kurulus bu
personelden gizli bilgiyi G¢tinct sahislara vermeyecegine dair taahhttname alir.

¢ m.10/2: (b) grubundaki durdurma heyetinde yer alacak CSGB is mufettislerinin MSB'ce verilmis 6zel kimlik

kartina sahip olmasi gerekir.

e m.11: 1/8/2004-25540 ve 11/1/1989-20046 tarihli iki eski yonetmelik yurirlikten kaldinimistir; onlara yapilan

atiflar bu Yénetmelige yapiimis sayilir.

¢ m.11/A ve m.13: Uygulamadaki tereddutleri gidermeye MSB ile Bakanlik birlikte yetkilidir; Yénetmeligi iki bakan

birlikte yaratar.

e 6331 m.2/2-a: Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri igyerleri hari¢; TSK, genel kolluk kuvvetleri ve MiT'in
faaliyetleri Kanun kapsami disindadir. Bu ders, Kanun kapsamindaki askeri isyerlerini anlatir.

& Hizh tekrar: kendini yokla

(a) grubu askeri isyerlerini kim teftis eder?

Diger askeri isyerlerini kim teftis eder?

ASFAT A.S. hangi grupta sayilir?

(b) ve (c) grubunda durdurma heyeti nasil kurulur?

Ozel kimlik kartini kim verir, kime iade edilir?

Unvan ve adres degisikligini kim, kime bildirir?

Kaynaklar

Askeri isyerleri Yon. m.4/1-a, b, ¢

MSB miifettisleri; raporlarin tebligi ve izlienmesi de
MSB tarafindan yarGtaldr.

CSGB is mufettigleri; (c) grubu yurt glvenligi
isyerlerinin teftisini de onlar yapar.

(@) grubu askeri igyerleri; bu nedenle teftisi MSB
mufettisleri yapar.

Ug tiyeden biri MSB miifettisleri arasindan, diger ikisi
CSGB is mufettislerinden.

MSB verir; teftis yetkisi sona erince CSGB tarafindan
MSB'ye iade edilir.

Diger askeri igyerleri icin MSB, CSGB'ye bildirir.

5201 s. Harp Arag ve Geregleri ile Silah, Mithimmat ve Patlayici Madde Ureten Sanayi Kurulu

isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yon.
6331 s. Kanun m.25/2
Savunma Sanayii Guvenligi Yonetmeligi

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/askeri-isyerleri-

denetim-ve-isin-durdurulmasi
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DERS 02.12 - 6331 SAYILI iSG KANUNU

ISG Hizmetleri Destegi Kimlere Verilir? %1,4 ve %1,6 Kurali

» interaktif ders + 4 soru

Destek ondan az caligsani olan igyerine

Kanun diyor ki, is saghgi ve glvenligi hizmetlerinin yerine getiriimesi icin Bakanlikga destek saglanabilir. Kimlere?
Kamu kurum ve kuruluslan hari¢, ondan az ¢alisani bulunanlardan, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siniftaki isyerlerine. Bu ¢
filtre kapsami belirliyor; birazdan goéreceginiz s6zlesme ve prim belgesi sartlar da ayrica araniyor, yani g filtreyi
gecmek tek basina yetmiyor. Az tehlikelileri de hemen elemeyin, ¢iinki kanun bir kapi birakmis: Cumhurbaskani,
ondan az calisani bulunanlardan az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinin de faydalanmasina karar verebilir. Dikkat
edin, buradaki yetki de 'ondan az ¢alisani bulunanlar' ile sinirl.

Sayim Tiirkiye geneli, s6zlesme iSG-KATiP'te

Simdi ayrinti. Ondan az derken tek isyerine degil, Turkiye geneline bakiliyor: ayni igverenin tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
siniftaki isyerlerinde galistirdidi sigortalilar toplaniyor. Alt igsverenin galistirdiklari da bu sayiya dahil. Ama aday cirak,
cirak ve isletmelerde mesleki egitim goéren dgrenciler sayiya girmiyor. iki sart daha: iISG-KATIP'te onaylanmis ve
devam eden bir hizmet s6zlesmeniz olacak, aylik prim ve hizmet belgelerinizi de yasal suresi icinde vereceksiniz.

Paray1 SGK o6der, kaynak kisa vadeli primler

Peki paray! kim veriyor? Giderler, is kazasi ve meslek hastaliyi bakimindan kisa vadeli sigorta kollari igin toplanan
primlerden aktariliyor ve Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan finanse ediliyor. Uygulamada SGK kayitlar esas
aliniyor. Odeme zamanlamasini da not edin: SGK bedeli {icer aylik dénemler halinde hesapliyor, dénem sonundaki
tutan takip eden ikinci ayin sonunda igverene dduyor. Yasal slresinde édenmemis prim borcunuz varsa destek o
borca mahsup ediliyor.

Giinliik oran: %1,4 ve %1,6

Gelelim rakamlara. Sigortali basina ginlik destek, on alti yasindan biylk sigortalilar icin belirlenen prime esas
kazang alt sininnin gunlik tutarinin bir yizdesi. Tehlikeli sinifta ylzde bir virgll doért, ¢cok tehlikeli sinifta yizde bir
virgll alti. Toplam tutar icin bu ylzdeyi, aylik prim ve hizmet belgesiyle bildirilen prim 6édeme gln sayisiyla
garpiyoruz; bedel de tehlike sinifi, bildirilen sigortali sayisi ve ¢aligilan giin sayisi esas alinarak her igyeri icin ayr ayri
hesaplaniyor. Hafiza ipucu: tehlikelide doért, cok tehlikelide alti.

Sigortasiz calisan c¢ikarsa li¢ yil yok

Bir de yaptinm tarafi var. Denetimlerde calistirdidi sigortalilar Kuruma bildirmedigi tespit edilen isveren, kayit disi
calisanin ise basladigi aydan itibaren yapilan édemeleri yasal faiziyle geri 6der ve tespitin yapildigi ayi takip eden
aydan baslayarak (¢ yil bu destekten yararlanamaz. isverenin birden fazla isyeri varsa yaptinm diger isyerleri icin de
uygulanir. Yani bir isyerindeki kayit disi calisan, bitiin isyerlerinin destegini kapatiyor.

)
!. Sinavda sorulabilecek ayrintilar

o Dayanak: 6331 s. Kanun m.7 (destek sartlari) ve is Saglig ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Yonetmelik (mevzuatNo 19151). Yénetmeligin dayanagi m.2'de agikga 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayill Kanunun
7 nci maddesidir; m.11'e gére 1/1/2014 tarihinde yUrirlige girmigtir.

e Sayim ayrintisi (Yon. m.4/1-2): tespitte SGK tarafindan tescil edilmis isyeri kayitlari esas alinir; sayim 5510 s.
Kanun m.4/1-a kapsamindaki sigortalilar Gzerinden yapllir; ay icinde ¢calismasi bulunmayan ve lcret 6denmeyen
sigortalilar da sayilir; ay icinde ise giren veya isten ¢ikanlar dahildir; asil ve ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerindeki sigortali sayisindan iptal nitelikteki belgelerdeki sayi diislir.
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¢ Hizmetin alinacagi yer (Yon. m.7/1): kapsamdaki isyerleri destek hizmetini, 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan is Sagligi ve Glivenligi Hizmetleri Yénetmeligi uyarinca hizmet sunucusundan alir.

 Basvuru (Yén. m.6/1 ve m.6/4): Genel Miidirlilk, Kuruma iSG-KATIP erisim yetkisi saglar; destekten
yararlanmak icin isverence basvuru yapilir, bagvuru ve 6demeye iliskin diger hususlarn Bakanligin uygun gérisu
dogrultusunda Kurum belirler.

¢ Yonetmelik ¢cikarma yetkisi (6331 m.7/2): destegin uygulanmasi, SGK tarafindan 6denecek hizmet bedellerinin
tespiti, destek olunacak kismi ve 6denme sekli, destekten faydalanabilecek isyerlerinin tasimasi gereken sartlar
ve hizmeti verecek kuruluglarin 6zellikleri; Maliye Bakanliginin uygun goérisi alinarak Bakanlikga ¢ikarilan
yonetmelikle belirlenir. m.7/3'e gore etkinlik ve surekliligin saglanmasi amaciyla Bakanlik tarafindan Saglik
Bakanhgi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgdi ve ilgili meslek kuruluslariyla is birligi yapilabilir.

¢ Metin notu: m.7/1-a'daki "Bakanlar Kurulu" ibaresi, 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK'nin 210 uncu maddesiyle
"Cumhurbaskani" olarak degistirilmistir.

& Hizh tekrar: kendini yokla

Destekten hangi isyerleri dogrudan faydalanir? Kamu hari¢, ondan az calisani olan tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli siniftaki isyerleri.

Az tehlikeli isyerleri icin kim karar verebilir? Cumhurbaskani; ondan az ¢alisani bulunan az
tehlikeli igyerleri igin karar verebilir.

Calisan sayisi hangi 6lcekte sayilir? Turkiye geneli: ayni igsverenin tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
isyerleri toplanir.

Sayima kim girmez? Aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goéren
ogrenciler saylimaz.

Giinliik destek orani nedir? Gunluk prime esas kazang alt sinirinin tehlikelide
%1,4'U, cok tehlikelide %1,6's.

Toplam destek tutari nasil bulunur? Oran, prim 6deme gln sayisiyla ¢arpilir; bedel her
isyeri icin ayn tespit edilir.

Destek ne zaman 6édenir? SGK Ucer aylik hesaplar, dénem sonundaki tutari
takip eden ikinci ayin sonunda éder.

Kayit disi calisan tespit edilirse ne olur? Uc yil destek yok; o galisanin ise basladigi aydan
sonraki 6demeler faiziyle geri alinir.

L

Kaynaklar

« 6331 s. Kanun m.7/1-a; Destek Yon. m.1 ve m.4/2
o Destek Yon. m.2/1

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/isg-hizmetleri-destegi
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DERS 02.13 - 6331 SAYILI iSG KANUNU

6331 idari Para Cezalari Ne Kadar Artirilhir? (Madde 26)

» interaktif ders + 4 soru

Cezayi kim verir, ne zamana kadar 6denir?

Once yetki. Kanundaki idari para cezalarini, gerekgesi belirtiimek suretiyle Calisma ve is Kurumu il midiirii verir. Tek
bir istisnasi var: is kazasi ve meslek hastaligi bildirim yUkimlUliginit yerine getirmeyenlere uygulanacak cezalari
dogrudan Sosyal Glivenlik Kurumu verir. Diger cezalar ise tebliginden itibaren otuz giin igcinde 6édenir. Otuz giinii not
alin, sinavda sevilen bir sayidir.

Ceza calisan sayisi ve tehlike sinifina gére artar

Simdi dersin kalbi. Kanunda yazan tutar bir taban; o taban, isyerinin ¢alisan sayisi ve tehlike sinifina goére artiriliyor.
Ondan az ¢alisani olanlarda: az tehlikelide ayni miktar, tehlikelide ytizde yirmi bes, ¢ok tehlikelide ytzde elli artis. On
ila kirk dokuz calisani olanlarda: az tehlikelide yine ayni, tehlikelide yizde elli, cok tehlikelide ylzde yiz. Elli ve daha
fazla calisani olanlarda ise az tehlikelide bile ytzde elli, tehlikelide ylzde yiz, ¢ok tehlikelide ylUzde iki ytz artis var.

Artis her cezaya uygulanmaz

Ama bu artis her cezaya uygulanmiyor. Calisan sayisiyla carpilarak verilen idari para cezalarinda tictnci fikra, yani
az onceki artis tablosu uygulanmaz. Saglik gézetimi yaptirmamak, calisani bilgilendirmemek, egitim vermemek, CE
isaretli kisisel koruyucu donanim temin etmemek: bunlarin hepsi calisan basina hesaplanir. Bakanhgin yayimladig
ceza tablosunda da bu satirlarin tutari dokuz kutunun hepsinde aynidir. Kisa kural: ceza calisan basina ise tablo
devreye girmez.

Is durdurulduysa ayni fiile ceza var mi?

ikinci istisna bambaska bir sey. Isin durdurulmasi halinde, durdurmaya sebep olan fiilden dolay: ilgili idari para
cezasl uygulanmaz. Dikkat edin: burada artis kalkmiyor, cezanin kendisi verilmiyor. iki kurali birbirine karistirmayin.
Bir de sunu ekleyeyim: durdurulan isyerinde izinsiz ¢alisma yaptiran isveren veya isveren vekiline U¢ yildan bes yila
kadar hapis cezasi verilir; bu artik idari degil, adli bir yaptirnmdir.

Kanundaki TL tutarlari neden giincel degil?

Peki Kanun metnini actiinizda gérdiginiz TL rakamlari neden buglnki cezalarla tutmuyor? Clnkl o tutarlar
hikmidn yazildidi tarihteki tutarlar. Kabahatler Kanunu'nun 17 nci maddesinin yedinci fikrasina gére idari para
cezalari, her takvim yill bagsindan gecerli olmak Uzere ilan edilen yeniden dederleme oraninda artirilarak uygulanir.
Bakanligin 2026 ceza tablosu bu orani ylizde yirmi bes virgul kirk dokuz olarak uyguladi. Hesapta bir Turk Lirasinin
kisuru dikkate alinmiyor. Bir de su ayrim var: idari para cezasi maktu ya da nispi olabilir; yeniden degerleme nispi
cezalara uygulanmaz. Yirmi altinci maddedeki cezalarin hepsi Kanunda sabit Turk Lirasi olarak yazildigi igin
maktudur, yani hepsi her yil glincellenir.

Ceza bir kez mi, her ay mi?

Bir tuzak daha: ceza bir kez mi kesiliyor, her ay mi tekrarlaniyor? Uzman veya isyeri hekimi géreviendirmediyseniz,
gorevlendiriimeyen her kisi icin ceza var ve aykirilik devam ettigi sirece her ay ayni miktar tekrar uygulaniyor. Risk
degerlendirmesi yapmadiysaniz, devam eden her ay icin uygulanan tutar temel cezadan daha ylksek; Kanun
metninde taban U¢ bin lira iken devam cezasi dort bin bes ylz lira olarak yazilmistir. Yénetmelik hikimlerine
uyulmamasinda ise ceza, tespit tarihinden itibaren aylik olarak igliyor.
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Sinavda sorulabilecek ayrintilar

Dayanak ve kiinye: 6331 sayil i§ Sagligi ve Guvenligi Kanunu, Kabul 20/6/2012, RG 30/6/2012 — 28339; m.26
"idari para cezalari ve uygulanmasi". Maddenin ikinci fikrasi degistirilmis, ticincii, dérdiinci, besinci ve altinci
fikralan ise eklenmistir: hepsi 4/4/2015 tarihli ve 6645 sayili Kanunun 4 Gnct maddesiyle. Yani artis tablosu ve
iki istisna Kanunun ilk halinde yoktur.

(k) bendinin giincel hali: 25/1/2024 tarihli ve 7495 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle bentteki "24 Gncu
maddesinin ikinci" ibaresi "24/A maddesinin birinci" seklinde degistiriimistir. Eski metni ezberlemis adaylar
burada yanihyor.

Sinavda ayirt edici — ¢calisan basina hesaplanan bentler: (f), (9), (9), (I), (0) ve (). Bunlar ¢alisan sayisiyla
carpildidi icin m.26/5 geregi m.26/3'teki artis tablosuna girmez; CSGB/ISGGM'nin 2026 ceza tablosunda bu
satirlarin tutari dokuz stitunun hepsinde aynidir ve tabloda bu satirlar m.26/5 dipnotuyla isaretlenmistir. Buna
karsilik uzman/igyeri hekimi cezasi (m.26/1-b) gérevlendirilmeyen kisi sayisiyla carpilir, calisan sayisiyla degil;
bu ylzden artis tablosuna girer (2026'da 111.263 TL'den 333.789 TL'ye kadar ¢ikar).

Tahsil ve kullanim (m.26/2 ve m.26/6): m.14 bildirim cezalar hari¢ tahsil edilen idari para cezalari genel
biitceye gelir kaydedilir ve ISG egitim ile arastirma-gelistirme projelerine iliskin harcamalarda kullanili. SGK'nin
verdigi cezalarin teblig, itiraz ve tahsilinde 5510 s. Kanun m.102 uygulanrr. idari para cezalar tiizel kisiligi
bulunmayan kamu kurum ve kuruluglari adina da diizenlenebilir.

Maktu / nispi ayrimi: Kabahatler Kanunu m.17/1 "idari para cezasi, maktu veya nispi olabilir" der. m.26'daki
cezalarin tamami Kanunda sabit Tirk Lirasi tutarn olarak yazildidi igin maktudur; bu ylzden hepsi m.17/7'deki
yeniden degerlemeye tabidir. Nispi cezalarda bu glincelleme yapilmaz.

Genel kabahat hiikiimleri: m.17/6 — ddeme siresi icinde 6denirse cezadan %25 indirim yapilir; 6deme, kanun
yoluna basvurma hakkini etkilemez. Ayni fikradaki "tebliginden itibaren bir ay" slresi yalniz kanununda 6deme
siiresi diizenlenmemis cezalar i¢indir; 6331'de 6zel sire (30 gtin) bulundugu icin burada 30 gtin uygulanir.
m.27/1 —idari yaptinm kararina karsi teblig veya tefhim tarihinden itibaren en gec¢ on bes giin icinde (Kanun
metnindeki ibareyle) sulh ceza mahkemesine basvurulabilir; bu stirede basvurulmazsa karar kesinlesir. m.17/3 -
ekonomik durumu musait olmayanda ilk taksit pesin olmak Uzere bir yil icinde dért esit taksit mimkdindur.

idari degil adli yaptinm (karistirmayin): m.25/8 — durdurulan iste izinsiz galisma yaptiran isveren veya isveren
vekiline li¢ yildan bes yila kadar hapis. m.25/A — 6limli is kazasi olan maden isyerlerinde kusuru yargi
karariyla tespit edilen isveren mahkemece iki yil sireyle kamu ihalelerine katilmaktan yasaklanir.

Taban tutar iliskisi (Kanun metnindeki, yeniden degerlenmemis rakamlar): risk degerlendirmesi yapmamada
taban ceza 3.000 TL iken aykirihgin devam ettigi her ay icin 4.500 TL 6ng6rilmuistir; yani devam cezasi taban
cezadan yuksektir. Sinavda gtincel TL degil, bu iligki sorulur.

Hizh tekrar: kendini yokla

Cezayi kural olarak kim verir, kac giinde 6denir? Calisma ve is Kurumu il miiduirti verir; 30 giin icinde

6denir (m.26/2).

Hangi cezalari dogrudan SGK verir? is kazasi/meslek hastaligi bildirim yiikimltlagind ihlal

edenlerin cezalarini (m.26/2).

50+ calisanh ¢ok tehlikeli isyerinde artis oran1? Yizde iki yUz oraninda artirilarak uygulanir (m.26/3-c).

10'dan az calisanh tehlikeli isyerinde artis orani? Yuzde yirmi bes oraninda artirilarak uygulanir
(m.26/3-a).

Kanundaki TL tutarlari neye goére giincellenir? Her yil basinda yeniden degerleme oraninda; 2026

icin oran %25,49.
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Artis oranlan hangi cezalara uygulanmaz?

is durdurulursa ayni fiilden ceza verilir mi?

Risk degerlendirmesinde devam cezasi temel cezadan
yiilksek mi?

Kaynaklar
« 6331 s. Kanun kinyesi

Calisan sayisiyla ¢arpilarak verilen cezalara (m.26/5).

Hayir; durdurmaya sebep olan fiilden idari para cezasi
uygulanmaz (m.26/4).

Evet; Kanundaki taban 3.000 TL, devam eden her ay
4.500 TL (m.26/1-¢).

. CSGB/ISGGM, 6331'e gdre 2026 yilinda uygulanacak idari para cezalari tablosu

o 5326 s. Kabahatler Kanunu m.17/1
» Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/6331-idari-para-

cezalari-madde-26
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DERS 02.14 - 6331 SAYILI iSG KANUNU

Ulusal iSG Konseyi Nedir? Uyeler, Toplanti ve Karar Nisabi

» interaktif ders + 4 soru & Ders videosu (YouTube)

Konseyin kurallari 2026'da yenilendi

Yeni yonetmelik 21 Ocak 2026 tarihli, 33144 sayili Resmi Gazete'de yayimlandi ve yayimi tarihinde yUrtrlige girdi.
2013 tarihli eski Konsey Ydnetmeligi yurlrlikten kaldinldi. Neden 6nemli? Eski kaynakla calisiyorsaniz farkli
rakamlar gorirsiiniz: 2013 ydnetmeliginin ilk metninde Konsey yilda iki defa, Haziran ve Aralik'ta toplaniyordu,
davet de bir ay 6nce gidiyordu. Konseyin amacini ise aklinizda tek kelimeyle tutun: tavsiye. Konsey, Ulke genelinde
politika ve stratejilerin belirlenmesi i¢in tavsiyelerde bulunmak tzere kurulmustur; bu cimle 6331'in 21. maddesinde
de aynen gecer.

Konsey masasinda kimler oturur?

Baskan, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani ya da onun géreviendirecegdi bakan yardimcisidir. Uyeler (i¢ grupta
sayilir: on bakanhigin ilgili bakan yardimcilari ve Strateji ve Biitce Bagkanliginin bagkan yardimcisi; Bakanliktan iSG
Genel Mudurid, Calisma Genel Midirl, Rehberlik ve Teftis Bagkani ile SGK Baskani; son olarak isci, isveren ve
kamu gdrevlileri sendikalarindan ulusal dizeyde temsil glict olan, en fazla tyeye sahip U¢ konfederasyon ile TOBB,
TESK ve TZOB baskanlari. Bu baskanlar katilamazsa hiyerarsik olarak bir alt kademedeki yonetici katilir.

Gorev listesinin basinda: Politika Belgesi

Goérev listesinin basinda Ulusal iSG Politika Belgesi hazirlamak var. Ardindan politika ve stratejilerin belirlenmesi,
uygulanmasi ve izlenmesini saglamak; mevzuatin gdzden geciriimesi, iISG kiltirii ve Ar-Ge projeleri icin éneride
bulunmak; kurumlar arasi koordinasyona katki saglamak. Fiillere dikkat: hazirlamak, sadlamak, onermek, katki
saglamak. 2013 ydnetmeliginde Konsey, Politika Belgesi igin 6neri gelistirirdi; yeni metinde goérev belgeyi
hazirlamak.

Ne siklikla, kimin cagrisiyla toplanir?

Konsey yilda en az bir defa olagan toplanir, tarihi Bagkan belirler. Bagkanin ya da Uyelerin Ucte birinin teklifiyle
olaganUstl de toplanabilir. Olagan toplantinin davet yazisi en az on bes giin 6nce, glindemle birlikte gider; bu slre
yénetmelikte olagan toplanti igin yazilmistir. Toplanabilmek icin Uyelerin salt cogunlugu gerekir; buna toplanti nisabi
ya da toplanti yeter sayisi denir. Salt cogunluk ne demek? Turk Dil Kurumu s6zIigld bunu yaridan bir fazla tye
sayislyla saglanan ¢ogunluk diye tanimlar.

Karar nasil alinir? Cekimser oy yok

Karar icin 6lci degisiyor: toplantiya katilanlarin salt cogunlugu. Oylar esitse Baskanin oyu yéninde karar cikar.
Cekimser oy kullanilamaz; Uye olmayan davetlilerin de oy hakki yoktur. Kararlar tutanaga geger, katilan Gyeler
imzalar, karsi oy veren gerekcesini yazar. Karistinlmaya en acik nokta: toplanti nisabi Uyelerin, karar nisabi
katilanlarin salt cogunlugu.

Sekretarya, alt kurul ve iki grup

Sekretaryay Bakanligin is Saghgi ve Givenligi Genel Mudirliiga yuritir. Baskan gerektiginde bir alt kurul ile iki tiir
grup kurar. Alt kurulun Gyeleri Konsey Uyeleri arasindan belirlenir. Danisma grubu basta 6gretim Uyeleri olmak Uzere
alaninda uzman kisilerden; calisma grubu ise kamu kurumlari, Universite, sivil toplum, meslek kuruluslan ve 6zel
sektor temsilcilerinden olusur. Bu kurum ve kuruluslarin temsilcileri Konsey toplantilarina da davet edilebilir; alt kurul
ve gruplarda yer alabilir.
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Sinavda sorulabilecek ayrintilar

Ad ve yayim: Ulusal is Saghigi ve Giivenligi Konseyi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, RG
21.01.2026/33144; yayimi tarihinde yirirlikte (m.15); 05.02.2013/28550 RG'deki Ulusal iISG Konseyi
Yo6netmeligi milga (m.14). Yurutme: CSG Bakani (m.16); teredditleri gidermeye Bakan yetkili (m.13).

Dayanak: 6331 m.21 ve 1 sayill Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda CBK m.508 (m.3). Konseyin tanimi 6331
m.3/1-j'de; kurulus amaci 6331 m.21/1 ile Yon. m.5/1'de ayni ifadeyle.

6331 m.21/2-7: mevzuat.gov.tr metninde (Milga: KHK-703/210) gériinir; ancak Anayasa Mahkemesinin
7/12/20283 tarihli, E.2021/125, K.2023/213 sayil karariyla (RG 5/6/2024-32567) bu fikralarin ytrirlikten
kaldirimasi ertelemesiz iptal edildi. Kanunun ilk metninde Konsey yilda iki defa olagan toplaniyordu (m.21/6);
2026 yonetmeligi yilda en az bir defa diyor (m.10/1).

6331 Ek m.1 (7551 s.K. ile yeniden diizenlendi): mevzuatta Konseye yapilmis atiflar, Cumhurbaskaninca
belirlenen kurul veya merciye yapilmis sayilir.

2013 yonetmeliginin ilk metni: Konsey Miistesarin baskanliginda toplaniyordu; Tirk Tabipleri Birligi ile Tirk

Mdihendis ve Mimar Odalari Birligi de tyeydi (m.5/1). Toplanti yetersayisi temsilcilerin salt gogunluguydu (m.9/7).

Politika Belgesi icin gorev 6neri gelistirmekti (m.6/1-b); 2026'da gorev belgeyi hazirlamak (m.7/1-a).

Tanimlar (m.4/1): alt kurul = gerekli hallerde Konsey Uyelerinden teskil edilen kurul; calisma grubu = teknik
degerlendirme yapan grup; danisma grubu = bilimsel arastirma, inceleme, degerlendirme, gorls ve rapor igin
tegkil edilen grup.

Ozel politika gruplar (m.5/4): geng, yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar ile kadin calisanlarin ihtiyaclari
gOzetilir; Gyelerin is birligi igcinde calismasi esastir (m.5/5).

Bakanlik listesi (m.6/1-a): Aile ve Sosyal Hizmetler; Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi; Eneriji ve Tabii
Kaynaklar; Kultdr ve Turizm; Milll Egitim; Saglk; Sanayi ve Teknoloji; Tarim ve Orman; Ticaret; Ulastirma ve
Altyapi. Konfederasyon/TOBB/TESK/TZOB baskani katilamazsa hiyerarsik olarak bir alt kademedeki yonetici
(m.6/1-c). Universite, STK, meslek birlikleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar ve 6zel sektor
toplantiya davet edilebilir; alt kurul, danisma ve ¢alisma gruplarinda yer alabilir (m.6/2); toplantiya katilacak bu
temsilcileri Bagkan onaylar (m.8/1-€).

Hizh tekrar: kendini yokla

Ulusal iSG Konseyine kim baskanlk eder? CSG Bakani veya gorevilendirecegi bakan yardimcisi

Konsey ne siklikla olagan toplanir? Yilda en az bir defa; tarihi Bagkan belirler (2013'te

yilda iki defaydi)

Olaganiistii toplanti kimin teklifiyle yapilir? Baskanin veya uyelerin lgte birinin teklifiyle

Olagan toplanti daveti ne zaman goénderilir? Toplantidan en az 15 glin énce, gindemle birlikte

(2013'te 1 ay 6nce)

Toplanti nisabi (toplanti yeter sayisi) nedir? Uyelerin salt cogunlugu

Karar nisabi nedir? Oylar esitse ne olur? Katilanlarin salt cogunlugu; esitlikte Baskanin oyu

yénlinde karar

Cekimser oy kullanilabilir mi? Hayir. Uye olmayan temsilcilerin de oy hakki yoktur.

Konseyin sekretaryasini kim yiiriitiir?

CSGB is Saghgi ve Guivenligi Genel Mudrliig
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Kaynaklar

o Resmi Gazete 21.01.2026/33144

o 6331 m.3/1-

« AYM E.2021/125, K.2023/213

« 6331 ilk metin, RG 30.06.2012/28339, m.21/2 ve m.21/6
« 2013 Konsey Yon. m.9/1

« TDK Guncel Turkge So6zllk, 'salt cogunluk' maddesi

Okudun, simdi dene: bu dersin slaytli anlatimi ve 4 soruluk testi — isgakademim.com.tr/dersler/ulusal-isg-konseyi-

uyeler-toplanti-karar



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/01/20260121-1.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6331.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/06/20240605-5.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/06/20120630-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/02/20130205-3.htm
https://sozluk.gov.tr/gts?ara=salt%20%C3%A7o%C4%9Funluk
https://isgakademim.com.tr/dersler/ulusal-isg-konseyi-uyeler-toplanti-karar/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-6331-sayili-kanun&utm_content=02.14
https://isgakademim.com.tr/dersler/ulusal-isg-konseyi-uyeler-toplanti-karar/?utm_source=pdf&utm_medium=ders-notu&utm_campaign=dn-6331-sayili-kanun&utm_content=02.14

Notlan bitirdin. Simdi soru zamani.

Okumak bilgiyi tanitir, soru cézmek kalici yapar. ISG Akademi uygulamasinda
konu konu testler, yil yil cikmis sorular ve zayif konunu gdsteren analiz Ucretsiz.

Bu notlarin videolu anlatimlarn YouTube'da: her bilgi &nce soruyla gelir, sonra
gizimle oturur.
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Uygulamayi indir » Ucretsiz ders videolari W Tiim ders notlan



