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İŞYERI HEKIMLIĞI · ÇIKMIŞ SORULAR

2017
Çıkmış Sorular

3. Set
39 Soru  •  Açıklamalı Çözümler

2017 sınavı  •  İşyeri hekimliği sınavı için
Çıkmış sorular  •  Mevzuat referanslı açıklamalar

Bu setteki sorular geçmiş İSG sınavlarında çıkmış gerçek sorulardır. Çözümler mevzuat maddesi
referansıyla hazırlanmıştır.

BU SETTEKİ KONULAR
İSG Mevzuatı 9 soru
Meslek Hastalıkları 7 soru
Toksikoloji 5 soru
Mevzuat ve Yasal Düzenlemeler 4 soru
Risk Değerlendirmesi 3 soru
Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 2 soru
Radyasyon 1 soru
Sağlıklı Yaşam İlkeleri 1 soru

Hatırlatma: İSG sınavlarında yanlış cezası yoktur. Net = doğru sayısıdır, puan = (doğru ÷ toplam soru) ×
100. Bu yüzden hiçbir soruyu boş bırakma.

Kâğıt bitince burada devam et

İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru seni bekliyor.
Konu testleri • deneme sınavları • konu konu istatistik

App Store  •  Google Play
isgakademim.com.tr/indir

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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İSG Mevzuatı
9 Soru

1. 4857 sayılı İş Kanunu'nun 30 uncu maddesine göre, özel
sektörde faaliyet gösteren ve elli veya daha fazla işçi
çalıştıran bir imalat işyerinde işveren, çalıştırdığı işçi
sayısının yüzde kaçı oranında engelli işçiyi meslek,
beden ve ruhi durumlarına uygun işlerde çalıştırmakla
yükümlüdür?

A) 2
B) 3
C) 4
D) 5
E) 6

2. 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu'nun 25 inci
maddesi ile İşyerlerinde İşin Durdurulmasına Dair
Yönetmelik'e göre, çalışanlar için hayati tehlike oluşturan
bir husus tespit edilen işyerinde işin bir bölümünün veya
tamamının durdurulmasına karar vermeye yetkili heyet
kaç iş müfettişinden oluşur?

A) 2
B) 3
C) 4
D) 5
E) 6

3. Askeri İ şyerleri ile Yurt G üvenliği İçin Gerekli Maddeler
Üretilen İşyerlerinin Denetimi, Teftişi ve Bu İşyerlerinde
İşin Durdurulması Hakkında Yönetmelik’ e göre , diğer
askeri işyerlerinin unvan ve adres değişikliklerini Çalışma
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına bildirme yükümlülüğü
aşağıdakilerden hangisine aittir?

A) İç işleri Bakanlığı
B) İşveren V ekili
C) Genelkurmay B aşkanlığı
D) Askeri iş Teftiş Kurulu B aşkanlığı
E) Milli Savunma B akanlığı

4. I-Durumun belirlenmesi , II-Uygulanacak politikanın
belirlenmesi , III-Programı n duyurulması ve uygulamanın
başlaması , IV-Konu ile ilgili planın çalışanlarla ve
yönetimle tartışılması , Adımlarının izlenme sırası
aşağıdakilerin hangisinde doğru verilmiştir?

A) I-II-III-IV
B) I-II-IV-III
C) II-I-IV-III
D) II-III-IV-I
E) III-IV-I-II

5. I-Sağlık hizmeti sunucusu tarafından Yönetmelik’te
içermesi gerektiği belirtilen hususlar yönünden yetersiz
düzenlenen raporlar hiçbir zaman Kurum Sağlık Kurulu
kararlarına esas teşkil edemez . II-Sağlık kurulu
raporlarında belirtilen çalışma gücü kaybı oranı Kurum
Sağlık Kurulu kararları yönünden bağlayıcıdır . III-Kurum
Sağlık Kurulunun gerekli görmesi halinde farklı bir sağlık
hizmeti sunucusundan yeniden muayene ve rapor
düzenlenmesi istenebilir. Çalışma Gücü ve Meslekte
Kazanma Gücü Kaybı Oranı Tespit İşlemleri
Yönetmeliği’ne göre, sağlık kurulu raporlarına ilişkin
yukarıda kilerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) Yalnız II I
C) I ve II
D) II ve III
E) I, II ve III

6. I-Yer altı ve su altı işlerinde engelli işçi çalıştırılamaz.
II-İşverenler, elli veya daha fazla işçi çalıştırdıkları özel
sektör işyerlerinde yüzde üç oranında engelli işçi
çalıştırmak zorundadır. III-İşverenler , elli veya daha fazla
işçi çalıştırdıkları kamu işyerlerinde yüzde altı oranında
engelli işçi çalıştırmak zorundadır. İfadelerinden hangileri
doğrudur?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) Yalnız III
D) I ve II
E) I, II ve III

7. I-İlk yardım hizmetlerinin organizasyonunda diğer sağlık
personeli ile işyeri hek imi birlikte çalışır. II-İlk yardım
uygulamaları yaralanma/kazalardan korunmada birincil
korunma yöntemleri arasında yer alır. III-İşyeri hekimi,
işyerinde ilk yardım ve acil müdahale hizmetlerinin
organizasyonu çalışmalarını ilgili mevzuat doğrultusunda
yürütür.

A) Yalnız II
B) Yalnız III
C) I ve II
D) I ve III
E) II ve III

8. Sağlık Kurulları Bakımı ndan Günde Azami Yedi Buçuk
Saat veya Daha Az Çalışılması Gereken İşler Hakkında
Yönetmelik’e göre, aşağıdaki cıva işlerinden hangisinde
günde en fazla 6 saat çalışma yapılabilir?

A) Cıva izabe fırınlarında görülen işler
B) Cıva amalgamlarından altın ve gü müş ayırma
C) Cıvalı aletler yapımı işleri
D) Cıva buharlı elektrik ampulleri yapımı işleri
E) Cıva fulminat gibi cıvalı bileşiklerin hazırlanması

9. Yapı İşlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetmeliği’ne
göre, aşağıdakilerden han gisi işverenlerin yükümlülükleri
arasında yer almaz ?

A) Malzemenin kullanım ve taşıma şartlarının
B) Atık ve artıkların uygun yöntem ve
C) Alt işverenlerin işlerini rahatça
D) Yapı alanındaki çalışma yerlerine ulaşımın
E) Tehlikeli malzemelerin kullanımı ile

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
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İSG Mevzuatı — Cevap Anahtarı ve Açıklamalar
1. 4857 sayılı İş Kanunu'nun 30 uncu maddesine göre, özel

sektörde faaliyet gösteren ve elli veya daha fazla işçi...
Doğru cevap: B
Açıklama: 4857 sayılı İş Kanunu'nun 30 uncu maddesi uyarınca
işverenler, elli veya daha fazla işçi çalıştırdıkları özel sektör
işyerlerinde yüzde üç engelli işçi çalıştırmakla yükümlüdür; kamu
işyerlerinde bu oran yüzde dörttür. Yer altı ve su altı işlerinde engelli
işçi çalıştırılamaz ve bu işlerde çalışanlar toplam işçi sayısının
hesabında dikkate alınmaz. Bu nedenle doğru cevap B şıkkıdır.

2. 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu'nun 25 inci maddesi
ile İşyerlerinde İşin Durdurulmasına Dair Yönetmelik'e...

Doğru cevap: B
Açıklama: 6331 sayılı Kanun'un 25 inci maddesinin ikinci fıkrasına
göre, iş sağlığı ve güvenliği bakımından teftişe yetkili üç iş
müfettişinden oluşan heyet, teftişe yetkili iş müfettişinin tespiti
üzerine gerekli incelemeleri yaparak tespit tarihinden itibaren iki gün
içerisinde işin durdurulmasına karar verebilir. Tespit edilen husus
acil müdahale gerektiriyorsa, heyet karar alıncaya kadar geçerli
olmak üzere tespiti yapan müfettiş işi durdurur. Bu nedenle doğru
cevap B (3) şıkkıdır.

3. Askeri İ şyerleri ile Yurt G üvenliği İçin Gerekli Maddeler Üretilen
İşyerlerinin Denetimi, Teftişi ve Bu İşyerlerinde...

Doğru cevap: E
Açıklama: Askeri işyerlerinin unvan ve adres değişikliklerini Çalışma
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına bildirme yükümlülüğü, Milli
Savunma Bakanlığı'na aittir. Bu durum, askeri işyerlerinin denetimi
ve düzenlenmesi ile ilgili yasal çerçeve içinde yer almaktadır.

4. I-Durumun belirlenmesi , II-Uygulanacak politikanın belirlenmesi
, III-Programı n duyurulması ve uygulamanın başlaması...

Doğru cevap: B
Açıklama: İlk olarak durumun belirlenmesi gerekmektedir (I),
ardından uygulanacak politikanın belirlenmesi (II) ve bu politikanın
çalışanlara duyurulması ile uygulamanın başlaması (III)
sağlanmalıdır. Son olarak, konu ile ilgili planın çalışanlarla ve
yönetimle tartışılması (IV) adımı gerçekleştirilmelidir.

5. I-Sağlık hizmeti sunucusu tarafından Yönetmelik’te içermesi
gerektiği belirtilen hususlar yönünden yetersiz düzenlenen...

Doğru cevap: E
Açıklama: Tüm ifadeler doğrudur. Yönetmelik gereği yetersiz
raporlar Kurum Sağlık Kurulu kararlarına esas teşkil edemez, sağlık
kurulu raporlarındaki çalışma gücü kaybı oranı bağlayıcıdır ve Kurul
gerekli gördüğünde farklı bir sağlık hizmeti sunucusundan yeniden
muayene isteyebilir.

6. I-Yer altı ve su altı işlerinde engelli işçi çalıştırılamaz.
II-İşverenler, elli veya daha fazla işçi çalıştırdıkları...

Doğru cevap: D
Açıklama: 4857 sayılı İş Kanunu'nun 30 uncu maddesine göre
işverenler, 50 veya daha fazla işçi çalıştırdıkları ÖZEL sektör
işyerlerinde %3 engelli, KAMU işyerlerinde ise %4 engelli işçi
çalıştırmak zorundadır. Ayrıca yer altı ve su altı işlerinde engelli işçi
çalıştırılamaz. Bu nedenle I ve II doğru, III yanlış (kamuda %6 değil
%4'tür). Doğru cevap D (I ve II).

7. I-İlk yardım hizmetlerinin organizasyonunda diğer sağlık
personeli ile işyeri hek imi birlikte çalışır. II-İlk yardım...

Doğru cevap: D
Açıklama: İlk yardım hizmetlerinin organizasyonunda işyeri hekimi
ve diğer sağlık personelinin birlikte çalışması gereklidir (I doğru).
Ayrıca, işyeri hekimi, ilgili mevzuat doğrultusunda ilk yardım ve acil
müdahale hizmetlerini organize eder (III doğru). Ancak, ilk yardım
uygulamaları birincil korunma yöntemleri arasında yer almaz, bu
nedenle II yanlıştır.

8. Sağlık Kurulları Bakımı ndan Günde Azami Yedi Buçuk Saat
veya Daha Az Çalışılması Gereken İşler Hakkında
Yönetmelik’e...

Doğru cevap: E
Açıklama: Sağlık Kuralları Bakımından Günde Azami Yedi Buçuk
Saat veya Daha Az Çalışılması Gereken İşler Hakkında Yönetmelik
ekine göre cıva fulminat gibi cıvalı bileşiklerin hazırlanması işleri
yüksek toksisite içerdiğinden günde 6 saatlik çalışma süresine
tabidir. Diğer cıva işleri farklı süre kategorilerinde yer alır.

9. Yapı İşlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetmeliği’ne göre,
aşağıdakilerden han gisi işverenlerin yükümlülükleri...

Doğru cevap: C
Açıklama: Alt işverenlerin işlerini rahatça yapabilmesi, işverenin
yükümlülükleri arasında yer almaz; işveren, alt işverenlerin iş
sağlığı ve güvenliği uygulamalarını denetlemekle yükümlüdür.

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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Meslek Hastalıkları
7 Soru

1. Yirmi beş yıldır gemi yapımı isinde çalışan 48 yaşındaki
erkek hasta günde 3-4 saat kadar kaynak işleri yapmakta
olduğunu ve işiyle ilgili olan titreşimli el aletlerini sıklıkla
kullandığını söylüyor. On altı yıldır özellikle soğuk
havalarda artan şekilde el parmaklarında beyaz renk
değişikliği, parmaklarda karıncalanma olduğunu,
parmaklarının tutma ve sıkma yeteneğinin azaldığını
belirtiyor. Buna göre aşağıdakilerden hangisi
söylenemez?

A) El parmaklarında gelişen bu tabloya beyaz parmak adı verilir.
B) Kullanılan titreşimli el cihazlarının sap kısımlarının titreşimi

absorbe eden yapıda olması korunma bakımından yararlıdır.
C) Bu çalışmada bütün vücut vibrasyonu vardır.
D) Çalışmaya belirli sürelerde ara verilmesi korunma açısından

önemlidir.
E) Bu tablo fiziksel nedenli bir meslek hastalığı olarak

adlandırılır.

2. Çalışma Gücü ve Meslek te Kazanma Gücü Kaybı Oranı
Tespit İşlemleri Yönetmeliği’ne göre, pnömokonyozun
meslek hastalığı sayılabilmesi için sigortalının, havasında
pnömokonyoz yapacak yoğunluk ve nitelikte toz bulunan
yer altı veya yer üstü işyerlerinde kural olarak toplamda
en a z kaç yıl çalışmış olması şarttır?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4
E) 5

3. Çalışma hayatında sık kullanılan’’Standartlaştırılmış
Ölüm Oranı (gözlenen ve beklenen ölüm sayılarının
birbirine oranı)’’ ölçütü, aşağıdaki araştırma yöntemlerinin
hangisinden elde edilir?

A) Deneysel
B) Kohort
C) Vaka-kontrol
D) Metodolojik
E) Müdahale

4. Çalışma ortamında toz bulunan bir işyerinde, 16 yıldır
günde 8 -9 saat çalışan 40 yaşındaki erkek işçinin
periyodik muayenesinde; son aylarda zaman zaman
eforla solunum sıkıntısı ve öksürük tarifi yanında,
akciğerde dinlenmekle kaba raller dışında patolojik ses
duyulmuyor. Akciğer grafisinde patolojik görüntü
saptanmayan işçinin solunum fonksiyon testinde patoloji
tespit ediliyor. Tozla Mücadele Yönetmeliği’nin
pnömokonyo z tanı şemasına göre, işyeri hekimi
aşağıdaki uygulamalardan hangisini yapmalıdır?

A) İleri tetkik için göğüs hastalıkları kliniği
B) İlgili mevzuatta, işyerinin tehlike sınıfına
C) Meslek hastalığı tanısı için meslek
D) Aile hekimine başvurması önerilmelidir.
E) Çalışanın işyeri değiştirilerek İlgili

5. İşle ilgili hastalıklar hakkında aşağıdaki ifadelerden
hangisi yanlıştır ?

A) Hastalıkla meslek arasında özgül bir
B) Çalışma ortamının koşulları hastalığın seyrini
C) İşyerindeki bazı faktörlerin hastalığın
D) Hastalığın ortaya çıkmasında kişisel yatkınlık
E) Bu hastalıklar toplumdaki diğer bireylerde de

6. İşyeri ortamındaki maruziyetle, kalp damar sistemi etkileri
bakımından erken -sonuç ilişkisi verilen aşağıdaki
eşleştirmelerden hangisi yanlıştır?

A) Kurşun - Hipertansiyon
B) Triklor etilen - Kardiak aritmi
C) Arsenik - Koroner kalp hastalığı
D) Vibrasyon - Periferik damar hastalığı
E) Kobalt - Kardiyomiyopati

7. İşyeri ortamındaki maruziyetle, kalp damar sistemi etkileri
bakımından erken-sonuç ilişkisi verilen aşağıdaki
eşleştirmelerden hangisi yanlıştır?

A) Kurşun- Hipertansiyon
B) Triklor etilen- Kardiak aritmi
C) Arsenik- Koroner kalp hastalığı
D) Vibrasyon- Periferik damar hastalığı
E) Kobalt- Kardiyomiyopati

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
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Meslek Hastalıkları — Cevap Anahtarı ve Açıklamalar
1. Yirmi beş yıldır gemi yapımı isinde çalışan 48 yaşındaki erkek

hasta günde 3-4 saat kadar kaynak işleri yapmakta...
Doğru cevap: C
Açıklama: Bütün vücut vibrasyonu, genellikle oturarak veya ayakta
durarak yapılan işlerde maruz kalınan titreşimleri ifade ederken, bu
durumda bahsedilen titreşimli el aletleri ile el ve kolların maruz
kaldığı lokal titreşim söz konusudur.

2. Çalışma Gücü ve Meslek te Kazanma Gücü Kaybı Oranı Tespit
İşlemleri Yönetmeliği’ne göre, pnömokonyozun meslek
hastalığı...

Doğru cevap: C
Açıklama: Pnömokonyozun meslek hastalığı sayılabilmesi için
sigortalının, havasında pnömokonyoz yapacak yoğunluk ve nitelikte
toz bulunan işyerlerinde toplamda en az 3 yıl çalışmış olması
gerekmektedir.

3. Çalışma hayatında sık kullanılan’’Standartlaştırılmış Ölüm Oranı
(gözlenen ve beklenen ölüm sayılarının birbirine...

Doğru cevap: B
Açıklama: Standartlaştırılmış Ölüm Oranı, belirli bir popülasyondaki
gözlenen ve beklenen ölüm sayılarının oranını hesaplamak için
kohort çalışmaları gibi gözlemsel araştırma yöntemleri kullanılarak
elde edilir. Bu yöntem, belirli bir süre boyunca bir grup insanın
sağlık durumunu izleyerek ölüm oranlarını değerlendirir.

4. Çalışma ortamında toz bulunan bir işyerinde, 16 yıldır günde 8
-9 saat çalışan 40 yaşındaki erkek işçinin periyodik...

Doğru cevap: A
Açıklama: Tozla Mücadele Yönetmeliği'nin Pnömokonyoz Tanı
Şeması'na göre, toz maruziyet öyküsü ve semptomu olan, akciğer
grafisi normal ancak SFT'sinde patoloji saptanan çalışan ileri tetkik
için göğüs hastalıkları kliniğine sevk edilir. Aile hekimine
yönlendirme veya işyeri değişikliği bu aşamada uygun değildir.

5. İşle ilgili hastalıklar hakkında aşağıdaki ifadelerden hangisi
yanlıştır ?

Doğru cevap: A
Açıklama: İşle ilgili hastalıklar genellikle belirli bir meslek veya
çalışma koşulları ile ilişkilidir ve bu hastalıklar, işyerinde maruz
kalınan faktörlerden kaynaklanır. Bu nedenle, bu hastalıkların
toplumdaki diğer bireylerde de aynı şekilde ortaya çıkması doğru
değildir.

6. İşyeri ortamındaki maruziyetle, kalp damar sistemi etkileri
bakımından erken -sonuç ilişkisi verilen aşağıdaki...

Doğru cevap: C
Açıklama: Arsenik maruziyeti genellikle koroner kalp hastalığı ile
ilişkilendirilmez; daha çok cilt lezyonları ve diğer sistemik etkilerle
bağlantılıdır. Diğer eşleştirmeler ise mevcut bilimsel literatüre
dayanmaktadır.

7. İşyeri ortamındaki maruziyetle, kalp damar sistemi etkileri
bakımından erken-sonuç ilişkisi verilen aşağıdaki...

Doğru cevap: C
Açıklama: Arsenik maruziyeti genellikle koroner kalp hastalığı ile
ilişkilendirilmez; daha çok kanser ve diğer sistemik etkilerle
bağlantılıdır. Diğer eşleştirmeler ise mevcut bilimsel verilerle
desteklenmektedir.

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
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Çıkmış sorular + açıklamalı çözümler  ·  Sayfa 5
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Toksikoloji
5 Soru

1. Aşağıdakilerden hangisi kronik zehirlenme sonucunda
tremor, stomatit ve eretizme neden olur?

A) Cıva
B) Kurşun
C) Nikel
D) Kadmiyum
E) Arsenik

2. Karbon monoksit gazının insanda toksik etkisi başlıca
aşağıdaki mekanizmaların hangisiyle ortaya çıkar?

A) Alveolar ödem yaparak solunumu engeller.
B) Karboksi hemoglobin oluşturarak oksijenin taşınmasını

engeller.
C) Kanda bulunan hemoglobinin hücrelere geçişini engeller.
D) Hücre düzeyinde oksijenin kullanımını engeller.
E) Solunum yollarında bronkospazm yaparak solunumu

engeller.

3. Uluslararası Kanser Araştırma Ajansı (IARC) tarafından
yapılan kanserojen etkenler sınıflamasına göre, kesin
kanserojen maddeler hangi sınıfta yer alır?

A) Grup 1
B) Grup 2-A
C) Grup 2-B
D) Grup 3
E) Grup 4

4. Vücutta uzun süreli kadmiyum etkilenmesi bakımından en
duyarlı organ hangisidir?

A) Karaciğer
B) Overler
C) Böbrek
D) Beyin
E) Mide

5. İşyerindeki maruziyeti söz konusu olabilen metallerden
kurşun ile ilgili, I-Kurşunun vücuda başlıca giriş şekli
solunum yoluyladır. II-Kurşun, vücuttan başlıca dışkı
yoluyla atılır. III-Kan dolaşımında ki kurşun eritrositlerle
organlara taşınır ve bazı organlarda depolanır.
İfadelerinde hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) Yalnız III
C) I ve II
D) I ve III
E) II ve III

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play

Çıkmış sorular + açıklamalı çözümler  ·  Sayfa 6
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Toksikoloji — Cevap Anahtarı ve Açıklamalar
1. Aşağıdakilerden hangisi kronik zehirlenme sonucunda tremor,

stomatit ve eretizme neden olur?
Doğru cevap: A
Açıklama: Cıva, kronik zehirlenme durumlarında tremor, stomatit ve
eretizme gibi belirtilere yol açabilen bir toksindir. Cıva maruziyeti,
sinir sistemi üzerinde olumsuz etkiler yaratarak bu tür semptomların
ortaya çıkmasına neden olabilir.

2. Karbon monoksit gazının insanda toksik etkisi başlıca aşağıdaki
mekanizmaların hangisiyle ortaya çıkar?

Doğru cevap: B
Açıklama: Karbon monoksit, hemoglobine bağlanarak karboksi
hemoglobin oluşturur ve bu durum oksijenin taşınmasını
engelleyerek dokulara yeterli oksijen ulaşımını azaltır.

3. Uluslararası Kanser Araştırma Ajansı (IARC) tarafından yapılan
kanserojen etkenler sınıflamasına göre, kesin kanserojen...

Doğru cevap: A
Açıklama: Kesin kanserojen maddeler, Uluslararası Kanser
Araştırma Ajansı (IARC) tarafından Grup 1 olarak
sınıflandırılmaktadır. Bu grup, insanlarda kanserojenik etkileri kesin
olarak kanıtlanmış olan maddeleri içerir.

4. Vücutta uzun süreli kadmiyum etkilenmesi bakımından en
duyarlı organ hangisidir?

Doğru cevap: C
Açıklama: Kadmiyum, vücutta en çok böbreklerde birikir ve uzun
süreli maruziyet durumunda böbrek fonksiyonlarını olumsuz
etkileyerek böbrek hasarına yol açar.

5. İşyerindeki maruziyeti söz konusu olabilen metallerden kurşun
ile ilgili, I-Kurşunun vücuda başlıca giriş şekli solunum...

Doğru cevap: D
Açıklama: Kurşunun vücuda başlıca girişi solunum yoluyla
gerçekleşir ve kan dolaşımında eritrositlerle taşınarak organlarda
depolanır. Ancak kurşunun vücuttan atılımı esas olarak böbrekler
yoluyla idrarla gerçekleşir, dışkı yoluyla atılımı daha az önemlidir.

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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Mevzuat ve Yasal Düzenlemeler
4 Soru

1. Aşağıdakilerden hangisi İSG Uygulama İlkelerinden
değildir?

A) Aralıklı kontrol muayeneleri
B) İşyeri risklerinin kontrolü
C) Uygun işe yerleştirme
D) Sağlık hizmeti denetimi
E) Sağlık eğitimi ve danışmanlık

2. Balıkçı Gemilerinde Yapılan Çalışmalarda Sağlık ve
Güvenlik Önlemleri Hakkında Yönetmelik’e göre, denizde
çalışanların sağlık ve güvenliğini etkileyen herhangi bir
olay meydana geldiğinde bildirimde bulunulacak merciler
aşağıdakilerden hangisinde tam olarak verilmiştir?

A) Sosyal Güvenlik Kurumu
B) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı
C) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile mahallin en büyük

mülki idare amir
D) Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ile Ulaştırma ve Alt yapı

Bakanlığı
E) SGK ile olayın meydana geldiği mahallin bağlı olduğu liman

başkanlığı

3. Türk hukuk sistemine göre aşağıdakilerden hangisi
normlar hiyerarşisi açısından Anayasa’nın altında ancak
kanunların üstünde yer alır?

A) Kanun hükmünde kararnameler
B) Tüzükler
C) Temel hak ve özgürlüklere ilişkin uluslar arası andlaşmalar
D) Yönetmelikler
E) TBMM İç Tüzüğü Bu soru bazı terimler kaldırılmasına

rağmen çözülebilir

4. Özel hukuk alanında bir hukuki işlemin kanunun
öngördüğü kurucu unsurlara sahip olmaması hâlinde, bu
işlem için öngörülen geçersizlik aşağıdakilerden
hangisidir?

A) Kesin Hükümsüzlük
B) İptal edilebilirlik
C) Yokluk
D) Yetki saptırması
E) Tek taraflı bağlamazlık

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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Mevzuat ve Yasal Düzenlemeler — Cevap Anahtarı ve Açıklamalar
1. Aşağıdakilerden hangisi İSG Uygulama İlkelerinden değildir?

Doğru cevap: D
Açıklama: Sağlık hizmeti denetimi, İSG uygulama ilkeleri arasında
yer almaz; bu ilke daha çok sağlık hizmetlerinin kalitesini ve
etkinliğini değerlendirmeye yöneliktir. Diğer seçenekler doğrudan iş
sağlığı ve güvenliği uygulamalarıyla ilgili temel ilkeleri temsil eder.

2. Balıkçı Gemilerinde Yapılan Çalışmalarda Sağlık ve Güvenlik
Önlemleri Hakkında Yönetmelik’e göre, denizde çalışanların...

Doğru cevap: C
Açıklama: Balıkçı Gemilerinde Yapılan Çalışmalarda Sağlık ve
Güvenlik Önlemleri Hakkında Yönetmelik'e göre, denizde
çalışanların sağlık ve güvenliğini etkileyen olaylar için bildirimde
bulunulması gereken merciler, Çalışma ve Sosyal Güvenlik
Bakanlığı ile mahallin en büyük mülki idare amiridir.

3. Türk hukuk sistemine göre aşağıdakilerden hangisi normlar
hiyerarşisi açısından Anayasa’nın altında ancak kanunların...

Doğru cevap: C
Açıklama: Temel hak ve özgürlüklere ilişkin uluslararası
antlaşmalar, Türk hukuk sisteminde normlar hiyerarşisi açısından
Anayasa'nın altında ancak kanunların üstünde yer alır. Bu
antlaşmalar, Anayasa'nın 90. maddesi gereği, kanunlardan üstün
bir konumda kabul edilir.

4. Özel hukuk alanında bir hukuki işlemin kanunun öngördüğü
kurucu unsurlara sahip olmaması hâlinde, bu işlem için...

Doğru cevap: C
Açıklama: Özel hukuk alanında bir hukuki işlemin kanunun
öngördüğü kurucu unsurlara sahip olmaması durumunda, bu işlem
yok sayılır ve yokluk durumu söz konusu olur. Yokluk, işlemin
varlığını etkileyen temel unsurların eksik olduğu durumları ifade
eder.

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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Risk Değerlendirmesi
3 Soru

1. TS 18001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemleri
Standar t'ına göre ; tehlikenin tanımlanması, risk
değerlendirmesi ve kontrollerin belirlenmesi faaliyetleri
aşağıdakilerden hangisinde gerçekleştirilir ?

A) Kontrol
B) Uygulama
C) Planlama
D) Önlem Alma
E) Yönetimin gözden geçmesi

2. İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Değerle ndirmesi Yönetmeliği
’ne göre , işyerlerinde yapılacak olan risk
değerlendirmesiyle ilgili; I-Risk kontrol adımlarının
uygulanması, II-Risklerin belirlenmesi ve analizi ,
III-Tehlikelerin tanımlanması, IV-Dokümantasyon V-Risk
değerlendirmesinin yenilenmesi Aşamalarının izleniş
sırası aşağıdakilerden hangisidir?

A) III -II-I-IV-V
B) II-III-IV-I-V
C) II-I-V-III-IV
D) IV-V-II-I-III
E) I-III-II-IV-V

3. İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi
Yönetmeliği'ne göre, tehlikeli sınıfta yer alan bir metal
işletmesinde risk değerlendirmesi, işveren veya işveren
vekilinin başkanlığında oluşturulan bir ekip tarafından
yürütülmektedir. Buna göre aşağıdakilerden hangisi bu
ekipte yer alması öngörülen kişilerden biri **değildir**?

A) İşyerinde görevlendirilen diğer sağlık personeli (işyeri
hemşiresi)

B) İşyerindeki çalışan temsilcileri
C) İşyerinde sağlık ve güvenlik hizmetini yürüten iş güvenliği

uzmanları ile işyeri hekimleri
D) İşveren veya işveren vekili
E) İşyerindeki destek elemanları

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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Risk Değerlendirmesi — Cevap Anahtarı ve Açıklamalar
1. TS 18001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemleri Standar

t'ına göre ; tehlikenin tanımlanması, risk değerlendirmesi...
Doğru cevap: C
Açıklama: Tehlikenin tanımlanması, risk değerlendirmesi ve
kontrollerin belirlenmesi faaliyetleri, TS 18001 standardına göre
planlama aşamasında gerçekleştirilir. Bu aşama, iş sağlığı ve
güvenliği yönetim sisteminin temelini oluşturur.

2. İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Değerle ndirmesi Yönetmeliği ’ne
göre , işyerlerinde yapılacak olan risk...

Doğru cevap: A
Açıklama: Risk değerlendirmesi sürecinde önce tehlikelerin
tanımlanması (III), ardından risklerin belirlenmesi ve analizi (II)
yapılır. Sonrasında risk kontrol adımları (I) uygulanır,
dokümantasyon (IV) sağlanır ve risk değerlendirmesi gerektiğinde
yenilenir (V). Bu aşamalar sırasıyla A şıkkında doğru bir şekilde
sıralanmıştır.

3. İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi Yönetmeliği'ne
göre, tehlikeli sınıfta yer alan bir metal işletmesinde...

Doğru cevap: A
Açıklama: İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi
Yönetmeliği'nin 6 ncı maddesine göre risk değerlendirmesi ekibi;
işveren veya işveren vekili başkanlığında, işyerinde sağlık ve
güvenlik hizmetini yürüten iş güvenliği uzmanları ile işyeri hekimleri,
işyerindeki çalışan temsilcileri, destek elemanları ve işyerindeki
bütün birimleri temsil edecek şekilde belirlenen ve konuya ilişkin
bilgi sahibi çalışanlardan oluşur. 'Diğer sağlık personeli' (işyeri
hemşiresi) bu maddede sayılan ekip üyeleri arasında yer almaz. Bu
nedenle doğru cevap D şıkkıdır.

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası
2 Soru

1. 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası
Kanunu'na göre, bir tekstil işletmesinde sigortalı olarak
çalışan kadının analığı halinde kısa vadeli sigorta kolları
kapsamında verilecek geçici iş göremezlik ödeneği,
Kanun'un 17 nci maddesine göre hesaplanacak günlük
kazancının ne kadarıdır?

A) Yatarak ve ayakta tedavilerde tamamı
B) Yatarak tedavilerde üçte ikisi, ayakta tedavilerde yarısı
C) Yatarak tedavilerde yarısı, ayakta tedavilerde üçte ikisi
D) Yatarak ve ayakta tedavilerde yarısı
E) Yatarak tedavilerde dörtte biri, ayakta tedavilerde üçte biri

2. 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası
Kanunu’na göre , genel sağlık sigortalıların sağlık
hizmetleri ve diğer haklardan yararlanabilmeleri için ,
sağlık hizmetleri sunucusuna başvurdukları tarihten
önceki son 1 yıl içinde toplam kaç gün genel sağlık
sigortası prim ödeme gü n sayılarının olması kural olarak
gerekir?

A) 30
B) 45
C) 60
D) 75
E) 90

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası — Cevap Anahtarı ve Açıklamalar
1. 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası

Kanunu'na göre, bir tekstil işletmesinde sigortalı olarak...
Doğru cevap: C
Açıklama: 5510 sayılı Kanun'un 18 inci maddesinin üçüncü
fıkrasına göre; iş kazası, meslek hastalığı, hastalık ve sigortalı
kadının analığı halinde verilecek geçici iş göremezlik ödeneği, 17
nci maddeye göre hesaplanacak günlük kazancın yatarak
tedavilerde yarısı, ayakta tedavilerde ise üçte ikisi olarak ödenir. Bu
nedenle doğru cevap C şıkkıdır.

2. 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası
Kanunu’na göre , genel sağlık sigortalıların sağlık hizmetleri...

Doğru cevap: E
Açıklama: 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası
Kanunu'na göre, genel sağlık sigortalılarının sağlık hizmetlerinden
yararlanabilmesi için, başvuru tarihinden önceki son 1 yıl içinde
toplam 90 gün genel sağlık sigortası prim ödeme gün sayısının
olması gerekmektedir.

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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Radyasyon
1 Soru

1. Aşağıdakilerden hangisi iyonlaştırıcı olmayan radyasyon
grubuna girer?

A) Radyo dalgaları
B) Gama ışınları
C) Alfa parçacıkları
D) Beta parçacıkları
E) Röntgen ışınları

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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Radyasyon — Cevap Anahtarı ve Açıklamalar
1. Aşağıdakilerden hangisi iyonlaştırıcı olmayan radyasyon

grubuna girer?
Doğru cevap: A
Açıklama: Radyo dalgaları, iyonlaştırıcı olmayan radyasyon
grubuna girerken, gama ışınları, alfa parçacıkları, beta parçacıkları
ve röntgen ışınları iyonlaştırıcı radyasyon olarak kabul edilir.

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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Sağlıklı Yaşam İlkeleri
1 Soru

1. Aşağıdakilerden hangisi sağlıklı yaşam ilkeleri arasında
yer almaz ?

A) Düzenli vitamin ilacı kullanılması
B) Sigara içilmemesi
C) Sağlıklı beslenme
D) Düzenli egzersiz yapılması
E) Stresle baş etme

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play

Çıkmış sorular + açıklamalı çözümler  ·  Sayfa 16



İSG AKADEMİ  |  İşyeri Hekimliği · Çıkmış Sorular Sağlıklı Yaşam İlkeleri

İSG AKADEMİ

isg
ak

ad
em

im
.co

m.tr

Sağlıklı Yaşam İlkeleri — Cevap Anahtarı ve Açıklamalar
1. Aşağıdakilerden hangisi sağlıklı yaşam ilkeleri arasında yer

almaz ?
Doğru cevap: A
Açıklama: Doktor tarafından spesifik bir eksiklik teşhis edilip
önerilmediği sürece, düzenli vitamin ilacı kullanmak genel bir
sağlıklı yaşam ilkesi değildir. Gerekli vitamin ve minerallerin
öncelikle dengeli ve çeşitli bir diyetle alınması esastır. Bilinçsiz
takviye kullanımı faydadan çok zarar getirebilir. Diğer şıklar ise
sağlıklı yaşamın temel ve evrensel olarak kabul edilmiş ilkeleridir.

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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Sıcak Çarpması
1 Soru

1. Yaz ayında harma n kaldırma işi yapmakta olan 44
yaşında bir erkek hasta, yüksek ateş ve bilinç
bulanıklığıyla hastaneye getiriliyor. Muayene ve tetkikler
sonucu hastanın vücut sıcaklığının 41C olduğu, sıvı
-elektrolit dengesinin bozulduğu, terlemesinin çok az
olduğu saptan ıyor. Bu hasta için en olası tanı
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Isı yorgunluğu
B) Akut toz inhalasyonu
C) Sıcak çarpması
D) Tarım ilacı zehirlenmesi
E) Aşırı yorgunluk

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play

Çıkmış sorular + açıklamalı çözümler  ·  Sayfa 18



İSG AKADEMİ  |  İşyeri Hekimliği · Çıkmış Sorular Sıcak Çarpması

İSG AKADEMİ

isg
ak

ad
em

im
.co

m.tr

Sıcak Çarpması — Cevap Anahtarı ve Açıklamalar
1. Yaz ayında harma n kaldırma işi yapmakta olan 44 yaşında bir

erkek hasta, yüksek ateş ve bilinç bulanıklığıyla...
Doğru cevap: C
Açıklama: Bu hastada yüksek ateş, bilinç bulanıklığı ve terlemenin
az olması, sıcak çarpması (heat stroke) tanısını düşündürmektedir.
Sıcak çarpması, vücut sıcaklığının tehlikeli derecede yükselmesi ve
sıvı-elektrolit dengesinin bozulması ile karakterizedir.

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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Tehlikeli ve Çok Tehlikeli Sınıfta Yer Alan İşlerde Çalıştırılacakların Mesleki Eğitimleri
1 Soru

1. Tehlikeli ve Çok tehlikeli Sınıfta Yer Alan İşlerde
Çalıştırılacakla rın Mesleki Eğitimlerine Dair Yönetmelik’in
ekinde yer alan Mesleki Eğitim Alınacak İşlere Ait Çizelge
de belirtilen işlerde çalıştırılacakların yapılan işe uygun
mesleki eğitim belgesi olarak diploma, sertifika veya
belgelerinin bulunduğu hususu, aşağıdak ilerin hangisi
tarafından denetlenir?

A) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı iş
B) İşyeri çalışan temsilcisi
C) İş güvenliği uzmanları
D) İşyerinin bağlı bulunduğu il valilikleri
E) Maliye Bakanlığı müfettişleri

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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Tehlikeli ve Çok Tehlikeli Sınıfta Yer Alan İşlerde Çalıştırılacakların Mesleki Eğitimleri — Cevap Anahtarı ve Açıklamalar
1. Tehlikeli ve Çok tehlikeli Sınıfta Yer Alan İşlerde Çalıştırılacakla

rın Mesleki Eğitimlerine Dair Yönetmelik’in ekinde...
Doğru cevap: A
Açıklama: Tehlikeli ve çok tehlikeli işlerde çalıştırılacakların mesleki
eğitim belgelerinin denetimi, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı
tarafından yürütülmektedir. Bu bakanlık, iş sağlığı ve güvenliği ile
ilgili düzenlemeleri denetleme yetkisine sahiptir.

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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Tükenmişlik Sendromu
1 Soru

1. Tükenmişlik sendromuyla ilgili aşağıdaki ifadelerden
hangisi yanlıştır ?

A) İşyerinde uzun süreli strese maruz kalmak risk
B) Yeterli aile desteği ve so syal destek, görülme
C) Kendini geliştirme olanağı olmayışı risk
D) İşyerinde adil ve hakkaniyete uygun
E) İş-yetenek uyuşmazlığı sonucunda ortaya çıkar

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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Tükenmişlik Sendromu — Cevap Anahtarı ve Açıklamalar
1. Tükenmişlik sendromuyla ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi

yanlıştır ?
Doğru cevap: D
Açıklama: Tükenmişlik sendromu, işyerinde adil ve hakkaniyete
uygun bir ortamda daha az görülür; adalet duygusunun
zedelenmesi, tükenmişlik riskini artıran bir faktördür.

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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Vardiyalı Çalışmanın Sağlık Üzerine Etkileri
1 Soru

1. I-Sindirim sistemi yakınmaları II-Kalp damar sistemi
yakınmaları III-Kanser gelişmesi Yukarıdakilerden
hangileri vardiyalı çalışmanın sağlık üzerine etkisinin
olası sonuçlarıdır?

A) Yalnız III
B) I ve II
C) I ve III
D) II ve III
E) I, II ve III

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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Vardiyalı Çalışmanın Sağlık Üzerine Etkileri — Cevap Anahtarı ve Açıklamalar
1. I-Sindirim sistemi yakınmaları II-Kalp damar sistemi yakınmaları

III-Kanser gelişmesi Yukarıdakilerden hangileri...
Doğru cevap: E
Açıklama: Vardiyalı çalışma, sindirim sistemi yakınmalarını
(örneğin, mide problemleri), kalp damar sistemi sorunlarını (stres ve
uyku düzeninin bozulması nedeniyle) ve kanser gelişimini (uzun
süreli gece çalışmasının sağlık üzerindeki olumsuz etkileri)
artırabilir. Bu nedenle, tüm belirtilen durumlar vardiyalı çalışmanın
olası sonuçlarıdır.

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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Çalışanların Gürültü ile İlgili Risklerden Korunmalarına Dair Yönetmelik
1 Soru

1. Çalışanların Gürültü ile İlgili Risklerden Korunmalarına
Dair Yönetmelik’e göre; işveren, işyerinde gürültüye
maruziyetin önlenmesi veya azaltılması için; I-Gürültüye
maruziyetin daha az olduğu başka çalışma yöntemlerinin
seçilmesi, II-Yapılan işe göre mümkün olan en düşük
düzeyde gürültü yayan uygun iş ekipmanının seçilmesi,
III-İşyeri, işyeri sistemleri ve iş ekipmanları için uygun
bakım programlarının uygulanması Hususlarından
hangilerini göz önünde bulundurmalıdır?

A) Yanız I
B) Yanız II
C) I ve II
D) II ve III
E) I,II ve III

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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Çalışanların Gürültü ile İlgili Risklerden Korunmalarına Dair Yönetmelik — Cevap Anahtarı ve Açıklamalar
1. Çalışanların Gürültü ile İlgili Risklerden Korunmalarına Dair

Yönetmelik’e göre; işveren, işyerinde gürültüye...
Doğru cevap: E
Açıklama: İşveren, Gürültü ile İlgili Risklerden Korunmalarına Dair
Yönetmelik'e göre gürültü maruziyetini önlemek veya azaltmak için
belirtilen tüm önlemleri göz önünde bulundurmalıdır; bu nedenle I, II
ve III maddeleri de dahil edilmelidir.

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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Çalışma Gücü ve Meslekte Kazanma Güvü Kaybı Oranı Tespit İşlemleri
1 Soru

1. Çalışma Gücü ve Meslekte Kazanma Güvü Kaybı Oranı
Tespit İşlemleri Yönetmeliği’ ne göre, sigortalı ve hak
sahiplerinin çalışma gücü kaybı oranlarının tespitinde
esas alınacak sağlık kurulu raporlarını düzenlemeye;
I-Sağlık Bakanlığı eğitin ve araştırma hastaneleri,
II-Devlet üniversitesi hastaneleri , III-Aile sağlığı
merkezleri Kuruluşlarından hangileri yetkilidir?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) I ve II
D) II ve III
E) I, II ve III

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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Çalışma Gücü ve Meslekte Kazanma Güvü Kaybı Oranı Tespit İşlemleri — Cevap Anahtarı ve Açıklamalar
1. Çalışma Gücü ve Meslekte Kazanma Güvü Kaybı Oranı Tespit

İşlemleri Yönetmeliği’ ne göre, sigortalı ve hak sahiplerinin...
Doğru cevap: E
Açıklama: Çalışma Gücü ve Meslekte Kazanma Güvü Kaybı Oranı
Tespit İşlemleri Yönetmeliği'ne göre, sigortalı ve hak sahiplerinin
çalışma gücü kaybı oranlarının tespitinde sağlık kurulu raporlarını
düzenlemeye yetkili olan kuruluşlar arasında Sağlık Bakanlığı
eğitim ve araştırma hastaneleri, devlet üniversitesi hastaneleri ve
aile sağlığı merkezleri bulunmaktadır.

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
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Çocuk ve Genç İşçilerin Çalıştırılması
1 Soru

1. Çocuk ve Genç İşçilerin Çalıştırılma Usul ve Esasları
Hakkında Yönetmeliğe göre , işverenin iş sözleşmesi ve
belge yükümlülüğü ile ilgili, I-Okula devam eden genç
işçilerin, çalıştırmaya başlamadan önce öğrenci olduğuna
dair belge ister. II-Çocuk ve g enç işçinin velisi veya
vasisi ile yazılı iş sözleşmesi yapmak zorundadır .
III-Çocuk ve genç işçiden, önceden bildirdiği mesleki
riskler nedeniyle sorumlu olmayacağına dair yazılı
taahhüt alır. İfadelerinden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) Yalnız III
D) II-III
E) I-III

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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Çocuk ve Genç İşçilerin Çalıştırılması — Cevap Anahtarı ve Açıklamalar
1. Çocuk ve Genç İşçilerin Çalıştırılma Usul ve Esasları Hakkında

Yönetmeliğe göre , işverenin iş sözleşmesi ve belge...
Doğru cevap: C
Açıklama: Çocuk ve Genç İşçilerin Çalıştırılma Usul ve Esasları
Hakkında Yönetmelik Md.12'ye göre I (öğrenci belgesi istenmesi) ve
II (velisi/vasisi ile yazılı iş sözleşmesi yapılması) işverenin
yükümlülüğüdür ve doğrudur. III ise yanlıştır: işveren mesleki
risklerden sorumlu olmadığına dair çocuk/genç işçiden taahhüt
alamaz; mesleki risklerden işveren sorumludur (6331 sayılı Kanun
Md.4). Bu nedenle yalnız III yanlıştır.
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Bu seti çözdün. Sırada ne var?

Kâğıt üstünde çözmek başlangıç. Asıl fark, hangi konuda zayıf olduğunu
bilerek çalışmakta.

İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru

•  Konu testleri ve deneme sınavları

•  Her çözümden sonra istatistiğin tutulur

•  Hangi konuda kaç net kaybettiğini görürsün

•  Yanlışların tekrar karşına çıkar, öğrenene kadar

App Store  •  Google Play
isgakademim.com.tr/indir

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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