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İŞYERI HEKIMLIĞI · ÇIKMIŞ SORULAR

2016
Çıkmış Sorular

2. Set
39 Soru  •  Açıklamalı Çözümler

2016 sınavı  •  İşyeri hekimliği sınavı için
Çıkmış sorular  •  Mevzuat referanslı açıklamalar

Bu setteki sorular geçmiş İSG sınavlarında çıkmış gerçek sorulardır. Çözümler mevzuat maddesi
referansıyla hazırlanmıştır.

BU SETTEKİ KONULAR
İş Yeri Hekimliği Mevzuatı 7 soru
İş Sağlığı ve Güvenliği Mevzuatı 6 soru
Meslek Hastalıkları 5 soru
İş Kazaları 5 soru
Mevzuat ve Yasal Düzenlemeler 3 soru
İSG Mevzuatı 2 soru
İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şart 2 soru
İş Psikolojisi 2 soru

Hatırlatma: İSG sınavlarında yanlış cezası yoktur. Net = doğru sayısıdır, puan = (doğru ÷ toplam soru) ×
100. Bu yüzden hiçbir soruyu boş bırakma.

Kâğıt bitince burada devam et

İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru seni bekliyor.
Konu testleri • deneme sınavları • konu konu istatistik

App Store  •  Google Play
isgakademim.com.tr/indir

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play

Çıkmış sorular + açıklamalı çözümler  ·  Sayfa 1
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İş Yeri Hekimliği Mevzuatı
7 Soru

1. 4857 sayılı iş Kanunu’na göre, işverenler, elli veya daha
fazla işçi çalıştırdıkları özel sektör işyerlerinde yüzde kaç
engelli çalıştırmakla yükümlüdürler?

A) 2
B) 3
C) 4
D) 5
E) 6

2. 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu'nun 312. maddesinde yer
alan "Cebir ve şiddet kullanarak Türkiye Cumhuriyeti
Hükümetini ortadan kaldırmaya veya görevlerini
yapmasını kısmen veya tamamen engellemeye teşebbüs
eden kimseye ağırlaştırılmış müebbet hapis cezası
verilir." hükmüne aykırı hareket ederek 15 Temmuz 2016
tarihindeki darbe girişiminde aktif rol alan bir kişinin, Türk
hukukunun temel ilkelerine göre sorumluluğuyla ilgili, I-Bu
suçu amirinin emriyle işlemiş olması hâlinde sorumluluğu
yoktur. II-Hükmü bilmemesi onu sorumluluktan kurtarır.
III-Hükmü bilmediğini ileri sürse dahi ceza kanunlarını
bilmemek mazeret sayılmaz. ifadelerinden hangileri
doğrudur?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) Yalnız III
D) I ve II
E) I, II ve III

3. Açık kömür maden ocağında acil durum planı kaç yılda
bir yenilenmelidir?

A) İki yılda bir
B) Üç yılda bir
C) Dört yılda bir
D) Beş yılda bir
E) Altı yılda bir

4. Çalışanların maruziyetine 15 dakikadan fazla izin
verilmeyen ses şiddeti sınır değeri kaç dB(A)'dır?

A) 85
B) 95
C) 105
D) 115
E) 125

5. Çalışanların sağlık gözetimiyle ilgili; I-Biyolojik izlem,
çalışanların bilgilendirilmiş onanmı olmaksızın
yürütülebilir. II-İş yeri değişikliğinde kişisel sağlık
dosyasının tümü çalışana teslim edilir. III-Çalışanların
sağlık gözetimine ait bütün bilgiler kayıt altına alınır ve
saklanır. IV-Tehlikeli sınıftaki işlerde en geç üç yılda bir
periyodik muayene yapılır. İfadelerinden hangileri
doğrudur?

A) I ve II
B) I ve III
C) I ve IV
D) II ve III
E) III ve IV

6. İşyerlerinde ilk yardım organizasyonu ve hizmetleriyle
ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) İşyerinde ilk yardım ve acil müdahale hizmetlerinin
organizasyonunu yapmak işyeri hekiminin görevidir.

B) İşyeri sağlık ve güvenlik birimi kurmak zorunda olan
işyerlerinde, 12 metrekareden az olmamak üzere ilk yardım
ve acil müdahale odası kurulur.

C) Ortak sağlık ve güvenlik birimleri, 15 metrekareden az
olmamak üzere ilk yardım ve acil müdahale odası
bulundurmak zorundadır.

D) İşyerleri, çalışan sayısı ve tehlike sınıfına göre ilgili
mevzuatta belirtilen sayıda ilk yardımcı bulundurmalıdır.

E) İlk yardım eğitimcileri, Sosyal Güvenlik Kurumu il müdürlükleri
tarafından onaylanmış eğitimcilerdir.

7. İşyerlerinde İşin Durdurulmasına Dair Yönetmelik'e göre,
işyerinde işin durdurulması kararı bakımından aşağıdaki
ifadelerden hangisi doğrudur?

A) Kurma izni almamış işyerlerinde iş durdurulur.
B) Risk değerlendirmesi yapılmayan bütün işyerlerinde yetkili

makamca iş durdurulabilir.
C) Durdurma kararı; Bakanlık, işçi ve işveren kuruluşlarından

oluşan heyet tarafından verilebilir.
D) Çalışanlar için hayatı tehlike ortaya çıkmadıkça durdurma

kararı verilemez.
E) Hayatı tehlike tespit edilen işyerlerinin bir bölümünde veya

tamamında iş durdurulur.

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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İş Yeri Hekimliği Mevzuatı — Cevap Anahtarı ve Açıklamalar
1. 4857 sayılı iş Kanunu’na göre, işverenler, elli veya daha fazla

işçi çalıştırdıkları özel sektör işyerlerinde yüzde kaç...
Doğru cevap: B
Açıklama: 4857 sayılı İş Kanunu'na göre, elli veya daha fazla işçi
çalıştıran özel sektör işyerleri, toplam işçi sayısının en az yüzde
3'ünü engelli bireylerden oluşturmakla yükümlüdür.

2. 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu'nun 312. maddesinde yer alan
"Cebir ve şiddet kullanarak Türkiye Cumhuriyeti Hükümetini...

Doğru cevap: C
Açıklama: Ceza kanunlarını bilmemek mazeret sayılmaz, bu
nedenle III doğru. Amirinin emriyle hareket etmesi, suçun
işlenmesini ortadan kaldırmaz; bu nedenle I yanlıştır. Hükmü
bilmemesi de onu sorumluluktan kurtarmaz, bu nedenle II de
yanlıştır.

3. Açık kömür maden ocağında acil durum planı kaç yılda bir
yenilenmelidir?

Doğru cevap: A
Açıklama: İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik Md.13'e
göre çok tehlikeli sınıftaki işyerlerinde acil durum planı 2 yılda bir
yenilenir. Açık kömür ocakları çok tehlikeli sınıfta yer alır.

4. Çalışanların maruziyetine 15 dakikadan fazla izin verilmeyen ses
şiddeti sınır değeri kaç dB(A)'dır?

Doğru cevap: B
Açıklama: Çalışanların maruziyetine 15 dakikadan fazla izin
verilmeyen ses şiddeti sınır değeri 95 dB(A) olarak belirlenmiştir. Bu
değer, iş sağlığı ve güvenliği standartlarına göre, kısa süreli
maruziyetin kabul edilebilir sınırını temsil eder.

5. Çalışanların sağlık gözetimiyle ilgili; I-Biyolojik izlem, çalışanların
bilgilendirilmiş onanmı olmaksızın...

Doğru cevap: E
Açıklama: Çalışanların sağlık gözetimine ait bütün bilgiler kayıt
altına alınmalı ve saklanmalıdır (III). Tehlikeli sınıftaki işlerde
periyodik muayenelerin en geç üç yılda bir yapılması gerekmektedir
(IV). Diğer ifadeler yanlıştır.

6. İşyerlerinde ilk yardım organizasyonu ve hizmetleriyle ilgili
aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

Doğru cevap: E
Açıklama: İlk Yardım Yönetmeliği'ne göre ilk yardım eğitmenleri
Sağlık Bakanlığı tarafından yetkilendirilen merkezlerce
sertifikalandırılır; SGK il müdürlüklerinin böyle bir yetkisi yoktur.

7. İşyerlerinde İşin Durdurulmasına Dair Yönetmelik'e göre,
işyerinde işin durdurulması kararı bakımından aşağıdaki...

Doğru cevap: E
Açıklama: Hayatı tehlike tespit edilen işyerlerinde, çalışanların
sağlığını ve güvenliğini korumak amacıyla işin durdurulması
gerekmektedir. Bu durum, iş sağlığı ve güvenliği açısından kritik bir
önlem olarak kabul edilir.

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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İş Sağlığı ve Güvenliği Mevzuatı
6 Soru

1. 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’na göre ,
büyük endüstriyel kazaların olabileceği işyerlerinde risk
değerlendirmesi yapılmamış olması durumunda
aşağıdaki y aptırımlardan hangisi uygulanır ?

A) İşin durdurulması
B) İş yerinin kapatılması
C) İş yeri açma izninin iptali
D) Hapis cezası
E) İşletme izninin iptali

2. 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’na göre ,
işveren, sağlık hizmeti sunucuları veya işyeri hekimi
tarafından kendisine bildirilen meslek hastalıklarını
öğrendiği tarihten itibaren en geç kaç iş günü içinde
Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirmelidir?

A) 1
B) 3
C) 5
D) 7
E) 10

3. Çalışanların İş Sağlığı ve İş Güvenliği Eğitimlerinin Usul
ve Esasları Hakkındaki Yönetmelik’ e göre,
aşağıdakilerden hangisi, çalışanlara iş sağlığı ve
güvenliği eğitimi veremez?

A) İşyerinde görevli iş güvenliği uzmanları
B) Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları
C) Ortak sağlık ve güvenlik birimleri
D) Üniversiteler
E) Millî Eğitim Bakanlığında görev yapan teknik öğretmenler

4. İş Sağlığı Hizmetlerine İlişkin 161 sayılı ILO Sözleşmesi,
iş sağlığı hizmetlerinin işletmedeki iş risklerine uygun ve
yeterli olacak şekilde yerine getirmesi gereken görevleri
sayar. Buna göre aşağıdakilerden hangisi bu görevler
arasında yer almaz?

A) Çalışanların sağlığının iş ile ilişkisi bakımından gözetim
altında tutulması

B) İşin çalışana uygunluğunun geliştirilmesine yönelik önerilerde
bulunulması

C) Mesleki rehabilitasyon önlemlerine katkıda bulunulması
D) Çalışanın işyeri dışındaki yaşamında karşılaşabileceği genel

sağlık risklerinin tedavi edilmesi
E) İşyerinde ilk yardım ve acil durum tedavi hizmetlerinin

örgütlenmesi

5. İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği'ne göre,
tam süreli işyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanı
görevlendirilerek işyeri sağlık ve güvenlik birimi (İSGB)
kurulması gereken bir işyerinde, bu birimin bölümleri ve
fiziki şartlarıyla ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi
doğrudur?

A) Bölümleri; muayene odası, ilk yardım ve acil müdahale odası
ile iş güvenliği uzmanı odasından oluşur.

B) İş güvenliği uzmanı ile işyeri hekimi tek bir ortak odada görev
yapar.

C) İş güvenliği uzmanı odasının büyüklüğüyle ilgili herhangi bir
düzenleme bulunmamaktadır.

D) Binanın en üst katında kurulması esastır.
E) İlk yardım ve acil müdahale odası ile muayene odası

birleştirilerek tek oda hâlinde kullanılır.

6. İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmelik’ e
göre, iş sağlığı ve güvenliği kurulunun çalışma usulüyle
ilgili, I-Çok tehlikeli işyerlerinde ayda en az bir kez
toplanır. II-Toplantının gündemi; yeri, günü ve saati
toplantıdan en az kırk sekiz saat önce kurul üyelerine
bildirilir. III-Kurul toplantılarında geçen süreler günlük
çalışma süresinden sayılmaz. ifadelerinden hangileri
doğrudur?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) I ve II
D) I ve III
E) I, II ve III

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
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İş Sağlığı ve Güvenliği Mevzuatı — Cevap Anahtarı ve Açıklamalar
1. 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’na göre , büyük

endüstriyel kazaların olabileceği işyerlerinde risk...
Doğru cevap: A
Açıklama: 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu'nun 25 inci
maddesinin birinci fıkrasına göre, büyük endüstriyel kazaların
olabileceği işyerlerinde risk değerlendirmesi yapılmamış olması
durumunda iş durdurulur. Doğru cevap A şıkkıdır.

2. 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’na göre , işveren,
sağlık hizmeti sunucuları veya işyeri hekimi tarafından...

Doğru cevap: B
Açıklama: 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu'nun 14 üncü
maddesinin ikinci fıkrasının (b) bendine göre, işveren; sağlık hizmeti
sunucuları veya işyeri hekimi tarafından kendisine bildirilen meslek
hastalıklarını, öğrendiği tarihten itibaren ÜÇ iş günü içinde Sosyal
Güvenlik Kurumuna bildirir. Doğru cevap B (3).

3. Çalışanların İş Sağlığı ve İş Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve
Esasları Hakkındaki Yönetmelik’ e göre, aşağıdakilerden...

Doğru cevap: E
Açıklama: Millî Eğitim Bakanlığında görev yapan teknik
öğretmenler, iş sağlığı ve güvenliği eğitimi verme yetkisine sahip
değildir; bu eğitimler genellikle iş güvenliği uzmanları, ortak sağlık
ve güvenlik birimleri veya ilgili kamu kuruluşları tarafından verilir.

4. İş Sağlığı Hizmetlerine İlişkin 161 sayılı ILO Sözleşmesi, iş
sağlığı hizmetlerinin işletmedeki iş risklerine uygun ve...

Doğru cevap: D
Açıklama: 161 sayılı ILO Sözleşmesi'nin 5 inci maddesi; çalışma
ortamındaki risklerin belirlenmesi ve gözetimi, işin çalışana
uygunluğunun geliştirilmesi, çalışanların sağlığının iş ile ilişkisi
bakımından gözetimi, ilk yardım ve acil durum tedavi hizmetlerinin
örgütlenmesi ile mesleki rehabilitasyona katkı gibi görevleri iş
sağlığı hizmetlerine yükler. Çalışanın işyeri dışındaki yaşamında
karşılaşabileceği genel sağlık risklerinin tedavisi bu görevler
arasında yer almaz; bu alan halk sağlığı ve birinci basamak sağlık
hizmetlerinin sorumluluğundadır. Bu nedenle doğru cevap D
şıkkıdır.

5. İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği'ne göre, tam süreli
işyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanı...

Doğru cevap: A
Açıklama: İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği'nin 10
uncu maddesinin ikinci fıkrasına göre İSGB'de sekizer
metrekareden az olmamak üzere bir iş güvenliği uzmanı odası,
işyeri hekimi tarafından kullanılmak üzere bir muayene odası ve 12
metrekareden az olmamak üzere bir ilkyardım ve acil müdahale
odası bulunur; tam zamanlı görevlendirilecek her işyeri hekimi ve iş
güvenliği uzmanı için ayrı birer oda tahsis edilir. Aynı fıkra uyarınca
birimin asıl işin yürütüldüğü mekânda ve GİRİŞ KATTA kurulması
esastır. Bu nedenle doğru ifade D şıkkıdır; A (en üst kat), B (ortak
oda), C (oda büyüklüğü düzenlenmemiş) ve E (odaların
birleştirilmesi) mevzuata aykırıdır.

6. İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmelik’ e göre, iş
sağlığı ve güvenliği kurulunun çalışma usulüyle...

Doğru cevap: C
Açıklama: İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmelik'in
9 uncu maddesine göre (I) çok tehlikeli işyerlerinde kurul ayda en
az bir kez toplanır — doğrudur; (II) toplantı gündemi, yeri, günü ve
saati toplantıdan en az 48 saat önce kurul üyelerine bildirilir —
doğrudur; (III) kurul toplantılarında geçen süreler günlük çalışma
süresinden SAYILIR (sayılmaz değil). Bu nedenle III yanlış, doğru
cevap C (I ve II).

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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Meslek Hastalıkları
5 Soru

1. Tarım çalışanlarında görülebilen ve "çiftçi akciğeri
hastalığı" olarak tanımlanan hastalığın kaynağı
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Tarım araçları yakıtı
B) İlaçlanmış tahıl
C) Kurtlanmış ağaç dalları
D) Hayvan gübresi
E) Küflü saman

2. Tozla Mücadele Yönetmeliği ‘’Pnomo konyoz Tanı
Şeması’’na göre, pnömokonyoz yönünden yapılan
periyodik sağlık muayenelerinde, iş yeri ortamında toza
maruziyet öyküsü olan, semptom ve bulguları olan, PA
akciğer grafisi şüpheli olarak değerlendirilen, solunum
fonksiyon testi negatif olan çalışanlar için yapılacak işlem
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Meslek hastalığı tanısı koymaya yetkili
B) İleri tetkik için göğüs hastalıkları kliniği olan
C) Pnömokonyoz ile ilgili patoloji olmadığından
D) Takip edilmesi için aile hekimine sevk edilir.
E) Takip edilmesine gerek yoktur.

3. Çalışma ortamında toza yol açabilen aşağıdaki
etkenlerden hangisi akciğerlerde, diğerlerinden tümüyle
farklı bir mekanizmayla zarara neden olur?

A) Asbest
B) Silika
C) Krizotil
D) Erionit
E) Baryum

4. Çoğunlukla boya ve lastik endüstrisinde çalışanlarda
görülen, benzidin ve B -naftilamin etkilenimine bağlı
olarak gelişen mesleki kanser aşağıdakilerden ha
ngisidir?

A) Mesane kanseri
B) Karaciğer hemanjiyosarkomu
C) Lösemi
D) Akciğer kanseri
E) Mezotelyoma

5. Çoğunlukla boya ve lastik endüstrisinde çalışanlarda
görülen, benzidin ve B-naftilamin etkilenimine bağlı olarak
gelişen mesleki kanser aşağıdakilerden hangisidir?

A) Mesane kanseri
B) Karaciğer hemanjiyosarkomu
C) Lösemi
D) Akciğer kanseri
E) Mezotelyoma

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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Meslek Hastalıkları — Cevap Anahtarı ve Açıklamalar
1. Tarım çalışanlarında görülebilen ve "çiftçi akciğeri hastalığı"

olarak tanımlanan hastalığın kaynağı aşağıdakilerden...
Doğru cevap: E
Açıklama: Çiftçi akciğeri hastalığı, genellikle küflü saman gibi
organik maddelerin solunması sonucu ortaya çıkan bir akciğer
hastalığıdır. Bu hastalık, özellikle tarım çalışanları arasında
yaygındır ve küf sporlarının inhalasyonu ile ilişkilidir.

2. Tozla Mücadele Yönetmeliği ‘’Pnomo konyoz Tanı Şeması’’na
göre, pnömokonyoz yönünden yapılan periyodik sağlık...

Doğru cevap: B
Açıklama: Tozla Mücadele Yönetmeliği'nin Pnömokonyoz Tanı
Şeması'na göre, toza maruziyet öyküsü olan, semptom-bulgu
bulunan ve PA grafisi ŞÜPHELİ olarak değerlendirilen çalışan, SFT
sonucundan bağımsız olarak ileri tetkik için göğüs hastalıkları kliniği
bulunan bir hastaneye sevk edilir.

3. Çalışma ortamında toza yol açabilen aşağıdaki etkenlerden
hangisi akciğerlerde, diğerlerinden tümüyle farklı bir...

Doğru cevap: E
Açıklama: Asbest, krizotil (asbest grubu) ve erionit (asbest benzeri
zeolit lif) lifli yapıları nedeniyle plevral plak, asbestoz ve
mezotelyoma gibi fibrojenik/kanserojen mekanizmalarla zarar verir;
silika ise kristalin SiO2 partikülleri ile silikozise (fibrojenik) yol açar –
hepsi kalıcı fibrozis/kanser mekanizmalıdır. Baryum ise BENİGN bir
radyoopak pnömokonyoz olan baritoza neden olur; fibrozis veya
kanser oluşturmaz, maruziyet kesilince radyolojik görüntü
gerileyebilir – diğerlerinden tümüyle farklı (zararsız tip) bir
mekanizmaya sahiptir.

4. Çoğunlukla boya ve lastik endüstrisinde çalışanlarda görülen,
benzidin ve B -naftilamin etkilenimine bağlı olarak...

Doğru cevap: A
Açıklama: Benzidin ve B-naftilamin, özellikle boya ve lastik
endüstrisinde çalışanlarda mesane kanseri ile ilişkilendirilmiştir. Bu
maddeler, mesane hücrelerinde kanserojenik etkilere yol açarak bu
tür bir kanserin gelişimine neden olabilir.

5. Çoğunlukla boya ve lastik endüstrisinde çalışanlarda görülen,
benzidin ve B-naftilamin etkilenimine bağlı olarak...

Doğru cevap: A
Açıklama: Benzidin ve B-naftilamin, özellikle boya ve lastik
endüstrisinde çalışanlarda mesane kanseri ile ilişkilendirilmiştir. Bu
maddelerin kanserojen etkileri, mesane dokusunda hücresel
değişikliklere yol açarak kanser gelişimine neden olmaktadır.

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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İş Kazaları
5 Soru

1. 1633 ile 1714 yılları arasında yaşayan, 1713 yılında
yayımladığı De Morbis Artificum Diatriba isimli kitabında,
özellikle iş kazalarını önlemek için işyerlerinde koruyucu
güvenlik önlemlerinin alınmasını öneren ve iş sağlığı ve
güvenliği disiplininin kurucusu sayılan bilim adamı
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Paracelsus
B) Agricola
C) Hipokrat
D) Ramazzini
E) Galen

2. Bir işyeri hekimi işyerinde belli bir sürede görülen iş
kazalarını yaş, cinsiyet ve çalışılan birime göre
sınıflandırarak bir epidemiyolojik araştırma yapıyor. Bu
epidemiyolojik araştırmanın tipi aşağıdakilerden
hangisidir?

A) Deneysel
B) Tanımlayıcı
C) Kohort
D) Metodolojik
E) Vaka-kontrol

3. Ramak kala olayla ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi
yanlıştır?

A) Çalışanı zarara uğratmayan olaylardır.
B) Ekipmanı zarara uğratmayan olaylardır.
C) Bildirilmesi ve sebeplerinin araştırılması, kazaların

önlenmesini sağlamada etkili bir yöntemdir.
D) Bildirimi ve analizi, işyeri hekimlerinin yasal yükümlülükleri

arasındadır.
E) Ramak kala olaylardan sonra daha ağır bir kaza kaçınılmaz

olduğundan, ramak kala olayların üzerinde durulması,
kazaların önlenmesinde büyük öneme sahiptir.

4. Çalışma yaşamında sağlığın korunması ve geliştirilmesi
kapsamında; I-İş yerinde kaza ve yaralanmaların
önlenmesine yönelik çevre düzenlemesi yapılması
II-Yemek listesinin çalışanların sağlıklı beslenmesine
yönelik düzenlenmesi III-Kaza geçirenler için uygun
rehabilitasyon programları düzenlenmesi Durumlarından
hangileri ‘’ üçüncül korunma ‘’ yaklaşımı değildir?

A) Yanız I
B) Yalnız II
C) I ve II
D) II ve III
E) I, II ve III

5. İki işyerinin 10 yıllık iş kazası verilerini karşılaştırmak için
kullanılması gereken ölçüt aşağıdakilerden hangisidir?

A) Yıllık ortalama kaza sayısı
B) Yıllık kaza ortalamasının standart sapması
C) İş kazası türleri
D) İş kazalarında erkeklerin kadınlara oranı
E) İş kazası sıklık hızı

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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İş Kazaları — Cevap Anahtarı ve Açıklamalar
1. 1633 ile 1714 yılları arasında yaşayan, 1713 yılında yayımladığı

De Morbis Artificum Diatriba isimli kitabında,...
Doğru cevap: D
Açıklama: Soruda bahsedilen 'De Morbis Artificum Diatriba' (1713)
eserinin yazarı ve 'iş sağlığının babası' olarak kabul edilen bilim
insanı Bernardino Ramazzini'dir. Bu nedenle doğru cevap 'D'
şıkkıdır.

2. Bir işyeri hekimi işyerinde belli bir sürede görülen iş kazalarını
yaş, cinsiyet ve çalışılan birime göre...

Doğru cevap: B
Açıklama: Bu araştırma, iş kazalarının yaş, cinsiyet ve çalışılan
birime göre sınıflandırılmasıyla tanımlayıcı bir epidemiyolojik
çalışma olarak değerlendirilmektedir. Tanımlayıcı çalışmalar, belirli
bir popülasyondaki olayların dağılımını ve özelliklerini incelemeye
odaklanır.

3. Ramak kala olayla ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?
Doğru cevap: E
Açıklama: Ramak kala olaylar, genellikle bir kazanın eşiğinde
gerçekleşen olaylardır ve bu tür olayların ardından daha ağır bir
kaza kaçınılmaz değildir. Bu nedenle, ramak kala olayların üzerinde
durulması önemlidir, ancak bu durumun kaçınılmaz olduğu ifadesi
yanlıştır.

4. Çalışma yaşamında sağlığın korunması ve geliştirilmesi
kapsamında; I-İş yerinde kaza ve yaralanmaların önlenmesine...

Doğru cevap: C
Açıklama: Üçüncül korunma kaza sonrası rehabilitasyon ve
sakatlığı azaltmaya yöneliktir. III (rehabilitasyon programları)
üçüncül korunmadır. I (kaza önleme amaçlı çevre düzenlemesi)
birincil, II (sağlıklı beslenme) birincil korunmadır. Soru 'üçüncül
korunma değildir' diye sorduğundan doğru cevap I ve II'dir.

5. İki işyerinin 10 yıllık iş kazası verilerini karşılaştırmak için
kullanılması gereken ölçüt aşağıdakilerden hangisidir?

Doğru cevap: E
Açıklama: İş kazası sıklık hızı, belirli bir zaman diliminde meydana
gelen iş kazalarının sayısını, çalışan sayısına oranlayarak hesaplar.
Bu ölçüt, iki işyerinin iş kazası verilerini karşılaştırmak için en uygun
ve standart bir yöntemdir.

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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Mevzuat ve Yasal Düzenlemeler
3 Soru

1. 4857 sayılı iş Kanunu’na göre, geçici iş ilişkisiyle ilgili
aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Ev hizmetlerinde özel istihdam bürosu aracılığıyla geçici iş
ilişkisi kurulabilir.

B) Grev ve lokavtın uygulanması esasında kural olarak geçici iş
ilişkisi kurulamaz.

C) Kamu kurum ve kuruluşlarında, ihtiyaç halinde özel istihdam
bürosu aracılığıyla geçici iş ilişkisi kurulabilir.

D) Yer altında maden çıkarılan işyerlerinde, özel istihdam
bürosu aracılığıyla geçici iş ilişkisi kurulamaz

E) Mevsimlik tarım işlerinde özel istihdam bürosu aracılığıyla
geçici iş ilişkisi kurulabilir.

2. 4857 sayılı iş Kanunu’na göre, okula devam eden bir
çocuğun eğitim döneminde eğitim saatleri dışındaki
çalışma süreleri, sırasıyla günlük ve haftalık en fazla kaç
saat olabilir?

A) 2-8
B) 2-10
C) 3-8
D) 3-10
E) 4-8

3. Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve
Esasları Hakkında Yönetmelik’e göre, aşağıdakilerden
hangisi eğitim konuları tablosunda ‘’Genel Konular’’
başlığı altında yer almaz?

A) Çalışma mevzuatı ile ilgili bilgiler
B) Çalışanların yasal hak ve sorumlulukları
C) İş yeri temizliği ve düzeni
D) İş kazası ve meslek hastalığından doğan hukuki sonuçlar
E) İlk yardım

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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Mevzuat ve Yasal Düzenlemeler — Cevap Anahtarı ve Açıklamalar
1. 4857 sayılı iş Kanunu’na göre, geçici iş ilişkisiyle ilgili aşağıdaki

ifadelerden hangisi yanlıştır?
Doğru cevap: C
Açıklama: 4857 m.7/4 gereğince 'kamu kurum ve kuruluşlarında ve
yer altında maden çıkarılan işyerlerinde bu maddenin ikinci fıkrası
kapsamında geçici iş ilişkisi kurulamaz.' Bu nedenle C şıkkında
'kamu kurum ve kuruluşlarında geçici iş ilişkisi kurulabilir' ifadesi
YANLIŞTIR. D ifadesi ise doğrudur (yer altında maden işyerlerinde
kurulamaz).

2. 4857 sayılı iş Kanunu’na göre, okula devam eden bir çocuğun
eğitim döneminde eğitim saatleri dışındaki çalışma...

Doğru cevap: B
Açıklama: 4857 sayılı İş Kanunu'na göre, okula devam eden
çocukların eğitim saatleri dışındaki çalışma süreleri günde en fazla
2 saat, haftada ise en fazla 10 saat olabilir.

3. Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve
Esasları Hakkında Yönetmelik’e göre, aşağıdakilerden hangisi...

Doğru cevap: C
Açıklama: İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları
Hakkında Yönetmelik'e göre 'Genel Konular' başlığı altında yer alan
konular, yasal haklar ve sorumluluklar gibi hukuki ve mevzuat
bilgilerini kapsar. Ancak iş yeri temizliği ve düzeni, genellikle özel
konular arasında değerlendirilir.

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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İSG Mevzuatı
2 Soru

1. Çalışanların sağlık gözetimiyle ilgili; I-Biyolojik izlem ,
çalışanların bilgilendirilmiş onanmı olmaksızın
yürütülebilir . II-İş yeri değişikliğinde kişisel sağlık
dosyasının tümü çalışana teslim edilir. III-Çalışanların
sağlık gözetimine ait bütün bilgiler kayıt altına alınır ve
saklanır. IV-Tehlikeli sınıftaki işlerde en geç üç yılda bir
periyodik muayene yapılır. İfadelerinden hangileri
doğrudur?

A) I ve II
B) I ve III
C) I ve IV
D) II ve III
E) III ve IV

2. Üç vardiya düzeninde çalışılan bir montaj hattında iş
yükünün gün içine dağıtımı planlanmaktadır. İş fizyolojisi
ve ergonomi ilkeleri ile 4857 sayılı İş Kanunu'nun ara
dinlenmesini düzenleyen 68 inci maddesi birlikte
değerlendirildiğinde, etkin bir mola düzenlemesiyle ilgili
aşağıdaki ifadelerden hangisi **yanlıştır**?

A) Molalar özellikle yorucu olan iş dilimlerinin sonrasına
planlanmalıdır.

B) Mola mekânları çalışma yerinin yakınına
konumlandırılmalıdır.

C) Uzun süreli ve az sayıda molalar yerine kısa ve sık molalar
tercih edilmelidir.

D) Molaların sıklığı bedensel ve zihinsel iş yüküne göre
belirlenmelidir.

E) Molalar özellikle günlük çalışma süresinin başında veya
sonunda verilmelidir.

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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İSG Mevzuatı — Cevap Anahtarı ve Açıklamalar
1. Çalışanların sağlık gözetimiyle ilgili; I-Biyolojik izlem ,

çalışanların bilgilendirilmiş onanmı olmaksızın...
Doğru cevap: E
Açıklama: Çalışanların sağlık gözetimine ait bilgiler kayıt altına
alınmalı ve saklanmalıdır (III). Tehlikeli sınıftaki işlerde periyodik
muayene süresi en geç üç yıldır (IV). Diğer ifadeler yanlıştır.

2. Üç vardiya düzeninde çalışılan bir montaj hattında iş yükünün
gün içine dağıtımı planlanmaktadır. İş fizyolojisi ve...

Doğru cevap: E
Açıklama: 4857 sayılı İş Kanunu'nun 68 inci maddesi ara
dinlenmesinin çalışma süresinin ortalama bir zamanında, o yerin
gelenekleri ve işin gereğine göre ayarlanarak verilmesini öngörür.
Molanın günlük çalışma süresinin başına veya sonuna yığılması
hem bu hükme aykırıdır hem de gün içinde biriken yorgunluğu
gidermez. Diğer şıklar (yorucu iş diliminin sonrasına planlama, mola
alanının yakınlığı, kısa ve sık mola tercihi, sıklığın iş yüküne göre
belirlenmesi) ergonomi ilkelerine uygundur. Bu nedenle **yanlış**
olan ifade E şıkkıdır.

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
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İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları Yönetmeliği
2 Soru

1. İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik
Şartları Yönetmeliği'ne göre; periyodik kontrol sonucunda
iş sağlığı güvenliği yönünden uygun olmayan
hususlardan dolayı çalışması durdurulan bir iş ekipmanı,
bu hususlar giderildikten sonra yeniden kullanıma
alınırken aşağıdakilerden hangisinin yapılması gerekir?

A) İkinci bir kontrole ihtiyaç duyulmaz, hemen kullanılmaya
başlanır.

B) Bakanlık uzmanı tarafından onaylandıktan sonra
kullanılmaya başlanır.

C) İkinci bir kontrol sonucunda, güvenle kullanılabileceğine dair
ikinci bir belge düzenlendikten sonra kullanılmaya başlanır.

D) Bir sonraki periyodik kontrol tarihine kadar herhangi bir belge
düzenlenmez ve hemen kullanılmaya başlanır.

E) Firma sahibinin onayı ile kullanılmaya başlanır.

2. İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik
Şartları Yönetmeliği’ne göre, aşağıdakilerden hangisi iş
ekipmanında bulunan ve güvenliği etkileyen kumanda
cihazları için asgari gereklerden biri değildir?

A) Açıkça görülebilir ve tanınabilir özellikte olmalıdır.
B) Zorunlu haller dışında, tehlikeli bölgenin dışına

yerleştirilmelidir.
C) İstem dışı hareketlerde tehlikeye neden olmaması gerekir.
D) Operatörün ana kumanda yerinden tehlike bölgesinde

herhangi bir kimsenin bulunmadığından emin olmadığı
durumlarda, makine çalışmaya başlamadan önce otomatik
devreye girecek sesli ve ışıklı ikaz sistemi bulunmalıdır.

E) Çalıştırma sistemleri, durdurma sistemlerine göre öncelikli
olmalıdır.

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
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İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları Yönetmeliği — Cevap Anahtarı ve Açıklamalar
1. İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları

Yönetmeliği'ne göre; periyodik kontrol sonucunda iş sağlığı...
Doğru cevap: C
Açıklama: İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik
Şartları Yönetmeliği'ne göre, periyodik kontrol sonucunda uygun
olmayan hususlar giderildikten sonra, güvenle kullanılabileceğine
dair ikinci bir kontrol yapılması ve bu kontrol sonucunda belge
düzenlenmesi gerekmektedir.

2. İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları
Yönetmeliği’ne göre, aşağıdakilerden hangisi iş ekipmanında...

Doğru cevap: E
Açıklama: Çalıştırma sistemlerinin durdurma sistemlerine göre
öncelikli olması, iş ekipmanlarının güvenli kullanımında bir gereklilik
değildir. Durdurma sistemleri, acil durumlarda güvenliği sağlamak
için kritik öneme sahiptir.

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
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İş Psikolojisi
2 Soru

1. Aşağıdakiler den hangisi çalışma yaşamında stresle baş
etme konusunda yapılacak çalışmalardan biri değildir?

A) Çalışanların bireysel duyarlılığının artırılması
B) Kişiler arası ilişkilerin düzenlenmesi
C) Bireysel stres kaynaklarının kontrolü
D) İşten kaynaklanan stres faktörlerinin kontrolü
E) Yönetimden kaynaklanan stres faktörlerinin kontrolü

2. İş yeri hekimliği uygulamalarında kullanılabilecek
aşağıdaki test ve ölçeklerden hangisi, çalışanların
psikososyal durumunu ortaya koymada kullanılır?

A) Finkelstein testi
B) Laseq germe testi
C) Fabere testi
D) Schober testi
E) Maslach ölçeği

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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İş Psikolojisi — Cevap Anahtarı ve Açıklamalar
1. Aşağıdakiler den hangisi çalışma yaşamında stresle baş etme

konusunda yapılacak çalışmalardan biri değildir?
Doğru cevap: A
Açıklama: Çalışanların bireysel duyarlılığının artırılması, stresle baş
etme konusunda doğrudan bir çalışma değildir; bu, bireylerin stresle
başa çıkma yeteneklerini geliştirmekten ziyade, stresin etkilerini
artırabilir.

2. İş yeri hekimliği uygulamalarında kullanılabilecek aşağıdaki test
ve ölçeklerden hangisi, çalışanların psikososyal...

Doğru cevap: E
Açıklama: Maslach ölçeği, çalışanların tükenmişlik düzeyini ve
psikososyal durumlarını değerlendirmek için kullanılan bir ölçektir.
Diğer seçenekler ise fiziksel testlerdir ve psikososyal durumla
doğrudan ilişkili değildir.

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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Radyasyon
1 Soru

1. Aşağıdaki dalga boylarından hangisi İyonlaştırıcı
radyasyon sınıfına girer?

A) 80 nanometre
B) 400 nanometre
C) 800 nanometre
D) 300 mikrometre
E) 750 mikrometre

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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Radyasyon — Cevap Anahtarı ve Açıklamalar
1. Aşağıdaki dalga boylarından hangisi İyonlaştırıcı radyasyon

sınıfına girer?
Doğru cevap: A
Açıklama: İyonlaştırıcı radyasyon, genellikle 100 nanometre (nm) ve
daha kısa dalga boylarına sahip olan radyasyon türlerini kapsar. Bu
nedenle, 80 nanometre dalga boyu iyonlaştırıcı radyasyon sınıfına
girmektedir.

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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Risk Değerlendirmesi
1 Soru

1. İş sağlığı ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi
Yönetmeliği’ne göre , risk değerlendirmesi dokümanının
paraflanmasıyla ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi
doğrudur?

A) Her sayfası paraflanır .
B) Sadece ilk sayfası paraflanır.
C) Sadece son sayfası paraflanır.
D) Sadece imzalanan sayfalar paraflanır.
E) Sadece iş yerinde saklanan nüshası

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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Risk Değerlendirmesi — Cevap Anahtarı ve Açıklamalar
1. İş sağlığı ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi Yönetmeliği’ne göre

, risk değerlendirmesi dokümanının paraflanmasıyla...
Doğru cevap: A
Açıklama: İş sağlığı ve güvenliği risk değerlendirmesi dokümanının
her sayfasının paraflanması, belgenin bütünlüğünü ve içeriğinin
onaylandığını göstermek için gereklidir.

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play

Çıkmış sorular + açıklamalı çözümler  ·  Sayfa 21



İSG AKADEMİ  |  İşyeri Hekimliği · Çıkmış Sorular İSG Yaklaşımları

İSG AKADEMİ

isg
ak

ad
em

im
.co

m.tr

İSG Yaklaşımları
1 Soru

1. Çalışma yaşamında sağlığın korunması ve geliştirilmesi
kapsamında; I. İşyerinde kaza ve yaralanmaların
önlenmesine yönelik çevre düzenlemesi yapılması II.
Yemek listesinin çalışanların sağlıklı beslenmesine
yönelik düzenlenmesi III. Kaza geçirenler için uygun
rehabilitasyon programları düzenlenmesi durumlarından
hangileri 'üçüncül korunma' yaklaşımı değildir?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) I ve II
D) II ve III
E) I, II ve III

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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İSG Yaklaşımları — Cevap Anahtarı ve Açıklamalar
1. Çalışma yaşamında sağlığın korunması ve geliştirilmesi

kapsamında; I. İşyerinde kaza ve yaralanmaların önlenmesine...
Doğru cevap: C
Açıklama: Koruyucu sağlık hizmetleri üç düzeyde sınıflandırılır.
Birincil (primer) koruma: hastalık ya da kaza ortaya çıkmadan önce
alınan önlemlerdir; çevre düzenlemesi, sağlıklı beslenme
programları, kişisel koruyucu kullanımı, risk değerlendirmesi bu
kapsamdadır. İkincil (sekonder) koruma: hastalığın erken tanısına
yönelik periyodik muayeneler ve taramalar. Üçüncül (tersiyer)
koruma: hastalık ya da kaza zarar verdikten sonra rehabilitasyon ve
tedavi süreçleri. Buna göre; I. İşyerinde kaza ve yaralanmaların
önlenmesine yönelik çevre düzenlemesi → BİRİNCİL koruma,
üçüncül değildir. II. Yemek listesinin sağlıklı beslenmeye göre
düzenlenmesi → BİRİNCİL koruma, üçüncül değildir. III. Kaza
geçirenler için rehabilitasyon programları → ÜÇÜNCÜL korumadır.
Bu nedenle üçüncül korunma yaklaşımı olmayanlar I ve II'dir; doğru
cevap C'dir.

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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İş Sağlığı Hizmetlerine İlişkin Mevzuat
1 Soru

1. İş Sağlığı Hizmetlerine İlişkin 161 sayılı ILO
Sözleşmesi'ne göre, aşağıdakilerden hangisi, işverenlerin
işletmedeki iş risklerine uygun ve yeterli olacak şekilde
yerine getirmesi gereken görevler arasında değildir?

A) İş ile ilişkisi bakımından çalışanların sağlığının gözetimi
B) İşin çalışana uygunluğunu geliştirme
C) Mesleki rehabilitasyon önlemlerine katkıda bulunma
D) Çalışanın işyeri dışında karşılaşabileceği riskleri tanımlama

ve değerlendirme
E) İlk yardım ve acil durum tedavi hizmetlerim örgütleme

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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İş Sağlığı Hizmetlerine İlişkin Mevzuat — Cevap Anahtarı ve Açıklamalar
1. İş Sağlığı Hizmetlerine İlişkin 161 sayılı ILO Sözleşmesi'ne göre,

aşağıdakilerden hangisi, işverenlerin işletmedeki iş...
Doğru cevap: D
Açıklama: İş Sağlığı Hizmetlerine İlişkin 161 sayılı ILO Sözleşmesi,
işverenlerin işletmedeki iş risklerine odaklanmasını ve çalışanların
iş yerindeki sağlık ve güvenliğini sağlamasını öngörmektedir.
Çalışanın işyeri dışında karşılaşabileceği risklerin tanımlanması ve
değerlendirilmesi, işverenin doğrudan sorumluluğunda değildir.

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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İş Sağlığı ve Güvenliği Disiplini
1 Soru

1. 1633 ile 1714 yılları arasında yaşayan, 1713 y ılında
yayımladığı De Morbis Artificum Diatriba isimli kitabında,
özellikle iş kazalarını önlemek için işyerlerinde koruyucu
güvenlik önlemlerinin alınmasını öneren ve iş sağlığı ve
güvenliği disiplininin kurucusu sayılan bilim adamı
aşağıdakilerden hangis idir?

A) Paracelsus
B) Agricola
C) Hipokrat
D) Ramazzini
E) Galen

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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İş Sağlığı ve Güvenliği Disiplini — Cevap Anahtarı ve Açıklamalar
1. 1633 ile 1714 yılları arasında yaşayan, 1713 y ılında yayımladığı

De Morbis Artificum Diatriba isimli kitabında,...
Doğru cevap: D
Açıklama: 1713 yılında yayımladığı 'De Morbis Artificum Diatriba'
adlı eseriyle iş sağlığı ve güvenliği alanında önemli katkılarda
bulunan ve iş kazalarını önlemek için koruyucu önlemler öneren
bilim adamı Bernardino Ramazzini'dir.

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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İş Yerlerinde İşin Durdurulmasına Dair Yönetmelik
1 Soru

1. İşyerlerinde İşin durdurulmasına Dair Yönetmelik’e göre,
İşin durdurulması kararlarına karşı işveren
aşağıdakilerden hangisine itiraz edebilir?

A) Teftişe yetkili üç iş müfettişinden oluşan heyete
B) Mülki idare amirine
C) Yerel iş mahkemesine
D) İçişleri Bakanlığına
E) Kolluk kuvvetlerine

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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İş Yerlerinde İşin Durdurulmasına Dair Yönetmelik — Cevap Anahtarı ve Açıklamalar
1. İşyerlerinde İşin durdurulmasına Dair Yönetmelik’e göre, İşin

durdurulması kararlarına karşı işveren aşağıdakilerden...
Doğru cevap: C
Açıklama: İşin durdurulması kararlarına karşı işveren, yerel iş
mahkemesine itiraz edebilir. Bu, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili
hukuki süreçlerin yürütülmesi açısından doğru bir yoldur.

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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İşyerlerinde İşin Durdurulmasına Dair Yönetmelik
1 Soru

1. İşyerlerinde İşin Durdurulmasına Dair Yönetmelik’e göre,
işyerinde işin bir bölümünü veya tamamını durdurmaya
yetkili heyet kaç müfettiş oluşur?

A) 2
B) 3
C) 4
D) 5
E) 6

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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İşyerlerinde İşin Durdurulmasına Dair Yönetmelik — Cevap Anahtarı ve Açıklamalar
1. İşyerlerinde İşin Durdurulmasına Dair Yönetmelik’e göre,

işyerinde işin bir bölümünü veya tamamını durdurmaya yetkili...
Doğru cevap: B
Açıklama: İşyerlerinde İşin Durdurulmasına Dair Yönetmelik'e göre,
işin durdurulmasına yetkili heyet 3 müfettişten oluşmaktadır.
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Bu seti çözdün. Sırada ne var?

Kâğıt üstünde çözmek başlangıç. Asıl fark, hangi konuda zayıf olduğunu
bilerek çalışmakta.

İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru

•  Konu testleri ve deneme sınavları

•  Her çözümden sonra istatistiğin tutulur

•  Hangi konuda kaç net kaybettiğini görürsün

•  Yanlışların tekrar karşına çıkar, öğrenene kadar

App Store  •  Google Play
isgakademim.com.tr/indir

► İSG Akademi uygulamasında 7.500 soru — çöz, istatistiğini tut
isgakademim.com.tr  |  App Store + Google Play
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