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Is Yeri Hekimligi Mevzuati

1. 4857 sayill is Kanunu’na gére deneme siiresi, toplu is
s6zlesmeleriyle en fazla ka¢ aya kadar uzatilabilir?
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2. 4857 sayil Is Kanunu’na gére isveren, 17 yasinda ve 2
yil kidemi bulunan bir is¢iye en az kag gun yillik tcretli
izin vermelidir?

14

20

26

30

45
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3. 4857 sayil s Kanunu'na gére calistirma yasaklariyla
ilgili, I-Yer altinda yapilan kablo désemesi icinde on sekiz
yasini doldurmamis erkekler galistirilamaz. [I-Sanayiye
ait islerde on sekiz yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng
isciler gece calistirlamaz. IlI-Yer alt tinel insaati isinde
kadinlar galistirilamaz. ifadelerinden hangileri dogrudur?

A) Yalniz|

B) Yalnizll

C) Yalniz lll

D) Ivell

E) I, 1lvelll

4. 4857 sayili Is Kanunu’na gore, ara dinlenmesine iliskin

asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?

A) Dort saat ve daha kisa sureli islerde ara dinlenmesi verilimez.

B) Dort saatten fazla ve yedi buguk saate kadar (yedi buguk
saat dahil) sureli islerde on bes dakika ara dinlenmesi verilir.

C) Aradinlenmeleri galisma suresinden sayiimaz.

D) Yedi buguk saatten fazla sireli islerde yarim saat ara
dinlenmesi verilir.

E) 4857 sayill Is Kanunu'nda diizenlenmis olan ara dinlenme
sureleri arttirilamaz.

5. 4857 sayili is Kanunu'na gére, asagidakilerden hangileri
is yeri sayilir? |-isyeri yatakhanesi ll-insaat firmasinin
kum tasima isinde kullandigi kamyon IlI-Seker fabrikasi
sahibi isverene ait sekerlerin kutulandigi atélye

A) Yalniz |

B) Yalniz I

C) Ivell

D) llvell

E) I, velll

4857 sayil is Kanunu’na gére, bir isyerinden malulen
ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan
kalkan isciler eski isyerlerinde tekrar ise alinmalarini
istedikleri taktirde, isveren bunlari eski isleri veya benzeri
islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise
baska isteklilere tercih ederek, o sartlarda ise almak
zorundadir? Aranan sartlar bulundugu halde isveren
yukarida belirtilen is s6zlesmesi yapma yikimlGligani
yerine getirmezse ise alinma isteginde bulunan eski
isciye Kanun’a gore kag aylik tcret tutarinda tazminat
oder?
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4857 sayili Is Kanunu’na gére, dogum sonrasi analik hali
izninin bitiminden itibaren gocugunun bakimi ve
yetistirilmesi amaciyla ve ¢cocugun hayatta olmasi
kaydiyla kadin isciye, istegi halinde birinci dogumda kural
olarak kag guin sureyle haftalik galisma siresinin yarisi
kadar Ucretsiz izin verilir?

A) 30

B) 60

C) 90

D) 120

E) 180

4857 sayil is Kanunu’na gére, gece postasi
calismalaryla ilgili, I-Postasi degistirilecek isgi, kesintisiz
en az on bir saat dinlendiriimeden diger postada
calistirilamaz. |l- Vardiya dénuslerinin en geg iki haftada
bir yapilmas: gerekir. llI- iscilerin gece sayilan dénemde
calismalari, yedi saati gegemez. ifadelerinden hangileri
dogrudur?

A) Yalniz |

B) Yalniz Il

C) lvell

D) llvelll

E) I 1lvell

4857 sayili is Kanunu’na gére, haftalik normal calisma
suresi, taraflarin anlasmasiyla giinde en fazla kag saat
olmak Uzere is yerinde haftanin galisilan gtinlerine farkh
sekilde dagitilabilir?

A) 95

B) 10

C) 10,5

D) 11

E) 12

10. 4857 sayil Is Kanunu’na gore, cocuk ve geng iscilerle elli

ve daha Uzeri yastaki iscilerin yillik tcretli izinleri en az
kag gindiir?

A) 12

B) 14

C) 18

D) 20

E) 26
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11. 4857 saylli is Kanunu’na gére, (¢ yasini doldurmamis
cocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri
halinde ilk, ikinci ve tGg¢lncl ¢ocukta galisma slresinin

yarisi kadar verilecek Ucretsiz izin siresi, sirasiyla
asagidakilerden hangisidir?

20, 40, 60

30, 60, 90

50, 100, 150

60, 90, 120

60, 120, 180

moom2

12. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanunu’'na goére, kadinin analigi halinde kisa vadeli
sigorta kollari i¢in verilecek gegici is géremezlik
6deneginin miktari, Kanun’un ilgili maddesine gére
hesaplanacak giinlik kazancinin ne kadaridir?
Yatarak tedavilerde yarisi, ayakta tedavilerde Ugte ikisi
Yatarak tedavilerde Ugte ikisi, ayakta tedavilerde yarisi
Yatarak ve ayakta tedavilerde tamami

Yatarak ve ayakta tedavilerde yarisi

Yatarak tedavilerde yarisi, ayakta tedavilerde Ugte biri

mooz2

13. 6331 saylli is Sagligr ve Giivenligi Kanunu kapsaminda

alinmasi gereken saglik raporlart, isyeri hekiminden

alinir. Ancak belli sayida, ¢alisani bulunan az tehlikeli
isyerleri icin kamu hizmet sunuculari ve aile hekimleri de
rapor verebilir. Buna gore, bu isyerlerinin kamu hizmet
sunuculari ve aile hekimlerinden rapor alabilmesi i¢in en

fazla kag ¢alisani olmasi gerekir?

mooz2
N
N

14. 6331 saylli is Sagligi ve Givenligi Kanunu’'na gére,
isyerinde acil ve hayati tehlike arz eden bir durumun
tespit edilmesi ve bu durumun isverene bildiriimesine

ragmen isverenin gerekli tedbirleri almamasi halinde bu

durum, isyeri hekimi veya is glivenligi uzmaninca
Bakanhgin yetkili birimine, varsa yetkili sendika
temsilcisine, yoksa galisan temsilcisine bildirilir. Bu

bildirim Gzerine isverenin, isyeri hekimi veya is guvenligi
uzmaninin is sézlesmesini sona erdirmesi halinde, bu
kisilere 6demesi gereken asgari tazminat ne kadardir?

A) Bir yillik s6zlesme Ucreti
B) Dokuz aylik s6zlesme Ucreti
C) Alti aylik s6zlesme Ucreti
D) Ug aylik sdzlesme licreti
E) Bir aylik so6zlesme Ucreti

15. 6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanunu'na gére,

isyerinde is sagligi ve giivenligine iliskin bildirilen eksiklik
ve aksakliklarin acil durdurmayi gerektirmesine ragmen

isveren tarafindan gereken tedbirlerin alinmamasi
halinde, bu durum isyeri hekimi veya is glivenligi
uzmaninca Bakanhgin yetkili birimine, varsa yetkili

sendika temsilcisine, yoksa ¢alisan temsilcisine bildirir.
Buna gdére bildirimin kotl niyetle, gercek disi bir bicimde
yapildigi mahkeme karariyla tespit edildigi taktirde kisinin

belgesi kag ay askiya alinir?

moom2
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16. 6331 sayili is Saghigi ve Givenligi Kanunu'na gére,

meslek hastaligina neden olabilecek ortamlarin
bulunmasina ragmen isveren tarafindan gerekli
onlemlerin alinmamasi durumunda, isyeri hekiminin
bildirim yapmasi gereken yerlere bildirim yapmamasinin
tekrari halinde isyeri hekimligi belgesi ne kadar sireyle
askiya alinir?

A) 3ay
B) 6ay
C) 9ay
D) 1yl
E) 2yl

17. Asagidakilerden hangisi is saglidi ve glvenligi agisindan

A)
B)
C)
D)
E)

etkin bir slirveans sisteminin dgesi sayllmaz?
Uygun bir yazilim programi

Saglik gdzetimi bilgileri

Ortam izlem bilgileri

Bireysel saglik kayitlarinin gizliligi

Kullanilan kimyasallarla ilgili bilgiler

18. Bir petrol istasyonunu yildirima karsi korumak icin

asagidaki tesisatlardan hangisi yapiimahdir?

A) Parafudr

B) isletme topraklama
C) Koruma topraklama
D) Paratoner

E) Fonksiyon topraklama

19. Etkin bir is saghigi ve giivenligi programi, ¢alisma ortami

ve galisanin dizenli ve surekli izlemine dayanir. Buna
gore, ortam izlemi igin yapilacak olgiimler asagidaki
katkilardan hangisini saglamaz?

A) Sorunun kaynagini bulmak

B) Riskli galisanlari ortamdan uzaklastirmak

C) Calisanlarin karsilastiklari gergek dogrulari belirlemek
D) Yasal diizenlemelere uyumu izlemek

E) Zararh etkenlerin ve gevreye yayilimini 6nlemek

20. Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirima Sartlaryla

moomz

21.

nmoomz

Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yoénetmelik'e gére, gebeler asagidakilerin hangisinde
calistinlabilir?

iyonizan radyasyon kaynaklarinin bulundugu yerler

Kan drlnleri igeren ilag ve tibbi Gretim isleri

Guriltu dizeyi 80 db‘ye kadar olan yerler

Hepatit A virls iceren aktivitenin olmasi durumu

Kuduzla enjekte olma sliphesi olan hayvanlarla yapilan
veterinerlik aktiviteleri

Tozla Miicadele Yonetmeligi'ne gére isveren; is yerinde
calisanlarin yaptiklari is, ¢calisma stresi, toz dlgimu
sonuglari ile kisisel saglik dosyalarinin kayitlarinin, ilgili

mevzuatta ayica belirlenmemisse, ¢alisanin isten ayrilma

tarihinden itibaren en az kag yil siireyle saklar?

NN = =G
o ;o
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22. Calisanlarin Gurdlta ile ilgili Risklerden Korunmalarina 27. Cok tehlikeli sinifta yer alan ve 500 kisinin ¢alistigi bir

Dair Yonetmelik’'e gore; gurilti maruziyetinin dnlenmesi isyerinde, en az kag ilk yardimci bulundurulmasi

ve azaltilmasi amaciyla isveren tarafindan, I-Yapilan ise gereklidir?

g6re mimkin olan en disik diizeyde gurllti yayan A) 10

uygun is ekipmanlarinin segilmesi, [I-GUrilti B) 20

maruziyetinin daha az oldugu baska galisma C) 30

yéntemlerinin secilmesi, lll-Yeterli dinlenme aralariyla D) 40

calisma stirelerinin diizenlenmesi, IV-Giiriiltii maruziyeti E) 50

sinir de@erlerinin galisanlarin beyanlarina bagli olarak
aylik dizenlenmesi Islemlerinden hangileri yapiimahdir?

Ive ll 28. s Saghigi ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligine gére,

g\; I ve IV isyeri saglik ve glivenlik birimi ile ilgili asagidaki

C) Yalniz Il |fadelerg§n hgnglgl ygn!lstlr? o

D) IllvelV A) En az bir isyeri hekimi ile isyeri galisan temsilcisinin

E) IL1lvell gorevlendirilmesi ile olusur.

B) Bu birimde diger saglik personelinin gérevlendirilmesi zorunlu
degildir.
23. Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerden C) Saglik Bakanhigindan ruhsatl saglik hizmeti sunucusu olan
Korunmasi Hakkinda Yénetmelik’e gére, normal galisma isyerinde kurulacak birimlerde ilkyardim ve acil miidahale

odasi sarti aranmaz
D) Bu birimin bélimler ayni alanda bulunur ve bu alan,
¢alisanlar tarafindan kolaylikla gériilebilecek sekilde

sartlarinda, havada bulut halinde bulunan tutusabilir
tozlarin ara sira patlayici ortam olusturabilecegi yerler
asagidakilerden hangisiyle siniflandiriimaktadir?

isaretlenir.
A) Bolge 0 E) Bu birimin, asil isin yurGtildigi mekanda ve giris katta
B) Bolge 1 kurulmasi esastir.
C) Bélge 20
D) Bélge 21
E) Bolge 22 29. lIsyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki,

Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik'e gore;
tehlikeli sinifta yer alan ve 6000 galisanin istihdam
edildigi bir isyerinde isverenin gorevlendirmek zorunda
oldugu, tam giin ¢alisacak en az isyeri hekimi sayisi

24. Galisanlarin Titresimle ilgili Risklerden Korunmalarina
Dair Yonetmeliklere gore, titresim icin verilen "maruziyet
eylem degeri” fizikte hangi kavrama karsilik gelmektedir?

kagtir?
A) Basing A) 3
B) Kuvvet B) 4
C) lvme C) 6
D) Eylemsizlik D) 8
E) Hiz E) 12

25. Calisma Giicl ve Meslekte Kazanma Glicti Kaybi Orani
Tespit islemleri Yonetmeligi'ne gére, sigortali ve hak
sahiplerinin ¢alisma guci kaybi oranlarinin tespitinde
esas alinacak saglik kurulu raporlarini diizenlemeye;
I-Saglk Bakanhgi egitim ve arastirma hastaneleri,
[I-Devlet tniversitesi hastaneleri, llI-Aile sagligi
merkezleri kuruluslarindan hangileri yetkilidir?

A) Yalniz|

B) Yalnizll

C) lvell

D) Ilvelll

E) IL1lvell

26. Calisma Gucl ve Meslekte Kazanma Glcu Kaybi Orani
Tespit Islemleri Yénetmeligi'ne gore, “yukumlalik suresi”
nin tanimi asagidakilerden hangisidir?

A) Sigortalinin meslek hastaligina neden olan isinde meslek
hastaliginin tedavisi icin gegen sire

B) Sigortalinin meslek hastaligina neden olan isinde meslek
hastaliginin belirtilerinin tespitinden sonra gecen 6 aylik sire

C) Sigortalinin meslek hastaligina neden olan iste calistigi stire

D) Sigortalinin meslek hastaligina neden olan isinden fiilen
ayrildid tarih ile meslek hastaliginin meydana ciktigi tarih
arasinda gegen en uzun stre

E) Sigortalinin meslek hastaligina neden olan ise baslamasi ile
meslek hastaliginin ortaya ¢iktigi tarih arasinda gecen en
kisa sire
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is Yeri Hekimligi Mevzuati — Cevap Anahtari ve Aciklamalar

1. 4857 sayil Is Kanunu'na gére deneme siiresi, toplu is
sozlesmeleriyle en fazla kag aya kadar uzatilabilir?
Dogru cevap: B
Aciklama: 4857 sayili is Kanunu'nun 15. maddesine gére deneme
suresi en ¢ok iki ay olabilir; ancak toplu is s6zlesmeleriyle dort aya
kadar uzatilabilir.

2. 4857 sayili is Kanunu’na gére isveren, 17 yasinda ve 2 yil
kidemi bulunan bir isciye en az kag gun yillik Gcretli izin...
Dogru cevap: B
Aciklama: 4857 sayili is Kanunu'na gére, 17 yasinda ve 2 yil kidemi
bulunan bir isgi i¢in yillik Gcretli izin stresi en az 20 ginddr.

3. 4857 sayili is Kanunu’na gére calistirma yasaklaryla ilgili, I-Yer
altinda yapilan kablo désemesi iginde on sekiz...

Dogru cevap: E
Aciklama: 4857 sayili is Kanunu'nun 72. maddesine gére yer alti/su
alti islerinde (tlnel insaati dahil) 18 yasini doldurmamis erkekler ve
her yastaki kadinlarin ¢alistirilmasi yasaktir. 73. maddeye gore
sanayiye ait islerde 18 yasini doldurmamis ¢cocuk ve geng isgilerin
gece calistirilmasi yasaktir. I, 1l ve Il ifadelerinin tamami dogrudur.

4. 4857 sayili is Kanunu’na gére, ara dinlenmesine iliskin asagidaki
ifadelerden hangisi dogrudur?
Dogru cevap: C
Aciklama: 4857 sayili is Kanunu'na gére ara dinlenmeleri, isginin
¢alisma suresinden sayillmaz. Bu nedenle, ara dinlenmelerin
calisma suresine dahil edilmemesi dogru bir ifadedir.

5. 4857 sayili is Kanunu’na gére, asagidakilerden hangileri is yeri
sayilir? l-isyeri yatakhanesi ll-insaat firmasinin kum...
Dogru cevap: C
Aciklama: 4857 sayili is Kanunu'na gére is yeri, isin yapildigi yer
olarak tanimlanir. isyeri yatakhanesi ve sekerlerin kutulandigi atélye
is yeri sayilirken, kamyon ise is yerinin bir pargasi olarak kabul
edilmez.

6. 4857 sayili is Kanunu’na gére, bir isyerinden malulen ayriimak
zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan...
Dogru cevap: C
Aciklama: 4857 saylli is Kanunu'na gére, isveren eski isgiyi ise
almadigi takdirde, isciye 6 aylik tcret tutarinda tazminat 6demekle
yukUmladr.

7. 4857 sayil Is Kanunu'na gére, dogum sonrasi analik hali izninin

bitiminden itibaren gocugunun bakimi ve yetistiriimesi...

Dogru cevap: B

Aciklama: 4857 sayili is Kanunu Madde 74 uyarinca, dogum

sonras! analik hali izninin bitiminden itibaren haftalik ¢calisma

suresinin yarisi kadar Ucretsiz izin; birinci dogumda 60 gun, ikinci

dogumda 120 giin, sonraki dogumlarda ise 180 guin olarak

dizenlenmistir. Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin,

cocugun engelli dogmasi halinde ise bu stire 360 giin olarak

uygulanir.

8. 4857 sayili is Kanunu’na gére, gece postasi galismalariyla ilgili,
|-Postasi degistirilecek isci, kesintisiz en az on...

Dogru cevap: C
Aciklama: 4857 sayili is Kanunu'na gére, gece postasi
calismalariyla ilgili olarak iscilerin dinlendirilmesi ve vardiya
donusleriyle ilgili dizenlemeler bulunmaktadir. 1. ve lll. ifadeleri
dogrudur, ancak Il. ifadesi yanlistir ¢linkii vardiya donusleri igin
belirli bir slire zorunlulugu yoktur.

9. 4857 sayili is Kanunu’na gére, haftalik normal galisma siiresi,
taraflarin anlasmasiyla glinde en fazla kag saat olmak...
Dogru cevap: D
Aciklama: 4857 sayili is Kanunu'na gére, haftalik normal galisma
suresi en fazla 45 saat olarak belirlenmistir. Bu slre, taraflarin
anlasmasiyla glinde en fazla 11 saat olarak dagitilabilir.

10. 4857 saylli is Kanunu’na gére, cocuk ve geng iscilerle elli ve
daha Uzeri yastaki isgilerin yillik Ucretli izinleri en...
Dogru cevap: D
Aciklama: 4857 sayili is Kanunu m.53 son fikra uyarinca, onsekiz
ve daha kuguk yastaki iscilerle elli ve daha yukari yastaki isgilere
verilecek yillik tcretli izin stresi yirmi giinden az olamaz.

11. 4857 sayili is Kanunu’na gére, (i¢ yasini doldurmamis gocugu
evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri halinde...
Dogru cevap: E
Aciklama: 4857 sayili is Kanunu'na gére, (¢ yasini doldurmamis
gocugu evlat edinen isgilere verilecek Ucretsiz izin sireleri sirasiyla
60, 120 ve 180 glindir.

12. 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’na goére, kadinin analgi halinde kisa vadeli sigorta...
Dogru cevap: A
Aciklama: 5510 sayili Kanun'a gére, kadinin analigi halinde kisa
vadeli sigorta kollari icin yatarak tedavilerde gegici is géremezlik
o6denegi gunlik kazancinin yarisi, ayakta tedavilerde ise Ucte ikisi
olarak belirlenmistir.

13. 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda alinmasi
gereken saglik raporlari, isyeri hekiminden alnir....
Dogru cevap: A
Aciklama: 6331 sayili Kanun Md.15(3) (7033 degisikligi): 50'den az
galisani bulunan ve az tehlikeli isyerleri igin saglik raporu aile
hekimi/diger kamu saglik hizmeti sunucularindan da alinabilir.
Dolayisiyla en fazla 49 galisan.

14. 6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gére, isyerinde
acil ve hayati tehlike arz eden bir durumun tespit...

Dogru cevap: A
Aciklama: 6331 sayili is Saglig ve Givenligi Kanunu m.8/2: 'Bu
bildirimden dolay! isvereni tarafindan isyeri hekimi veya is guvenligi
uzmaninin is s6zlesmesine son verilemez ve bu kisiler higbir sekilde
hak kaybina ugratilamaz. Aksi takdirde isveren hakkinda bir yillik
sOzlesme Ucreti tutarindan az olmamak lzere tazminata hikmedilir.
Asgari tazminat bir yillik s6zlesme Ucretidir.

15. 6331 sayili is Saghig ve Giivenligi Kanunu'na gére, isyerinde is
sagligi ve guvenligine iliskin bildirilen eksiklik ve...
Dogru cevap: D
Agciklama: 6331 sayili s Sagligi ve Giivenligi Kanunu'na gére, kétii
niyetle ve gercek disi bir bicimde bildirimde bulunan kisinin belgesi
6 ay sureyle askiya alnir.

16. 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gére, meslek
hastaligina neden olabilecek ortamlarin bulunmasina ragmen...
Dogru cevap: B
Aciklama: isyeri hekiminin, meslek hastaligina neden olabilecek
durumlari bildirmemesi halinde, 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi
Kanunu'na gore isyeri hekimligi belgesinin 6 ay sireyle askiya
alinmasi 6ngorilmektedir.
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is Yeri Hekimligi Mevzuat

17. Asagidakilerden hangisi is saghgi ve guvenligi acisindan etkin
bir slirveans sisteminin 6gesi sayllmaz?
Dogru cevap: D
Aciklama: Bireysel saglik kayitlarinin gizliligi, etkin bir stirveans
sisteminin bir pargasi degildir; bu sistemin isleyisi igin gerekli olan
saglik ve gevresel verilerin toplanmasi ve analizi ile ilgili unsurlar
daha 6nemlidir.

18. Bir petrol istasyonunu yildinma karsi korumak igin asagidaki
tesisatlardan hangisi yapiimalidir?
Dogru cevap: D
Agciklama: Petrol istasyonlari gibi yliksek risk tasiyan alanlarda
yildinma karsi koruma saglamak icin paratoner kullaniimasi
gerekmektedir. Paratoner, yildirim dismesini 6nleyerek guvenli bir
sekilde toprag@a iletiimesini saglar.

19. Etkin bir is sagligi ve guivenligi programi, ¢alisma ortami ve
calisanin duzenli ve sirekli izliemine dayanir. Buna gore,...
Dogru cevap: B
Aciklama: Ortam izlemi, risklerin belirlenmesi ve yonetilmesi igin
onemlidir, ancak riskli galisanlari ortamdan uzaklastirmak, izleme
surecinin bir sonucu degil, daha ¢ok bir miidahale veya 6nlem
asamasidir.

20. Gebe veya Emziren Kadinlarin Galistirilma Sartlariyla Emzirme
Odalari ve Gocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik’e gore,...
Dogru cevap: C
Aciklama: Gebe veya emziren kadinlarin galistirilabilecegi yerler,
gUrdlth duzeyinin 80 dB'ye kadar oldugu alanlardir. Diger
secgenekler, saglik agisindan risk tastyan durumlar icerdigi igin
uygun degildir.

21. Tozla Mucadele Yonetmeligi'ne gore isveren; is yerinde
calisanlarin yaptiklari is, galisma suresi, toz dlgimu sonuglari...
Dogru cevap: C
Aciklama: Tozla Miicadele Yonetmeligi Madde 11 dordiinci fikrasi
uyarinca isveren; galisanlarin yaptiklari is, galisma siresi, toz
Olglim sonuglarti ile kisisel saglik dosyalarinin kayitlarini, ilgili
mevzuatta ayrica belirtimedikce galisanin isten ayrilma tarihinden
itibaren en az 15 yil siireyle saklamakla yikimliidir. Olim halinde
ise mevcut saglik dosyalari 6lUm tarihinden itibaren bes yil slreyle
saklanir.

22. Gahsanlarin Gurdltu ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair
Yoénetmelik’'e gore; gurultli maruziyetinin dnlenmesi ve...

Dogru cevap: E
Agciklama: Grdltu ile ilgili risklerin dnlenmesi ve azaltiimasi igin
isverenin, glrlltd yayan uygun is ekipmanlarini se¢mesi, daha az
gurdltt maruziyeti saglayan calisma yontemlerini tercih etmesi ve
yeterli dinlenme aralariyla ¢alisma surelerini dizenlemesi
gerekmektedir. Bu nedenle |, Il ve Il islemleri yapiimalidir.

23. Gahsanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerden Korunmasi
Hakkinda Yénetmelik’e gore, normal calisma sartlarinda,...
Dogru cevap: D
Aciklama: Yonetmelik Ek-I'e gore tozlu ortamlar igin: Bdlge 20
surekli/uzun sureli/sik sik patlayici toz bulutu; Bélge 21 normal

calismada ara sira patlayici toz bulutu; Bélge 22 ise nadiren ve kisa

sureli durumlari kapsar. Sorudaki 'ara sira' ifadesi Bolge 21
tanimidir.

24. Calisanlarin Titresimle ilgili Risklerden Korunmalarina Dair
Yoénetmeliklere gore, titresim igin verilen “maruziyet...
Dogru cevap: C

Agciklama: Maruziyet eylem degeri, titresim maruziyetinin bir élgusi

olarak ivme ile iliskilidir. Titresim, genellikle bir cismin ivmesi ile
tanimlandigi igin, bu kavram fizikte ivmeye karsilik gelir.

25. Calisma Gucl ve Meslekte Kazanma Glict Kaybi Orani Tespit
islemleri Yénetmeligi'ne gore, sigortali ve hak sahiplerinin...

Dogru cevap: C
Agciklama: Calisma Giicli ve Meslekte Kazanma Guicli Kaybi Orani
Tespit islemleri Yénetmeligi madde 5'e gére saglik kurulu raporu
dizenlemeye yetkili saglik hizmeti sunuculari; Saglik Bakanlidi
egitim ve arastirma hastaneleri, devlet Uiniversitesi hastaneleri, Turk
Silahli Kuvvetlerine bagdl asker hastaneleri ve sigortalilarin ikamet
ettikleri illerde bu hastanelerin bulunmamasi durumunda Saglik
Bakanligi tam tesekkdlli hastaneleridir. Aile sagligi merkezleri
birinci basamak saglik hizmeti sunucusu oldugundan saglik kurulu
raporu diizenleme yetkisine sahip degildir. Bu nedenle yalniz | ve Il
yetkilidir.

26. Calisma Gucl ve Meslekte Kazanma Guici Kaybi Orani Tespit
islemleri Yénetmeligi'ne gére, “ylkimlilik stresi” nin...
Dogru cevap: D
Agiklama: Yukumlulik stresi, sigortalinin meslek hastaligina neden
olan isinden fiilen ayrildigi tarih ile meslek hastaliginin meydana
¢tktigi tarih arasinda gecgen en uzun sireyi ifade eder. Bu tanim,
meslek hastaliginin tespiti ve tedavi suregleri agisindan énemlidir.

27. Cok tehlikeli sinifta yer alan ve 500 kisinin ¢alistigi bir isyerinde,
en az kag ilk yardimci bulundurulmasi gereklidir?
Dogru cevap: E
Aciklama: ilkyardim Yénetmeligi'ne gére cok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde her 10 ¢alisan i¢in en az bir ilkyardimci bulundurulmasi
zorunludur. 500 calisan igin bu oran uygulandiginda en az 50
ilkyardimci bulundurulmasi gerekir.

28. s Sagligi ve Guvenligi Hizmetleri Yénetmeligi'ne gére, isyeri
saglik ve glivenlik birimi ile ilgili asagidaki...

Dogru cevap: A
Aciklama: Is Saghgr ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi Madde
10'a gbre ISGB, en az bir isyeri hekimi ile isyerinin tehlike sinifina
uygun belgeye sahip en az bir is glivenligi uzmaninin
gorevlendirilmesi ile olusturulur; calisan temsilcisinin
gorevlendiriimesi ile olusturulmaz. Bu nedenle A sikkindaki ifade
yanlistir. Diger secenekler (diger saglik personeli zorunlulugunun
bulunmamasi, Saglik Bakanhgindan ruhsath sunucularda ilkyardim
odasi sart aranmamasi, bélimlerin ayni alanda bulunmasi, asil isin
yuritildigi mekanda ve giris katta kurulmasi) yonetmelige
uygundur.

29. Isyeri Hekimi ve Diger Saglk Personelinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik'e gore; tehlikeli...

Dogru cevap: C
Aciklama: Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y6netmelik'in 12'nci maddesinin
Gguncu fikrasi uyarinca tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her
1000 galisan igin tam glin calisacak en az bir isyeri hekimi
goérevlendirilir. 6000 galisan bulunan isyerinde 6000 / 1000 = 6
isyeri hekimi tam guin gérevlendirilmelidir. Ayni fikraya gére bu oran
az tehlikeli sinifta 2000, ¢ok tehlikeli sinifta ise 750 calisandir.
Dogru cevap 6'dir.
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is Sagligi ve Guvenligi Mevzuati

Is Saghgi ve Glivenligi Mevzuati

12 Soru
1. Is Sagligi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi 6. s Saghg ve Givenligi Risk Degerlendirmesi
Yodnetmeligi'nde yer alan “isyerinde var olan ya da Yodnetmeligi'ne gore, yapilan risk degerlendirmesi, is
disaridan gelebilecek, ¢alisani ve ya isyerini yerinin tehlike sinifi dikkate alinarak belirli periyotlar
etkileyebilecek zarar ve ya hasar verme icinde yenilenir. Buna gore tehlikeli sinifta yer alan bir is
potansiyeli’seklindeki tanim, asagidaki kavramlardan yerinde yapilan risk degerlendirmesi en ge¢ kag yilda bir
hangisini ifade eder? yenilenir?
A) Kabul edilebilir risk seviyesi A) 2
B) Risk B) 3
C) Ramak kala olay C) 4
D) Tehlike D) 5
E) Risk degerlendirmesi E) 6
2. Is Saghigi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi 7. Is Saglig ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yoénetmeligi'ne gbre, asagidaki durumlarin hangisinde Yoénetmeligi'ne gbre; ¢calisma ortaminin ve ¢alisanlarin
risk degerlendirmesinin kismen ve ya tamamen saglik ve guivenligini saglama, siirdiirme ve gelistirme
yenilenmesine gerek yoktur? amaciyla is saghgi ve givenligi yéniinden risk
A) Yeni galisanlarin ise baslamasi degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla
B) s kazasi ve ya meslek hastaligi meydana gelmesi asagidakilerden hangisi yukidmlidir?
C) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat A) s giivenligi uzmani
degisikligi olmasi B) isyeri hekimi
D) Calisma ortami dlglimii ve saglik gdzetimi sonuglarina gére C) isveren
gerekli géralmesi D) Diger saglik personeli
E) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni E) lisyerinde en fazla tiyeye sahip isci sendikasi
bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi
: . . e . . . 8. s Saghgi ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin
3. Is Saghgi ve Glvenligi Risk Degerlendirmesi Nitelikleri ve Segilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig’e
Yonetmeligi'ne gore, asagidakilerden hangisi risk gore, calisan temsilciyle ile ilgili asagidaki ifadelerden
degerlendirmesi ekibinde yer almaz ? hangisi yanlistir?
A) lIsveren veya isveren vekili A) Galisanlar arasinda yapilacak segimle ve ya segimle
B) Isyerindeki calisan temsilcileri T - belirlenemedigi durumlarda atamayla géreviendirilir.
C) lIsyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yuriten is glivenligi B) Segimlerin yapiimasi igin isveren tarafindan yeterli sayida
uzmanlari ile isyeri hekimleri personel gorevlendirilir.
D) lsyerindeki destek elemanlari o C) ls yerinde yetkili sendika bulunmasi halinde isyeri sendika
E) Saglik hizmetini ydriiten isyeri hemsiresi temsilcisi, calisan temsilcisi olarak gérevlendirilir.
D) Calisan temsilcisinin herhangi bir nedenle gérevinden
. . . . . . ) ayrilmasi durumunda yeniden segim yapilir.
4. ls Sagligr ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi E) isveren, gorevlendirilen galisan temsilcilerini isyerinde ilan
Yonetmeligi'ne gore, asagidakilerden hangisi, risk eder.
degerlendirmesi dokiimante edilirken risk
degerlendirmesinin kapsamasi gereken asgari hususlar ) )
arasinda yer almaz? 9. Is Saghg: ve Givenligi ile ligili Calisan Temsilcisinin
A) Gergeklestirildigi tarin ve gecerlilik tarihi Niteliklerine ve Secilme Usul ve Esaslarina lliskin Teblig’'e
B) Galisanlarca bildirilen gorisler gore, galisan temsilcsi segimiyle ilgili, I-Calisan
C) Tespit edilen riskler Temsilcisi, adan basvurularinin yapilmasi igin bes
D) Belirlenen tehlike kaynaklar ile tehlikeler gunden az olmamak Uzere sire taninarak isveren
E) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler tarafindan isyerinde ilan edilir. 1I-Aday sayisi isyerinde
zorunlu ¢alisan temsilcisi sayisinin bes katindan fazla
; _— .. U N . . olamaz. ll-Segim, isyerindeki ¢alisanlarin en az yaridan
5. I$__Sagllg|_\f§ Guv"enllgl Risk I_Degerlend|rme3| . bir fazlasinin katilacag oylamayla yapilir. ifadelerinden
Yénetmeligi’ne goére, isyerlerinde yapilacak olan risk hangileri dogrudur?
degerlendirmesiyle ilgili; I-Risk kontrol adimlarinin A) Yalniz|
uygulanmasi, lI-Risklerin belirlenmesi ve analizi, B) Yalniz Il
[lI-Tehlikelerin tanimlanmasi, IV-Dokimantasyon V-Risk C) lvell
degerlendirmesinin yenilenmesi Asamalarinin izlenis D) Ilve lll
sirasi asagidakilerden hangisidir? E) I, 1lvell
A) -1-1-1V-V
B) [I--IV-I-V )
C) M-I-V-llI-IV 10. s saghgi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik’e
D) IV-V-II-I-Ill gore, asagidakilerden hangisi is saghgi ve giivenligi
E) H-l-IV-V kurulunu olusumunda yer almaz?
A) lIsveren ve ya vekili
B) Is glvenligi uzmani
C) s yeri hekimi
D) Diger saglik personeli
E) Calisan temsilcisi
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11. Is saghgi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi'ne gore, risk degerlendirmesi dokiimaninin
paraflanmasiyla ilgili asagidaki ifadelerden hangisi
dogrudur?

A) Her sayfasi paraflanir.

B) Sadece ilk sayfasi paraflanir.

C) Sadece son sayfasi paraflanir.

D) Sadece imzalanan sayfalar paraflanir.

E) Sadece is yerinde saklanan niishasi paraflanir.

12. s saghgi ve glvenligi risk degerlendirmesi
Yoénetmeligi'ne gbre, asagidakilerden hangisi risk kontrol
adimlarindan biri degildir?

Planlama

Risk kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi

Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi

Uygulamalarin izlenmesi

Arastirma ve gelistirme

mgozz
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Is Sagligi ve Givenligi Mevzuati — Cevap Anahtari ve Aciklamalar

1.

is Saghg ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi'nde
yer alan “isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek,...
Dogru cevap: D
Aciklama: Verilen tanim, isyerinde var olan veya disaridan
gelebilecek zarar potansiyelini ifade ettiginden, bu durum 'tehlike’
kavramini tanimlar. Tehlike, bir zararin meydana gelme olasiligini
ve bunun sonucunda olusabilecek hasarlari igerir.

is Saghgr ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligine
gore, asagidaki durumlarin hangisinde risk...
Dogru cevap: A
Agciklama: Yeni calisanlarin ise baslamasi, mevcut risk
degerlendirmesini kismen veya tamamen yenilemek igin bir gerekce
olusturmaz; clinkd riskler, mevcut galisma kosullarina bagl olarak
degerlendirilir ve yeni galisanlar igin 6zel bir risk degerlendirmesi
yapilmasi gerekebilir.

is Saglig ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yoénetmeligi'ne
gore, asagidakilerden hangisi risk degerlendirmesi ekibinde...
Dogru cevap: E
Aciklama: Risk Degerlendirmesi Yon. Md.6'ya gore ekipte
isveren/vekili, is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi, ¢alisan temsilcisi
ve destek elemani yer alir. 'isyeri hemsiresi' ekibin (yesi olarak
sayllmaz.

is Saghg ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligine
gore, asagidakilerden hangisi, risk degerlendirmesi...
Dogru cevap: B
Aciklama: Risk degerlendirmesi dokiimante edilirken asgari
hususlar arasinda, tespit edilen riskler, tehlike kaynaklari ve
kullanilan yontemler yer alirken, ¢alisanlarca bildirilen gérusler bu
asgari hususlar arasinda yer almaz.

is Saghgr ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi'ne
gore, isyerlerinde yapilacak olan risk degerlendirmesiyle...
Dogru cevap: A
Agciklama: Risk degerlendirmesi siirecinde 6nce tehlikelerin
tanimlanmasi (Ill), ardindan risklerin belirlenmesi ve analizi (l1), risk
kontrol adimlarinin uygulanmasi (l), dokiimantasyon (1V) ve son
olarak risk degerlendirmesinin yenilenmesi (V) asamalari izlenir.

is Saglig ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligine
gOre, yapilan risk degerlendirmesi, is yerinin tehlike...
Dogru cevap: C
Aciklama: Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi
m.12 uyarinca yapilmis risk degerlendirmesi; ¢ok tehlikeli sinifta en
geg 2, tehlikeli sinifta en geg 4, az tehlikeli sinifta en ge¢ 6 yilda bir
yenilenir. Tehlikeli sinif igin dogru cevap 4 yildir.

is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligine
gore; calisma ortaminin ve calisanlarin saglk ve...
Dogru cevap: C
Aciklama: Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yoénetmeligi'ne gore, is saglig1 ve glvenligi yéninden risk
degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla isveren yukimlidur.
isveren, galisanlarin saglik ve giivenligini saglamakla sorumludur.

is Saghg ve Guvenligi ile Iigili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve
Segilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig’e...
Dogru cevap: D
Agiklama: Calisan temsilcisinin gérevden ayrilmasi durumunda
yeniden segim yapilmasi gerekmez; yerine atama yapilabilir veya
mevcut temsilci devam edebilir.

9.

is Saghg ve Guvenligi ile iigili Calisan Temsilcisinin Niteliklerine
ve Segilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig’e...
Dogru cevap: C
Agciklama: |. ifade dogrudur ¢linku isveren, calisan temsilcisi
adaylarinin basvurularini ilan etmek icin en az bes glin sure
tanimalidir. Il. ifade de dogrudur ¢iinkl aday sayisi, zorunlu galisan
temsilcisi sayisinin bes katini gegemez. lll. ifade ise yanlistir;
secim, isyerindeki galisanlarin en az yaridan fazlasinin katihmiyla
yapilmalidir, ancak bu katilim orani 'bir fazlas!' ifadesiyle
belirtiimemistir.

10. s saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik’e gore,

1.

asagidakilerden hangisi is sagligi ve guvenligi kurulunu...
Dogru cevap: D
Aciklama: Is sagligi ve giivenligi kurulunun olusumunda yer alan
unsurlar arasinda isveren, is glvenligi uzmani, is yeri hekimi ve
¢alisan temsilcisi bulunurken, diger saglik personeli dogrudan
kurulda yer almaz.

is sagligi ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligine
gore, risk degerlendirmesi dokiimaninin paraflanmasiyla...
Dogru cevap: A

Aciklama: Risk degerlendirmesi dokiimaninin her sayfasinin
paraflanmasi, belgenin butlnliginu ve iceriginin onaylandigini
gOsterir. Bu uygulama, belgede yapilan degisikliklerin veya
eklemelerin izlenebilirligini artirir.

12. s saghgi ve giivenligi risk degerlendirmesi Yénetmeligine gére,

asagidakilerden hangisi risk kontrol adimlarindan...
Dogru cevap: E
Aciklama: Arastirma ve gelistirme, risk kontrol adimlari arasinda yer
almaz; bu adimlar daha ¢ok mevcut risklerin yonetimi ve kontrolu ile
ilgilidir.
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Isyeri Hekimligi Mevzuati
2 Soru

1. Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Goérev, Yetki
Yoénetmelik'e gore, kayit ve raporlarla ilgili asagidaki
ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Diger saglk personeli galisanlarin kisisel saglik dosyasindaki
bilgileri gizli tutmakla yukimludur.

B) Saglik gozetimi ile ilgili calismalarin kaydedildigi yillik
degerlendirme raporunu is guvenligi uzmani ile is birligi
halinde hazirlamak isyeri hekiminin gorevleri arasindadir.

C) Godrevinin gerektirdigi konularda ilgili diger kurum ve
kuruluslarla bilimsel ¢galisma amaci ile saglik kayitlarini
paylasmak, isyeri hekiminin yetkileri arasindadir.

D) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is sagligi ve glivenligiyle
ilgili faaliyetlerin yer aldigi yillik galisma planini is glivenligi
uzmaniyla birlikte hazirlamak isyeri hekiminin gérevleri
arasindadir.

E) s saghgr ve giivenligi hizmetleri kapsaminda isyeri hekimi ile
birlikte ¢calismak, veri toplamak ve gerekli kayitlari tutmak
diger saglik personelinin gorevleri arasindadir.

2. lIsyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelik'e gore
isyeri hekiminin gérevleri ile ilgili, I-is saghigr ve giivenligi
hizmetleri kapsaminda calisanlarin saghk gézetimi ve
calisma ortaminin gbzetimi ile ilgili isverene rehberlik
yapar. |l-isyerinde calisanlarin sagliginin gelistiriimesi
amaciyla gerekli aktiviteler konusunda isverene
tavsiyelerde bulunur. lll-is Saghg ve Giivenligi alaninda
yapilacak arastirmalara katilir. ifadelerinden hangileri
dogrudur?

A) L llvell
B) Yalniz lll
C) Yalnizl
D) Yalnizll
E) llvell
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iISG AKADEMI | isyeri Hekimligi - Cikmis Sorular isyeri Hekimligi Mevzuat

isyeri Hekimligi Mevzuati — Cevap Anahtari ve Aciklamalar

1. lIsyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki
Yoénetmelik'e gore, kayit ve raporlarla ilgili asagidaki...
Dogru cevap: C
Aciklama: Isyeri hekimi, saglik kayitlarini paylasma yetkisine sahip
degildir; bu tur bilgiler gizlilik esasina dayanir ve yalnizca ilgili saglik
personeli ile paylasilabilir.

2. lIsyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik'e gore isyeri...

Dogru cevap: A
Aciklama: Isyeri hekiminin gérevleri arasinda calisanlarin saglik
gOzetimi ve galisma ortaminin gozetimi ile isverene rehberlik
yapma, saglik gelistirme aktiviteleri konusunda tavsiyelerde
bulunma ve is saghgi ve givenligi alaninda arastirmalara katiima
yer almaktadir. Bu nedenle tim ifadeler dogrudur.
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iISG AKADEMI | isyeri Hekimligi - Cikmis Sorular is Yeri Hekimligi Mevzuat ve Yasal Diizenlemele

Rl

Is Yeri Hekimligi Mevzuat ve Yasal Diizenlemeler

1 Soru

1. Yonetmelik’e gore, 6 aydan fazla siren surekli islerin
yapildigi ve bu slire boyunca asil isveren alt isveren
iliskisinin bulundugu hallerde ISG kurulu olusturma
yukumldlaguayle ilgili asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Birisyerinde sadece asil isverenin galisan sayisi 50’nin
Uizerinde ise o isyerinde kurul olusturma yUkumluligu yoktur.

B) Altisverenin ¢alisan sayisi 50 ve daha fazla, asil isverenin
calisan sayisi 50’nin altinda ise alt isveren ve asil isveren
birlikte kurul olusturmakla yukimludur

C) Altisveren ve asll isverenin galisan sayilari ayri ayri 50’'nin
altinda ise o isyerinde kurul olusturma yukumlaligu asil
isverene aittir.

D) Asil isveren ve alt isverenin galisan sayilari ayri ayri 50 ve
daha fazla ise birlikte tek bir kurul olusturmakla
yukamltddrler

E) Asilisveren ve alt isverenin galisan sayilari ayri ayri 50’'nin
altinda ve toplam c¢alisan sayisi 50'den fazla ise birlikte kurul
olusturmakla yikumltdurler.
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iISG AKADEMI | isyeri Hekimligi - Cikmis Sorular is Yeri Hekimligi Mevzuat ve Yasal Diizenlemele

Is Yeri Hekimligi Mevzuat ve Yasal Diizenlemeler — Cevap Anahtari ve Aciklamalar

1. Yonetmelik’e gore, 6 aydan fazla siiren surekli islerin yapildigi
ve bu sure boyunca asil isveren alt isveren...

Dogru cevap: E
Agiklama: 6331 sayili Kanun Madde 22/2 ve Is Sagligi ve Givenligi
Kurullari Hakkinda Yénetmelik Madde 5 uyarinca; asil isveren ve alt
isverenin ayri ayri galisan sayilari 50 ve daha fazla ise her biri ayri
ayri kurul olusturur, koordinasyonu asil isveren saglar (D sikki bu
nedenle yanlistir). Kurul olusturma yikimlGlugi bulunmayan asil
isveren ve alt isverenin galisan sayilari ayri ayri 50'nin altinda,
ancak toplami 50'den fazla ise koordinasyonu asil isveren
tarafindan yapilmak kaydiyla birlikte bir kurul olusturmakla
yukumlidirler. Bu nedenle dogru ifade E sikkidir.

> ISG Akademi uygulamasinda 7.500 soru — ¢z, istatistigini tut

isgakademim.com.tr | App Store + Google Play
Cikmis sorular + agiklamali gdzimler - Sayfa 13



iISG AKADEMI | isyeri Hekimligi - Cikmis Sorular isyeri Hekimligi Mevzuati ve Yasal Diizenlemele

R

Isyeri Hekimligi Mevzuati ve Yasal Dizenlemeler
1 Soru

1. Isyeri hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki
Sorumluluk Egitimleri Hakkinda Ydénetmelik’e gore,
isyerinde verilen is sagligi ve givenligi hizmetleriyle ilgili
asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Az tehlikeli siniftaki islerde periyodik muayene en geg alti
yilda bir defa tekrarlanir.

B) Cok tehlikeli siniftaki islerde periyodik muayene en geg yilda
bir defa tekrarlanir.

C) Diger saglik personeli, galisanlarin saglik egitiminde isyeri
hekimiyle galisir.

D) isyeri hekimi, meslek hastaligi 6n tanisi koydugu vakalari
SGK tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina
sevk eder.

E) ilk yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitiimiinde isyeri
hekimi ve diger saglik personeli birlikte calisir.

> ISG Akademi uygulamasinda 7.500 soru — ¢z, istatistigini tut
isgakademim.com.tr | App Store + Google Play
Cikmis sorular + agiklamali gézimler - Sayfa 14



iISG AKADEMI | isyeri Hekimligi - Cikmis Sorular isyeri Hekimligi Mevzuati ve Yasal Diizenlemele

isyeri Hekimligi Mevzuati ve Yasal Diizenlemeler — Cevap Anahtari ve Agiklamalar

1. lIsyeri hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki
Sorumluluk Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’e gore, isyerinde...

Dogru cevap: A
Aciklama: Iigili ydnetmelige gére, az tehlikeli siniftaki isyerlerinde
calisanlarin periyodik saglik muayeneleri 'en geg bes yilda bir'
tekrarlanir. nda belirtilen 'en geg alti yilda bir' ifadesi bu kurala
aykiridir ve yanhstir. Soru yanlis olan ifadeyi sordugu igin
Kullanicinin agiklamasi bu tespiti dogru bir sekilde yapmaktadir.
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iISG AKADEMI | isyeri Hekimligi - Cikmis Sorular isyeri Hekimligi ve Diger Saglik Personelinin

Isyeri Hekimligi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk

1 Soru

1. Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk Hakkinda Ydénetmelik’'e gore; ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan ve 6000 galisanin oldugu bir isyerinde
tam glin ¢alisacak en az kag isyeri hekimim
gorevlendirilmesi gerekir?

@]
N
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iISG AKADEMI | isyeri Hekimligi - Cikmis Sorular isyeri Hekimligi ve Diger Saglik Personelinin

isyeri Hekimligi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Hakkinda Yénetmel

1. lIsyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk Hakkinda Ydénetmelik’e gore; cok tehlikeli sinifta...
Dogru cevap: B
Aciklama: Cok tehlikeli sinifta her 1000 ¢alisan igin 1 tam zamanli
isyeri hekimi gorevlendirilir. 6000 calisan igin en az 6 isyeri hekimi
gereklidir.



Bu seti ¢cozdun. Sirada ne var?

Kagit Gstliinde ¢bzmek baslangi¢. Asil fark, hangi konuda zayif oldugunu
bilerek ¢calismakta.

|ISG Akademi uygulamasinda 7.500 soru

» Konu testleri ve deneme sinavlari

» Her ¢6zUmden sonra istatistigin tutulur

Hangi konuda kag net kaybettigini gorursun

Yanlislarin tekrar karsina cikar, 6grenene kadar

App Store « Google Play

isgakademim.com.tr/indir
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