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is Sagligi ve Guvenligi Mevzuati

Is Saghgi ve Glivenligi Mevzuati
45 Soru

1.

6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na gore,
calisan temsilcisiyle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi
dogrudur?

A) Calisanlarin saglik gézetiminden birinci derecede

C
D

E)

5.

E

mgozz

o0m>
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A)
B)
C)
D)
E)

)
)
)
)

)

sorumludur.

B) Tehlike aninda isi durdurma yetkisi vardir.
) lIsyerinde is sagligi ve glvenligi kurulu olusturur.
) Birden fazla ¢alisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas

temsilci, kideme gdre belirlenir.
Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde isyeri sendika
temsilcileri, calisan temsilcisi olabilir.

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu 'na gére, 900
¢alisani bulunan bir is yerinde isveren kag ¢alisan
temsilcisi gorevlendirir?

AR WN =

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'na gore;
isyerindeki is saghgi ve guvenligi ile ilgili bildirilen eksiklik
ve aksakliklarin acil durdurmay gerektirmesi veya
yangin, patlama, gégme, kimyasal sizinti ve benzeri acil
ve hayati tehlike arz etmesi, meslek hastaligina sebep
olabilecek ortamlarin bulunmasina ragmen isveren
tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi halinde, bu
durum isyeri hekimi veya is guvenligi uzmaninca,
Bakanhgin yetkili birimine, varsa yetkili sendika
temsilcisine, yoksa ¢alisan temsilcisine bildirilir. Buna
gbre, bildirim yapmadi@i tespit edilen isyeri hekimi ve is
glvenligi uzmaninin belgesi kag ay sireyle askiya alinir?

AR wWN =

6331 sayil Is Sagligi ve Guvenligi Kanununa gére,
I-Tehlikeli bir durumun is kazasi ya dameslekhastali
g 1 olarak ortaya ¢ikmasi potansiyelinin blyuklaguddar.
[I-Tehlikeli bir olayin meydan gelme olasiligi ile siddetinin
carpimidir. lll-Tehlikeden kaynaklanacak kayip,
yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalidir. ifadelerinden hangileri riski tanimlar?

Yalniz |

Yalniz Il

Yalniz Il

lvell

Ilve llI

6331 sayili Is Saghigr ve Guvenligi Kanununa gore,
asagidakilerden hangisi risklerden korunma ilkelerinden
biri degildir?

Risklerle kaynaginda miicadele etmek

Risklerden kaginmak

Teknik gelismelere uyum saglamak

Tehlikeli olani, tehlikesiz ve ya daha az tehlikeli olanla
degistirmek

Kisisel korunma tedbirlerine, toplu koruma tedbirlerine gére
oncelik vermek

6. 6331 sayil is Saghg ve Givenligi Kanunu’na gére

asagidakilerden hangisi isverenin is sagligi ve
glvenligine iliskin yikimldliklerin yerine getiriimesinde
g6z 6nlinde bulundurulan ilkelerden biri degildir?

A) Risklerden kaginmak

B) Kaginilmasi mimkin olmayan riskleri analiz etmek

C) Calisanlara uygun talimatlar vermek

D) Risklerle kaynaginda micadele etmek

E) Kisisel koruma tedbirlerine, toplu koruma tedbirlerine gére
oncelik vermek

6331 sayili Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu'na gére
isverenin yuakumlultkleriyle ilgili, I-Mesleki risklerin
dnlenmesi igin galismalar yapar. Il-isyerinde alinan is
sagligl ve guvenligi uyulup uyulmadigini kontrol eder.
lI-Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir. ifadelerinden
hangileri dogrudur?

A) Yalniz Il

B) Ilvelll

C) lvelll

D) Lilvelll

E) Yalnizlll

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gére dzel
sektore ait, dokuz galisani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan bir isyerinde; I-is gavenligi uzmani l-isyeri hekimi
IlI-Diger saglik personeli Is saghig ve glvenligi
profesyonellerinden hangilerinin gérevlendirilmesi
zorunludur?

A) Yalniz|
B) Ivell
C) lvelll
D) llvell
E) I, 1lvell

6331 sayili Is Sagligi ve Glvenligi Kanunu’'na goére, 900
galisani bulunan bir is yerinde isveren kag ¢alisan
temsilcisi gérevlendirir?
A)
B)
C)
D)
E)

abwnN -

10. 6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu'na gére,

Ulusal Is Saghgi ve Guvenligi Konseyinde asagidakilerin
hangisinden Uye bulunmaz?

A) Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirliigii

B) Cevre ve Sehircilik Bakanligi

C) Turk Tabipler Birligi

D) Turkiye Ziraat Odalari Birligi

E) Rehberlik ve Teftis Bakanligi Yonetmelik KHK ile degistigi
icin soru gegersizdir.

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gére,
asagidaki islerin hangisinde risk degerlendirmesi
yapillmamis olmasi durumunda is durdurulmaz?

A) Tunel insaati

B) Tas kémir madenciligi

C) Acik yizme havuzu insaati
D) Ham celik Uretilmesi

E) Mermer ocakgliligi
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12. 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu'na gére,

asagidakilerden hangisi isverenin genel
yukumliliklerinden biri degildir?

Risk degerlendirmesi yapmak ve yaptirmak

Saglik ve guvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getiriimesini saglamak

is saghigi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini
denetlemek

is saghg ve giivenligi tedbirlerinin maliyetlerini calisanlara
yansitmamak

Ulusal is Saghigi ve Giivenligi Konseyine temsilci géndermek

13. 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu'na gére,

moom2z

asagidakilerden hangisi isyerinde var olan ya da
disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini
tanimlar?

Tehlike

Risk

Risk yonetimi

Kabul edilebilir risk

Kabul edilebilir tehlike

14. 6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanunu'na gére,

A)

B

)

C)

asagidakilerden hangisi galisanlarin is saghgi ve
guvenligi ile ilgili yikdmlulikleri arasinda yer almaz?
isyerindeki makine ve cihazlar kurullara uygun sekilde
kullanmak

Calisma ortaminin gozetimini yapmak, periyodik bakim,
kontrol ve 6lgiimleri planlamak ve kontrol etmek
Kendisinin veya yaptidi isten etkilenen diger ¢alisanlarin
saglik ve glivenliklerini tehlikeye diisirmemek

Kendi goérev alaninda, is sagligi ve glivenliginin saglanmasi
icin isverenle is birligi yapmak

Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru
kullanmak ve korumak

15. 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu'na gére, bu

moomz

isyerinde meslek hastaliklarinin kayitlarinin tutulmasi ve
Sosyal Guvenlik Kurumuna bildiriimesi asagidakilerin
hangisinin sorumlulugundadir?

isyeri hekimi

is glivenligi uzmani

Diger saglk personeli

isveren

is saghigi giivenligi kurulu

16. 6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu'na gére,

mooz2

buyuk endlstriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde risk
degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda
asagidaki yaptinmlardan hangisi uygulanir?

isin durdurulmasi

is yerinin kapatiimasi

is yeri agma izninin iptali

Hapis cezasi

isletme izninin iptali

17.

A)

B)

C)

D)

18.

WICATRCR

19.

A)
B)
C)
D)
E)

20.
A)

B)

C)
D)

E)

21.

6331 sayil is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gére, isin
durdurulmasiyla ilgili asagidaki ifadelerden hangisi
dogrudur?

Calisanlar igin hayati tehlike olusturan bir husus tespit
edildiginde bu tehlikenin giderilmesi esnasinda is devam
eder.

Cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile
tehlikeli kimyasallarla ¢alisilan islerin yapildigi isyerlerinde,
risk degerlendirmesi yapilmamis ise is durdurulur.

is saghg ve giivenligi bakimindan teftise yetkili (i is
muifettisinden olusan heyet, gerekli incelemeleri yaparak
tespit tarihinden itibaren bir guin igerisinde isin
durdurulmasina karar verilir.

Tespit edilen hususun acil midahaleyi gerektirmesi halinde
tespiti yapan is mufettisi, heyet tarafindan karar alincaya
kadar isin devam etmesini saglar.

isin durdurulmasi karari, ilgili miilki idare amirine ve isyeri
dosyasinin bulundugu Calisma ve is Kurumu il midirligiine
iki guin icinde goénderilir.

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gére,
isveren, saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi
tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini
6grendigi tarihten itibaren en ge¢ kag is giini iginde
Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirmelidir?

AN W

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gére, isyeri
tehlike sinifi tespitinde asagidakilerden hangisi dikkate
alinir?

isyerinde yapilan en tehlikeli is

isyerinde yapilan asil is

isyerinde isveren tarafindan beyan edilen is

is yerinde Is giivenligi uzmani tarafindan belirtilen is

isyeri icin ticaret sicil gazetesinde belirtilen faaliyete dayal is

6331 sayili Is Saghgi ve Glivenligi Kanunu’na gére, risk
tanimi asagidakilerin hangisinde tam olarak verilmistir?
Tehlikeden kaynaklanacak kayip yaralanma ya da baska
zararl sonu¢ meydana gelme ihtimalidir.

is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek is yerini
etkileyebilecek hasar verme ihtimalidir.

Yaralanma ya da zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalidir.

is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlike
ihtimalidir.

Tehlikeden kaynakli kayip ihtimalidir.

6331 sayil Is Saghgi ve Givenligi Kanunu’na gére; bir
isveren isyerlerindeki acil durum planlari, yanginla
muicadele ve ilkyardim faaliyetleriyle ilgili olarak

asagidakilerden hangisini yapmak zorunda degildir?
isyeri disindaki kuruluslarla yanginla miicadele ve ilkyardim
gibi konularda irtibat saglayacak diizenlemeleri yapma
Muhtemel acil durumlarin olumsuz etkilerini olay olmadan
once degerlendirerek dnleyici tedbirler alma

Acil durumlar igin galisanlar arasinda uygun kisileri
gorevlendirip egitim ve tatbikat yaptirma

Acil durum planlarini hazirlama

Afet planlari hazirlama ve Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligindan onay alma
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22. 6331 sayil is Saglhigi ve Givenligi Kanunu'na gére; is
saghgi ve guvenligi kurulunun bulunmadigi isyerlerinde,
ciddi ve yakin tehlikeyle karsi karsiya kalan calisanlar,
durumun tespit edilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasina
karar verilmesi icin asagidakilerden hangisine basvurur?
is Saghgi ve Guvenligi Genel Miidtirligu

Isveren

Sosyal giivenlik il midirligi

Is mahkemesi

Ortak saglik ve glvenlik birimi

moom2

23. |-Afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetleri ,
[I-10’dan az c¢alisani olan az tehlikeli isyeri faaliyetleri ,

IlI-Genel kolluk kuvvetleri faaliyetleri , IV-Calisan istihdam

etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet
Uretimim yapanlar . 6331 sayili ,is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu hdkimleri,yukaridakilerde n hangilerine
uygulanir?

A) Yalniz|
B) Yalnizll
C) lvell

D) llvell

E) I, 1l ve IV

24. s Saghigi ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligine gére,
asagidakilerden hangisi ortak saglik ve glvenlik birimi
sorumlu midurindn sorumluluklarindan biri degildir?

A) Personelin gérevlendiriimesinin takibi

B) Kayitlarin tutulmasi ve diizenli olarak arsivienmesi

C) is Saghg ve Givenligi Genel Miidiirligi tarafindan istenen
belgelerin hazirlanmasi

D) Ortak saglk ve guvenlik birimlerinin basvuru, yetkilendirme
ve vize islemlerinin takibi

E) Personelin gérevinin sona erdirilmesi

25. Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi'ne gére, is

yeri saglik ve givenlik birimleriyle ilgili asagidaki
ifadelerden hangisi dogrudur?

A) Binanin en Ust katinda olmasi esastir

B) s glivenligi uzmani ve is yeri hekimi ayni odayi
kullanamazlar

C) s saghgi ve giivenligi biriminin béliimleri farkl binalarda
olabilir.

D) s giivenligi uzmani odasinin biyiikliguyle ilgili yasal bir
zorunluluk bulunmamaktadir.

E) ilk yardim ve acil miidahale odasi, muayene odasiyla birlikte
olabilir

26. |s Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi'ne gére,
isverenin onayl deftere iliskin yikimlulukleriyle ilgili
asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Onayli defter, isyerinin bagh bulundugu Calisma ve is
Kurumu il mudurlikleri veya noter tarafindan her sayfasi
muhurlenmek suretiyle onaylanir.

B) Yapilan tespitlere gore is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve
isveren tarafindan birlikte veya ayri ayri imzalanir.

C) Bu deftere yazilan tespit ve Oneriler isverene teblig edilmis
sayilir.

D) Asil sureti isveren, diger suretleri ise is guvenligi uzmani ve
isyeri hekimi tarafindan saklanir.

E) Defterin imzalanmasi ve dizenli tutulmasindan is glvenligi
uzmani ve isyeri hekimi birlikte sorumludur.

27. s Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligine gére,

isverenler calisanlarin kisisel saglik dosyalarini, isten
ayrilma tarihinden itibaren en az kag yil sireyle
saklamalidir?

10

moozz
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o

28. [s Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi'ne gére,

ortak saglik ve guvenlik birimi kurulabilmesi i¢in istihdami
zorunlu olan tam sdreli is s6zlesmesiyle ¢alisan asgari is
sagligi ve guvenligi profesyoneli ve sayisi
asagidakilerden hangisidir?

A) ki is glivenligi uzmani

B) Biris guvenligi uzmani ve iki isyeri hekimi

C) Birisyeri hekimi ve bir is glivenligi uzmani

D) Biris glivenligi uzmani, bir isyeri hekimi ve bir diger saglik
personeli

E) Biris glivenligi uzmani, bir isyeri hekimi ve iki diger saghk
personeli

29. is Saghig ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi

Hakkinda Yénetmelik'e gore; ondan az ¢alisani bulunan
ve tehlikeli sinifta yer alan bir isyerine saglanan is saglig
ve guvenligi hizmet bedeli, Sosyal Givenlik Kurumu
tarafindan kacgar aylik donemler halinde hesaplanir?

A) 1

B) 2

C) 3

D) 6

E) 10

30. s Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi

Hakkinda Yonetmelik’e goére, denetimler, destekten
yararlanmanin sonlandiriimasi ve uygulanacak
mueyyidelerle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi
yanhstir?

A) Birden fazla isyerine sahip isverenler bakimindan isverenin
hangi isyerinde kayit disi istihdam tespit edilirse yalnizca o
isyeri ¢ yil siire ile destekten yararlanamaz.

B) Denetimlerin, Kurumun denetim elemanlarinca yerine
getirilmesi mimkindur.

C) Kurum disindaki diger kamu idarelerinin denetim
elemanlarinca kendi mevzuatlari gercevesinde yerine
getirdikleri denetimler neticesinde kayit disi ¢alisan tespiti
yaplilabilir.

D) Bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri kanunla
kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden
kayit disi calisan tespiti yapilabilir.

E) Kayit disi calisan tespit edilmesi durumunda, kayit disi
galisanin ise basladigi aydan itibaren yapilan 6demeler
Kurumca yasal faizi ile birlikte geri alinir.

31. is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi

Hakkinda Yénetmelik’e gore; asagidaki isyerlerinden
hangisinin isverenleri is saghgi ve givenligi hizmetlerinin
yerine getirilmesi icin saglanacak destekten faydalanir?

A) Calisan sayisi 10’un altinda olan ¢ok tehlikeli isyeri

B) Cezaevi is yurtlari

C) GCalisan sayisi 10’u altinda olan az tehlikeli isyeri

D) TSK tamir ve bakim fabrikasi

E) Az tehlikeli sinifta yer alan tum isyerleri
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32. s Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik'e 37. s Saghigi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik'e
gore, asagidakilerden hangisi is saghgi ve glivenligi gore, asagidakilerden hangisi kurul tyelerine verilmesi
kurulunda yer almaz? gereken asgari egitim konularindan degildir?

A) s giivenligi uzmani A) lletisim teknikleri

B) Isyeri hekimi B) Ergonomi ilkeleri

C) Calisan temsilcisi C) Acil durum 6nlemleri
D) Hukuk misaviri D) Meslek hastaliklari
E) Isveren vekili E) Risk degerlendirme

33. Is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik'e 38. Is Sagligi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik'e
gore; elli ve daha fazla g¢alisanin bulundugu ve alti aydan gore, is saghigi ve glvenligi kurulunun galisma usullyle
fazla slren sirekli islerin yapildidi tehlikeli siniftaki bir ilgili, I-Cok tehlikeli isyerlerinde ayda en az bir kez
isyerinde olusturulan is saglig ve glvenligi kurulu, aksi toplanir. lI-Toplantinin gindemi; yeri, glini ve saati
kararlastirilmadik¢a ayda en az kag kere toplanir? toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul Uyelerine

A) 1 bildirilir. 11I-Kurul toplantilarinda gecen sureler gtinlik
B) 2 calisma sturesinden sayillmaz. ifadelerinden hangileri
C) 3 dogrudur?
D) 4 A) Yalniz |
E) 6 B) Yalniz Il
C) lvell
. R . ) D) lvell

34. Is Sagligi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik’e E) I, 1lvelll
gore, Kurul Uyesi olan formen, ustabasi veya ustalarin
secimle belirlenmesiyle ilgili asagidakilerden hangisi
dogrudur? 39. Is Saghigi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik'e

A) llgili isyerindeki formen, ustabasi veya ustalarin yaridan gore, kurul calisma usulleriyle ilgili asagidaki ifadelerden
fazlasinin katilaca@i toplantida agik oyla segilir. hangisi yanlistir?

B) llgili isyerindeki insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya A) Kurul tiyeleri toplanti giindeminde degisiklik isteyebilir.
idari ve mali isleri ylrGtmekle gorevli kisiler tarafindan gizli B) Kurul toplantilarinin giinliik galisma saatleri disinda yapiimasi
oyla segilir. asildir.

C) ligili isyerindeki formen, ustabasi veya ustalarin tamaminin C) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az 48
katilacagi toplantida gizli oyla segilir. saat énce kurul tiyelerine bildirilir.

D) ligili isyerindeki tim calisanlarin en az tgcte ikisinin katilacagi D) Giindem, sorunlarin ve varsa is sagligi ve giivenligine iliskin
toplantida acik oyla segilir. projelerin dnem sirasina gore belirlenir.

E) ligili isyerindeki formen, ustabasi veya ustalarin en az Ggcte E) Kurul, liye tam sayisinin salt gogunlugu ile isveren veya

ikisinin katilacag toplantida gizli oyla secilir. isveren vekili baskanhginda toplanir.

35. Is Saghgi ve Giivenligi Kurullar Hakkinda Yénetmelik'e
gore, alti aydan fazla siren asil isveren - alt isveren
iliskisinin bulundugu hallerde is sagligi ve glvenligi
kurulunun olusturulmasiyla ilgili; 1-Asil isverenin ve alt
isverenin calisan sayilari ayri ayri elli ve daha fazla ise
asll isveren ve alt isverence ayri ayri kurul olusturur.
[I-Sadece asil isverenin galisan sayisi elli ve daha fazla
olsa bile alt isveren tarafindan da kurul olusturulur.
IlI-Sadece alt isverenin galisan sayisi elli ve daha fazla
ise kurul, alt isverence olusturulur. ifadelerinden hangileri

40. Is Saglig ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik'e
gobre, kurulun toplanti yeter sayisi asagidakilerden
hangisidir?

A) Uye tam sayisinin salt cogunlugu
B) Uye tam sayisi

C) Uye tam sayisinin yarisi

D) Uye tam sayisinin dértte {igii

E) Uye tam sayisinin {cte biri

dogrudur? 41. i§_SagI|g| ve Glvenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik'e
A) Yalniz | gore; kurul toplantisinin glindemi, yeri, giini ve saati
B) lvell kurul Gyelerine toplantidan en az kag saat 6nce
C) lvelll bildiriimelidir?
D) Ilvell 6
E) LI 12

moom2
N
=

36. Is Saghigi ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik'e
gore, az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde is saghgi ve
guvenligi kurullarinin en ge¢ hangi siklikla toplanmasina

karar verilebilir? 42. is,__SaQIlQl ve Guvenligi Kuryllarl Hakkinda Yénetmelik’'e
A) Haftada bir gore; k.urullalr ayda en az bir kere toplanir angak kurul,
B) Ayda bir isyerinin tehlike sinifini dikkate alarak farkl bir stre
C) iki ayda bir belirlenmesine de karar verebilir. Buna gére, az tehlikeli
D) Ug ayda bir is yerlerinde bu slre kag ay olarak belirlenebilir?
E) Alti ayda bir

moomz

Db wN

> ISG Akademi uygulamasinda 7.500 soru — ¢z, istatistigini tut
isgakademim.com.tr | App Store + Google Play
Cikmis sorular + agiklamal ¢ézimler - Sayfa 5



iISG AKADEMI | isyeri Hekimligi - Cikmis Sorular

is Sagligi ve Guvenligi Mevzuati

43. Is Saglig ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi

gowmz

o

Yoénetmeligine gore, asagidakilerden hangisi risk

degerlendirmesinin tamamen ya da kismen yenilenmesini

gerektiren hallerden biri degildir?
isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapiimasi
Uretim ydnteminde degisiklikler oimasi
is kazasi veya ramak kala olay meydana gelmesi
Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat
degisikligi olmasi
Calisanlarin toplu olarak degismesi

44. s Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi

A)
B)
C)
D)
E)

Yoénetmeligine gore; asil isveren — alt isveren iliskisinin
bulundugu isyerlerinde alt isverenler, hazirladiklari risk
degerlendirmesinin bir nishasini asagidakilerden
hangisine verirler?

ISG Mudurlaga

Ulusal ISG Konseyi

Sosyal Guvenlik Kurumu

Asil isveren

ISG Kurulu Sekreteri

45. Is Saghigi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi

mooz2

Yodnetmeligine gore; asagidakilerin hangisi risk
degerlendirmesinin tamamen veya kismen yenilendigi
hallerden biri degildir?

is kazasi yasanmasi

ileri teknolojiye sahip bir makinenin kullaniimaya baslanmasi
Fabrikaya yeni isci alinmasi

Yeni bir Gretim yonteminin uygulanmasi

Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin mevzuat
degisikligi olmasi
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Is Sagligi ve Givenligi Mevzuati — Cevap Anahtari ve Aciklamalar

1.

6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na gére, galisan
temsilcisiyle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?
Dogru cevap: E
Aciklama: Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'na gére, isyerinde yetkili
sendika bulunmasi durumunda, isyeri sendika temsilcileri calisan
temsilcisi olarak gorev alabilir.

6331 saylli is Saghgi ve Giivenligi Kanunu 'na gére, 900 galisani
bulunan bir is yerinde isveren kag galisan temsilcisi...
Dogru cevap: D
Aciklama: 6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu'nun 20 nci
maddesine gore galisan temsilcisi sayilari: 2-50 igin 1, 51-100 igin
2,101-500 i¢gin 3, 501-1000 igin 4, 1001-2000 igin 5, 2001+ igin 6.
900 galisani bulunan isyeri 501-1000 araliginda yer aldigindan 4
calisan temsilcisi gérevlendirilir. Dogru cevap D.

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'na gére; isyerindeki is
saghgi ve guvenligi ile ilgili bildirilen eksiklik...
Dogru cevap: C
Aciklama: 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'na gére,
bildirim yapmadigi tespit edilen isyeri hekimi ve is guvenligi
uzmaninin belgesi 3 ay sureyle askiya alinir.

6331 saylli is Saglig ve Giivenligi Kanununa gére, I-Tehlikeli bir
durumun is kazasi ya da meslekhastaligi...
Dogru cevap: E
Aciklama: Il ve lll ifadeleri, riskin tanimini yapmaktadir. Il, tehlikeli
bir olayin olasiligi ile siddetinin garpimini ifade ederken, Il,
tehlikeden kaynaklanacak kayiplarin meydana gelme ihtimalini
belirtmektedir.

6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanununa gére,

asagidakilerden hangisi risklerden korunma ilkelerinden biri...
Dogru cevap: E
Agciklama: 6331 sayili Kanun m.5'te sayilan risklerden korunma
ilkelerinden biri 'Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma
tedbirlerine gére dncelik vermek'tir. E segeneginde ifade ters
verilmistir (kisisel-toplu siralamasi yanlistir); bu nedenle ilkelerden
biri DEGILDIR. Teknik gelismelere uyum saglamak ise m.5/1(d)'de
aclkca sayilan bir ilkedir.

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gére
asagidakilerden hangisi isverenin is sagligi ve glivenligine
iliskin...
Dogru cevap: E
Aciklama: 6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu'na gére
isverenin yUkUmlulukleri arasinda risklerin kaynaginda miicadele
etmek ve riskleri analiz etmek gibi ilkeler yer alirken, kisisel koruma
tedbirlerine toplu koruma tedbirlerine gére 6ncelik vermek, bu
yukumlultkler arasinda yer almaz.

6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu’na gére isverenin
yukumlaltkleriyle ilgili, I-Mesleki risklerin dnlenmesi...
Dogru cevap: D
Aciklama: Isveren, 6331 sayili is Saghig ve Giivenligi Kanunu'na
g6re mesleki risklerin 6nlenmesi igin galismalar yapmal, isyerinde
is sagligi ve glivenligi uygulamalarini kontrol etmeli ve risk
degerlendirmesi yapmalidir. Bu nedenle tiim ifadeler dogrudur.

8. 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu'na gére 6zel sektore
ait, dokuz calisani olan cok tehlikeli sinifta yer alan...
Dogru cevap: B
Aciklama: 6331 sayili is Saglig ve Givenligi Kanunu'na gére, gok
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde is guvenligi uzmani ve isyeri
hekimi gérevlendirilmesi zorunludur. Diger saglik personeli ise
zorunlu degildir.

9. 6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu'na gére, 900 calisani
bulunan bir is yerinde isveren kag galisan temsilcisi...

Dogru cevap: D
Aciklama: 6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu madde 20'ye
gore calisan temsilcisi sayilari: 2-50 igin 1, 51-100 igin 2, 101-500
icin 3, 501-1000 igin 4, 1001-2000 igin 5, 2001 ve Uzeri igin 6
temsilci. 900 galisani bulunan isyeri 501-1000 araliginda yer
aldigindan 4 calisan temsilcisi gorevlendirilir.

10. 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gére, Ulusal is
Saghgi ve Givenligi Konseyinde asagidakilerin...
Dogru cevap: C
Agciklama: 6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu'na gére Ulusal
is Saglig ve Giivenligi Konseyinde Tiirk Tabipler Birligi (iye olarak
bulunmaz; diger secenekler ise konseyde yer alan kuruluslardir.

11. 6331 sayil Is Saghgi ve Glivenligi Kanunu’na goére, asagidaki

islerin hangisinde risk degerlendirmesi yapiimamis olmasi...

Dogru cevap: C

Aciklama: 6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu'na gére, risk

degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda is durdurulmasi

gereken isler genellikle yiksek risk tasiyan sektorlerdir. Agik yizme

havuzu insaati, diger segeneklere gore daha disuk risk iceren bir

faaliyet olarak degerlendirilebilir.

12. 6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gére,
asagidakilerden hangisi isverenin genel yikimliliklerinden
biri...

Dogru cevap: E

Aciklama: 6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu'na gére
isverenin genel ylikUmlulUkleri arasinda ulusal konseyine temsilci
gondermek yer almamaktadir. Diger segenekler isverenin
yukimlilUkleri arasinda bulunmaktadir.

13. 6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gére,
asagidakilerden hangisi isyerinde var olan ya da disaridan...
Dogru cevap: A
Aciklama: Tehlike, isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek,
calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme
potansiyelini tanimlar. Bu nedenle, 6331 sayil Is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu'na gére dogru tanim tehlikedir.

14. 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gére,
asagidakilerden hangisi calisanlarin is sagligi ve guvenligi ile...

Dogru cevap: B
Aciklama: Galisanlarin is saghgi ve guvenligi ile ilgili yukimlultkleri
arasinda, calisma ortaminin gézetimini yapmak ve periyodik bakim,
kontrol ve 6lglimleri planlamak isverenin sorumlulugundadir. Bu
nedenle, bu yukumlllik ¢alisanlarin sorumluluklari arasinda yer
almaz.

15. 6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu’'na gére, bu isyerinde
meslek hastaliklarinin kayitlarinin tutulmasi ve...
Dogru cevap: D
Aciklama: 6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu'na gére,
isyerinde meslek hastaliklarinin kayitlarinin tutulmasi ve Sosyal
Guvenlik Kurumuna bildirilmesi isverenin sorumlulugundadir.
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16. 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gére, bilyiik
endustriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde risk...

Dogru cevap: A
Aciklama: 6331 sayili is Saglig ve Givenligi Kanunu'na gére,
buylk endistriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde risk
degerlendirmesi yapilmamasi durumunda isin durdurulmasi
yaptirimi uygulanir. Bu, ¢alisanlarin glivenligini saglamak amaciyla
alinan bir dnlemdir.

17. 6331 sayili is Saghig ve Giivenligi Kanunu’na gére, isin
durdurulmasiyla ilgili asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?

Dogru cevap: B
Aciklama: 6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu'na gére, gok
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde risk degerlendirmesi
yapillmamissa isin durdurulmasi gerekmektedir. Bu durum,
galisanlarin sagligini ve guvenligini korumak amaciyla alinan bir
onlemdir.

18. 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gére, isveren,
saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan...
Dogru cevap: B
Aciklama: 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu m.14/2-b:
'Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine
bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren ¢ is ginu
icinde' Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirir. Stire G¢ is gunudur.

19. 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gére, isyeri tehlike
sinifi tespitinde asagidakilerden hangisi dikkate...
Dogru cevap: B
Aciklama: Isyeri tehlike sinifi tespitinde, isyerinde yapilan asil is
dikkate alinir. Bu, isin niteligi ve risk diizeyini belirlemek icin en
onemli faktordir.

20. 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu’'na gére, risk tanimi
asagidakilerin hangisinde tam olarak verilmistir?
Dogru cevap: A
Aciklama: Risk, tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma veya
baska zararl sonuglarin meydana gelme ihtimali olarak tanimlanir.
Bu tanim, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'ndaki risk
tanimini en iyi sekilde yansitmaktadir.

21. 6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu'na gére; bir isveren
isyerlerindeki acil durum planlari, yanginla micadele...

Dogru cevap: E
Aciklama: Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, isverenin acil durum
planlari, yanginla micadele ve ilkyardim faaliyetleri ile ilgili
yukumliltklerini belirlerken, afet planlari hazirlama ve Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgindan onay alma zorunlulugu
getirmemektedir.

22. 6331 sayil s Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gére; is saghgi ve
guvenligi kurulunun bulunmadigi isyerlerinde, ciddi...

Dogru cevap: B
Agiklama: 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu m.13/1: 'Ciddi
ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan galisanlar kurula, kurulun
bulunmadidi isyerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep
edebilir.' Dolayisiyla kurulun bulunmadigi isyerlerinde basvuru
mercii isverendir.

23. |-Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri , 11-10’dan

az calisani olan az tehlikeli isyeri faaliyetleri ,...
Dogru cevap: B
Agciklama: 6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu'nun 2 nci
maddesinin ikinci fikrasina gore; (b) afet ve acil durum birimlerinin
mudahale faaliyetleri, (a) genel kolluk kuvvetleri faaliyetleri ve (¢)
calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet
Uretimi yapanlar bu Kanun kapsami DISINDADIR. Buna karsilik
10'dan az galisani olan az tehlikeli isyerleri kanun kapsamindadir.
Bu nedenle yalniz Il kanuna tabidir. Dogru cevap B (Yalniz II).

24. s Saglig ve Givenligi Hizmetleri Yénetmeligi'ne gére,

asagidakilerden hangisi ortak saglik ve guvenlik birimi sorumlu...
Dogru cevap: E
Agiklama: Ortak saglk ve guivenlik birimi sorumlu mudurindn
gorevleri arasinda personelin gorevinin sona erdirilmesi yer almaz;
bu, isverenin sorumlulugundadir.

25. Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligine gére, is yeri

saglik ve guvenlik birimleriyle ilgili asagidaki...
Dogru cevap: E
Aciklama: Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi'ne gére, ilk
yardim ve acil miidahale odasi, muayene odasiyla birlikte olabilir.
Bu durum, is yerlerinde saglik hizmetlerinin etkin bir sekilde
sunulmasini saglamak amaciyla diizenlenmistir.

26. Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi'ne gore, isverenin

onayli deftere iliskin ylkumldlukleriyle ilgili...
Dogru cevap: E
Aciklama: ISG Hizmetleri Y6n. Md.7: Onayli defterin asil sureti
isveren, diger suretleri IGU ve IYH tarafindan saklanir; ancak
defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan iISVEREN
sorumludur. Bu nedenle 'IGU ve IYH birlikte sorumludur' ifadesi
yanlistir.

27. s Saghig ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi'ne gére, isverenler
calisanlarin kisisel saglik dosyalarini, isten...
Dogru cevap: B
Aciklama: Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligimin 7.
Maddesi, 6. fikrasina gore; 'isveren, calisanin isten ayrilma
tarihinden itibaren en az 15 yil streyle kisisel saglik dosyasini
saklamak zorundadir.' Bu nedenle dogru cevap 15 yildir.

28. s Sagligi ve Givenligi Hizmetleri Yénetmeligi'ne gére, ortak
saglik ve guivenlik birimi kurulabilmesi igin istihdami...
Dogru cevap: D
Aciklama: Ortak saglik ve guvenlik birimi kurulabilmesi i¢in en az bir
is glivenligi uzmani, bir isyeri hekimi ve bir diger saglk personeli
istihdam edilmesi gerekmektedir.

29. s Sagligi ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Yoénetmelik'e gore; ondan az ¢alisani bulunan ve tehlikeli...
Dogru cevap: C
Aciklama: Is Saghgr ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Yonetmelik'in 7'nci maddesine gore Sosyal Guvenlik
Kurumu, kapsama giren isverenlere saglanan is sagligi ve guvenligi
hizmet bedelini Gger aylik dénemler halinde hesaplar ve takip eden
dénemde isverene 6der. Destegin kapsami ise 6331 sayili
Kanun'un 7'nci maddesi uyarinca kamu kurum ve kuruluslari harig,
ondan az galisani bulunan ¢ok tehlikeli ve tehlikeli siniftaki
isyerleridir. Bu nedenle hesaplama dénemi 3 aydir.
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30. Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Yoénetmelik’e gore, denetimler, destekten yararlanmanin...
Dogru cevap: A
Aciklama: Birden fazla isyerine sahip isverenler igin kayit disi
istihdam tespitinin yalnizca o isyerine yonelik olarak ¢ yil slreyle
destekten yararlanamama durumu yanlistir; tim isyerleri
etkilenebilir.

31. is Saglig ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Yonetmelik’e gore; asagidaki isyerlerinden hangisinin...
Dogru cevap: A
Aciklama: 6331 Md.7'ye gore destekten kamu kurumlari harig,
10'dan az galisani bulunan cok tehlikeli ve tehlikeli sinif isyerleri
faydalanir. Cezaevi is yurtlari, TSK fabrikasi ve tim az tehlikeli
isyerleri bu kapsam disindadir.

32. s Saghgi ve Giivenligi Kurullarn Hakkinda Yénetmelik'e gore,
asagidakilerden hangisi is sagligi ve guvenligi kurulunda...
Dogru cevap: D
Aciklama: Is Saghgi ve Glivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik'e
gore, is saghgi ve guvenligi kurulunda yer alan Uyeler arasinda is
glvenligi uzmani, isyeri hekimi, calisan temsilcisi ve isveren vekili
bulunurken, hukuk musaviri bu kurulda yer almaz.

33. s Saghgi ve Giivenligi Kurullarn Hakkinda Yénetmelik'e gore; elli
ve daha fazla galisanin bulundugu ve alti aydan...

Dogru cevap: A
Aciklama: Is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik'in
9'uncu maddesine gére kurullar ayda en az bir kere toplanir. Kurul,
isyerinin tehlike sinifini dikkate alarak bu stirenin tehlikeli
isyerlerinde iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise Ug¢ ay olarak
belirlenmesine karar verebilir. Bdyle bir karar alinmadikg¢a, yani aksi
kararlastiriimadikca gecerli olan varsayilan kural ayda en az bir kez
toplanmaktir; bu nedenle dogru cevap 1'dir. Kurul kurma
yukimlGlGaganin sinirt ise 6331 sayili Kanun'un 22'nci maddesi
uyarinca elli ve daha fazla galisan ve alti aydan uzun suren sirekli
islerdir.

34. s Saghgi ve Giivenligi Kurullarn Hakkinda Yonetmelik'e gére,
Kurul Gyesi olan formen, ustabasi veya ustalarin segimle...
Dogru cevap: E
Aciklama: ISG Kurullari Hakkinda Yonetmelik'e gore, formen,
ustabasi veya ustalarin secimi, en az lcte iki oraninda katilm ile
gizli oyla yapilmahdir.

35. is Saglig ve Giivenligi Kurullar Hakkinda Yénetmelik'e gére, alti
aydan fazla suren asil isveren - alt isveren...

Dogru cevap: C
Aciklama: Is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik'e
gore; (1) asil isveren ve alt isverenin calisan sayilari ayri ayri 50 ve
daha fazla ise her biri ayri ayri kurul olusturur (dogru). (Il) Sadece
asll isverenin ¢alisan sayisi 50 ve daha fazla ise alt isveren kurul
olusturmaz, koordinasyonu saglamak tzere vekaleten yetkili bir
temsilci atar (yanlis). (l1l) Sadece alt isverenin ¢alisan sayisi 50 ve
daha fazla ise kurul alt isverence olusturulur, asil isveren kurul
olusturmasi gerekmediginden temsilci atar (dogru). Bu nedenle
dogru ifadeler | ve lII'tr.

36. Is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik’e gore, az
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde is saghgi ve...

Dogru cevap: D
Aciklama: Is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik
m.9/2 geregince kurul toplantilarinin en geg periyodu: ¢ok tehlikeli
sinifta 1 ay, tehlikeli sinifta 2 ay, az tehlikeli sinifta 3 aydir.
Dolayisiyla az tehlikeli isyerlerinde en ge¢ Ug¢ ayda bir toplanma
kararlastirilabilir. Dogru cevap D.

37. Is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik'e gére,
asagidakilerden hangisi kurul Gyelerine verilmesi gereken...
Dogru cevap: A
Aciklama: iletisim teknikleri, Is Saghgi ve Giivenligi Kurullari
Hakkinda Yonetmelik'te belirtilen asgari egitim konulari arasinda yer
almazken, Diger secenekler is saghgi ve guvenligi ile dogrudan ilgili
konulardir.

38. s Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik'e gére, is
saghgi ve guvenligi kurulunun galisma usuliyle...
Dogru cevap: C
Aciklama: ISG Kurullari Yén. Md.9: gok tehlikeli isyerlerinde ayda
en az bir toplanir; glindem en az 48 saat 6nce bildirilir; kurul
toplantilarinda gegen sureler giinlik ¢alisma suresinden sayihr. IlI
yanlis oldugundan | ve Il dogrudur.

39. s Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik'e gére,
kurul galisma usulleriyle ilgili asagidaki ifadelerden...
Dogru cevap: B
Aciklama: Kurul toplantilarinin glinliik ¢alisma saatleri iginde
yapilmasi esastir; guinlik ¢alisma saatleri disinda yapilmasi ise
istisnai bir durumdur.

40. s Saghigi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik'e gore,
kurulun toplanti yeter sayisi asagidakilerden hangisidir?
Dogru cevap: A
Aciklama: Is Saghgi ve Glivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik'e
gore, kurulun toplanti yeter sayisi Uye tam sayisinin salt
¢ogunlugudur. Bu, karar alabilmek icin gerekli olan en az lye
sayisini ifade eder.

41. s Saglig ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik'e gére;
kurul toplantisinin giindemi, yeri, giinu ve saati kurul...
Dogru cevap: E
Aciklama: Is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik
Madde 9/1-(c)'ye gore kurul toplantisinin gind, saati, yeri ve
glindemi kurul tyelerine toplantidan en az 48 saat 6nce yazili
olarak bildirilir.

42. s Saglig ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik'e gére;
kurullar ayda en az bir kere toplanir ancak kurul,...
Dogru cevap: B
Aciklama: ISG Kurullari Yén. Md.9: kurullar tehlike sinifina gére az
tehlikelide en fazla t¢ ayda bir, tehlikelide iki ayda bir, gok
tehlikelide ayda bir toplanir.

43. s Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligine
g0re, asagidakilerden hangisi risk degerlendirmesinin...
Dogru cevap: E
Aciklama: Calisanlarin toplu olarak degismesi, risk
degerlendirmesinin yenilenmesini gerektiren bir durum degildir;
¢unki risk degerlendirmesi, isyeri kosullari ve suregleri ile ilgili
degisikliklere odaklanir.

44. s Saglig ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligine
gore; asil isveren — alt isveren iliskisinin bulundugu...
Dogru cevap: D
Agciklama: Alt isverenler, hazirladiklari risk degerlendirmesinin bir
nushasini asil isverene vermekle yukimlidir. Bu, is saghgi ve
guvenligi sorumluluklarinin paylasiimasi agisindan énemlidir.
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45. s Saglig ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligine
g0re; asagidakilerin hangisi risk degerlendirmesinin tamamen...
Dogru cevap: C
Aciklama: ISG Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi m.12 uyarinca
risk degerlendirmesi; isyeri tasinmasi, teknoloji/ekipman degisikligi,
Uretim yontemi degisikligi, is kazasi/meslek hastaligi/ramak kala
olay, sinir degerlere iliskin mevzuat degisikligi gibi hallerde
yenilenir. 'Fabrikaya yeni is¢i alinmasi' bu sayilan yenileme
hallerinden biri degildir. is kazasi yasanmasi ise yonetmelikte
aclkca yenileme sebebi olarak sayilmistir.
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ls Psikolojisi

1 Soru

1. Yetiskinlerin 8grenme 6zellikleriyle ilgili asagidaki

ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Egitim konusunun kendi konulari ve ilgi alanlariyla baglantih
olmasini isterler.

B) Egitime aktif katilim isterler.

C) Geri bildirim vermesinden hoslanmazlar.

D) Ozgiivenlerinin korumak isterler.

E) Beklenti diizeyleri ylksektir.
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is Psikolojisi

is Psikolojisi — Cevap Anahtari ve Aciklamalar

1.

Yetiskinlerin 6grenme 6zellikleriyle ilgili asagidaki ifadelerden
hangisi yanhstir?
Dogru cevap: C
Aciklama: Yetiskinler genellikle geri bildirim almak isterler, ¢tinkl bu
onlarin 6grenme sureglerini gelistirmelerine yardimci olur. Bu
nedenle, geri bildirim vermekten hoslanmadiklari ifadesi yanhstir.



Bu seti ¢cozdun. Sirada ne var?

Kagit Gstliinde ¢bzmek baslangi¢. Asil fark, hangi konuda zayif oldugunu
bilerek ¢calismakta.

|ISG Akademi uygulamasinda 7.500 soru

» Konu testleri ve deneme sinavlari

» Her ¢6zUmden sonra istatistigin tutulur

Hangi konuda kag net kaybettigini gorursun

Yanlislarin tekrar karsina cikar, 6grenene kadar

App Store « Google Play

isgakademim.com.tr/indir
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