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Mevzuat ve Yasal Dizenlemeler

Mevzuat ve Yasal Duzenlemeler

C) Il Ozel idareleri

18 Soru
1. 1982 Anayasasi’na goére cumhurbaskani, Turkiye Biyuk 6. 4857 sayill is Kanunu’na gére, is veren ler, engelli
Millet Meclisince kabul edilen kanunlari kural olarak en galistirma zorunlulugu kapsaminda ¢alistirmakla yukimlu
geg kag glin iginde yayimlar? olduklari engelli iscileri asagidakilerden hangisi
A) 10 araciligiyla saglarlar?
B) 15 A) Sosyal Guvenlik Kurumu
C) 30 B) Tirkiye Is Kurumu
D)
E)

2.

3.

5.

1982 Anayasasi’na gére, kamu hizmetlerine girme
hakkiyla ilgili asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Siyasi haklardandir.

B) Bu hakka sadece Tirk vatandaslari sahiptir.

C) Yasama organinda gorev alanlar hari¢ kamu hizmetine
girenlerin mal bildiriminde bulunmalari ve bu bildirimi
tekrarlamalari zorunludur.

D) Hizmete almada gorevin gerektirdigi niteliklerden baska higbir
ayrim gozetilemez.

E) Yiritme organinda gérev alanlar mal bildiriminde bulunma
yukimlaliginden istisna edilemez.

1982 Anayasasi’na goére, kanun hikminde kararname
ctkarma yetkisi asagidakilerden hangisine aittir?

A) TBMM

B) Basbakan

C) llgili bakanlik

D) Bakanlar Kurulu

E) Cumhurbaskani

4857 sayill is Kanunu’na gére, asgari licrete iliskin, 1-Bu

Kanun kapsaminda olsun veya olmasin is s6zlesmesi ile

calisan tim isgiler yararlanir. [I-Asgari Ucret Tespit
Komisyonunun karari idari anlamda kesin olmayip
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanh@ina itiraz edebilir.
IlI-Asgari Ucret Tespit Komisyonu aracihdi ile Gcretlerin
asgari sinirlari en geg yilda bir belirlenir. ifadelerinden
hangileri dogrudur?

A) Yalniz|
B) Yalnizll
C) Yalnizlll
D) Ivell

E) I 1lvell

4857 sayil Is Kanunu’'na gore, fazla galisma ve fazla
surelerle calismayla ilgili asagidaki ifadelerden hangisi
yanlistir?

A) Kanunda yazil kosullar ¢ercevesinde haftalik kirk bes saati
asan galismalar fazla ¢calismadir.

B) Yer altinda maden islerinde calisan iscilere kural olarak her
zaman fazla ¢alisma yaptirilabilir.

C) Her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek Ucret, normal galisma
Ucretinin saat basina diisen miktarinin %50 yukseltiimesi
suretiyle 6denir.

D) Genel sebeplerle yapilan fazla galismada isgi, isterse bu
calisma karsiligi zamli Ucret yerine fazla galistigi saat
karsiligr 1 saat 30 dakikay! serbest zaman olarak kullanabilir.

E) Fazla sirelerle galismalarda, her bir saat fazla galisma igin
verilecek Ucret, normal ¢alisma Ucretinin saat basina diisen
miktarinin %25 yikseltilmesi suretiyle 6denir.

D) Basbakanlik

E)

7.

A)
B)

C)

D)
E)

9.

A)
B)
C)
D)
E)

10.

A)
B)
C)
D)
E)

11.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi

4857 sayili Is Kanunu’na gore, isveren vekili ile ilgili
asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?

iscileri ise alma ve isten gikarma yetkileri yoktur.

isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi olan
yukumldltklerinden isveren sorumlu degildir.

isveren vekilligi sifati, iscilere taninan hak ve yikimliliikleri
ortadan kaldirmaz.

isletmenin yénetiminde gérev alamaz.

isveren igin 6ngériilen zorunluluklar, isveren vekili hakkinda
uygulanmaz.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'na gore, genel saglik sigortallarin saglik
hizmetleri ve diger haklardan yararlanabilmeleri igin,
saghk hizmetleri sunucusuna basvurduklar tarihten
onceki son 1 yil icinde toplam kag glin genel saglik
sigortasi prim ddeme gin sayilarinin olmasi kural olarak
gerekir?

30

45

60

75

90

Asagidakilerden hangisi bir cevre ydnetim sistemi
standardidir?

TS EN ISO 9001

TS 18001

TS EN ISO 14001

TS EN 17025

TS EN 397

Danistay incelemesinden gecirilerek ve sadece Bakanlar
Kurulu tarafindan cikarilabilen yazili hukuk kaynagi
asagidakilerden hangisidir?

Teblig

Tuzuk

Yoénetmelik

Olagan dénem kanun hiikminde Kararname

Olaganusti hal kanun hikminde Kararnamesi Normlar
hiyerarsisinde Tuzuk terimi kaldiriimis olup soru gecersizdir.

Ortak saglik ve guvenlik birimlerinde ilk yardim ve acil
mudahale igin ayrilacak oda en az kag m2 olmalidir?
10
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12. Saglik ve Guvenlik isaretleri Yonetmeligine gore,
isyerlerinde kulani lan saglik ve guvenlik isaretleriyle ilgili
asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Yasaklayici isaretler kirmizi daire iginde beyaz zeminde
kirmizi gercevelidir.

B) Uyari isaretleri liggen bicimindedir.

C) Acil gikis isaretleri dikdortgen ve ya kare bigcimindedir.

D) Emredici isaretler kare bigimindedir.

E) Yanginla micadele isaretleri altigen bigimindedir.

13. Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer alan islerde
Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik'e
gbre, asagidaki islerin hangisinde ¢alisanlarin ise
baslamadan dnce mesleki egitim alma zorunlulugu
yoktur?

A) Uyusturucu maddelerin imali isleri
B) Biuro ve sekreterlik isleri

C) Her turlt temel insaati isleri

D) Sakatat tesislerindeki isler

E) Her gesit sondaj isleri

14. Tehlikeli ve Gok tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde
Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yénetmelik’in
ekinde yer alan Mesleki Egitim Alinacak Islere Ait Cizelge
de belirtilen islerde galistirilacaklarin yapilan ise uygun
mesleki egitim belgesi olarak diploma, sertifika veya
belgelerinin bulundugu hususu, asagidakilerin hangisi
tarafindan denetlenir?

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr is mufettisleri

Isyeri calisan temsilcisi

Is glvenligi uzmanlari

Isyerinin bagl bulundugu il valilikleri

Maliye Bakanhgr mufettisleri

mooz2

15. Tozla Micadele Yonetmeligi'ne gore, Tozla Micadele
Komisyonunda asagidaki bakanliklardan hangisinin
temsilcisi bulunmaz?

A) Saglik Bakanligi

B) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
C) Cevre ve Sehircilik Bakanhgi

D) Tarim ve Orman Bakanligi

E) Milli Egitim Bakanlid

16. Tozla Micadele Yonetmeligi'ne gore, tozlu islerde
yapilacak risk degerlendirmesinde asagidaki hususlardan
hangisi dikkate alinmaz?

A) Ortamda bulunan tozun gesidi

B) Maruziyetin diizeyi

C) Maruziyetin sikligi

D) Ortamdaki nem miktari

E) Daha 6nce yapilmis saglk gézetimlerinin sonuglari

17. Calisma Gulcl ve Meslekte Kazanma Giiclu Kaybi Orani
Tespit islemleri Yénetmeligine gére, pnémokonyoz
degerlendirmeleri asagidakilerden hangisinin standartlari
dikkate alinarak yapilir?

) Avrupa Birligi

) Turk Standartlari Enstitist

) Uluslararasi Calisma Orgutu

) Avrupa Konseyi

) Saghk Bakanhgi

moow>

18. Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu’'na gére, asagidakilerden
hangisi Ulusal Is Sagligi ve Guvenligi Konseyinin tyesi
degildir?

A) Turk Tabipleri Birligi

B) Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu

C) Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

D) Turk Mdhendis ve Mimar Odalari Birligi

E) Turkiye Atom Enerjisi Kurumu Bu Yonetmelik degistigi igin
soru gegersizdir.
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Mevzuat ve Yasal Dizenlemeler

Mevzuat ve Yasal Duzenlemeler — Cevap Anahtari ve Aciklamalar

1. 1982 Anayasasi’na gére cumhurbaskani, Turkiye Buyuk Millet
Meclisince kabul edilen kanunlari kural olarak en ge¢ kag...
Dogru cevap: B
Aciklama: 1982 Anayasasi'na gére cumhurbaskani, Turkiye Blyuk
Millet Meclisi tarafindan kabul edilen kanunlari en ge¢ 15 giin icinde
yayimlamakla yikamluddar.

2. 1982 Anayasasi’'na gore, kamu hizmetlerine girme hakkiyla ilgili
asagidakilerden hangisi yanlistir?
Dogru cevap: E
Aciklama: YUritme organinda gorev alanlar, mal bildiriminde
bulunma yukimlaliginden istisna edilemez; bu durum, 1982
Anayasasi'na gére kamu hizmetine girme hakkinin gereklilikleri
arasinda yer alir.

3. 1982 Anayasasi’na gore, kanun hikminde kararname gikarma
yetkisi asagidakilerden hangisine aittir?
Dogru cevap: E
Aciklama: 1982 Anayasasi'na gore, kanun hikminde kararname
cikarma yetkisi Cumhurbaskanina aittir. Bu yetki,
Cumhurbaskaninin yiritme yetkileri cergevesinde kullanabilecegi
bir yetkidir.

4. 4857 sayil Is Kanunu’na gére, asgari iicrete iliskin, I-Bu Kanun
kapsaminda olsun veya olmasin is sdzlesmesi ile...
Dogru cevap: A
Aciklama: | dogrudur (tlim is s6zlesmeli isciler asgari Ucretten
yararlanir). Il yanlstir; 4857 Md.39'a gére Komisyon kararlari
kesindir, itiraz edilemez. Ill ifadesi de glincel diizenlemeye goére
yanlistir. Yalniz | dogrudur.

5. 4857 sayili is Kanunu’na gére, fazla galisma ve fazla siirelerle
calismayla ilgili asagidaki ifadelerden hangisi...

Dogru cevap: B
Agiklama: 4857 m.41 Ek fikra: 'Bu Kanunun 42 nci ve 43 incu
maddelerinde sayilan haller disinda yer altinda maden islerinde
calisan isgilere fazla galisma yaptirilamaz.' Bu nedenle B sikkindaki
'kural olarak her zaman fazla galisma yaptirilabilir' ifadesi
YANLISTIR. E sikkindaki fazla sirelerle galisma igin %25 zam ise
m.41/4 hikmiine uygun, DOGRUDUR.

6. 4857 sayili is Kanunu’na gére, is veren ler, engelli calistirma
zorunlulugu kapsaminda calistirmakla yikumli olduklart...
Dogru cevap: B
Aciklama: 4857 sayili is Kanunu'na gére, isverenler engelli
calistirma zorunlulugunu Tirkiye is Kurumu araciligiyla yerine
getirirler. Tirkiye is Kurumu, engelli bireylerin istihdamini
destekleyen bir kurumdur.

7. 4857 sayili is Kanunu’na gére, isveren vekili ile ilgili asagidaki
ifadelerden hangisi dogrudur?
Dogru cevap: C
Aciklama: Isveren vekilligi sifati, isgilere taninan hak ve
yukumlaltkleri ortadan kaldirmaz; isveren vekili, isverenin yetkilerini
kullanarak iscilerin haklarina saygi géstermekle yukidmludur.

8. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’na gore, genel saglik sigortalilarin saglik hizmetleri...

Dogru cevap: E
Agciklama: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'na gore, genel saglik sigortalilarinin saglik hizmetlerinden
yararlanabilmesi igin, basvurduklari tarihnten énceki son 1 yil iginde
toplam 90 glin genel saglik sigortasi prim 6deme giin sayisina
sahip olmalar gerekmektedir.

9.  Asagidakilerden hangisi bir cevre yonetim sistemi standardidir?
Dogru cevap: C
Agciklama: TS EN ISO 14001, gevre yonetim sistemleri igin
uluslararasi bir standarttir ve organizasyonlarin ¢evresel
performanslarini iyilestirmelerine yardimci olur.

10. Danistay incelemesinden gegirilerek ve sadece Bakanlar Kurulu
tarafindan gikarilabilen yazih hukuk kaynag...
Dogru cevap: B
Agiklama: Tuzlk, Danistay incelemesinden gegirilerek ve yalnizca
Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilabilen bir yazili hukuk kaynagidir.
Normlar hiyerarsisinde tiizik, ydnetmeliklerden Ustte yer alir.

11. Ortak saglk ve guivenlik birimlerinde ilk yardim ve acil midahale
icin ayrilacak oda en az ka¢ m2 olmalidir?
Dogru cevap: C
Agiklama: Ortak saglik ve guivenlik birimlerinde ilk yardim ve acil
mudahale icin ayrilacak oda en az 15 m? olmalidir. Bu alan, acil
durumlarda gerekli miidahale ekipmanlarinin ve personelin rahatca
hareket edebilmesi igin yeterli alan saglamaktadir.

12.  Saglik ve Giivenlik isaretleri Yénetmeligi'ne gore, isyerlerinde
kulani lan saglik ve glvenlik isaretleriyle ilgili...
Dogru cevap: E
Aciklama: Saglik ve Giivenlik isaretleri Yénetmeligi Ek-1l'ye gére
yanginla mucadele isaretleri dikdoértgen veya kare bicimindedir;
altigen oldugu ifadesi yanlhstir.

13. Tehlikeli ve Gok Tehlikeli Sinifta Yer alan islerde
Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yoénetmelik’e gore,...
Dogru cevap: B
Agiklama: Buro ve sekreterlik isleri, tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta
yer alan isler arasinda bulunmadigi icin bu islerde galisanlarin ise
baslamadan 6nce mesleki egitim alma zorunlulugu yoktur.

14. Tehlikeli ve Cok tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde
Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yénetmelik'in
ekinde...

Dogru cevap: A

Agciklama: Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde calistirilacaklarin mesleki
egitim belgelerinin denetimi, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi
is mufettisleri tarafindan yapilmaktadir. Bu mufettisler, is saghg: ve
guvenligi mevzuatina uygunlugu denetlemekle gorevlidir.

15. Tozla Mucadele Ydnetmeligi'ne gore, Tozla Miicadele
Komisyonunda asagidaki bakanliklardan hangisinin temsilcisi
bulunmaz?

Dogru cevap: E

Aciklama: Tozla Micadele Yonetmeligi'nde yer alan komisyonlar
genellikle saglik, cevre ve enerji ile ilgili bakanliklari kapsar; ancak
Milli Egitim Bakanhgi bu kapsamda yer almaz.

16. Tozla Micadele Yonetmelidi'ne gore, tozlu islerde yapilacak risk

degerlendirmesinde asagdidaki hususlardan hangisi...

Dogru cevap: D

Agiklama: Tozla Mlcadele Yonetmelidi'nde risk degerlendirmesi

yapilirken, tozun gesidi, maruziyetin dizeyi, sikhgi ve saglik

g6zetimlerinin sonuclari dikkate alinirken, ortamda bulunan nem

miktari dogrudan toz maruziyeti ile ilgili bir faktor olarak

degerlendiriimez.
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17. Calisma Giicli ve Meslekte Kazanma Guicli Kaybi Orani Tespit
islemleri Yénetmeligine gére, pndmokonyoz degderlendirmeleri...
Dogru cevap: C
Aciklama: Pnémokonyoz degerlendirmeleri, Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO) standartlarina gére yapilmaktadir. Bu standartlar,
mesleki hastaliklarin tanimlanmasi ve degerlendiriimesi igin
uluslararasi kabul gérmus kriterler sunar.

18. Is Saghg ve Guvenligi Kanunu'na gére, asagidakilerden hangisi
Ulusal is Saghgr ve Giivenligi Konseyinin iiyesi...
Dogru cevap: E
Aciklama: Ulusal ISG Konseyi'nin iiyeleri arasinda TTB, TESK,
TOBB, TMMOB yer alir. Turkiye Atom Enerjisi Kurumu Konsey
Uyesi degildir.
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|s Kazalari
8 Soru
1. 4857 saylli is Kanunu’'na gére, asagidakilerden hangisi; 5. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
isverenin, iscinin isyerinde neden oldugu kazada isyerinin Kanunu'na gore, asagidakilerden hangisi is kazasi
mali olan makineleri hasara ugratmasi nedeniyle is degildir?
s6zlesmesini hakli nedenle derhal feshedebilmesinin A) syerinin muhasebe bélimiinde calisan sigortalinin, isyerinin
sartlarindan biridir? vergi borcunu yatirmak igin vergi dairesine giderken
A) Zararin asgari Ucretin Uigte birini asmasi yaralanmasi
B) |$Q|n|n |$ Sﬁz|e$mesinin feshine riza géstermesi B) Kadin sigortallnln, gocugunu okula gotururken geglrdlgl trafik
C) isginin, kusuruyla 30 giinliik ticreti tutariyla karsilanamayacak kazasi sonucundan yaralanmasi
bir zarara yol agmasi C) Sigortalinin 6gle tatilinde isyerinin bahgesinde diserek
D) iscinin, kusuru olmadan 30 giinliik ticreti tutariyla ayagini kirmasi
karsilanamayacak bir zarara yol agmasi D) Sigortalinin isyeri deposunun gatisinin ¢dkmesi sonucunda
E) isginin, kusurlu veya kusursuz olarak 30 giinliik (icreti yaralanmasi
tutariyla karsilanamayacak bir zarara yol agmasi E) Sigortalinin, isveren tarafindan saglanan servisle ise gelirken
aracin kaza yapmasli sonucunda yaralanmasi
2. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi . o . . .
Kanunu kapsaminda bir olayin is kazasi sayilabilmesi igin 6. 6331 sayili Is Saghgr ve Glvenligi Kanunu'na gére
belirli unsurlarin bir arada bulunmasi gerekir. Buna gore isveren, isyerinde meydana gelen bir is kazasini kazadan
asagidakilerden hangisi is kazasi taniminin sonra ne kaQar slre icerisinde Sosyal Guvenlik
unsurlarindan biri degildir? Kurumuna bildirir?
A) Kisinin kazaya ugramasi A) 3gin
B) Kisinin sigortali olmasi B) 3is glinG
C) Kisinin bedenen veya ruhen engelli hale gelmesi C) Sgin
D) Kazanin, isveren tarafindan yuritilmekte olan is nedeniyle D) Sis glinG
gergeklesmesi E) 7gln
E) Zararin, isin niteliginden dodan ve tekrarlanan bir sebeple
ortaya ¢ikmasi . . . .
7. 6331 sayih Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu’na goére
isverenin,is kazalarini Sosyal Guvenlik Kurumuna kag is
3. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi gunu iginde bildirmesi gerekir?
Kanunu'na gore, hizmet akdine bagli olmaksizin kendi A) Kazadan sonraki Ug is guini iginde
adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan bir sigortali is kazasi B) Kazayi haber aldiktan sonraki iki is giinu iginde
gegcirmistir. Bu sigortalinin, bir ayl gegmemek sartiyla C) Kazayi haber aldiktan sonraki ti¢ is glini icinde
rahatsizliginin bildirim yapmaya engel olmadigi giinden D) Kazayr haber aldiktan sonraki bes is giind iginde
sonra kag is giinii icinde is kazasini Kuruma bildirmesi E) Kazadan sonraki bes is giindi icinde
zorunludur?
‘B\; g 8. 6331 sayil is Saghgi ve Givenligi Kanunu'na gore;
C) 5 igverenin, is kla.zalarlnl kayit ve pl!dlrlm yukdmlalagu ile
D) 7 |I.g|I| asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?
E) 10 A) Isyerinde meydana gelen butiin is kazalarinin kaydini tutar.
B) Is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceler
ve bunlarla ilgili raporlari diizenler.
4. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi C) s kazalarini kazadan sonra en geg iki giin icinde Calisma ve
Kanunu'na gére, hizmet akdiyle calisan bir sigortalinin s Kurumu il mtdurlagane bildirir. -~ _
isyerinde is kazas! gegirmesi halinde isverenin bildirim D) ls kazasi sonrasi kaza ile ilgili gerekli incelemeleri yapar.
e et % A o y. - E) Is kazasi sonrasi kaza ile ilgili raporlari diizenler.
yukamlilaguyle ilgili asagidaki ifadelerden hangileri
dogrudur? |. Kazayi o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal
bildirmekle yikimlldiir. 1. Kazayi Sosyal Givenlik
Kurumuna en ge¢ kazadan sonraki (¢ is glin i¢inde
bildirmekle yikimltddr. Ill. Kazayi Calisma ve Is Kurumu
il midarlugine en ge¢ kazadan sonraki ¢ is glini iginde
bildirmekle yukumluddr.
A) Yalniz |
B) Yalniz Il
C) Ivell
D) lvelll
E) I, velll



iISG AKADEMI | isyeri Hekimligi - Cikmis Sorular

is Kazalari

is Kazalari — Cevap Anahtari ve Aciklamalar

1.

4857 sayil is Kanunu’na gére, asagidakilerden hangisi;

isverenin, iscinin isyerinde neden oldugu kazada isyerinin mali...
Dogru cevap: C
Aciklama: 4857 sayili is Kanunu'na gére, isverenin is sdzlesmesini
hakli nedenle derhal feshedebilmesi icin is¢inin kusuruyla 30 gunlik
Ucreti tutariyla karsilanamayacak bir zarara yol agmasi
gerekmektedir. Bu durum, isverenin is¢inin davranisindan
kaynaklanan zarari tazmin etme yukimliligini asan bir durum
olarak degerlendirilir.

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

kapsaminda bir olayin is kazasi sayilabilmesi igin...
Dogru cevap: E
Aciklama: 5510 sayili Kanun'un 13 Uincii maddesine gore is kazasi;
sigortalinin isyerinde bulundugu sirada, isveren tarafindan
yuritilmekte olan is nedeniyle, gorevli olarak isyeri disinda baska
bir yere génderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen
zamanlarda, emziren kadin sigortalinin gocuguna st vermek igin
ayrilan zamanlarda veya isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi
yere gidis gelisi sirasinda meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya
sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olaydir. Buna
gore kazaya ugrama, sigortali olma, olayin Kanun'da sayilan
héllerde ve is nedeniyle gerceklesmesi ile bedenen/ruhen engellilik
sonucunun dogmasi is kazasinin unsurlaridir. 'Zararin, isin
niteliginden dogan ve tekrarlanan bir sebeple ortaya ¢ikmasi' ise
ayni Kanun'un 14 lnct maddesindeki meslek hastaligi tanimina ait
bir unsurdur; bu nedenle dogru cevap E'dir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanunu'na gore, hizmet akdine bagl olmaksizin kendi adina

ve...
Dogru cevap: B
Agciklama: 5510 sayili Kanun'un 13 incl maddesinin ikinci fikrasinin
(b) bendine gobre, 4 incti maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortalilar (kendi adina ve hesabina bagimsiz
galisanlar) bakimindan is kazasi, sigortalinin kendisi tarafindan, bir
ayl gegmemek sartiyla rahatsizhginin bildirim yapmaya engel
olmadigi glinden sonra Ug is giinu iginde is kazasi ve meslek
hastaligi bildirgesi ile dogrudan ya da taahhUtlu posta ile Kuruma
bildirilir. Ayni fikranin (a) bendine gore hizmet akdiyle calisanlar
bakimindan isveren, kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma en ge¢
kazadan sonraki g is glin i¢inde bildirimde bulunur.

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'na gore, hizmet akdiyle ¢alisan bir sigortalinin...
Dogru cevap: C
Agiklama: 5510 sayil Kanun'un 13 lincli maddesinin ikinci fikrasinin
(a) bendine gore, 4 Gincli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilar bakimindan is kazasi, bunlari ¢alistiran
isveren tarafindan o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma
da en ge¢ kazadan sonraki Ug¢ is gunu iginde bildirilir. Kaza
isverenin kontroll disindaki bir yerde meydana gelmisse bu sire, is
kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren baslar. Anilan Kanun'da
isverene is kazasini Calisma ve Is Kurumu il midiirliigiine bildirme
yukumlaltgu getirilmediginden Il yanlistir; dogru cevap | ve Il'dir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’na gore, asagidakilerden hangisi is kazasi degildir?
Dogru cevap: B
Aciklama: Kadin sigortalinin gocugunu okula goétururken gegirdigi
trafik kazasi, isyeri ile dogrudan bir baglantisi olmadigi igin is kazasi
olarak kabul edilmez.

6.

6331 sayil is Saghg ve Giivenligi Kanunu'na gére isveren,
isyerinde meydana gelen bir is kazasini kazadan sonra ne...
Dogru cevap: B
Aciklama: 6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu'na gére
isveren, isyerinde meydana gelen bir is kazasini kazadan sonra 3 is
gunu igerisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirmekle yikimladr.

6331 sayil is Saghg ve Givenligi Kanunu'na gére isverenin, is
kazalarini Sosyal Guvenlik Kurumuna kag is guni iginde...
Dogru cevap: C
Aciklama: 6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu'na gére
isveren, is kazasini haber aldiktan sonraki ¢ is giint iginde Sosyal
Guvenlik Kurumu'na bildirmekle yikimltdar.

6331 sayil is Saghgi ve Givenligi Kanunu'na gére; isverenin, is
kazalarini kayit ve bildirim yakumluliagu ile ilgili...
Dogru cevap: C
Aciklama: Is kazalari, kazadan sonra en geg (g is giinii iginde
Galisma ve Is Kurumu il midirliigine bildirilmelidir. Bu nedenle,
ndaki iki guin ifadesi yanlistir.

> ISG Akademi uygulamasinda 7.500 soru — ¢z, istatistigini tut
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Meslek Hastaliklari

Meslek Hastaliklari
4 Soru

1. Ingiltere’de baca temizligi isinde galisan gocuklarda ileri
yaslarda skrotum kanserinin sik géruldigine dikkat
ceken hekim asagidakilerden hangisidir?

) Bernardino Ramazzinni

) Percival Pott

) Edwin Chadwick

) Georgius Agricola

) William Farr

moow>

2. lsle ilgili hastaliklar hakkinda asagidaki ifadelerden
hangisi dogrudur?

) Etkeni bellidir.

) Isyerinden kaynaklanmaslar dahi isyerindeki faktérlerden
etkilenirler ve seyirleri degisir.

C) Meslekteki insidansi toplumdaki insidansindan yuksektir.

) Belirli islere 6zgu hastaliklardir.

) Mesleke spesifik iliski gosterirler.

A
B

m O

3. lsle ilgili hastaliklar hakkinda asagidaki ifadelerden

hangisi yanhstir?

A) Hastalikla meslek arasinda 6zgil bir nedensellik iliskisi
vardir.

B) Calisma ortaminin kosullari hastahgin seyrini etkileyebilir.

C) lIsyerindeki bazi faktérlerin hastaligin olusumunda etkisi
olablir.

D) Hastahgin ortaya ¢ikmasinda kisisel yatkinlik ve genetik
faktorler rol oynayabilir.

E) Bu hastaliklar toplumdaki diger bireylerde de gorilebilir.

4. "Mezotelyoma”asagidakietkenlerin hangisiyle meydana
gelir?

Civa

Asbest

Nikel

Silika

Krom

mooz2
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Meslek Hastaliklari

Meslek Hastaliklari — Cevap Anahtari ve Aciklamalar

1. ingiltere’de baca temizligi isinde galisan gocuklarda ileri yaslarda
skrotum kanserinin sik goérildugine dikkat geken...
Dogru cevap: B
Aciklama: Percival Pott, ingiltere'de baca temizligi isinde galisan
cocuklarda skrotum kanseri ile ilgili ilk gbzlemleri yapan hekimdir ve
bu durumu mesleki kanserler arasinda tanimlayan énemli bir
calismaya imza atmistir.

2. Isleilgili hastaliklar hakkinda asagidaki ifadelerden hangisi
dogrudur?
Dogru cevap: B
Aciklama: Isle ilgili hastaliklar, isyerindeki faktérlerden etkilenebilir
ve bu durum hastaligin seyirini degistirebilir. Bu nedenle, isyeri
disindaki etkenler bile isyeri kosullarindan etkilenerek hastaliklarin
gelisiminde rol oynayabilir.

3. Isleilgili hastaliklar hakkinda asagidaki ifadelerden hangisi
yanlistir?

Dogru cevap: A
Aciklama: Isle ilgili hastaliklar (work-related diseases) goklu etkenli
hastaliklardir; is ortamindaki etkenler hastaligin olusumunda
katkida bulunur, ancak meslek hastaliklarindan farkli olarak
hastalikla meslek arasinda OZGUL bir nedensellik iliskisi YOKTUR.
Ozgiil nedensellik tanimi meslek hastaligina aittir. Bu nedenle
'6zgiil bir nedensellik iliskisi vardir' ifadesi yanlistir. isle ilgili
hastaliklar toplumdaki diger bireylerde de gorilebilir (¢linkd is disi
etkenler de rol oynar).

4.  ”Mezotelyoma”’asagidakietkenlerin hangisiyle meydana gelir?
Dogru cevap: B
Aciklama: Mezotelyoma, genellikle asbest maruziyeti ile
iliskilendirilen bir kanser tiridir. Asbest liflerinin akcigerlerde ve
diger organlarda birikmesi, mezotelyoma gelisimine yol agabilir.

> ISG Akademi uygulamasinda 7.500 soru — ¢z, istatistigini tut
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ISG Mevzuati

ISG Mevzuati

3 Soru

1. 1982 Anayasasr’na gore , kanun hikmiinde kararname
ctkarma yetkisi asagidakilerden hangisine aittir ?
A) TBMM
B) Basbakan
C) llgili bakanlik
D) Bakanlar Kurulu
E) Cumhurbaskani 4-)

2. 4857 sayili is Kanunu’na gére , is veren ler, engelli
calistirma zorunlulugu kapsaminda calistirmakla yUkidmli
olduklari engelli iscileri asagidakilerden hangisi
aracihgiyla saglarlar?

A) Sosyal Givenlik Kurumu

B) Turkiye Is Kurumu

C) il Ozel idareleri

D) Basbakanlik

E) Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi

3. I-Ylksek miktarda karbondioksit Uretilen isler . 1I-Ofis ve
ya tibbi sekreterlik gibi isler . 11l-Yiksek 1s1 ve yogun nem
bulunan isler . IV-Optiklens, yari iletken Uretimi gibi
talyum kullanilan isler . Yukaridakilerin hangilerinde
koronerarter hastalig 1 olan bir kisinin ¢alistiriimasina izin
verilebilir?

Yalniz |

Yalniz Il

lvell

IIve IV

Ilve IV

mgozz

> ISG Akademi uygulamasinda 7.500 soru — ¢z, istatistigini tut
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iISG AKADEMI | isyeri Hekimligi - Cikmis Sorular iISG Mevzuati

ISG Mevzuati — Cevap Anahtari ve Agiklamalar

1. 1982 Anayasasi’na gore , kanun hikminde kararname ¢ikarma
yetkisi asagidakilerden hangisine aittir ?
Dogru cevap: E
Aciklama: 1982 Anayasasi'na gére, kanun hikmunde kararname
ctkarma yetkisi Cumhurbaskanina aittir. Bu yetki,
Cumhurbaskaninin yiriitme yetkileri gercevesinde kullanilir.

2. 4857 sayili is Kanunu’na gére , is veren ler, engelli calistirma
zorunlulugu kapsaminda c¢alistirmakla yikumli olduklart...
Dogru cevap: B
Aciklama: 4857 sayili is Kanunu'na gére, isverenler engelli isgileri
Tirkiye is Kurumu araciligiyla istihdam etmekle yikimliidiir.
Tirkiye is Kurumu, engelli bireylerin is bulmalarina yardimei olan
resmi bir kurumdur.

3. I-Yuksek miktarda karbondioksit uretilen isler . [I-Ofis ve ya tibbi
sekreterlik gibi isler . 1lI-Yliksek 1s1 ve yogun...

Dogru cevap: B
Aciklama: Koroner arter hastaligi olan galisan; ylksek
karbondioksite maruziyet (kalp-damar yuki), yuksek isi/yogun nem
(termal stres) ve talyum (kardiyotoksik) iceren islerde calistirlamaz.
Ofis veya tibbi sekreterlik gibi diistk fiziksel/kimyasal yiklu islerde
galismasina izin verilebilir. Dolayisiyla yalniz 1l uygundur.

> ISG Akademi uygulamasinda 7.500 soru — ¢z, istatistigini tut
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Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda
2 Soru

1. Galisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden
Korunmasi Hakkinda Ydénetmelik'e gére; gaz, buhar ve
sis halindeki yanici maddelerin havayla karisimindan
olusan parlayici ortamin surekli olarak veya uzun sureli
ya da sik sik olustugu yerler asagidaki bélge
gruplarindan hangisiyle siniflandirilmistir?

A) Bolge 0

B) Bolge 1

C) Bolge 2

D) Bolge 20

E) Bolge 22

2. Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden

Korunmasi Hakkinda Yd&netmelik’e gore, risk

degerlendirme ¢alismalari yaparken patlayici ortamdan

kaynaklanan 6zel risklerin degerlendirmesinde

asagidakilerden hangisinin dikkate alinmasi zorunlu

degildir?

isyerinde calisan sayisi

Patlayici ortam olusuma ihtimali ve bu ortamin kalicihigi

) Statik elektrik de dahil tutusturucu kaynaklarin bulunma, aktif
ve etkili hale gelme ihtimalleri

D) isyerinde bulunan tesis, kullanilan maddeler, prosesler ile

bunlarin muhtemel karsilikli etkilesimleri
E) Olabilecek patlama etkisinin buyuklugu

cm>
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iISG AKADEMI | isyeri Hekimligi - Cikmis Sorular Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerin

Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik — Cev:

1. Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik'e gore; gaz, buhar ve sis halindeki...

Dogru cevap: A
Aciklama: Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden
Korunmasi Hakkinda Yénetmelik Ek-1'e gore Bdlge 0; gaz, buhar
ve sis halindeki yanici maddelerin havayla karisimindan olusan
patlayici ortamin surekli olarak veya uzun sureli ya da sik sik
olustugu yerlerdir. Bolge 1 ise patlayici ortamin normal ¢calisma
kosullarinda ara sira meydana gelmesi muhtemel olan yerleri ifade
eder.

2. Gahsanlarnn Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik’e gore, risk degerlendirme galismalari...
Dogru cevap: A
Agciklama: Calisan sayisi, patlayici ortamlarin risk
degerlendirmesinde dogrudan bir tehlike unsuru olarak
degerlendirilmez. Diger segenekler, patlayici ortamlarin olusumu ve
etkileri ile ilgili daha spesifik risk faktorleridir.

> ISG Akademi uygulamasinda 7.500 soru — ¢z, istatistigini tut
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Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirma Usul ve Esaslari
2 Soru

1. Gocuk ve Geng Isgilerin Calistirma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik’e gére, asagidakilerden hangisi
cocuk iscilerin calistirilabilecegi islerden biri degildir?

A) Esnaf ve sanatkarlarin yaninda satis isleri

B) Kiglkbas hayvan besiciliginde yardimci isler

C) Buro hizmetlerine yardimci isler

D) Sergi yerlerinde yik tasima ve istifleme hari¢ yardimci isler
E) Kumes hayvanlari besiciliginde yardimci isler

2. Cocuk ve Geng iscilerin Calistirma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelige gore; cocuk ve geng isgilerin
gunlik calisma sureleri 24 saatlik zaman diliminde,
kesintisiz kag saat dinlenme suresi dikkate alinarak
uygulanir?

A) 10
B) 12
C) 14
D) 16
E) 18

> ISG Akademi uygulamasinda 7.500 soru — ¢z, istatistigini tut
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iISG AKADEMI | isyeri Hekimligi - Cikmis Sorular Cocuk ve Geng iscilerin Calistirma Usul ve Esa

Cocuk ve Geng iscilerin Calistirma Usul ve Esaslari — Cevap Anahtari ve Aciklamalar

1. Cocuk ve Geng iscilerin Calistirma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik’e gore, asadidakilerden hangisi cocuk isgilerin...
Dogru cevap: C
Aciklama: Cocuk ve geng isgilerin galistirilabilecegi isler arasinda
buro hizmetlerine yardimcl isler yer almaz; bu tur isler genellikle
daha buyuk yas gruplarindaki bireyler icin uygundur.

2. Gocuk ve Geng isgilerin Calistirma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelige gore; cocuk ve geng isgilerin glinlik galisma...
Dogru cevap: C
Agiklama: Cocuk ve geng isgilerin gunlik ¢alisma sureleri, 24
saatlik zaman diliminde en az 14 saat dinlenme suresi dikkate
alinarak uygulanmalidir. Bu, onlarin saglikli gelisimi ve guvenligi
icin gereklidir.
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Cocuk ve Geng Iscilerin Calistiriimasi

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistiriimasi

2 Soru

1. Cocuk ve Geng Isgilerin Calistirilma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik’e gére, asagidakilerden hangisi
“geng isci’yi tanimlar?

A) 15 yasini tamamlamamis olanlar

B) 14 yasini tamamlamis ancak 16 yasini tamamlamamis
olanlar

C) 15 yasini tamamlamis ancak 18 yasini tamamlamamis
olanlar

D) 18 yasini tamamlamis ancak 21 yasini tamamlamamis
olanlar

E) 18 yasini tamamlamis ancak 25 yasini tamamlamamis
olanlar

2. Cocuk ve Geng Isgilerin galistirima usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik’e gére, gocuk ve geng isgilerin
calisma ve dinlenme sireleriyle ilgili asagidakilerden
hangisi dogrudur?

Cocuk ve geng isgilerin ginlik galisma sureleri, yirmi dort
saatlik zaman diliminde, kesintisiz 11 saat dinlenme siresi
dikkate alinarak uygulanir.

Okula devam eden ¢ocuklarin egitim donemindeki ¢alisma
sureleri, egitim saatleri disinda olmak Uzere, haftada 35
saate kadar arttirlabilir.

Cocuk ve geng isgilerin hafta tatili izinleri 48 saatten az
olamaz.

4 saatten 7,5 saate kadar olan islerde ¢alisma suresinin
ortasinda 1 saat olmak Uzere ara dinlenmesi veriimesi
zorunludur.

Cocuk ve geng isgiler, veli veya vazilerinin izniyle ulusal
bayram ve genel tatil glinlerinde galistirlabilir.

Z

z

Cc

e &

m

> ISG Akademi uygulamasinda 7.500 soru — ¢z, istatistigini tut
isgakademim.com.tr | App Store + Google Play
Cikmis sorular + agiklamal ¢éziimler - Sayfa 16



iISG AKADEMI | isyeri Hekimligi - Cikmis Sorular Cocuk ve Geng iscilerin Calistiriimasi

Cocuk ve Geng iscilerin Calistirimasi — Cevap Anahtari ve Agiklamalar

1. Cocuk ve Geng iscilerin Calistirima Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik’e gore, asagidakilerden hangisi “geng...
Dogru cevap: C
Aciklama: Cocuk ve Geng Isgilerin Calistirilma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik'e gore 'geng isci', 15 yasini tamamlamis
ancak 18 yasini tamamlamamis olan bireyleri tanimlar.

2. Gocuk ve Geng isgilerin galistirilma usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik’e gore, gocuk ve geng isgilerin calisma ve...
Dogru cevap: D
Aciklama: Cocuk ve Geng isgi Yén. Md.6'ya gore 4 saatten 7,5
saate kadar sulren islerde isin ortasinda 1 saat ara dinlenmesi
verilmesi zorunludur. Diger siklar mevzuata aykirdir.
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Radyasyon

1 Soru

1. 2500 kisinin galistigi bir is kolunda, 10 yillik sire icinde
20 galisana l6semi tanisi konuluyor. Bu is kolunda
I6semiye neden olabilecek etkenlerin arasinda
radyasyonun oldugu biliniyor. Lésemi tanisi konan 20 kisi
ile hasta olmayan diger calisanlarin gegmiste radyasyona
maruz kalip kalmadiklarini sorgulayan bir arastirma
planlaniyor. Bu arastirma hangi epidemiyolojik arastirma
turdine girer?

A) Vaka-kontrol
B) Kohort

C) Tanimlayici

D) Kesitsel

E) Yoneylem
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Radyasyon — Cevap Anahtari ve Aciklamalar

1. 2500 kisinin ¢alistigi bir is kolunda, 10 yillik stire icinde 20
calisana l6semi tanisi konuluyor. Bu is kolunda...
Dogru cevap: A
Agciklama: Bu arastirma, 16semi tanisi konan hastalar (vaka) ile
hasta olmayan diger calisanlar (kontrol) arasinda radyasyona
maruz kalma durumunu karsilastirdigi igin vaka-kontrol
arastirmasidir.
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iISG AKADEMI | isyeri Hekimligi - Cikmis Sorular Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Mesleki Egi

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Mesleki Egitim

1 Soru

1. |-Buhar kuvvet uretimiyle ilgili isler II-Elektrigin Gretimi
isleri 1lI-Cay islemesi isleri IV-Hareket halinde bulunan
makine tamiri ve temizlenmesi gibi isler Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calistirilacaklarin
Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik'e gore, yukaridaki
islerin hangilerinde calisacaklarin ise alinmadan énce
mesleki egitime tabi tutulmalari zorunlu degildir ?

A) llvell
B) Yalnizlll
C) I, NvelV
D) Ivell

E) Yalnizl

> ISG Akademi uygulamasinda 7.500 soru — ¢z, istatistigini tut
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iISG AKADEMI | isyeri Hekimligi - Cikmis Sorular Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Mesleki Egi

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Mesleki Egitim — Cevap Anahtari ve Aciklamalar

1. |-Buhar kuvvet uretimiyle ilgili isler 1I-Elektrigin tGretimi isleri
IlI-Cay islemesi isleri IV-Hareket halinde bulunan...

Dogru cevap: A
Aciklama: Tehlikeli ve Gok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde
Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik'e gore,
elektrik Gretimi isleri ve gay islemesi isleri icin mesleki egitim
zorunlulugu yoktur. Bu nedenle Il ve Il segenekleri dogru cevabi
olusturur.

> iISG Akademi uygulamasinda 7.500 soru — g6z, istatistigini tut
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iISG AKADEMI | isyeri Hekimligi - Cikmis Sorular Toksikoloji

Toksikoloji

1 Soru

1. Kursun zehirlenmelerinde kursun, viicuda baslica
solunum yoluyla girer. Buna gdre, kursun eritme
islemlerinde asagidaki sicaklk (°C) aralklarinin
hangisinde bu yolla risk baslar?

A) 100-200
B) 200-300
C) 500-600
D) 700-800
E) 900-1000

> ISG Akademi uygulamasinda 7.500 soru — ¢z, istatistigini tut
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iISG AKADEMI | isyeri Hekimligi - Cikmis Sorular Toksikoloji

Toksikoloji — Cevap Anahtari ve Acgiklamalar

1. Kursun zehirlenmelerinde kursun, viicuda baslica solunum
yoluyla girer. Buna gore, kursun eritme islemlerinde asagdidaki...
Dogru cevap: C
Aciklama: Kursun eritme islemleri sirasinda, kursunun
buharlasmaya basladigi sicaklik araligi 500-600 °C civarindadir. Bu
sicaklkta kursun buharlari solunum yoluyla viicuda girebilir ve
zehirlenmelere yol agabilir.

> ISG Akademi uygulamasinda 7.500 soru — ¢z, istatistigini tut
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iISG AKADEMI | isyeri Hekimligi - Cikmis Sorular Calisanlarin Guriilti ile ilgili Risklerden Kor

Calisanlarin Gurdltd ile Ilgili Risklerden Korunmasina Dair Ydnetmelik

1 Soru

1. Galisanlarin Gurdltd ile ilgili Risklerden Korunmasina Dair
Yoénetmelik’'e gore, “ en ylksek ses basincinin ve anlk
darbeli guralti maruziyet dizeylerinin, sekiz saatlik bir is
gund icin zaman agirlikli ortalamasi”’ni asagidakilerden
hangisi ifade eder?

A) En yuksek ses basinci

B) Gunllk gurultt maruziyet dlizeyi

C) C-frekans agirlikli anhk gurdltu basinci
D) En disuUk maruziyet eylem degeri

E) En yuksek maruziyet eylem degeri
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iISG AKADEMI | isyeri Hekimligi - Cikmis Sorular Calisanlarin Guriilti ile ilgili Risklerden Kor

Calisanlarin Gur(ilti ile ilgili Risklerden Korunmasina Dair Yénetmelik — Cevap Anahtari v

1. Calisanlarin Guriltd ile ilgili Risklerden Korunmasina Dair
Yoénetmelik’e gore, ” en ylksek ses basincinin ve anlik...

Dogru cevap: B
Aciklama: Glinluk gurilti maruziyet dizeyi, calisanlarin guriltiye
maruz kalma siresinin ve ses seviyesinin zaman agirlikli
ortalamasini ifade eder ve bu nedenle sekiz saatlik bir is giini igin
en yliksek ses basinci ile anlik darbeli gurilti maruziyet
dlzeylerinin ortalamasini kapsar.
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iISG AKADEMI | isyeri Hekimligi - Cikmis Sorular Cocuk ve Geng iscilerin Calistirilma Usul ve E

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari

1 Soru

1. Cocuk ve Geng Isgilerin Calistirilma Usul ve Esaslar
Hakkinda Ydénetmelige gore, isverenin is s6zlesmesi ve
belge yukimliligu ile ilgili, I-Okula devam eden geng
iscilerin, calistirmaya baslamadan 6nce 6grenci olduguna
dair belge ister. 1I-Cocuk ve geng is¢inin velisi veya vasisi
ile yazil is s6zlesmesi yapmak zorundadir. IlI-Cocuk ve
geng isgiden, énceden bildirdigi mesleki riskler nedeniyle
sorumlu olmayacagina dair yazili taahhut alir.
ifadelerinden hangileri yanlistir?

A) Yalniz|
B) Yalnizll
C) Yalnizlll
D) -

E) Il
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iISG AKADEMI | isyeri Hekimligi - Cikmis Sorular Cocuk ve Geng iscilerin Calistirilma Usul ve E

Cocuk ve Geng iscilerin Calistirima Usul ve Esaslari — Cevap Anahtari ve Aciklamalar

1. Cocuk ve Geng iscilerin Calistirima Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelige gore, isverenin is s6zlesmesi ve belge...

Dogru cevap: D
Aciklama: Cocuk ve geng iscilerin galistirimasiyla ilgili yonetmelik,
isverenin velisi veya vasisi ile yazil is s6zlesmesi yapmasini
zorunlu kilarken, isgiden mesleki riskler nedeniyle sorumlu
olmayacagina dair yazili taahhlt almasini gerektirmez. Bu nedenle
Il ve lll ifadeleri yanhstir.
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iISG AKADEMI | isyeri Hekimligi - Cikmis Sorular

Cocuk ve Geng iscilerin Calistirilmasi Usul ve

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilmasi Usul ve Esaslari

1 Soru

1.

Cocuk ve Geng Isgilerin Calistirimasi Usul ve Esaslari
Hakkinda Yoénetmelik’e gbre, ¢ocuk ve geng isgilerin
hafta tatili izinleri kesintisiz en az kag saat olmalidir?

A) 24
B) 30
C) 36
D) 40
E) 48

> ISG Akademi uygulamasinda 7.500 soru — ¢z, istatistigini tut
isgakademim.com.tr | App Store + Google Play

Cikmis sorular + agiklamali gdzimler -

Sayfa 28



iISG AKADEMI | isyeri Hekimligi - Cikmis Sorular Cocuk ve Geng iscilerin Calistirilmasi Usul ve

Cocuk ve Geng iscilerin Calistirimasi Usul ve Esaslari — Cevap Anahtari ve Agiklamalar

1. Cocuk ve Geng iscilerin Calistirimasi Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik’e gore, cocuk ve geng isgilerin hafta...
Dogru cevap: D
Aciklama: Cocuk ve Geng Isgilerin Calistirilma Usul ve Esaslari
Hakkinda Y&netmelik madde 6'ya gére gocuk ve geng isgilerin hafta
tatili izinleri kesintisiz kirk saatten az olamaz.
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iISG AKADEMI | isyeri Hekimligi - Cikmis Sorular is Hukuku

Is Hukuku

1 Soru

1. 4857 sayil Is Kanunu’na gére, asagidakilerden hangisi;
isverenin, iscinin isyerinde neden oldugu kazada isyerinin
mali olan makineleri hasara ugratmasi nedeniyle is
s6zlesmesini hakli nedenle derhal feshedebilmesinin
sartlarindan biridir?

A) Zararin asgari tcretin Ugte birini asmasi
B) Iscinin is sézlesmesinin feshine riza

C) lscinin, kusuruyla 30 giinliik Gicreti tutariyla
D) isginin, kusuru olmadan 30 giinliik icreti
E) isginin, kusurlu veya kusursuz olarak 30
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iISG AKADEMI | isyeri Hekimligi - Cikmis Sorular is Hukuku

is Hukuku — Cevap Anahtari ve Aciklamalar

1. 4857 sayill Is Kanunu'na gére, asagidakilerden hangisi;

isverenin, iscinin isyerinde neden oldugu kazada isyerinin mali...

Dogru cevap: A

Aciklama: 4857 sayili is Kanunu'na gére, isverenin is sdzlesmesini

hakli nedenle derhal feshetmesi i¢in iscinin neden oldugu zararin

asgari Ucretin Ugte birini asmasi gerekmektedir. Bu sart, isverenin

isginin kusurlu davranisindan kaynaklanan maddi zarari tazmin

etme yukimlGlGguanu belirler.
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iISG AKADEMI | isyeri Hekimligi - Cikmis Sorular is Psikolojisi

Is Psikolojisi

1 Soru

1. Vardiyal Uretim yapilan bir isyerinde ¢alisma ve dinlenme
dizeni planlanmaktadir. Etkin bir mola (dinlenme arasi)
diizenlemesiyle ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi
**yanhstir?

A) Molalar 6zellikle yorucu olan is dilimlerinin hemen arkasina
getirilmelidir.

B) Mola mekanlari calisma yerinin yakinina yerlestirilmelidir.

C) Molalar 6zellikle giinlik ¢alisma siiresinin sonunda
toplanmalidir.

D) Uzun sureli ve az sayida molalar yerine kisa sureli ve gok
sayida molalar tercih edilmelidir.

E) Molalarin sikligi bedensel ve zihinsel ¢alismanin agirhgina
gore belirlenmelidir.
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iISG AKADEMI | isyeri Hekimligi - Cikmis Sorular

is Psikolojisi

is Psikolojisi — Cevap Anahtari ve Aciklamalar

1.

Vardiyali Uretim yapilan bir isyerinde ¢alisma ve dinlenme

dizeni planlanmaktadir. Etkin bir mola (dinlenme arasi)...
Dogru cevap: C
Agciklama: Dinlenme aralarinin etkinligi, yorgunluk birikmeden
verilmelerine baglidir. Bu nedenle molalar yorucu is dilimlerinin
hemen ardina yerlestirilir; kisa streli ve sik molalar, uzun sureli ve
seyrek molalara gore daha etkilidir; mola mekéanlari galisma yerine
yakin olmali ve mola siklidi isin bedensel/zihinsel agirhigina gére
belirlenmelidir. Molalarin gunlik galisma suresinin sonunda
toplanmasi, giin iginde biriken yorgunlugu gidermedigi igin etkin bir
dizenleme degildir; bu nedenle yanlis ifade C sikkidir.



Bu seti ¢cozdun. Sirada ne var?

Kagit Gstliinde ¢bzmek baslangi¢. Asil fark, hangi konuda zayif oldugunu
bilerek ¢calismakta.

|ISG Akademi uygulamasinda 7.500 soru

» Konu testleri ve deneme sinavlari

» Her ¢6zUmden sonra istatistigin tutulur

Hangi konuda kag net kaybettigini gorursun

Yanlislarin tekrar karsina cikar, 6grenene kadar

App Store « Google Play

isgakademim.com.tr/indir
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