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Is Yeri Hekimligi Mevzuati
29 Soru

1. 4857 sayili is kanunun 8. maddesine gore “isginin
isverene bagimli olarak is gérmeyi, isverenin de Ucret
6demeyi Ustlenmesinden olusan bir s6zlesmedir”.
Asagidakilerden hangisidir?

A) s sdzlesmesi

B) s ve Ucret Sozlesmesi

C) Calisma ve Calistirma Soézlesmesi
D) Gegici is s6zlesmesi

E) Toplu is s6zlesmesi

2. 50 dan fazla isgi ¢alistiran bir isverenin alt isyerlerinde de
50 den fazla isci calisiyorsa ayri ayri isg kurullar
olusturulur. Bu kurullar arasindaki koordinasyonu
saglamakla yikimli olan hangisidir?

A) lIsveren
B) Sekreter

C) ls giivenligi uzmani

D) Insan Kaynaklari Uzmani

E) risk degerlendirme Ekibi

3. 6331 sayili is Saghig ve Giivenligi Kanunu'na gére; asli
gbrevinin yaninda is saghgi ve guvenligi ile ilgili dnleme,
koruma, tahliye, yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri
konularda 6zel olarak gérevlendirilmis, uygun donanim ve
yeterli egitime sahip kisi asagidaki unvanlardan
hangisiyle tanimlanir?

A) Ik yardimel

B) Destek elemani

C) Saglikei isgci

D) Diger saglik personeli
E) Calisan temsilcisi

4. Asbestle ilgili calisan bir isyerinde, iscilere ne siklikla AC
Grafisi gekileceginin isyeri hekiminin karariyla
belirleneceginden bahsedilir. Ancak bu periyot
asagidakilerden hangisinde daha uzun olamaz?

5. Askeri isyerleri ile Yurt Guvenligi icin Gerekli Maddeler
Uretilen Isyerlerinin Denetimi, Teftisi ve Bu isyerlerinde
isin Durdurulmasi Hakkinda Yénetmelik'e gére, diger
askeri isyerlerinin unvan ve adres degisikliklerini Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligina bildirme yakumlGligu
asag@idakilerden hangisine aittir?

A) gisleri Bakanligi

B) Isveren Vekili

C) Genelkurmay Baskanligi

D) Askeriis Teftis Kurulu Baskanligi
E) Milli Savunma Bakanhgi

6. Asagidaki bildirimi zorunlu hastalik etkenlerinden
hangisinde sadece Toplum Saghgi Merkezi (TSM)'ne
bildirim yeterli degildir?

Bogmaca

Difteri

Tuberkuloz

Epidemik tifus

Kabakulak

moom2

7. Asagidakilerden hangisi Avrupa Birligi'nin is saghgi ve
glvenligi alaninda fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenler
hakkindaki direktiflerinden biri degildir?

A) scilerin iste Asbeste Maruz Kalmalarindan Kaynaklanan
Risklerden Korunmalari Hakkinda Direktif

B) Iscilerin ve Toplumun Sagliginin iyonlastirici Isinlarin Yol
Actigi Tehlikelerden Korunmasi icin Temel Giivenlik
Standartlar Getiren Direktif

C) Iscilerin iste Biyolojik Etkenlere Maruz Kalmalarina Bagli
Risklerden Korunmalari Hakkinda Direktif

D) iscilerin Saglk ve Giivenliginin isteki Kimyasal Etkenlere
Bagh Risklerden Korunmasi Hakkinda Direktif

E) lscilerin iste is Techizati Kullanmalarinda Asgari Saglik ve
Guvenlik Gerekleri Hakkinda Direktif

8. Asagidakilerden hangisi calisma bakimindan éncelikli risk
gruplarindan degildir?
A) Kadin isgiler
B) Geng isgiler
C) Dullar
D) Yaslilar
E) Bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar

9. Asagidakilerden hangisi, elektrikli makine ve araclarin

g6vde kisimlarinin nétr iletkene baglanmasi islemidir?
A) Topraklama
B) Koruma
C) Sifirlama
D) Kisa devre
E) Kacak akim

10. Asagidakilerden hangisi, yetiskin egitimi kapsaminda,
calisanlara yonelik is saghgi ve guvenligi egitimlerine
iliskin uygulamalardan biri degildir?

A) Katilimcilarin beklentileri saptanmali, amag ve 6grenim
hedefleri agiklanmahdir.

B) Ogrenme icin uygun ortam olusturulmalidir.

C) Egitimin baslangicinda egiticiler ve katimcilarla birlikte
tanisma etkinligi yapiimalidir.

D) Katilimcilarin is kolu ve 63renim diizeyi farkli olsa da egitimin
icerik ve yontemi batun gruplar igin ayni olmalidir.

E) Katilimcilarin 6grenme surecine aktif katilimini saglayacak
yontemler kullaniimalidir.

11. Biris yerinde havadaki bulunan kursunun mesleki

maruziyet sinir degeri nedir?
A) 0.075 mg/m3
B) 0.15 mg/m3
C) 0,015 mg/m3
D) 0,75 mg/m3
E) 0,025 mg/m3

12. Biris yerinde tam zamanli ¢alisan bir is yeri hekiminin 1

yil icinde yaptigi egitim toplantilari, kongre vs. ile gecen
zamanindan kag guni ¢alisma saatlerine dahil sayilr?
A) 3
B) 5
C) 10
D) 14
E) 20
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13. Birisyerinde yasina ve medeni durumuna bakilmaksizin

kag kadin is¢i galisiyorsa emzirme odasi kurulmalidir?

14. Birisyerinde ¢alisanlarin, giraltinin etkilerinden

korunmasi amaciyla, I-Makinelerin diizenli bakiminin
yapilmasi ll-Yeterli dinlenme aralariyla ¢alisma
surelerinin duzenlenmesi lll-Koruyucu kulaklik
kullaniimasi Uygulamalarindan hangileri yapilabilir?
Yalniz |

Yalniz Il

Ive lll

Ihve lll

I, 11ve lll

mgozz

15. Hazirlama, tamamlama ve Temizleme isleri

mooz2

Yodnetmeligi'ne gore; ¢alisan sayisi 31 ila 60 arasinda
olan isyerlerinde hazirlama, tamamlama ve temizleme
islerinde galistirilacak isgi sayisi kagi gegemez?

= 000w

16. |-Buhar kuvvet Uretimiyle ilgili isler II-Elektrigin Gretimi

A)
B)
C) I lllvelv
D)
E)

isleri IlI-Cay islemesi isleri IV-Hareket halinde bulunan
makine tamiri ve temizlenmesi gibi isler Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calistirilacaklarin
Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik'e gore, yukaridaki
islerin hangilerinde calisacaklarin ise alinmadan énce
mesleki egitime tabi tutulmalari zorunlu degildir?

Ilve NI

Yalniz lll

Ivell
Yalniz |

[-Durumun belirlenmesi, 1l-Uygulanacak politikanin
belirlenmesi, IlI-Programin duyurulmasi ve uygulamanin
baslamasi, IV-Konu ile ilgili planin ¢alisanlarla ve
ybnetimle tartisiimasi, Adimlarinin izlenme sirasi
asagidakilerin hangisinde dogru verilmistir?

A) HI--IV
B) I-lI-IV-IlI
C) H-I-1v-Il
D) -11-1V-I
E) NI-IV-I-lI

18.

19.

I-Saglik hizmeti sunucusu tarafindan Yoénetmelik'te
icermesi gerektigi belirtilen hususlar yéniinden yetersiz
diizenlenen raporlar higbir zaman Kurum Saglik Kurulu
kararlarina esas teskil edemez. II-Saghk kurulu
raporlarinda belirtilen ¢alisma giict kaybi orani Kurum
Saglik Kurulu kararlari ydninden baglayicidir. [ll-Kurum
Saglik Kurulunun gerekli gérmesi halinde farkh bir saglik
hizmeti sunucusundan yeniden muayene ve rapor
dizenlenmesi istenebilir. Galisma Glicl ve Meslekte
Kazanma Gucu Kaybi Orani Tespit Islemleri
Yoénetmeligi'ne gbre, saglik kurulu raporlarina iliskin
yukaridakilerden hangileri dogrudur?

Yalniz |

Yalniz lll

lvell

Ihve lll

I, hve Il

I-Yer alti ve su alti islerinde engelli is¢i ¢alistirilamaz.
Il-isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklari dzel
sektor isyerlerinde ylizde G¢ oraninda engelli isgi
calistirmak zorundadir. lll-isverenler, elli veya daha fazla
is¢i calistirdiklari kamu isyerlerinde ylzde alti oraninda
engelli isgi calistirmak zorundadir. ifadelerinden hangileri
dogrudur?

A) Yalniz |
B) Yalnizll
C) Yalniz lll
D) lvell

E) L lvelll

20.

A)
B)

I-YUksek miktarda karbondioksit Uretilen isler. [I-Ofis ve
ya tibbi sekreterlik gibi isler. lI-Yliksek 1si ve yogun nem
bulunan isler. IV-Optiklens, yari iletken Gretimi gibi talyum
kullanilan isler. Yukaridakilerin hangilerinde koronerarter
hastaligi olan bir kisinin galistinimasina izin verilebilir?
Yalniz |

Yalniz Il

C) lvell
D) llvelV

E)

21.

A)

B)

I ve IV

Risk degerlendirme ekibinde asagidakilerden hangisi
bulunmaz?

is glivenligi uzmani

isyeri hekimi

Calisan temsilcisi

isveren vekili

is miifettisi

22. Ulusal is Saghg ve Giivenligi Konseyi Yénetmeligine
gore, Konseyin galisma usul ve esaslariyla ilgili asagidaki

ifadelerden hangisi yanlistir?

Konsey Uyesi olarak Bakanhga bildiriimis olan Gyenin
toplantilara katihmi esastir

Haziran ve Aralik aylarinda olmak Uzere yilda iki defa olagan
toplanir.

Kararlari baglayicidir.

Toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla karar verir.
Toplantilarda konsey Uyeleri disindaki temsilcilerin oy hakki
yoktur
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23. Ulusal is Saghg ve Giivenligi Konseyinin olusumunda
asagidaki kuruluslarin hangisinden olagan Uye
bulunmaz?

Bilim,Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

Devlet Personel Baskanlgi

Turkiye Ziraat Odalari Birligi

Ulastirma, ve Altyapi Bakanligi

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu Degisen
Yonetmelik nedeni ile bu soru gegersizdir.

nmoomz

24. Uluslararasi Atom Enerji Ajansina gore zayif glvenlik
kaltaranin belirtileri; érgltsel ve dizenleyici olmak uzere
iki farkli sekilde ele alinabilir. Buna gore asagidakilerden
hangisi 6rgutsel agidan zayif glvenlik klturleri arasinda
yer almaz?

Paylasmaya veya isbirligine isteksiz olunmasi

Ramak kala olaylarinin raporlanmamasi

Ihlallerin sayisinin artmasi

Duzeltici tedbirlerin birikmesi

Prosedurlerin geregdi gibi islememesi

nmooz2

25. Yanma, patlama ve tutusma ile ilgili, I-Yanma, yanici bir
maddenin oksijenle tepkimesi sonucu disariya isi vern bir
degisimdir. lI-Patlama, bir gaz genlesmesiyle ¢ok hizli ve
genellikle 1s1 gikmasiyla meydana gelen bir degisimdir.
[lI-Tutusma, bir maddenin gaz genlesmesiyle ve isi agiga
ctkmasiyla olusturdugu bir degisimdir. Yargilarindan
hangileri dogrudur?

A) Yalniz|

B) Yalnizll

C) Yalnizlll

D) Ivell

E) llvell

26. Calisanlarin Titresimle ilgili Risklerden Korunmalarina
Dair Yonetmelik'e gére; taslama ve kirici gibi el aletlerinin
yogun kullanildidi bir metal isleme atélyesinde, sekiz
saatlik calisma siresi icin hesaplanan el-kol titresimi
glnlik maruziyet sinir degeri asagidakilerden hangisidir?

2,5 m/s?

27. Gok tehlikeli sinifindaki isyerlerinde isgilere verilesi
gereken egitimle ilgili hangisi dogrudur?
A) Yilda bir kez 16 saat
B) 2 yilda bir kez 12 saat
C) 3yilda bir kez 8 saat
D) 2 Yilda bir kez 16 saat
E) Yilda bir kez 8 saat

28. s saghgi ve giivenligiyle ilgili adli uyusmazliklarda verilen
hikidmlerin temyiz mercii asagidakilerden hangisidir?
Danistay

Yargitay

is mahkemesi

idare mahkemesi

Bolge idare mahkemesi

mooz2

29. lisveren, Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Yénetmelik kapsamina giren
calismalara baglamadan 6nce is plani hazirlamak ve
isyerinin bagh bulundugu Calisma ve Is Kurumu il
mudurligine is plani ile birlikte bildirimde bulunmakla
yukimltdir. Buna gére asagidakilerden hangisi bu
bildirim kapsaminda yer almaz?

A) Sokumi yapilacak asbestin tiirii ve miktari
B) Calisan sayisi

C) lIse baslama tarihi ve isin tahmini suresi

D) Asbest sokim uzmani belgesi

E) Asbest sokim isyeri hekimi belgesi
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is Yeri Hekimligi Mevzuati — Cevap Anahtari ve Aciklamalar

1.

4857 sayili is kanunun 8. maddesine gore “iscinin isverene
bagimli olarak is gérmeyi, isverenin de Ucret 6demeyi...
Dogru cevap: A
Aciklama: 4857 sayili is Kanunu'nun 8. maddesi, isginin isverene
bagimli olarak is gérmesi ve isverenin de licret 6demeyi lstlenmesi
durumunu tanimlayarak is s6zlesmesini ifade etmektedir. Bu tanim,
is s6zlesmesinin temel unsurlarini igermektedir.

50 dan fazla is¢i ¢alistiran bir isverenin alt isyerlerinde de 50 den
fazla isci calisiyorsa ayri ayri isg kurullari...
Dogru cevap: A
Aciklama: Isveren, is saghgi ve giivenligi kurullarinin
koordinasyonunu saglamakla ylUkimluddr. 50'den fazla isgi
calistiran isverenler, alt isyerlerinde de benzer diizenlemeleri
yaparak is saghgi ve guvenligini saglamakla sorumludur.

6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu'na gére; asli

g0revinin yaninda is sagligi ve glvenligi ile ilgili nleme,...
Dogru cevap: B
Aciklama: 6331 saylli is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'nun 3'Uncii
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde destek elemani; asli
gOrevinin yaninda is saghgi ve guvenligi ile ilgili 6nleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel
olarak gdrevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisi
olarak tanimlanmistir. Soru kékutndeki ifade bu tanimla birebir
értiismektedir. ik yardime yalnizca ilk yardim konusunda gérevlidir;
calisan temsilcisi ise ayni maddenin (c) bendi uyarinca galisanlari
temsil etmeye yetkili galisandir. Dogru cevap destek elemanidir.

Asbestle ilgili galisan bir isyerinde, iscilere ne siklikla AC Grafisi
cekileceginin isyeri hekiminin karariyla...
Dogru cevap: D
Agciklama: Asbest maruziyeti olan isyerlerinde, isgilerin saghk
durumlarini izlemek amaciyla AC grafisi gekim sikligi genellikle 1 yil
olarak belirlenir. Bu nedenle, 2 yil daha uzun bir periyot olamaz.

Askeri isyerleri ile Yurt Giivenligi icin Gerekli Maddeler Uretilen
isyerlerinin Denetimi, Teftisi ve Bu isyerlerinde...
Dogru cevap: E
Aciklama: Askeri isyerlerinin unvan ve adres degisikliklerini Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligina bildirme yukimlalaga, Milli
Savunma Bakanligi'na aittir ginkii bu bakanlik askeri isyerlerinin
yonetimi ve denetimi ile ilgili yetkilere sahiptir.

Asagidaki bildirimi zorunlu hastalik etkenlerinden hangisinde

sadece Toplum Saghgi Merkezi (TSM)’ne bildirim yeterli...
Dogru cevap: C
Aciklama: Tiiberkiiloz (Verem), Bulasici Hastaliklarin ihbari ve
Bildirim Sistemi kapsaminda bildirimi zorunlu bir hastaliktir. Ancak
standart TSM/ilge Saglk Midirliigi bildirimine ek olarak, hastalarin
takip ve tedavilerinin yurittldigu Verem Savasi Dispanserlerine de
6zel olarak bildirilmesi gerekmektedir. Bu 6zel bildirim ve takip
sistemi nedeniyle sadece TSM'ye yapilan bildirim yeterli degildir.
Diger secenekler daki hastaliklar ise standart bildirim proseduriine
tabidir.

Asagidakilerden hangisi Avrupa Birligi’nin is sagligi ve giivenligi
alaninda fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenler...
Dogru cevap: E
Aciklama: Is saghgi ve glivenligi alaninda fiziksel, kimyasal ve
biyolojik etkenler ile ilgili direktiflerden biri degildir; bu direktif, is
techizati kullanimiyla ilgili asgari saglk ve guvenlik gerekliliklerini
dizenlemektedir.

8.  Asagidakilerden hangisi ¢calisma bakimindan éncelikli risk
gruplarindan degildir?
Dogru cevap: C
Agciklama: Dullar, diger gruplara gore galisma bakimindan éncelikli
risk gruplari arasinda yer almazlar. Kadin isciler, geng isciler,
yaslilar ve bedeni veya ruhi yetersizligi olanlar, is saghgi ve
guvenligi agisindan daha fazla risk altinda kabul edilen gruplardir.

9.  Asagidakilerden hangisi, elektrikli makine ve araglarin gévde
kisimlarinin nétr iletkene baglanmasi islemidir?
Dogru cevap: C
Agiklama: Elektrikli makine ve araglarin gévde kisimlarinin notr
iletkene baglanmasi islemi, sifirlama olarak adlandirilir. Bu islem,
elektrikli ekipmanlarin givenligini saglamak ve kagak akim
durumlarinda koruma saglamak amaciyla yapilir.

10. Asagidakilerden hangisi, yetiskin egitimi kapsaminda,
calisanlara yonelik is saghg ve guvenligi egitimlerine iliskin...
Dogru cevap: D
Aciklama: Egitim icerik ve yontemleri, katihmcilarin is kolu ve
6grenim dlzeyine gore farklihk géstermelidir; bu nedenle tim
gruplar igin ayni icerik ve yontem kullanmak etkili bir egitim
saglamaz.

11. Biris yerinde havadaki bulunan kursunun mesleki maruziyet
sinir degeri nedir?
Dogru cevap: A
Agciklama: Kursunun mesleki maruziyet sinir degeri, Tirkiye'de
0.075 mg/m3 olarak belirlenmistir. Bu deger, ¢alisanlarin saghigini
korumak amaciyla belirlenen givenli bir maruziyet seviyesidir.

12. Biris yerinde tam zamanli ¢alisan bir is yeri hekiminin 1 yil
icinde yaptigi egitim toplantilari, kongre vs. ile gegen...
Dogru cevap: C
Aciklama: Isyeri hekimleri, yil icinde egitim toplantilari ve kongreler
gibi etkinliklerde toplamda 10 gline kadar ¢alisma saatlerine dahil
sayilacak sekilde izin alabilirler.

13. Birisyerinde yasina ve medeni durumuna bakilmaksizin kag
kadin is¢i ¢alisiyorsa emzirme odasi kurulmalidir?

Dogru cevap: E
Aciklama: Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla
Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik
madde 13'e gbre, yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun 100-150
kadin calisani olan isyerlerinde emzirme odasi kurulmalidir. Esik
100 kadin calisandir.

14. Birisyerinde galisanlarin, gurultinin etkilerinden korunmasi
amaciyla, I-Makinelerin duzenli bakiminin yapilmasi...

Dogru cevap: E
Aciklama: Gurdltiinln etkilerinden korunmak igin makinelerin
dlzenli bakimi, galisma surelerinin diizenlenmesi ve koruyucu
kulaklik kullanimi gibi tim énlemler gereklidir. Bu uygulamalar,
galisanlarin gurultiye maruz kalma riskini azaltarak is saghg ve
guvenligini artirir.

15. Hazirlama, tamamlama ve Temizleme isleri Yonetmeligine gére;
calisan sayisi 31 ila 60 arasinda olan isyerlerinde...
Dogru cevap: C
Agiklama: Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde
calistirilacak isgi sayisi, ¢alisan sayisinin %10'unu gegemez. 31 ila
60 calisani olan bir isyerinde bu oran 6 is¢iyi gecemez.
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16. |-Buhar kuvvet Uretimiyle ilgili isler II-Elektrigin tretimi isleri
IlI-Cay islemesi isleri IV-Hareket halinde bulunan...

Dogru cevap: B
Aciklama: Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde
Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik'in Ek-1'inde
yer alan listede buhar kuvvet tretimi ile ilgili isler, elektrigin Gretimi
isleri ile hareket halinde bulunan makinelerin tamiri ve temizlenmesi
gibi isler yer almakta olup bu islerde galisacaklarin ise alinmadan
once mesleki egitime tabi tutulmalari zorunludur. Cay islemesi isleri
ise Ek-1 listesinde yer almadigindan, bu islerde galisacaklar igin
mesleki egitim zorunlulugu bulunmamaktadir. (Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Galistirilacaklarin Mesleki
Egitimlerine Dair Yonetmelik, Madde 5 ve Ek-1)

17.  |I-Durumun belirlenmesi, II-Uygulanacak politikanin belirlenmesi,
IlI-Programin duyurulmasi ve uygulamanin baslamasi,...

Dogru cevap: B
Aciklama: Ilk olarak durumun belirlenmesi (1) gereklidir, ardindan
uygulanacak politikanin belirlenmesi (1) yapiimaldir. Sonrasinda
konu ile ilgili planin ¢alisanlarla ve yonetimle tartisiimasi (1V) gerekir
ve en son programin duyurulmasi ve uygulamanin baslamasi (l1I)
asamasina gegilir.

18. I-Saglik hizmeti sunucusu tarafindan Yénetmelik'te icermesi
gerektigi belirtilen hususlar yénunden yetersiz dizenlenen...

Dogru cevap: D
Aciklama: Saglik kurulu raporlari, calisma guicu kaybi orani
acisindan baglayicidir ve Kurum Saglik Kurulu, gerektiginde farkh
bir saglik hizmeti sunucusundan yeniden muayene isteyebilir.
Ancak, yetersiz dlizenlenen raporlar Kurum Saglik Kurulu
kararlarina esas teskil edemez, bu nedenle yalnizca Il ve llI
dogrudur.

19. I-Yer alti ve su alti islerinde engelli is¢i calistirnlamaz.
Il-isverenler, elli veya daha fazla isgi galistirdiklari...
Dogru cevap: D
Aciklama: 4857 sayili is Kanunu madde 30'a gére 6zel sektdrde
%3, kamu isyerlerinde %4 engelli (ayrica %2 eski htikimlu)
galistirma zorunlulugu vardir. 1ll. ifadede kamu igin belirtilen %6
orani mevzuatla uyusmadigindan yanlistir. | ve Il ifadeleri dogrudur.

20. I-Yuksek miktarda karbondioksit Uretilen isler. 11-Ofis ve ya tibbi
sekreterlik gibi isler. lll-Yiksek 1si ve yogun nem...
Dogru cevap: B
Agiklama: Koroner arter hastaligi olan bir kisinin ofis ve tibbi
sekreterlik gibi dustk riskli, stres ve fiziksel yuk icermeyen islerde
calismasina izin verilebilir. Diger segeneklerdeki isler, saglik
acisindan daha fazla risk tasimaktadir.

21. Risk degerlendirme ekibinde asagidakilerden hangisi bulunmaz?
Dogru cevap: E
Aciklama: Risk degerlendirme ekibinde is gtivenligi uzmani, isyeri
hekimi, ¢alisan temsilcisi ve isveren vekili yer alirken, is mufettisi
genellikle disaridan bir denetleyici olarak gorev yapar ve ekibin
parcasi degildir.

22. Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Konseyi Yénetmeligi'ne gére,
Konseyin calisma usul ve esaslariyla ilgili asagidaki...
Dogru cevap: C
Aciklama: Ulusal is Saghigi ve Giivenligi Konseyi'nin kararlari
baglayici degildir; bu nedenle bu ifade yanlistir.

23. Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Konseyinin olusumunda asagidaki
kuruluslarin hangisinden olagan lye bulunmaz?
Dogru cevap: B
Agciklama: Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi Konseyinin olusumunda
Devlet Personel Baskanhgi olagan uye olarak yer almaz; bu konsey
genellikle is saghgi ve guvenligi ile ilgili bakanliklar ve meslek
kuruluslarindan olusur.

24. Uluslararasi Atom Enerji Ajansina gore zayif glvenlik kltirinin
belirtileri; 6rgutsel ve diizenleyici olmak tzere iki...

Dogru cevap: C
Aciklama: ihlallerin sayisinin artmasi, genellikle zayif giivenlik
kdlturtinun bir sonucu olarak kabul edilir, ancak bu durum daha gok
diizenleyici bir sorun olarak degerlendirilir. Orgiitsel agidan zayif
guvenlik kultard, isbirligi eksikligi ve prosedurlerin uygulanmamasi
gibi davranissal unsurlarla daha dogrudan iliskilidir.

25. Yanma, patlama ve tutusma ile ilgili, I-Yanma, yanici bir
maddenin oksijenle tepkimesi sonucu disariya isi vern bir...

Dogru cevap: D
Aciklama: I. yargi yanmanin tanimini dogru yapmaktadir. 1l. yargi
da patlamanin tanimini dogru bir sekilde ifade etmektedir. Ancak Ill.
yargl, tutusmanin tanimini yanhs yapmaktadir; tutusma, bir
maddenin alev almasidir ve gaz genlesmesi ile dogrudan iliskili
degildir.

26. Calisanlarin Titresimle ilgili Risklerden Korunmalarina Dair
Yoénetmelik'e gore; taslama ve kirici gibi el aletlerinin...

Dogru cevap: A
Aciklama: Calisanlarin Titresimle ilgili Risklerden Korunmalarina
Dair Yénetmelik'in 5'inci maddesine gore el-kol titresimi igin sekiz
saatlik calisma stiresine karsilik gelen giinlik maruziyet SINIR
degeri 5 m/s?dir; bu deger higbir kosulda asilamaz. 2,5 m/s? ise
glnlik maruziyet EYLEM degeri olup asildiginda isverenin teknik
ve organizasyonel tedbirleri iceren program uygulamasi gerekir.
Butln vicut titresiminde ise sinir deger 1,15 m/s?, eylem degeri 0,5
m/s?'dir. Dogru cevap 5 m/s?dir.

27. Cok tehlikeli sinifindaki isyerlerinde isgilere verilesi gereken
egitimle ilgili hangisi dogrudur?
Dogru cevap: A
Agiklama: Cok tehlikeli sinifindaki isyerlerinde isgilere yilda bir kez
16 saat egitim verilmesi gerekmektedir. Bu, is saghgr ve guvenligi
acisindan gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasi igin belirlenen
yasal bir zorunluluktur.

28. s saghgi ve givenligiyle ilgili adli uyusmazliklarda verilen
hlkimlerin temyiz mercii asagidakilerden hangisidir?
Dogru cevap: B
Aciklama: Is saghgi ve giivenligiyle ilgili adli uyusmazliklarda verilen
hikumlerin temyiz mercii Yargitay'dir. Yargitay, is mahkemeleri
tarafindan verilen kararlarin denetimini yaparak hukukun
uygulanmasini saglar.

29. lIsveren, Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yénetmelik kapsamina giren ¢alismalara
baslamadan...

Dogru cevap: E

Agciklama: Is plani bildiriminde asbestin tiirii/miktari, galisan sayis,
isin suresi ve asbest sokim uzmani belgesi yer alir. Mevzuatta
‘asbest sokum isyeri hekimi belgesi' diye tanimli bir belge yoktur; bu
nedenle bildirim kapsaminda yer alamaz.
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iISG AKADEMI | isyeri Hekimligi - Cikmis Sorular

is Kazalari

Is Kazalari
5 Soru

1. 6331 saylli is Saghigi ve Giivenligi Kanunu'na gére,
tehlikeli sinifta yer alan bir isyerinde is kazasi ve meslek
hastaligi bildirimleri ile ilgili asagidaki ifadelerden
hangileri dogrudur? . isveren, meydana gelen is kazasini
kazadan sonraki ¢ is glinl icinde Sosyal Givenlik
Kurumuna bildirmekle yikimldir. Il isveren, saghk
hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine
bildirilen meslek hastaligini, 6grendigi tarihten itibaren g
is ginli iginde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmekle
yukimlidir. 11l. is kazasini Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirme yukidmluligu isyeri hekimine aittir.

A) Yalniz|

B) Yalniz Il

C) lvell

D) Ivelll

E) I, lvelll

2. Asagidakilerden Domino etkisine sebep olan unsurlardan
birisi degildir?

Gelenekler ve sosyal cevre

isci hatasi

Glvensiz davranisla olusan fiziksel veya mekanik zarar

Kaza

ise gelememe

mooz2

3. Biris yeri hekimi, is kazasi olmasi durumunda etkilenen
calisanlarin yas, cinsiyet, dogum yeri, medeni durumu,
kazanin saati ve yeri gibi 6zelliklerin yer aldigi bir kayit
defteri tutulmaktadir. Bdylece is kazasi gegiren galisan
larin kisi, yer ve zaman 6zelliklerine gore dagilimini
saptamayi amaglamaktadir. Bu is yeri hekiminin yaptigi
arastirma yontemi asagidakilerden hangisidir?
Tanimlayici arastirma

Vaka-kontrol arastirmasi

Kohort arastirma

Deneysel Calisma

Mudahale Galismasi

nmoomz

4. I-Asirt yikleme 1l-Uygun olmayan tepki llI-Uygun
olmayan faaliyet IV-Endustriyel hijyen V-Calisan egitimi
Kaza sebep teorilerinden insan faktorleri teorisine gore,
insan hatasina yol acan ¢ 6nemli faktor yukaridakilerden
hangileridir?

A) L 1lvell

B) I, lllveV

C) ILllvelV

D) II, Il ve IV

E) I, IVveV

is kazas! veya meslek hastaligi geciren bir isgiye ise geri
doniiste verilecek egitim nedir? I-is kazasinin veya
mesleki hastaligin sebepleri, korunma yollari, ll-Hijyen
egitimi, lll-Yangin ve yangindan korunma

Yalniz |

Yalniz Il

I-11

11-11

I-11-111

mooz2
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iISG AKADEMI | isyeri Hekimligi - Cikmis Sorular

is Kazalari

is Kazalari — Cevap Anahtari ve Aciklamalar

1.

6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu'na gére, tehlikeli

sinifta yer alan bir isyerinde is kazasi ve meslek...
Dogru cevap: C
Agciklama: 6331 sayili Kanun'un 14 inct maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca isveren; is kazalarini kazadan sonraki tg is giinu iginde (a
bendi), saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan
kendisine bildirilen meslek hastaliklarini ise 6grendigi tarihten
itibaren g is gunu iginde (b bendi) Sosyal Givenlik Kurumuna
bildirir. Bu nedenle | ve Il dogrudur. lll yanhstir; bildirim yukimlilaga
isverene aittir. Ayni maddenin Gglncu fikrasina gore isyeri
hekiminin gérevi meslek hastaligi 6n tanisi koydugu vakalari
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk etmek, dérdiinci
fikrasina gore ise saglik hizmeti sunucular kendilerine intikal eden
is kazalarini en geg on glin iginde Kuruma bildirmektir.

Asagidakilerden Domino etkisine sebep olan unsurlardan birisi
degildir?
Dogru cevap: E
Aciklama: Domino etkisi, bir olayin digerine yol agmasiyla olusan
zincirleme reaksiyonlari ifade eder. ise gelememe, bu zincirleme
etkiyi dogrudan tetikleyen bir unsur degildir.

Bir is yeri hekimi, is kazasI olmasi durumunda etkilenen
calisanlarin yas, cinsiyet, dogum yeri, medeni durumu,
kazanin...
Dogru cevap: A
Aciklama: Bu arastirma yontemi, is kazasi geciren calisanlarin
ozelliklerini tanimlamak ve dagilimlarini saptamak amaciyla veri
toplamakta oldugundan, tanimlayici arastirma olarak siniflandirilir.

I-Asiri yikleme 1l-Uygun olmayan tepki Ill-Uygun olmayan
faaliyet IV-Endustriyel hijyen V-Calisan egitimi Kaza sebep...
Dogru cevap: A
Aciklama: insan faktérleri teorisine gore, insan hatasina yol agan (ig
onemli faktor asir yikleme, uygun olmayan tepki ve uygun olmayan
faaliyettir. Bu nedenle dogru cevap I, Il ve llI'tur.

is kazasi veya meslek hastaligi gegiren bir isciye ise geri

déniste verilecek egitim nedir? I-is kazasinin veya mesleki...
Dogru cevap: A
Aciklama: 6331 sayili Kanun Md.17(4): is kazasi gegiren veya
meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan 6nce, s6z
konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari
ve glivenli calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Hijyen ve
yangin egitimi genel/periyodik iSG egitim konularidir; ise déniis
ilave egitiminin kapsamina girmez. Dogru cevap: Yalniz I.
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iISG AKADEMI | isyeri Hekimligi - Cikmis Sorular

is Sagligi ve Guvenligi Mevzuati

Is Saghgi ve Glivenligi Mevzuati

3 Soru

1.

moow>

3.

o0Ow>

E

)
)
)
)
)

moom2z

)
)
)
)

)

6631 sayil Is Saghgi ve Givenligi Kanunu’na gore,
Ulusal Is Sagligi ve Glvenligi Konseyinde asagidaki
Bakanliklarin hangisinden lye bulunmaz?

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi

Milli Egitim Bakanhgi

Kalkinma Bakanhgi

Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligi

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Yénetmelik
degistigi icin soru gegersizdir

I-Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri,
[I-10’dan az c¢alisani olan az tehlikeli isyeri faaliyetleri,
I1I-Genel kolluk kuvvetleri faaliyetleri, IV-Calisan istihdam
etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet
dretimim yapanlar. 6331 sayili ,is Saghig ve Giivenligi
Kanunu hikumleri,yukaridakilerden hangilerine
uygulanir?

Yalniz |

Yalniz Il

lvell

Ihve lll

I, 1l ve IV

isverenin, iscileri psikolojik ve cinsel tacize karsi koruma
yukUmliligu asagidaki kanunlarin hangisinde agikga
diizenlenmistir?

6331 sayil is Saghgr ve Givenligi Kanunu

4857 sayil Is Kanunu

6098 sayil Tirk Borglar Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu

1593 sayil Umumi Hifzissihha Kanunu
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iISG AKADEMI | isyeri Hekimligi - Cikmis Sorular is Saghg: ve Giivenligi Mevzuati

Is Sagligi ve Givenligi Mevzuati — Cevap Anahtari ve Aciklamalar

1. 6631 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gére, Ulusal is
Saghgi ve Givenligi Konseyinde asagdidaki Bakanliklarin...
Dogru cevap: C
Aciklama: 6631 sayili is Saglig ve Givenligi Kanunu'na gére Ulusal
is Saghg ve Giivenligi Konseyi'nde yer almayan bakanlik Kalkinma
Bakanligidir. Diger bakanliklar, is saghgi ve guvenligi ile ilgili
konularda temsil edilmektedir.

2. |-Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri, [I-10’dan
az calisani olan az tehlikeli isyeri faaliyetleri,...

Dogru cevap: B
Aciklama: 6331 sayili iISG Kanunu'nun 2. maddesine gore afet ve
acil durum birimlerinin midahale faaliyetleri, Turk Silahh
Kuvvetleri/genel kolluk kuvvetleri/MIT faaliyetleri
(fabrika/bakim/dikimevi harig), ev hizmetleri ve ¢alisan istihdam
etmeksizin kendi nam ve hesabina mal/hizmet Uretenler kapsam
disidir. Bu nedenle I, Il ve IV kapsam disi; sadece Il (10'dan az
calisani olan az tehlikeli isyeri) bu Kanuna tabidir.

3. lIsverenin, iscileri psikolojik ve cinsel tacize karsi koruma
yukumliligu asagidaki kanunlarin hangisinde acgikga...
Dogru cevap: C
Aciklama: 6098 sayili Turk Borglar Kanunu'nun 417. maddesi,
isverenin hizmet iliskisinde is¢inin kisiligini korumak ve iscilerin
psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari igin gerekli énlemleri
almakla yukumli oldugunu agikga dizenlemektedir.
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iISG AKADEMI | isyeri Hekimligi - Cikmis Sorular

isyeri Hekimligi Mevzuati

Isyeri Hekimligi Mevzuati
2 Soru

1.

WASKSRC

Bir isyerinde asagidaki durumlardan hangisinde isyeri
hekimince saglik kontrolleri yapilmasi zorunlu degildir?
Calisan Temsilcisinin istegiyle

Bakanlikga belirlenen periyotlarda

is kazasi sonrasi ise geri doniiste

is degisimi

ise baslangigta

Gilven, insaatin on ikinci katinda ¢alisan 48 yasinda bir
siva ustasidir. Hem tansiyon hastasi olmasi hem de
yuksekte galismasi nedeniyle bas donmesi sorunu
yasayabilmektedir. Isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Ydénetmelik’e gére, bu durumda isyeri hekiminin
Given Usta i¢in asagidakilerden hangisini yapmasi
gerekir?

Ehil bir kisi g6zetiminde mevcut ¢alismasinin devamliligini
saglamak

Saglik sorunlari sebebiyle isten ayrilmasina yonelik rapor
vermek

Saglk gdzetimi sonucunda emekliliginin gergeklesmesi rapor
dizenlemek

Uygun ise yerlestiriimesi igin gerekli saglik muayenelerini
yaparak rapor dizenlemek

Bas dénmesi ve ylksek tansiyona yonelik ilaglarini vermek
ve ¢alismasina devam etmesini saglamak
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iISG AKADEMI | isyeri Hekimligi - Cikmis Sorular isyeri Hekimligi Mevzuat

isyeri Hekimligi Mevzuati — Cevap Anahtari ve Aciklamalar

1. Birisyerinde asagidaki durumlardan hangisinde isyeri hekimince
saglik kontrolleri yapilmasi zorunlu degildir?
Dogru cevap: A
Aciklama: Calisan temsilcisinin istegiyle saglik kontrolleri yapiimasi
zorunlu degildir; bu kontroller genellikle yasal diizenlemelere ve
isyeri hekiminin kararina baglidir.

2. Gilven, insaatin on ikinci katinda galisan 48 yasinda bir siva
ustasidir. Hem tansiyon hastasi olmasi hem de yiiksekte...
Dogru cevap: D
Aciklama: Isyeri hekimi, calisanlarin saglik durumlarini
degerlendirerek uygun ise yerlestiriimesi icin gerekli saglik
muayenelerini yapmali ve rapor dizenlemelidir. Bu durumda,
Guven Usta'nin saglik sorunlari nedeniyle uygun bir iste
calisabilmesi icin gerekli degerlendirmelerin yapilmasi
gerekmektedir.
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iISG AKADEMI | isyeri Hekimligi - Cikmis Sorular is Hukuku

Is Hukuku

1 Soru

1. 4857 sayili is kanunun 8. maddesine gére 'is¢ginin
isverene bagimli olarak is gérmeyi, isverenin de Ucret
6demeyi Ustlenmesinden olusan bir sézlesmedir'.
Asagidakilerden hangisidir?

A) s sdzlesmesi

B) s ve Ucret Sozlesmesi

C) Calisma ve Calistirma Soézlesmesi
D) Gegici is s6zlesmesi

E) Toplu is s6zlesmesi
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iISG AKADEMI | isyeri Hekimligi - Cikmis Sorular is Hukuku

is Hukuku — Cevap Anahtari ve Aciklamalar

1. 4857 sayil is kanunun 8. maddesine gore 'is¢ginin isverene
bagimli olarak is gérmeyi, isverenin de Ucret 6demeyi...
Dogru cevap: A
Aciklama: 4857 sayili is Kanunu'nun 8. maddesi, isginin isverene
bagimli olarak is gérmesi ve isverenin de licret 6demeyi lstlenmesi
durumunu tanimlayarak is s6zlesmesini ifade etmektedir.
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iISG AKADEMI | isyeri Hekimligi - Cikmis Sorular is Psikolojisi

ls Psikolojisi

1 Soru

1. ) I-Hipofiz hormonlarinin salgilanmasinda genellikle
artma Il-Uykuya dalmada guglik IlI-Kan basincinda
disme Yukaridakilerden hangileri girdltinin saghk
Uzerindeki etkilerindendir?

A) Yalniz|
B) lvell
C) Yalniz lll
D) Yalnizll
E) Ilvell
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iISG AKADEMI | isyeri Hekimligi - Cikmis Sorular

is Psikolojisi

is Psikolojisi — Cevap Anahtari ve Aciklamalar

1.

) I-Hipofiz hormonlarinin salgilanmasinda genellikle artma
1I-Uykuya dalmada gugclik IlI-Kan basincinda dusme...
Dogru cevap: E
Agciklama: Gurlltu, uykuya dalmada guglik (Il) ve kan basincinda
dusme (1) gibi saglik sorunlarina yol agabilir. Hipofiz hormonlarinin
salgilanmasinda artma (1) ise gurultinin dogrudan bir etkisi
degildir.



Bu seti ¢cozdun. Sirada ne var?

Kagit Gstliinde ¢bzmek baslangi¢. Asil fark, hangi konuda zayif oldugunu
bilerek ¢calismakta.

|ISG Akademi uygulamasinda 7.500 soru

» Konu testleri ve deneme sinavlari

» Her ¢6zUmden sonra istatistigin tutulur

Hangi konuda kag net kaybettigini gorursun

Yanlislarin tekrar karsina cikar, 6grenene kadar

App Store « Google Play

isgakademim.com.tr/indir
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