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Mevzuat

Mevzuat
41 Soru

1. Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistiriima
Kosullari Hakkinda Yonetmelik’e gore asagidakilerden
hangisi yanhstir?

A) Belediye sinirlari disindaki her turll is yeri isverenleri, gece
postalarinda galistiracaklari kadin galisanlari, saglayacaklari
uygun aragclarla, ikametgahlarina en yakin merkezden is
yerine goturup getirmekle yukimludar.

B) lIsveren, gece postalarinda galistirilan kadin galisanlarin, isin
devami sliresince 6zel durumunu ve is yerinde maruz kalinan
saglik ve guvenlik risklerini dikkate alarak is yeri hekimince
belirlenen dizenli araliklarla saglik muayenelerinin
yapilmasini saglar.

C) Kadin calisanlarin gece postalarinda galistirilabilmeleri igin,
ise baslamadan 6nce, gece postalarinda ¢alistiriimalarinda
sakinca olmadigina iliskin saghk raporu alinmalidir.

D) Kadin galisanin kocasi da isin postalar halinde yurGtildugu
ayni veya ayri bir is yerinde calisiyor ise, kadin calisanin
gorusi dikkate alinmaksizin, galisma saatlerini isveren
dazenler.

E) Turizm, 6zel glivenlik ve saglk hizmeti yuritilen islerde ve
bu islerin yuritildugu is yerlerinde faaliyet gésteren alt
isveren tarafindan yuritilen islerde, kadin ¢alisanin yazili
onayinin alinmasi sartiyla, kadin calisanlara yedi buguk
saatin Uzerinde gece calismasi yaptirilabilir.

2. LPG tuplerinin depolanmasiyla ilgili asagidaki ifadelerden

hangisi yanhstir?

A) LPG depolanacak binalar mustakil ve tek kath olmalidir.

B) LPG depolanacak binalarin ¢atisinda hafif malzemeler
kullaniimis olmahdir.

C) LPG depolanacak binalarin depo kapilari yangina en az 90
dakika dayanikli malzemeden yapilmis olmahdir.

D) Havalandirma fan ile yapiliyorsa patlama ve kivilcim
glvenlikli (ex-proof) malzeme kullaniimalidir.

E) Depolarin désemeleri tabii veya tesviye zemin seviyesinden
asagida olmalidir.

3. Saglk Kurallari Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk
Saat veya Daha Az Calisilmasi Gereken isler Hakkinda
Yonetmelik'e gore, civa izabe firinlarinda goérilen islerde
calistirilan bir is¢inin gilinlik calisma siresi en ¢ok kag
saat olabilir?
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4. Saglik ve Guvenlik isaretleri Yonetmeligi'ne gére
asagidakilerden hangisini belirtmek igin emredici isaret
levhasi kullanilir?

igilmez

Dokunma

Eldiven giy

is makinesi giremez

Sigara igmek ve agik alev kullanmak yasaktir

mooz2

Saghk ve Glvenlik Isaretleri Yonetmelidi'ne gore
asagidakilerin hangisinde gegici isaretler kullanilir?

A) Tehlike sinyali veriimesi

B) Konteyner ve borularin isaretlenmesi

C) Dusme riski olan yerlerin belirlenmesi

D) Engellere carpma riski olan yerlerin belirlenmesi

E) Acil kagis yollari ve ilk yardim bélumlerinin yerlerinin
belirtiimesi

Saglik ve Giivenlik isaretleri Yénetmeligi'ne gore
engellere carpma, disme veya nesnelerin dusme
tehlikesinin bulundugu yerlerin isaretlenmesi igin
kullanilan birbirini takip eden seritlerin rengi
asagidakilerden hangisi olabilir?

A) Kirmizi-siyah

B) Kirmizi-beyaz

C) Sari-kirmizi

D) Yesil-siyah

E) Siyah-beyaz

Saglik ve Giivenlik isaretleri Yénetmeligi'ne gore giivenlik
renkleriyle bu renklerin anlami arasinda yapilan
asagidaki eslestirmelerden hangisi yanhstir?

Kirmizi- Yanginla micadele ekipmani

Parlak turuncu- Tehlike alarmi

Sari Uyari isareti

Mavi- Zorunluluk isareti

A
B
Cc
D
E) Yesil- Tehlike yok

—_—— =

Saglik ve Giivenlik isaretleri Yénetmeligi'ne gore is
yerinde kullanilan isaretlerin bicimi ve rengi, tasidiklar
anlami belirler. Bir metal isleme atélyesinin Gretim
bdélimi girisine asilan, mavi zemin lzerine beyaz
ayakkabi piktogrami iceren daire bigimindeki emredici
isaretin anlami asagidakilerden hangisidir?

A) Yaya giremez

B) Yaya yolunu kullan

C) Koruyucu elbise giy

D) Is ayakkabisi giy

E) Yetkisiz kimse giremez

Saglik ve Giivenlik isaretleri Yénetmeligi'ne gore
renklerin anlami veya amaciyla ilgili asagidakilerden
hangisi yanhstir?

A) Sari renk: Uyari isareti

B) Mavi renk: Zorunluluk isareti

C) Parlak turuncu renk: Tehlike yok

D) Kirmizi renk: Tehlike alarmi

E) Yesil renk: Acil ¢cikis

10. Saglik ve Guvenlik isaretleri Yonetmeligi'ne gére,

gorselde (her iki kolun g6gus hizasinda kenetlenmesi)
sekli ile kodlanmis olan el isaretinin anlami
asagidakilerden hangisidir?

A) Hazir Ol

B) indir

C) Kes (Acil Durdurma)

D) Kaldir

E) Tamam
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11. Saglik ve Guvenlik isaretleri Yonetmeligine gére; daire
biciminde, mavi zemin {zerine beyaz piktogram olan ve
mavi kisimlari isaret alaninin en az %50’sini kapsayan
isaretler, asagidakilerden hangisidir?

A) Acil ¢ikis isaretleri
B) Emredici isaretler
C) ik yardim isaretleri
D) Uyari isaretleri

E) Yasaklayici isaretler

12. Saglik ve Giivenlik isaretleri Yénetmeligi'ne gore ayni
derecede eftkili ise s6zli iletisim yerine; I. el isareti, II.
1sikli isaret, Il sesli sinyalisaretlerinden hangileri
kullanilabilir?

A) Yalniz|
B) lvell
C) lvelll
D) Il velll
E) I, 1lvelll

13. Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde
Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik'e
gbre, asagidaki islerden hangisi mesleki egitim
zorunluluguna tabidir?

Biro ve ofis isleri

iskele montaj isleri

Musteri hizmetleri

Pazarlama isleri

Satis isleri

moomz

14. sayili is Kanunu'na gére 50 ve daha yukari yastaki
iscilere verilecek yillik Gcretli izin suresi kural olarak kag
glinden az olamaz?
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15. saylli is Kanunu'nda isgi (icretlerinden ceza olarak

yapilacak kesintilerin bir ayda en fazla kag¢ gtindelik kadar

olabilecegi diizenlenmistir?
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16. saylli is Kanunu’'na gére, taraflarin anlasmasi ile haftalik
normal calisma siresi, is yerlerinde haftanin ¢alisilan
gunlerine dagitilabilir. Bunun igin, gtinlik ¢alisma
siresinin kanunen kag saati asmamasi gerekir?
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17. sayili is Kanunu'nda belirli ve belirsiz siireli is
stzlesmeleri kapsaminda asagidakilerden hangisi
yanhstir?

A) Belirli sureli is s6zlesmesi, esasli bir neden olmadikga birden
fazla ust Uste (zincirleme) yapilirsa is sézlesmesi,
s6zlesmenin objektif kosul bulunmaksizin yenilendigi tarihten
itibaren belirsiz sureli kabul edilir.

B) Belirli streli is sézlesmesi, ancak belirli siireli islerde veya
belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya
cikmasi gibi objektif kosullara bagh olarak yapilabilir.

C) Belirli sureli is s6zlesmesi ile ¢alisan isciye, belirli bir zaman
olgut alinarak 6denecek Ucret ve paraya iliskin boltnebilir
menfaatler, iscinin ¢alistigi streye orantili olarak verilir.

D) Is iliskisinin bir siireye bagli olarak yapiimadigi halde,
s6zlesme belirsiz sureli sayilir.

E) Siresi bir yil ve daha fazla olan is s6z-lesmelerinin yazil
sekilde yapilmasi zorunludur.

18. saylli is Kanunu’nun “isverenin hakli nedenle derhal fesih
hakki” baslikl 25. maddesine gére asagidakilerden
hangisi yanlistir?

A) lscinin, isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi
halinde isveren, iscinin is s6zlesmesini hakli nedenle
feshedebilir.

B) Isginin kendi istedi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini
tehlikeye du-slirmesi halinde isverenin sézlesmeyi hakl
nedenle feshedebilmesi icin is¢inin, is yerindeki esya veya
maddeleri 30 gunlik Ucreti tutarinda 6deyemeyecegi bir
hasara ugratmis olmasi gerekir.

C) lsgcinin, isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina iki is giini devamsizlik yapmasi
s6zlesmenin feshi icin hakli neden olusturur.

D) Isginin yapmakla édevli bulundugu gérevleri yapmamasi
dolayisiyla isverenin sézlesmeyi hakli nedenle
feshedebilmesi igin isciye hatirlatildigi halde isgi, bu gorevleri
yapmamakta israr etmis olmaldir.

E) lscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan
yasayisindan yahut ickiye duskinluginden kaynaklanmayan
has-talik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde isverenin hakl
nedenle fesih hakki, bu hallerin, is¢inin bildirim slresini alti
hafta asmasindan sonra dogar.

19. saylli is Sagligi ve Givenligi Kanunu'na gére 80
calisanin bulundugu bir is yerinde is saghgi ve guvenligi
kurulu olusturma yikidmliliginin dogmasi igin strekli
islerin asgari kag¢ aydan fazla sirmesi gerekir?
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20. sayil is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na gére “geng

calisan” asagidakilerden hangisi ile tanimlanir?

A) On bes yasini bitirmis ancak on sekiz yasini doldurmamis
galisan

B) On dort yasini bitirmis ancak on yedi yasini doldurmamis
galisan

C) On sekiz yasini bitirmis ancak yirmi yasini doldurmamis
galisan

D) On alti yasini bitirmis ancak on sekiz yasini doldurmamis
galisan

E) On sekiz yasini bitirmis ancak yirmi iki yasini doldurmamis
calisan
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21. saylli is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gére, isin
durdurulmasi ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi
yanlistir?

A) Cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile
tehlikeli kimyasallarla ¢calisilan islerin yapildigi veya buyik
endustriyel kazalarin olabilecegi is yerlerinde, risk
degerlendirmesi yapiimamis olmasi durumunda is durdurulur.

B) s yerindeki bina ve eklentilerde, calisma yéntem ve
sekillerinde veya is ekipmanlarinda ¢alisanlar igin hayati
tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde bu tehlike
giderilinceye kadar is yerinin bir béliminde veya tamaminda
is durdurulur.

C) Is saghigi ve giivenligi bakimindan teftise yetkili (ic is
mufettisinden olusan heyet, is saghgi ve guvenligi
bakimindan teftise yetkili is mifettisinin tespiti Uzerine gerekli
incelemeleri yaparak tespit tarihinden itibaren iki giin
icerisinde isin durdurulmasina karar verebilir.

D) isin durdurulmasi karari, ilgili miilki idare amirine ve is yeri
dosyasinin bu-lundugu Calisma ve is Kurumu il midirligiine
bir giin icinde génderilir. isin durdurulmasi karari, miilki idare
amiri tarafindan kolluk kuvvetleri marifetiyle yirmi dort saat
icinde yerine getirilir.

E) lsveren, isin durdurulmasi kararinin yerine getirildigi tarihten
itibaren bes is glinu iginde, yetkili is mahkemesinde isin
durdurulmasi kararina itiraz edebilir. itiraz halinde, isin
durdurulmasi kararinin uygulanmasi mahkeme karar verene
kadar bekletilir.

22. Cocuk ve Geng Isgilerin Calistirima Usul ve Esaslari
Hakkinda Ydénetmelik'e gore asagidakilerden hangisi
geng iscilerin calistirilabilecekleri islerden biri degildir?
Biro is yerlerinde buro isleri ve yardimci isler

Blyukbas hayvan besiciliginde yardimci isler

Meyve ve sebze kurutmacihgi ve islenmesi isleri

ilaglama ve giibreleme haric cigek yetistirme isleri

Seker fabrikalarinda Uretime hazirlamaya yardimci isler

moomz

23. is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik
Sartlan Yénetmeligi'ne gore, asagidakilerden hangisi
basingli kap ve tesisatlarin periyodik kontrollerini
yapmaya yetkili kisilerden biri degildir?

Elektrik MUhendisi

Makine Teknikeri

Makine Mihendisi

Metal egitimi bolimU mezunu teknik égretmenler

Metallrji ve malzeme muihendisleri

mooz2

24. s Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yet-ki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Y&netmelik kapsaminda, A sinifi is
gu-venligi uzmanhgi egitim programina katilmak
isteyenlerin B sinifi is glivenligi uzmanli@i belgesi ile en
az kag yil fiilen gorev yapmis olmalari gerekmektedir?

moom2
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25. s Glivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Y&énetmelik kapsaminda egitim
kurumlari, herhangi bir nedenle faaliyetlerini birakmalar
halinde, kag gln igerisinde yetki belgelerinin asillarini
Genel Midurlige iade eder?

moow2
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26. Is Glivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve

Egitimleri Hakkinda Y&netmelik'e gére, cok tehlikeli
sinifta yer alan ve 1000 galisani bulunan bir isyerinde is
glvenligi uzmani gérevlendirmesi, isyerinin tehlike sinifi
ve galisan sayisi esas alinarak yapilacaktir. Buna gore,
bu isyerinde tam glin ¢calisacak en az kag is glivenligi
uzmani goérevlendirilmelidir?
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27. is Guivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve

Egitimleri Hakkinda Ydénetmelik’e gore egitim kurumlari,
katilimci kaydi yapabilmek ve eg@itime baslayabilmek igin
asagidaki islemlerden hangisini yapmak zorundadir?

A) Genel mudurlukge dizenlenen yetki belgesini almak

B) Genel mudurlik ile sézlesme yapmak

C) Il mudirliklerince diizenlenen yetki belgesini almak

D) il mudirlikleri ile sézlesme yapmak

E) Valilik ile sézlesme yapmak

28. s Glivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve

Egitimleri Hakkinda Ydnetmelik’e gore, bes yillik slrenin
sonunda vize islemini tamamlayan kisi ve kurumlarin,
uygulanmasinin Gizerinden en az kag yil ge¢gmis olan tim
ihtar puanlari silinir?

mooz2
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29. Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi

Hakkinda Yonetmelik kapsaminda, is sagligi ve glvenligi
hizmet bedellerinin belirlenme yéntemi asagidakilerden
hangisidir?

A) Calisan sayisindan bagdimsiz olarak tiim is yerleri igin sabit
bir destek Ucreti belirlenmis olup is yerleri ayni tutarda 6deme
alir.

B) Destek tutarlari yalnizca is yerinin faaliyet gosterdigi sektére
bagh olarak belirlenmekte; ¢alisan sayisi ve risk seviyesi
dikkate alinmamaktadir.

C) Destek tutari, is yerinin yillik toplam cirosu ve isverenin
odedigi vergi miktarina gére belirlenmekte olup galisan sayisi
dikkate alinmamaktadir.

D) is saghg ve giivenligi destek bedelleri, isverenin is yerinde
uyguladigi saglk ve glvenlik dnlemlerine gére
degerlendirilerek farkli oranlarda belirlenir.

E) s yerinin tehlike sinifi ve kuruma bildirilen sigortali sayisi ile
sigortalilarin galistiklari glin sayisi esas alinarak belirlenir ve
bu destek, her is yeri igin ayri ayri tespit edilir.

30. s Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik'te

kurulun Uyelerine verilecek is saghgi ve guvenligi
egitimlerinin kapsadigi konular arasinda asagidakilerden
hangisi sayllmamistir?

A) Givenlik kiltaru

B) lletisim teknikleri

C) Acil durum 6nlemleri

D) Is hijyeninin temel ilkeleri

E) Is yerlerine ait dzel riskler
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31. Is Saghg ve Giivenligi Kurullar Hakkinda Yoénetmelik'in
6. maddesine gore asagidakilerden hangisi, Is Saghgi ve

Givenligi Kurulunu olusturan kisilerden biri degildir?
Bulunmasi hélinde sivil savunma uzmani

Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta

Diger saglik personeli

is glivenligi uzmani

is yeri Hekimi

nmoomz

32. s Saghg ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik'in
kapsadigi is yerleri ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi

dogrudur?

Yonetmelik, elli ve daha fazla galisanin bulundugu ve alti
aydan fazla stren surekli islerin yapildigi is yerlerini kapsar.
Yonetmelik, yirmi ve daha fazla galisanin bulundugu ve alti
aydan fazla suren surekli islerin yapildigi is yerlerini kapsar.
Yonetmelik, elli ve daha fazla galisanin bulundugu ve Ug
aydan fazla suren surekli islerin yapildigi is yerlerini kapsar.
Yoénetmelik, otuz ve daha fazla galisanin bulundugu ve alti
aydan fazla suren surekli islerin yapildigi is yerlerini kapsar.
Ydénetmelik, otuz ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve bir
yildan fazla stren surekli islerin yapildigi is yerlerini kapsar.

A
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33. s Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik'in

“Calisma usulleri” baslikli 9. maddesi kapsaminda
asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, gcok
tehlikeli is yerlerinde bu slrenin iki ay, tehlikeli is yerlerinde
Ug ay, az tehlikeli is yerlerinde ise alti ay olarak
belirlenmesine karar verebilir.

B) Kurul toplantilarinin, gunltk ¢alisma saatleri iginde yapilmasi
asildir. Kurul toplantilarinda gegecek sureler, gunlik calisma

suresinden sayilir.

C) Kurul, Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile isveren veya
isveren vekili baskanliginda toplanir ve katilanlarin salt
¢ogunlugu ile karar alir.

D) Olumli, uzuv kayipl veya agir is kazasi halleri ile 6zel bir
tedbiri gerektiren 6nemli hallerde kurul Gyelerinden herhangi
biri, kurulu olaganustu toplantiya ¢agirabilir.

E) Kurul toplantisinin glindemi, yeri, glinii ve saati toplantidan
en az kirk sekiz saat dnce kurul tyelerine bildirilir.

34. Is Saghgi ve Guvenligi ile iigili Galisan Temsilcisinin
Nitelikleri ve Segilme Usul ve Esaslarina lliskin Teblig

kapsaminda, birden fazla ¢alisan temsilcisinin bulunmasi

durumunda bas temsilci nasil belirlenir?
A) Calisan temsilcileri arasinda yapilacak segimle belirlenir.
Oylarin esitligi durumunda, kura yontemiyle belirlenir.
B) Calisan temsilcileri arasinda yapilacak secimle belirlenir.
Oylarin esitligi durumunda, isveren tarafindan belirlenir.
C) Secim yapilmaksizin isveren tarafindan belirlenir.
D) Secim yapilmaksizin kura yontemiyle belirlenir.
E

) Tum calisanlar arasinda yapilacak secimle belirlenir. Oylarin

esitligi durumunda, kura yontemiyle belirlenir.

35. Is Saghgi ve Guvenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin
Nitelikleri ve Segilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig
kapsaminda, is yerindeki yetkili sendikanin yetkisini
kaybetmesi veya bir baska sendikanin yetkili sendika
olarak ilan edilmesi durumunda isveren, kag giin
icerisinde calisan temsilcisi veya temsilcilerinin gérev
yapmasini saglamalidir?

moozm2
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36.
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37.

A)
B)
C)
D)
E)

38.

39.

A)

B)

C)

D)

is Saghg! ve Glivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin
Nitelikleri ve Segilme Usul ve Esaslarina lliskin Teblig’e
gbre, 1300 ¢alisanin oldudu bir is yerinde kag tane
calisan temsilcisi olmak zorundadir?
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is Saghgi ve Guvenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari
Tebligi kapsaminda, is yeri tehlike sinifina yapilan itiraz
sonucunda, Bakanlik¢a yapilan denetim ve
in-celemelerde is yerinde yapilan asil isin tescil
kayitlarindan farkli olmasi halinde, denetim ve
incelemeye iliskin kayitlar dikkate alinarak is yeri tehlike
sinifi yeniden belirlenebilir. Alinan karar is yerine teblig
edilir. Kararin is yerinin tehlike sinifi degisikligine neden
olmasi halinde tehlike sinifinin gerektirdigi is ve islemleri
isverenler, kag giin igerisinde yerine getirmek ve Is
Saghigi ve Guvenligi Genel Mudurligune bildirmek
zorundadir?
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isverenin saglik ve giivenlik kayitlari ve onayli deftere
iliskin yukumlultkleri kapsaminda isveren, ¢alisanlarin
saglik dosyalarini en az kag yil sureyle saklamak
zorundadir?

Calisanlarin saglik dosyalarini yalnizca ¢alistiklari stre
boyunca saklamak zorundadir; ¢calisanlar isten ayrildiklarinda
bu dosyalari saklamasina gerek yoktur.

Calisanlarinin saglk dosyalarini, isten ayrilmalarindan
itibaren en az 5 yil streyle muhafaza etmek zorundadir.
Calisanlarinin saghk dosyalarini, isten ayrilmalarindan
itibaren en az 15 yil boyunca saklamak zorundadir.
Calisanlarinin saghk dosyalarini slre-siz olarak saklamak
zorundadir; bu dosyalari herhangi bir slire sonra imha
edemez.

is saghg ve giivenligi mevzuati geregince calisanlarin saghk
dosyalarini en az 10 yil boyunca saklamakla yukumlidur.

isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelik'e gére
asagidakilerden hangisi is yeri hekiminin saglik gézetimi
kapsamindaki gorevlerinden biri degildir?

Saglik gézetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik
muayeneler ve tetkikler ile ilgili olarak galisanlar
bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak

Bulasici hastaliklarin kontrolu igin yayilmayi énleme ve
bagisiklama galismalarinin yani sira gerekli hijyen egitimlerini
vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini
saglamak

Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile is
yerinde olabilecek saglik tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup
olmadigini tespit etmek

Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise
giris ve periyodik saghk muayenesi ile gerekli tetkiklerin
sonuglarini Yénetmelik'in ekinde verilen érnege uygun olarak
dizenlemek ve is yerinde muhafaza etmek

is yerinde galisanlarin saghginin gelistiriimesi amaciyla
gerekli aktiviteler konusunda isverene tavsiyelerde bulunmak
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40. lIsyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelik’e gore, is
yeri hekiminin ¢alisma suresi az tehlikeli-tehlikeli-cok
tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde ¢alisan basina
sirasiyla en az kag dakikadir?

5,10,15

10,15,20

10,20,40

15,10,5

40,20,10

moom2

41. lIsyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yénetmelik
kapsaminda, isverenin bildirimi Uzerine mufettis
tarafindan yapilan inceleme sonucu diizenlenen rapor-da
durdurma kararina neden olan hu-suslarin giderildiginin
belirtiimesi halinde, bildirimin yapildigi tarihten itibaren
yetkili heyet, en geg kag glin igerisinde karar verir?

mooz=z
NOWN =
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Mevzuat

Mevzuat — Cevap Anahtari ve Aciklamalar

1. Kadin Galisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullari
Hakkinda Yonetmelik’e gore asagidakilerden hangisi...
Dogru cevap: D
Aciklama: Kadin galisanin kocasi ayni veya ayri bir is yerinde
calisiyor olsa bile, calisma saatlerinin dizenlenmesinde kadin
calisanin gérisi dikkate alinmalidir. Is saghgi ve giivenligi
acisindan calisanlarin haklari ve goérusleri dnemlidir.

2. LPG tuplerinin depolanmasiyla ilgili asagidaki ifadelerden
hangisi yanhstir?
Dogru cevap: E
Agiklama: LPG depolarinin désemeleri, sizinti durumunda gazin
disari gtkmasini saglamak igin zemin seviyesinden yukarida
olmalidir. Bu, gazin birikimini 6nleyerek patlama riskini azaltir.

3. Saglk Kurallari Bakimindan Gunde Azami Yedi Buguk Saat
veya Daha Az Calisilmasi Gereken Isler Hakkinda
Yoénetmelik'e...

Dogru cevap: D

Aciklama: Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendine gdre civa izabe firinlarinda gérulen isler ile elementer civa
bulunan ocaklarda gérilen islerde gunlik ¢calisma siresi en ¢ok 6
saattir; dogru cevap D'dir. Glinde en ¢ok 4 saat ¢alisilabilecek is,
ayni maddenin (c) bendinde diizenlenen kursun izabe firinlarinin
teksif odalarinda biriken kuru tozlari kaldirma isleridir. Ayrica bu
Yoénetmelik kapsamindaki islerde fazla calisma yapilamaz (Md.7).

4. Saglik ve Giivenlik isaretleri Yénetmeligi'ne gére

asagidakilerden hangisini belirtmek icin emredici isaret levhasi...

Dogru cevap: C

Aciklama: Dogru cevap "C" sikkidir ¢linkli emredici isaret levhalari,
belirli bir eylemin yapilmasini zorunlu kilmak amaciyla kullanilir ve
"Eldiven giy" ifadesi bu tlr bir zorunlulugu belirtmektedir. Diger
secgenekler ise yasaklayici veya uyarici isaretlerdir.

5. Saglk ve Givenlik isaretleri Yonetmeligi'ne gére asagidakilerin
hangisinde gegici isaretler kullanilir?
Dogru cevap: A
Aciklama: Gegici isaretler, tehlike sinyali verilmesi durumunda acil
ve gegici bir uyari saglamak igin kullanilir. Bu nedenle, cevaptir.

6. Saglk ve Givenlik isaretleri Yénetmeligi'ne gore engellere

carpma, disme veya nesnelerin disme tehlikesinin bulundugu...

Dogru cevap: B

Aciklama: Kirmizi-beyaz'dir giinkii Saglik ve Giivenlik isaretleri
Yoénetmeligi'ne gore kirmizi-beyaz seritler, tehlikeli alanlari ve
engelleri belirtmek icin kullanilir. Bu isaretler, dikkat ¢ekici bir
sekilde tehlikeleri vurgulayarak is guvenligini artirir.

7. Saglik ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi'ne gére giivenlik
renkleriyle bu renklerin anlami arasinda yapilan asagidaki...
Dogru cevap: B
Aciklama: Parlak turuncu renk, tehlike alarmi degil, tehlike uyarisi
icin kullanilir. Tehlike alarmi genellikle kirmizi ile ifade edilir.

8.  Saglik ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi'ne gére is yerinde
kullanilan isaretlerin bicimi ve rengi, tasidiklari anlami...

Dogru cevap: D
Aciklama: Saglik ve Giivenlik isaretleri Yénetmeligi'nin eklerinde
emredici isaretler; daire biciminde, mavi zemin Uzerine beyaz
piktogramla gosterilir ve belirli bir davranisi zorunlu kilar. Bu
gruptaki ayakkabi piktogrami 'ayak koruyucu kullan', yani is
ayakkabisi giy talimatini ifade eder. Yurtiyen insan piktogramli
emredici isaret 'yaya yolunu kullan', Gst gévde piktogramli isaret ise
'koruyucu elbise giy' anlamina gelir. 'Yaya giremez' ve 'yetkisiz
kimse giremez' ifadeleri ise emredici degil, beyaz zemin Gzerine
siyah piktogram, kirmizi gergeve ve kirmizi gapraz gizgi tasiyan
yasaklayici isaretlere aittir.

9.  Saglk ve Givenlik isaretleri Yonetmeligi'ne gére renklerin
anlami veya amaciyla ilgili asagidakilerden hangisi...
Dogru cevap: C
Agiklama: Parlak turuncu renk, tehlikeyi belitmez; aksine, tehlikeli
durumlari veya dikkat gerektiren alanlari ifade eder. Tehlike yok
ifadesi ise yanlis bir anlam tasir.

10. Saglik ve Giivenlik isaretleri Yénetmeligi'ne gére, gérselde (her
iki kolun g6gus hizasinda kenetlenmesi) sekli ile...

Dogru cevap: C
Aciklama: Saglik ve Giivenlik isaretleri Yénetmeligi EK-VII (El
isaretleri) tablosuna gére; 'Her iki kolun gégiis hizasinda
kenetlenmesi' hareketi 'Kes (Acil durdurma / Acil durum)' anlamina
gelmektedir. Bu isaret, devam eden bir islemin tehlike aninda derhal
durdurulmasi gerektigini operatore bildirmek igin kullanilir.

11.  Saglik ve Giivenlik isaretleri Yénetmeligi'ne gére; daire
biciminde, mavi zemin izerine beyaz piktogram olan ve mauvi...
Dogru cevap: B
Aciklama: Emredici isaretlerdir. Saglik ve Giivenlik isaretleri
Ydénetmeligi'ne gore, daire bigcimindeki mavi zemin Uzerine beyaz
piktogram, belirli bir eylemin yapilmasini zorunlu kildigini belirtir.

12.  Saglik ve Giivenlik isaretleri Yénetmeligi'ne gére ayni derecede
etkili ise sozlu iletisim yerine; |. el isareti, Il....
Dogru cevap: E
Aciklama: Saglik ve Giivenlik isaretleri Yénetmeligi'ne gére, sozli
iletisim yerine el isareti, 1sikl isaret ve sesli sinyal isaretleri ayni
derecede etkili olarak kullanilabilir. Bu nedenle ; guinku tim belirtilen
isaretler alternatif iletisim yontemleridir.

13. Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde
Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yénetmelik'e gore,...
Dogru cevap: B
Aciklama: iskele montaj isleri, tehlikeli ve gok tehlikeli is sinifinda
yer aldigindan, ¢alisanlarin mesleki egitim almasi zorunludur. Diger
secgenekler bu sinifa girmedigi icin mesleki egitim zorunlulugu
kapsamina alinmaz.

14. sayili is Kanunu'na gére 50 ve daha yukari yastaki isgilere
verilecek yillik Gcretli izin suresi kural olarak kag...
Dogru cevap: B
Aciklama: 20'dir. 4857 sayili is Kanunu'na gére, 50 yas ve
Uzerindeki iscilere verilecek yillik Gcretli izin stresi en az 20 gunddr.
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15. sayili is Kanunu'nda isgi licretlerinden ceza olarak yapilacak
kesintilerin bir ayda en fazla kag glindelik kadar...
Dogru cevap: B
Aciklama: Is Kanunu'na gére, isgi licretlerinden ceza olarak
yapilacak kesintiler bir ayda en fazla 2 giindelik kadar olabilir. Bu
dizenleme, iscilerin haklarinin korunmasi amaciyla getirilmistir.

16. sayil is Kanunu’na gére, taraflarin anlasmasi ile haftalik normal
calisma sdresi, is yerlerinde haftanin galisilan...
Dogru cevap: C
Aciklama: 11'dir. Tiirk is Kanunu'na gére, haftalik normal ¢alisma
suresi 45 saat olup, bu sire glnlik en fazla 11 saat olarak
dizenlenebilir.

17. sayil is Kanunu'nda belirli ve belirsiz sireli is sézlesmeleri
kapsaminda asagidakilerden hangisi yanlistir?
Dogru cevap: A
Agiklama: Belirli sureli is s6zlesmeleri, esasli bir neden olmaksizin
zincirleme yapilamaz; aksi takdirde s6zlesme belirsiz sireli kabul
edilir. Bu durum, is glivencesini zayiflatir ve iscilerin haklarini
olumsuz etkiler.

»

18. sayil is Kanunu’nun “isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki
baslkli 25. maddesine gore asagdidakilerden hangisi...
Dogru cevap: B
Aciklama: Isverenin is sdzlesmesini hakli nedenle feshedebilmesi
icin iscinin, is yerindeki esya veya maddeleri 30 gunluk Ucreti
tutarinda hasara ugratmasi gerekmez; isin guvenligini tehlikeye
dusuren herhangi bir davranis yeterlidir.

19. sayil is Saghgr ve Giivenligi Kanunu'na gére 80 galisanin
bulundugu bir is yerinde is sagligi ve giivenligi kurulu...
Dogru cevap: B
Aciklama: Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'na gére, 80 galisanin
bulundugu bir is yerinde is sagligi ve glivenligi kurulu olusturma
yukamlGlGgu, strekli islerin en az 6 ay strmesi durumunda dogar.
Bu nedenle

20. sayili is Saglhig ve Giivenligi Kanunu’na gére “genc calisan”
asagidakilerden hangisi ile tanimlanir?
Dogru cevap: A
Aciklama: Tirkiye'deki is Saghg ve Giivenligi Kanunu'na gére
"geng ¢alisan”, on bes yasini bitirmis ancak on sekiz yasini
doldurmamis bireyler olarak tanimlanmaktadir. Bu tanim, geng
calisanlarin 6zel korunma gereksinimlerini vurgular.

21. saylli is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gére, isin durdurulmasi
ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanlistir?
Dogru cevap: E
Aciklama: Isverenin isin durdurulmasi kararina itiraz etmesi
durumunda, bu kararin uygulanmasi mahkeme karar verene kadar
bekletiimez; is durdurma karari derhal uygulanir.

22. Cocuk ve Geng isgilerin Calistirima Usul ve Esaslari Hakkinda
Yoénetmelik'e gore asagidakilerden hangisi geng isgilerin...

Dogru cevap: B
Aciklama: Geng isgilerin galistirilabilecedi isler, onlarin fiziksel ve
zihinsel gelisimlerini olumsuz etkilemeyecek sekilde belirlenmistir.
Biiytkbas hayvan besiciliginde yardimci isler, geng iscilerin saghgi
ve glivenligi agisindan riskli kabul edildigi i¢in bu alanda
calistirlamazlar.

23. Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi'ne gore, asagidakilerden hangisi basingh kap ve...
Dogru cevap: A
Agciklama: Elektrik miihendisleri, basingh kap ve tesisatlarin
periyodik kontrollerini yapma yetkisine sahip degildir; bu kontroller
genellikle makine miihendisleri, teknikerler veya ilgili mihendislik
alanlarindan mezun kisiler tarafindan gergeklestirilir.

24. s Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yet-ki, Sorumluluk ve

Egitimleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda, A sinifiis...
Dogru cevap: D
Aciklama: A sinifi is glivenligi uzmanli@i egitim programina katilmak
isteyenlerin, B sinifi is guivenligi uzmanlidi belgesi ile en az 4 yil
fiilen gérev yapmis olmalari gerekmektedir. Bu, uzmanlik
seviyesinin artirilmasi igin gerekli deneyimi saglamaktadir.

25. Is Givenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri

Hakkinda Yonetmelik kapsaminda egitim kurumlari,...
Dogru cevap: E
Agiklama: Egitim kurumlari, faaliyetlerini birakmalari durumunda
yetki belgelerinin asillarini 30 glin icerisinde Genel Mudurlige iade
etmekle ylkumltdur. Bu sire, belgelerin dizenli bir sekilde geri
alinmasini saglamak amaciyla belirlenmistir.

26. s Givenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri

Hakkinda Yénetmelik'e gore, ¢ok tehlikeli sinifta yer...
Dogru cevap: D
Agiklama: Yoénetmeligin calisma sirelerini diizenleyen 12 nci
maddesine gore ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her 250
galisan icin tam giin calisacak en az bir is gtvenligi uzmani
gorevlendirilir; calisan sayisinin 250'nin tam katlarini asmasi
halinde geriye kalan calisan sayisi igin ek goérevlendirme yapillir.
Buna goére 1000 calisani bulunan ¢ok tehlikeli siniftaki isyerinde
1000 / 250 = 4 tam zamanli is guvenligi uzmani gérevlendirilmelidir.
Dogru cevap D'dir.

27. s Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri

Hakkinda Yénetmelik’e gére egitim kurumlari, katilimci...
Dogru cevap: A
Agciklama: Egitim kurumlari, Is Giivenligi Uzmanlarinin egitimine
baslayabilmek i¢in genel mudurlik¢e diuzenlenen yetki belgesini
almak zorundadir. Bu belge, kurumun egitim verme yetkisini resmi
olarak tanimlar.

28. s Givenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri

Hakkinda Yonetmelik’e gore, bes yillik slirenin sonunda...
Dogru cevap: A
Agiklama: 1'dir. Yonetmelik geregi, bes yillik stirenin sonunda vize
islemini tamamlayan kisi ve kurumlarin, uygulanmasinin tizerinden
en az 1 yil gegmis olan tiim ihtar puanlari silinir.

29. s Saghigi ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda

Yoénetmelik kapsaminda, is saghgi ve givenligi hizmet...
Dogru cevap: E
Agiklama: Is saghgi ve glvenligi destek bedelleri, is yerinin tehlike
sinifi, sigortali sayisi ve sigortalilarin ¢alistiklari giin sayisina gére
ayri ayri belirlenmektedir. Bu yontem, her is yerinin risk diizeyine ve
galisan sayisina gore adil bir destek saglamayi amaglar.

30. is Saghig ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik'te kurulun

Uyelerine verilecek is saghgi ve guvenligi...
Dogru cevap: A
Aciklama: Giivenlik kiltiri'dir ¢linkii is Saghgr ve Giivenligi
Kurullari Hakkinda Ydnetmelik'te belirtilen egitim konulari arasinda
glvenlik kaltara yer almamaktadir. Diger segenekler egitim
kapsamina dahil edilen konulardir.

31. Is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik'in 6.

maddesine gére asadidakilerden hangisi, is Saghg ve...
Dogru cevap: C
Aciklama: Is Saghgi ve Giivenligi Kurulunu olusturan kisiler
arasinda "diger saglik personeli" yer almaz; kurul, belirli uzmanlik
alanlarina sahip kisilerden olusur.
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32. s Saghgi ve Giivenligi Kurullar Hakkinda Yénetmelik'in
kapsadigi is yerleri ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi...
Dogru cevap: A
Aciklama: Is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik,
elli ve daha fazla galisanin bulundugu ve alti aydan fazla stiren
surekli islerin yapildidi is yerlerini kapsar. Bu nedenle

33. is Saglig ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik'in
“Calisma usulleri” bashkh 9. maddesi kapsaminda...

Dogru cevap: A
Aciklama: Is Saghgr ve Givenligi Kurullar'nin ayda en az bir kere
toplanmasi gerekmektedir; ancak ¢ok tehlikeli is yerlerinde bu siire
iki ay, tehlikeli is yerlerinde U¢ ay, az tehlikeli is yerlerinde ise alti ay
olarak belirlenemez. Kurul toplanti sikligi, is yerinin tehlike sinifina
gore degistirilemez.

34. s Saghgi ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve
Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig...

Dogru cevap: A
Aciklama: 'dir gunki birden fazla galisan temsilcisi oldugunda, bas
temsilci, calisan temsilcileri arasinda yapilan secimle belirlenir ve
oylarin esitligi durumunda kura yéntemi uygulanir. Bu yontem,
demokratik bir segim surecini ve adil bir temsil saglamak amaciyla
belirlenmistir.

35. s Saghgi ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve
Segilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig...
Dogru cevap: D
Aciklama: Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin
Nitelikleri ve Segilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig'e gére,
isveren, yetkili sendikanin degismesi durumunda calisan temsilcisi
veya temsilcilerinin gérev yapmasini 30 glin igerisinde saglamalidir.

36. Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve
Segilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig’e...
Dogru cevap: C
Aciklama: Is Saghgi ve Givenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin
Nitelikleri ve Segilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig’e gére,
1000-1500 galisan arasinda 5 galisan temsilcisi segilmesi
gerekmektedir. Bu nedenle

37. s Saghgi ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebligi
kapsaminda, is yeri tehlike sinifina yapilan itiraz...
Dogru cevap: E
Aciklama: Is Saghgi ve Glivenligi Tehlike Siniflari Tebligi'ne gére, is
yerinin tehlike sinifi degistiginde isveren, degisikligin tebliginden
itibaren 90 giin iginde gerekli is ve islemleri yerine getirmek ve is
Saghgi ve Glvenligi Genel Mudurltgi'ne bildirmek zorundadir.

38. isverenin saglik ve giivenlik kayitlari ve onayli deftere iliskin
yukumlullkleri kapsaminda isveren, ¢alisanlarin saglik...
Dogru cevap: C
Aciklama: Isveren, galisanlarinin saglik dosyalarini isten
ayrilmalarindan itibaren en az 15 yil sireyle saklamak zorundadir.
Bu stre, ¢alisanlarin saglik durumlarinin izlenmesi ve olasi saghk
sorunlarinin tespiti agisindan énemlidir.

39. lIsyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Ydnetmelik'e gore...

Dogru cevap: E
Aciklama: Is yeri hekiminin saglik gézetimi kapsamindaki gorevleri,
dogrudan galisanlarin saglik durumlariyla ilgili muayene ve
tetkiklerin yapilmasi Gizerine odaklanirken, ¢alisanlarin saghgini
gelistirme tavsiyeleri verme gorevi isverenin sorumlulugundadir. Bu
nedenle cevaptir.

40. lsyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelik'e gore, is yeri...

Dogru cevap: A
Aciklama: isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yoénetmelik’'e gore, az tehlikeli is
yerlerinde galisan basina en az 5 dakika, tehlikeli is yerlerinde 10
dakika ve ¢ok tehlikeli is yerlerinde 15 dakika ¢alisma suresi
ongorualmustar.

41. Isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Y6netmelik kapsaminda,
isverenin bildirimi Uzerine mifettis tarafindan yapilan...

Dogru cevap: E
Aciklama: Isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yénetmelik'e gére,
muifettisin diizenledigi raporda durdurma nedenlerinin giderildiginin
belirtiimesi durumunda, yetkili heyet 7 glin igerisinde karar vermek
zorundadir. Bu slre, is sagligi ve glivenligi streglerinin etkinligini
saglamak amaciyla belirlenmistir.
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Risk Degerlendirmesi
6 Soru

1.

3.

4.

5.
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B)
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C)
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Bir is yerinde L tipi matris ydntemine gore yapilan risk
degerlendirmesi sonucunda olasilik ve siddet puanlari
sirasiyla 4 ve 5 olarak belirlenmistir. Buna gore, risk
skoru kagtir ve hangi 6nlem alinmaldir?

Risk skoru 9'dur, izleme yapiimalidir.

Risk skoru 9'dur, tim faaliyetler durdurulmalidir.

Risk skoru 16’dir, periyodik kontroller yapilmalidir.

Risk skoru 20’dir, acil 6nlem alinmalidir.

Risk skoru 20°dir, kabul edilebilir seviyededir.

Bir is yerinde yapilan risk degerlendirmesinde; el ve yuz
bélgesinde 1. derece yanikla sonuglanmasi beklenen X
riski ile agir yaralanmayla sonuglanmasi beklenen Y
riskine ait skorlar kiyaslandigi zaman X riskinin daha

biyilk oldugu gézlenmistir. Bu durumda, asagidakilerden

hangisi kesinlikle dogrudur?

X riskinin olasilik diizeyi, Y riskinin olasilik diizeyinden
blyuktar.

X ve Y risklerinin siddetleri ayni diizeydedir.

X ve Y risklerinin olasiliklar ayni dlizeydedir.

X riskinin siddeti en yliksek duzeydedir.

Y riski, risk dnceliklendirmede kabul edilebilir risk
diizeyindedir.

Bir calisanin maruz kaldigi kaza sonucu ortaya ¢ikan
durumlardan hangisinin siddeti en yuksektir?

Ayakta tedavi gerektiren

incinme nedeniyle tedavi gerektiren

Temel ilk yardim gerektiren

Ug giin istirahat raporu gerektiren

Uzuv kaybi nedeniyle tedavi gerektiren

Risk degerlendirme siirecinin ilk asamasinda asagidaki
adimlardan hangisi uygulanmahdir?

Dokiimantasyon

Risklerin belirlenmesi ve analizi

Risk kontrol adimlari

Risk degerlendirmesinin yenilenmesi

Tehlikelerin tanimlanmasi

Risk degerlendirme ydntemlerinden olay agaci analizi
(ETA) ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi dogrudur?
Karmasik sistemler icin uygulanamaz.

Onleyici tedbirlerin etkinligini analiz eder ve farkli sonug
ihtimallerini g6z 6nline alir.

Risklerin siddetini hesaplar, ancak neden-sonug iliskisini
kuramaz.

Risk degerlendirmesi yerine yalnizca maliyet analizi
yapilmasini saglar.

Sadece ge¢misteki kazalari analiz eder, gelecekteki olaylari
degerlendiremez.

is Guvenligi Analizi (JSA) ile ilgili olarak asagidakilerden
hangisi dogrudur?

Calisanlarin bireysel performanslarini élgmek igin
gelistirilmistir.

Is siirecleri adim adim analiz edilerek her asamada

potansiyel tehlikeler belirlenir.

Is kazalari gergeklestikten sonra uygulanir.

Risk degerlendirme slirecinde kullaniimaz.

Sadece buyk 6lgekli isletmelerde kullanilir.

> ISG Akademi uygulamasinda 7.500 soru — ¢z, istatistigini tut
isgakademim.com.tr | App Store + Google Play
Cikmis sorular + agiklamali ¢dziimler - Sayfa 10



iISG AKADEMI | iSG Uzmanhg - Cikmis Sorular Risk Degerlendirmesi

Risk Degerlendirmesi — Cevap Anahtari ve Ac¢iklamalar

1. Biris yerinde L tipi matris ydntemine goére yapilan risk
degerlendirmesi sonucunda olasilik ve siddet puanlari...
Dogru cevap: D
Aciklama: L tipi matris ydnteminde risk skoru, olasilik ve siddet
puanlarinin ¢arpimi ile hesaplanir. Burada 4 (olasilik) x 5 (siddet) =
20 sonucu elde edilir; bu da acil 6nlem alinmasi gerektigini gosterir.

2. Biris yerinde yapilan risk degerlendirmesinde; el ve yiz

bdlgesinde 1. derece yanikla sonuglanmasi beklenen X riski...

Dogru cevap: A

Agiklama: 'dir gtinkl X riski, 1. derece yanikla sonuglanmasina

ragmen daha yuksek bir skor almissa, bu durum X riskinin olasilik

diizeyinin Y riskine gore daha ylksek oldugunu goésterir. Skorlar,

olasilik ve siddet kombinasyonuna dayanir; dolayisiyla X riskinin

olasiligi Y riskinden buyuktir.

3. Bir calisanin maruz kaldigi kaza sonucu ortaya ¢ikan
durumlardan hangisinin siddeti en ylksektir?
Dogru cevap: E
Aciklama: Uzuv kaybi, diger seceneklerdeki durumlara gore en
ciddi ve kalici etkilere yol agan bir kazadir, bu nedenle siddeti en
yuksektir.

4. Risk degerlendirme surecinin ilk asamasinda asagidaki
adimlardan hangisi uygulanmahdir?
Dogru cevap: E
Aciklama: Risk degerlendirme surecinin ilk asamasi, tehlikelerin
tanimlanmasidir. Bu adim, potansiyel risklerin belirlenmesi icin
gerekli olan temel bilgilerin toplanmasini saglar.

5.  Risk degerlendirme yontemlerinden olay agaci analizi (ETA) ile
ilgili olarak asagidakilerden hangisi dogrudur?
Dogru cevap: B
Agiklama: Olay agaci analizi (ETA), bir olayin nedenlerini ve
sonuglarini sistematik bir sekilde analiz ederek, onleyici tedbirlerin
etkinligini degerlendirir ve farkl sonug ihtimallerini g6z 6niine alir.
Bu yontem, karmasik sistemlerde de etkili bir sekilde uygulanabilir.

6. Is Giivenligi Analizi (JSA) ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi
dogrudur?
Dogru cevap: B
Aciklama: Is Giivenligi Analizi (JSA), is sireglerini adim adim
inceleyerek her asamada potansiyel tehlikeleri belirlemek icin
kullanilan bir yéntemdir, bu sayede kazalarin énlenmesine yénelik
onlemler alinabilir.



Bu seti ¢cozdun. Sirada ne var?

Kagit Gstliinde ¢bzmek baslangi¢. Asil fark, hangi konuda zayif oldugunu
bilerek ¢calismakta.

|ISG Akademi uygulamasinda 7.500 soru

» Konu testleri ve deneme sinavlari

» Her ¢6zUmden sonra istatistigin tutulur

Hangi konuda kag net kaybettigini gorursun

Yanlislarin tekrar karsina cikar, 6grenene kadar

App Store « Google Play

isgakademim.com.tr/indir
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