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4857 sayil is Kanunu'na gére kadin iscilerin dogumdan
o6nce ve dogumdan sonra olmak Uizere kural olarak
toplam kag hafta icin ¢alistirlmamalari esastir?
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5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'na goére is kazasi ve meslek hastaligi sonucu
surekli tam is géremezlikte sigortaliya kural olarak aylik
kazancinin yizde kagi oraninda surekli is géremezlik
geliri baglanir?

6098 sayil Turk Borglar Kanunu'na gére isginin is gérme
edimini -bir hizmet yili icinde kendi kusuru olmaksizin
hastalik, kaza veya kamu gdrevini yerine getirme gibi
kisiligine bagli sebeplerle- en fazla ka¢ aya kadar yerine
getirememesi durumunda yillik Gcretli izin stresinden
indirim yapilamaz?

D WN -

Asagidakilerden hangisi Basit Basingli Kaplar
Yonetmeligi kapsamindaki kapta veya veri plakalarinda
asgari bulunmasi gereken bilgilerden biri degildir?
Asgari ¢calisma sicakhgi

Azami calisma sicakligi

Asgari ¢alisma basinci

Azami calisma basinci

Kabin kapasitesi

Asagidakilerden hangisi isyeri Hekimi ve Diger Saglk
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Ydénetmelik'te belirtilen 6zel politika gerektiren
gruplardan biri degildir?

Gebe veya emziren kadinlar

18 yasindan kugukler

Malul ve engelliler

Meslek hastaligi tanisi olanlar

Tehlikeli siniftaki is yerlerinde calisanlar

Basit Basingli Kaplar Yonetmeligi'ne gore Uretilen bir

kabin tip uygunlugu i¢in yapilan dahili imalat denetimi arti

denetimli kap testi kapsaminda, bir partideki her bir kap
Uzerinde kabin giicuni kontrol etmek amaciyla tasarim
basincinin kag katina esit bir basingta hidrostatik test

veya esdeger etkiye sahip pnématik test gerceklestirilir?

A) 1
B) 15
C) 2
D) 2,5
E) 3

Basit basingli kaplarin kullanildidi bir fabrikada periyodik
kontrollerden sorumlu kisi kaplari kontrol ederek her
birinin veri plakasi Uzerindeki bazi degerleri not

etmektedir. Buna gore ilgili kisinin kaplardan herhangi biri
icin Basit Basingl Kaplar Yénetmeligi'nde tanimlanan Ph

sembollni kullanarak not ettigi deger asagidakilerden
hangisidir?

A) Azami calisma sicakligi

B) Pndématik veya hidrostatik test basinci

C) Azami galisma basinci

D) Azami gerilme mukavemeti

E) Tasarim basinci

Basing¢l havayla ¢alisan aygitlarda kullanilan hortum
rakorlari igin sizdirmazlik deneyi kag Kgf/cm2 basingli
havayla yapilmalidir?

A) 5

B) 10

C) 15

D) 20

E) 25

Bir orgltte asagidakilerden hangisinin gergeklesmesi
olumlu glvenlik kltirindn isaretlerinden biri olamaz?
A) lletisimin artmasi
B) Is birliginin artmasi
C) Kontrol faaliyetlerinin artmasi
D) Guvenlik kurallarina uyulmasi
E) Personel devir hizinin artmasi

10. Guvenlik kiltura ve givenlik iklimi, bir is yerinin glivenlik

performansini agiklamakta birlikte kullanilan ancak
kapsam, derinlik ve deg@isim hizi bakimindan ayrisan
kavramlardir. Buna gére bu iki kavramin
karsilastiriimasiyla ilgili asagidaki ifadelerden hangisi
**yanhstir<?

Guvenlik kiltirt daha soyut bir kavramdir.

Guvenlik kiltiri daha genis bir kavramdir.

Guvenlik kiltiri daha karmasik ve surekli bir olgudur.
Guvenlik kiltiri daha kolay ve daha hizli degisir.

Guvenlik iklimi, glvenlik kdltirinin bir alt bilesenidir.

WASKSRR
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Mevzuat

11. |. Toptan 6deme Il. Cenaze 6denegi lll. Sirekli is
goremezlik 6demesi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na gore yukaridakilerden
hangileri yaslilik sigortasindan sigortaliya saglanan
haklardandir?

A) Yalniz|

B) Yalnizlll

C) lvell

D) llvelll

E) I, 1lvelll

12. ILO Uyesi olan A Ulkesindeki bir isci, Ulkesi tarafindan
onaylanan 115 sayili Radyasyondan Korunma
Sdzlesmesi'nin ulkesinde geregi gibi uygulanmadigina
dair Uluslararasi Calisma Birosuna sikayette
bulunmustur. Yapilan sikayet tizerine Y6netim Kurulu, A
Ulkesi hiikiimetini konuyla ilgili agiklama yapmaya davet
etmis ancak hikdmetin ilettigi cevap Yonetim Kurulu
tarafindan yeterli goériilmemis ve sikayet kamuoyuna
duyurulmustur. Ayrica sikayet konusunu incelemek ve
raporlamak Uzere bir sorusturma komisyonu
olusturulmustur. Bu olayin asagdidaki kisimlarindan
hangisi ILO Anayasasi’'na aykiridir?

Sikayetin isci tarafindan yapilmasi

Sikayetin kamuoyuna duyurulmasi

Sorusturma komisyonu olusturulmasi

Hukimetin agiklama yapmaya davet edilmesi

Sikayetin Uluslararasi Calisma Burosuna yapilmasi

moomz

13. sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'na gére mesleki ve teknik ortadgretim ile
yuksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan égrenciler
icin kisa vadeli sigorta prim orani prime esas
kazanclarinin yizde kagidir?

moom2
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14. sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'na goére surekli is géremezlik geliri hakkinin
dogmasi igin sigortalinin is kazasi sonucu olusan
engellilik nedeniyle meslekte kazanma gulicli en az yuzde
kac azalmis olmahdir?

moomz
w
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15. sayili is Kanunu'na gére belirsiz sireli is sézlesmesiyle 2
yildir ayni is yerinde galisan bir is¢inin, is s6zlesmesini
bildirimli olarak feshetmesi durumunda uymasi gereken
bildirim siiresi, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak kural olarak ka¢ haftadir?

moomz
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16. sayili is Kanunu'na gére kadin isgilerin dogumdan énce

ve dogumdan sonra olmak uzere kural olarak toplam kag
hafta igin ¢alistirlmamalari esastir?

moom2
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17. sayili is Kanunu'na gére kismi siireli is sézlesmesiyle

calistirilan bir isciyle ilgili I. Salt is s6zlesmesinin kismi
sireli olmasindan dolayi tam sireli emsal isgiye gore
farkl isleme tabi tutulamaz. Il. Ucret ve paraya iliskin
béllnebilir menfaatleri, tam sireli emsal is¢iye 6denen
miktarla ayni olmalidir. lll. is yerinde niteliklerine uygun
acik yer bulundugunda kismi sireliden tam sureliye
gecme istekleri isverence dikkate alinir. ifadelerinden
hangileri dogrudur?

A) Yalniz|

B) Yalnizll

C) Yalnizlll

D) Ivell

E) LI 1

18. saylli is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ¢alisan

sayisina gore gorevlendiriimesi gereken ¢alisan temsilcisi
sayis| asagidakilerin hangisinde dogru verilmistir?

A) 30 calisanl bir is yeri igin 2

B) 350 galisanl bir is yeri igin 3

C) 800 galisanh bir is yeriigin 5

D) 1.250 galisanh bir is yeri igin 7

E) 2.200 galisanli bir is yeri igin 8

19. sayil is Saghg ve Givenligi Kanunu'na gére 6 aydan

fazla siren surekli islerin yapildigi bir is yeri i¢in is saghgi
ve givenligi kuruluyla ilgili asagidaki ifadelerden hangisi
yanlistir?

A) Calisan sayisi 49'u gegmiyorsa kurul olusturulmasi zorunlu
degildir.

B) Asil isveren-alt isveren iliskisinde ayri ayri kurul
olusturulmussa is birligi ve koordinasyon asil isverence
saglanir.

C) Asilisveren-alt isveren iliskisinde asll isveren tarafindan kurul
olusturulmussa kurul olusturmasi gerekmeyen alt isveren,
koordinasyonu saglamak Uizere vekaleten yetkili bir temsilci
atar.

D) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin
toplam galisan sayisi 50'den fazlaysa asil isveren ve alt
isveren tarafindan olusturulan kurulun koordinasyonu alt
isverence saglanir.

E) Ayni galisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi
durumunda bu isverenlerce birden fazla kurulun
olusturulmasi mdmkuindur.

20. sayil is Saghg ve Giivenligi Kanunu'na gére is sagligi ve

glvenligiyle ilgili isverene bildirilen eksikliklerin acil
durdurmay! gerektirmesine ragmen gerekli tedbirlerin
alinmamasi nedeniyle Bakanhga bildirimde bulunan is
glvenligi uzmaninin is sézlesmesine son veren isveren
hakkinda hikmedilecek tazminat, en az ne kadar stirelik
s6zlesme Ucreti tutaridir?
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Mevzuat

21.

moom2

sayili is Saghig ve Giivenligi Kanunu'na gére kamu
kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile Turk
Ticaret Kanunu'na gore faaliyet gosteren sirketler
tarafindan is yerlerine is saghigi ve giivenligi hizmetlerini
sunmak Uzere kurulan gerekli donanim ve personele
sahip olan ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
tarafindan yetkilendirilen yapi asagidakilerden hangisidir?
Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Konseyi

Ortak saglik ve glvenlik birimi

is yeri saglik ve gtivenlik birimi

Is saghgi ve guvenligi kurulu

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

22. Gocuk ve Geng iscilerin Calistirima Usul ve Esaslari

Hakkinda Yoénetmelik'e gbre gocuk ve geng isgilere
verilecek yillik Ucretli izin sliresi kag glinden az olamaz?
20

23. Cocuk ve Geng isgilerin Calistirima Usul ve Esaslari

A)
B)
C)
D)
E)

Hakkinda Yénetmelik'te hafif is tanimlanirken ¢ocuklarin
. Ucret, Il. okula devam, Ill. mesleki egitim
Durumlarindan hangileri sayilmistir?

Yalniz |

Yalniz 1l

lvell

Ihve lll

I, 11ve lll

24. s Glivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve

Egitimleri Hakkinda Yénetmelik ile 6331 sayili is Saghgi
ve Guvenligi Kanunu, isverenin yukimlulukleri ile is
guvenligi uzmaninin gérevlerini birbirinden ayri
diizenlemistir. Buna gore, asagidakilerden hangisi is
glvenligi uzmaninin gérevlerinden biri **degildir**?

is saghgi ve giivenligi talimatlari ile galisma izin
prosedurlerini hazirlamak

is saghigi ve giivenligi ydniinden risk degerlendirmesi yapmak
veya yaptirmak

isyerinde yangin veya patlamalarin énlenmesi igin isverene
onerilerde bulunmak

Meydana gelen is kazalarinin nedenlerinin arastiriimasiyla
ilgili calismalar yapmak

Mevzuat geregdi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol
ve Olgimleri planlamak

25. s Glivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve

mgozz

Egitimleri Hakkinda Ydénetmelik'e gore; 100 g¢alisani olan
az tehlikeli siniftaki bir is yeri ile 150 galisani olan tehlikel
siniftaki bir is yerinde gorev yapan bir is gtivenligi
uzmaninin toplam calisma siresi ayda en az kag
dakikadir?

2.500

4.000

5.500

6.000

8.000

26.

27.

is Saghg! ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi'ne gére
asagidakilerden hangisi is sagligi ve givenligi
hizmetlerinin yuratilmesiyle ilgili calisanlarin
yuktmlilikleri arasinda yer almaz?

isveren tarafindan verilen is saghgi ve giivenligiyle ilgili
mevzuata uygun talimatlara uymak

is saghgi ve giivenligiyle ilgili bilgileri, ISG-KATIP sistemi
Uizerinden Genel Mudurlige bildirmek

OSGB'lerin yapacagi ¢alismalarda is birligi yapmak

Teftise yetkili makam tarafindan tespit edilen noksanliklarin
giderilmesi konusunda is birligi yapmak

Kisisel koruyucu donanimi amacina uygun olarak kullanmak

is Saghg! ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Teblig'e gore cok tehlikeli sinifta yer alan is
yerine sahip bir isverenin is saghgi ve guvenligi
desteginden yararlanmada ocak, subat ve mart aylari igin
en ge¢ hangi ayin sonuna kadar basvuru yapmasi
gerekir?

Arahk

Ocak

Subat

Mart

Nisan
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Mevzuat

Mevzuat — Cevap Anahtari ve Aciklamalar

1.

4857 sayil is Kanunu'na gore kadin isgilerin dogumdan énce ve
dogumdan sonra olmak utzere kural olarak toplam kag hafta...
Dogru cevap: E
Agciklama: Dogumdan 6nce 8 hafta ve dogumdan sonra 8 hafta
olmak Ulzere toplamda 16 hafta boyunca kadin isgilerin
calistinlmamalari esastir. Bu diizenleme, kadin iscilerin saglk ve
guvenligini korumak amaciyla yapilmistir.

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'na gore is kazasi ve meslek hastaligi sonucu sirekli
tam...
Dogru cevap: B
Agciklama: Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na
gore is kazasi veya meslek hastaligi sonucu sirekli tam is
goéremezlik durumunda sigortaliya aylik kazancinin %70'i oraninda
surekli is géremezlik geliri baglanir. Bu nedenle

6098 sayil Turk Borglar Kanunu'na gore isginin is gérme edimini
-bir hizmet yili igcinde kendi kusuru olmaksizin...
Dogru cevap: C
Aciklama: Turk Borglar Kanunu'na gore is¢inin, kendi kusuru
olmaksizin hastalik, kaza veya kamu goérevi gibi sebeplerle is
g6rme edimini en fazla 3 aya kadar yerine getirememesi
durumunda yillik tcretli izin siresinden indirim yapilamaz. Bu
nedenle

Asagidakilerden hangisi Basit Basingli Kaplar Yénetmeligi
kapsamindaki kapta veya veri plakalarinda asgari bulunmasi...
Dogru cevap: C
Aciklama: Basit Basingli Kaplar Yénetmeligi'nde asgari ¢calisma
basinci yerine azami galisma basinci ve diger belirtilen bilgiler yer
almaktadir. Asgari calisma basinci, ydnetmelik kapsaminda zorunlu
bir bilgi degildir.

Asagidakilerden hangisi isyeri Hekimi ve Diger Saglk
Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda...
Dogru cevap: E
Agciklama: Tehlikeli siniftaki is yerlerinde galisanlar, 6zel politika
gerektiren gruplar arasinda yer almaz; Diger secenekler saglk ve
guvenlik agisindan 6zel 6nlemler gerektiren gruplardir.

Basit Basingli Kaplar Yénetmeligi'ne gore uretilen bir kabin tip
uygunlugu icin yapilan dahili imalat denetimi arti...
Dogru cevap: B
Agiklama: 1,5'tir. Basit Basingl Kaplar Yoénetmeligi'ne gore, bir
kabin glvenligini saglamak i¢in yapilan hidrostatik test, tasarim
basincinin 1,5 kati kadar bir basingta gergeklestiriimelidir.

Basit basingh kaplarin kullanildigi bir fabrikada periyodik
kontrollerden sorumlu kisi kaplari kontrol ederek her...
Dogru cevap: B
Aciklama: Pndmatik veya hidrostatik test basincidir. Ph sembold,
basit basin¢h kaplarin glvenligini saglamak amaciyla yapilan
testlerin basincini ifade eder ve bu deger, yonetmelikte belirtilmistir.

Basingli havayla galisan aygitlarda kullanilan hortum rakorlari
icin sizdirmazlik deneyi ka¢ Kgf/cm2 basingli havayla...
Dogru cevap: B
Aciklama: Basinc¢li havayla ¢alisan aygitlarin hortum rakorlari igin
sizdirmazlk deneyi, glvenli bir kullanim saglamak amaciyla
genellikle 10 Kgf/cm? basingla yapiimalidir. Bu basing, sizdirmazhk
performansini yeterli sekilde test etmek icin standart olarak kabul
edilmektedir.

9.

Bir 6rgutte asagidakilerden hangisinin gergeklesmesi olumiu
gulvenlik kultarinun isaretlerinden biri olamaz?
Dogru cevap: E
Agciklama: Personel devir hizinin artmasi, giivenlik kilttrindn zayif
oldugunu gosterir glinku strekli degisen personel, glivenlik
kurallarinin 6grenilmesini ve uygulanmasini olumsuz etkiler. Diger
secgenekler ise olumlu bir glvenlik kilturinin géstergeleridir.

10. Givenlik kilttru ve guvenlik iklimi, bir is yerinin glivenlik

11.

performansini agiklamakta birlikte kullanilan ancak...
Dogru cevap: D
Agiklama: Guvenlik kilturd; érgltiun derinlere kok salmis inang,
deger ve normlarini ifade ettiginden soyut, genis, karmasik ve
sureklilik gosteren bir olgudur ve degismesi uzun zaman alir.
Guvenlik iklimi ise bu kilttrun belirli bir andaki gérinimuinu, yani
galisanlarin givenlige iliskin guncel algisini yansitan alt bilesendir
ve yonetim kararlarina, dénemsel olaylara bagh olarak hizla
degisebilir. Bu nedenle givenlik kilturinin daha kolay ve daha hizl
degistigini sdyleyen ifade yanlistir; hizli degisen giivenlik iklimidir.

|. Toptan 6deme Il. Cenaze 6denegi lll. Surekli is gdéremezlik
o6demesi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik...

Dogru cevap: A

Aciklama: Yalniz I'dir ¢tinki 5510 sayili Kanun'a gore toptan
o0deme, yaslilik sigortasindan saglanan bir haktir. Cenaze 6denegi
ve surekli is géremezlik 6demesi ise farkli sigorta kapsamlarina
girmektedir.

12. ILO Uyesi olan A ulkesindeki bir isci, tlkesi tarafindan onaylanan

115 sayili Radyasyondan Korunma Sézlesmesi'nin...
Dogru cevap: A
Agciklama: 'dir guinkii ILO Anayasasi'na gore, isci sikayetleri
dogrudan ILO'ya degil, 6ncelikle kendi Ulkesinin sosyal diyalog
mekanizmalari araciligiyla yapiimalidir. Bu nedenle, isginin
dogrudan sikayette bulunmasi uygun degildir.

13. sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na

gore mesleki ve teknik ortadgretim ile yliksekdgrenimleri...
Dogru cevap: A
Agiklama: 1'dir. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'na gore, mesleki ve teknik egitim goren stajyer 6grenciler
icin kisa vadeli sigorta prim orani, prime esas kazanglarinin %1'idir.

14. sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na

gore surekli is géremezlik geliri hakkinin dogmasi igin...
Dogru cevap: A
Aciklama: Surekli is géremezlik geliri hakkinin dogmasi igin
sigortalinin is kazasi sonucu meslekte kazanma gliclinun en az
%10 azalmasi gerekmektedir. Bu nedenle dogru cevap A
secenegidir.

15. sayili is Kanunu'na gore belirsiz sireli is sézlesmesiyle 2 yildir

ayni is yerinde ¢alisan bir is¢inin, is sézlesmesini...
Dogru cevap: D
Aciklama: Is Kanunu'na gére, belirsiz siireli is sézlesmesiyle 2 yildir
calisan bir isci, is s6zlesmesini feshetmek istediginde 6 haftalik
bildirim suresine uymak zorundadir. Bu sure, isginin is yerindeki
calisma suresine gore belirlenmistir.
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Mevzuat

16. sayili is Kanunu'na gére kadin isgilerin dogumdan énce ve
dogumdan sonra olmak Uzere kural olarak toplam kag hafta
icin...

Dogru cevap: E

Aciklama: 16'dir. 4857 sayili is Kanunu'na gére kadin isgiler,
dogumdan 6nce 8 hafta ve dogumdan sonra 8 hafta olmak lizere
toplamda 16 hafta sureyle galistirimamalari esastir.

17. sayil is Kanunu'na gére kismi siireli is sézlesmesiyle galistirilan
bir isgiyle ilgili I. Salt is s6zlesmesinin kismi...
Dogru cevap: D
Agciklama: Kismi sireli is s6zlesmesiyle galisan isgiler, tam sureli
emsal isgilerle esit haklara sahiptir; bu nedenle I. ve Ill. ifadeleri
dogrudur. Ancak, Il. ifadesi yanlistir glinkl kismi sureli isgilerin
Ucretleri, galisma surelerine orantili olarak belirlenir.

18. sayil is Saghgr ve Givenligi Kanunu kapsaminda galisan
sayisina gore gorevlendiriimesi gereken calisan temsilcisi...
Dogru cevap: B
Aciklama: 350 calisanli bir is yerinde, is Saghgr ve Guvenligi
Kanunu'na goére 3 calisan temsilcisi gorevlendirilmesi
gerekmektedir. Bu, ¢alisan sayisina baglh olarak belirlenen temsilci
sayisinin dogru bir érnegidir.

19. sayil is Saghigi ve Giivenligi Kanunu'na gére 6 aydan fazla
suren surekli islerin yapildidi bir is yeri icin is saghgt...
Dogru cevap: D
Aciklama: Asil isveren ve alt isverenin toplam galisan sayisi 50'den
fazlaysa, kurulun koordinasyonu asil isveren tarafindan
saglanmalidir. Alt isverenin bu durumda koordinasyonu saglamasi
gerekmemektedir.

20. sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu'na gére is sagligi ve
guvenligiyle ilgili isverene bildirilen eksikliklerin acil...
Dogru cevap: C
Aciklama: 1 yil. s Saghigi ve Giivenligi Kanunu'na gére, is glivenligi
uzmaninin is sézlesmesine son veren isverene, en az 1 yil siireyle
sOzlesme Ucreti tutarinda tazminat 6denmesi gerekmektedir.

21. saylli is Saghg ve Giivenligi Kanunu'na gére kamu kurum ve
kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile Tirk Ticaret...
Dogru cevap: B
Agiklama: Ortak saglik ve guvenlik birimi. Bu birimler, is saghgi ve
guvenligi hizmetlerini sunmak Uzere yetkilendirilmis, gerekli
donanim ve personele sahip kuruluslardir.

22. Cocuk ve Geng isgilerin Calistirima Usul ve Esaslari Hakkinda
Yoénetmelik'e gore cocuk ve geng iscilere verilecek...
Dogru cevap: A
Aciklama: Cocuk ve geng iscilere verilecek yillik Gcretli izin suresi,
en az 20 gundur. Bu stre, onlarin gelisim ve dinlenme ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla belirlenmistir.

23. Cocuk ve Geng isgilerin Calistirima Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik'te hafif is tanimlanirken gocuklarin |I....
Dogru cevap: D
Aciklama: Il ve lII'tiir giinkii Cocuk ve Geng isgilerin Calistiriima
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik'te hafif is taniminda

cocuklarin okula devam etme ve mesleki egitim durumlari 6nemlidir.

Ucret ise hafif is taniminda yer almaz.

24. s Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yénetmelik ile 6331 sayili Is Saghgi ve...

Dogru cevap: B
Agiklama: 6331 sayili Kanun'un 4 inci maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi uyarinca risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak
isverenin yukumluligudur; is guivenligi uzmani ise yalnizca risk
degerlendirmesi ¢alismalarina katilir ve alinmasi gereken énlemler
konusunda isverene 6nerilerde bulunur. Buna karsilik talimat ve
galisma izin prosedurlerinin hazirlanmasi, yangin ve patlamalarin
onlenmesine yonelik dneriler, is kazalarinin nedenlerinin
arastiriimasi ile periyodik bakim, kontrol ve élgiimlerin planlanmasi
ilgili Yonetmelik'te is guivenligi uzmaninin gorevleri arasinda
sayllmistir. Dogru cevap B'dir.

25. Is Givenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik'e gére; 100 galisani olan az...

Dogru cevap: B
Aciklama: Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Y&netmelik'e gére asgari galisma sureleri
galisan basina; az tehlikeli sinifta 10 dakika, tehlikeli sinifta 20
dakikadir. Hesaplama: - Az tehlikeli isyeri (100 ¢alisan): 100 x 10 =
1.000 dakika - Tehlikeli isyeri (150 galisan): 150 x 20 = 3.000 dakika
Toplam: 1.000 + 3.000 = 4.000 dakika olarak bulunur.

26. s Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi'ne gére
asagidakilerden hangisi is saghgi ve givenligi hizmetlerinin...
Dogru cevap: B
Aciklama: Calisanlarin, is saghgi ve guvenligiyle ilgili bilgileri
ISG-KATIP sistemi lizerinden Genel Miidiirlige bildirme
yukumlaligu yoktur; bu yakumlulik isveren ve is sagligi ve
glvenligi uzmanlarina aittir.

27. s Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Teblig'e gore ¢ok tehlikeli sinifta yer alan is yerine...

Dogru cevap: E
Aciklama: Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Teblig'e gore gok tehlikeli sinifta yer alan isverenler, ocak,
subat ve mart aylari i¢in en geg nisan ayinin sonuna kadar basvuru
yapmalidir. Bu durum, isverenlerin destekten yararlanabilmesi igin
belirlenen son tarihtir.
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Kisisel Koruyucu Donanimlar

Kisisel Koruyucu Donanimlar
7 Soru

1. Kisisel koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi
Hakkinda Yénetmelik'e gore; |. delinmez tabanli emniyet
ayakkabilari — karkas yapilarin yikim isleri, Il. delinmez
taban gerektirmeyen emniyet ayakkabilari — cati isleri,
lll. kolayca c¢ikarilabilen emniyet ayakkabilari — tasima

ve depolama isleri Ayak koruyucu ve gerekli olabilecegi is

eslestirmelerinden hangileri dogrudur?
A) Yalniz |
B) Yalnizlll
C) Ivell
D) Ilvell
E) L 1lvell

2. Kisisel koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi
Hakkinda Yonetmelik'te asagidakilerden hangisinin
kullaniimasinin gerekli olabilecegi isler arasinda yuksek
finnlar, ergitme ocaklar, gelik isleri, haddehaneler, metal
isleri, demir isleme, presle sicak demir isleme ve dékim
isleri sayillmistir?

Yuz siperlikleri

Guvenlik halatlari

Koruyucu baretler

Kulak koruyuculari

Delinmez tabanli emniyet ayakkabilari

mooz2

3. Kisisel koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi
Hakkinda Ydénetmelik'te yiz ve g6z koruyucusu
kullaniimasinin gerekli olabilecegi isler arasinda
asagidakilerden hangisi sayilmamistir?

A) Kaynak yapma, 6gltme ve ayirma isleri
B) Tas yontma ve sekillendirme isleri

C) Biyolojik ajanlarla c¢alisilan isler

D) Civatalama isleri

E) Kumlama isleri

4. Kisisel koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi
Hakkinda Yénetmelik'te; |. g6z ve ylz, Il. gbvde ve karin
bolgesi lll. solunum sistemi Koruyucu donanim
gruplarinin hangilerinde X 1sinindan korunmak igin
kutlanilan KKD'ler yer alir?

A) Yalniz Il

B) lvell

C) Yalnizlll

D) Ilvelll

E) I, 1lvelll

5. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi tarafindan kisisel
koruyucu donanimlarin piyasa gézetim ve denetimleri
asagidaki kanunlarin hangisinin kapsaminda
gerceklestirilir?

4857 sayili is Kanunu

6098 sayil Tirk Borglar Kanunu

6331 sayil is Saghgi ve Givenligi Kanunu

7223 sayili Uriin Glvenligi ve Teknik Diizenlemeler Kanunu
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu

moomz

is saghgi ve giivenligi acisindan bir isyerinde kullanilmak
Uzere kisisel koruyucu donanimlar segilirken; I. ¢calisma
ortami kosullari Il. ¢alisanin ergonomik gereksinimi, IIl.
¢alisanin saglik durumu Faktérlerinden hangileri g6z
oniinde bulundurulmalidir?

A) Yalnizl

B) Yalniz Il

C) lvell

D) llvelll

E) I 1lvell

isitme koruyuculariyla ilgili asagidaki ifadelerden hangisi
yanhstir?

A) Girlltuye bagli isitme kaybi gelisiminin énlenmesi igin
oncelikli ydbntem olarak tercih edilmelidir.

B) Gurdlttli ortama girmeden 6nce temiz bir ortamda ve eller
temizken takilmahdir.

C) Tekrar kullanilabilir 6zellikte olanlar her vardiyanin sonunda
temizlenmelidir.

D) Gurtltiye maruz kalindigi slire boyunca surekli olarak
takilmahdir.

E) Kullanilacak koruyucu; galisanlarin, galisma ortaminin,
gUrdlth tarindn ve isin 6zelligi dikkate alinarak segilmelidir.
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Kisisel Koruyucu Donanimlar — Cevap Anahtari ve Aciklamalar

1. Kisisel koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi
Hakkinda Yénetmelik'e gére; I. delinmez tabanh emniyet...
Dogru cevap: A
Aciklama: Dogru cevap: Yalniz |. KKD'lerin Isyerlerinde Kullaniimasi
Hakkinda Yénetmelik Ek-1lI'e gére delinmez tabanli emniyet
ayakkabilari; karkas ve temel isleri, yol calismalari, ¢ati isleri, iskele
calismalari ve karkas yikim islerinde kullanilir — bu nedenle |
dogrudur. Il yanlistir: gati islerinde delinmez taban GEREKTIREN
ayakkabi kullanilir. 11l yanlistir: kolayca cikarilabilen emniyet
ayakkabilari, erimis madde sigramasi riski olan isler igin
ongorilmistar; tasima ve depolama islerine 6zgi degildir.

2. Kisisel koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi
Hakkinda Yonetmelik'te asagidakilerden hangisinin...
Dogru cevap: C
Agiklama: Koruyucu baretlerdir ¢linkii yuksek firinlar ve metal
isleme gibi tehlikeli ortamlarda bas yaralanmalarini dnlemek igin
baret kullanimi zorunludur. Bu tir islerde dusen cisimler nedeniyle
basin korunmasi kritik Sneme sahiptir.

3. Kisisel koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi
Hakkinda Yoénetmelik'te yiz ve g6z koruyucusu
kullaniimasinin...

Dogru cevap: E

Aciklama: Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimiyla ilgili
yonetmelikte, kumlama isleri yiz ve g6z koruyucusu gerektiren isler
arasinda yer almaz; bu nedenle Diger seceneklerdeki isler, yiz ve
g6z korumasi gerektiren yuksek risk tasir.

4.  Kisisel koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi
Hakkinda Yénetmelik'te; |. g6z ve yuz, Il. gévde ve karin...
Dogru cevap: B
Aciklama: X i1sinlarindan korunmak i¢in géz ve ylz ile gévde ve
karin bolgesini koruyan kisisel koruyucu donanimlar (KKD)
kullanilir. Bu nedenle ; ¢linki | ve Il gruplarindaki KKD'ler X
isinlarina karsi koruma saglar.

5.  Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan kisisel
koruyucu donanimlarin piyasa gézetim ve denetimleri
asagidaki...

Dogru cevap: D

Aciklama: 7223 sayili Uriin Giivenligi ve Teknik Diizenlemeler
Kanunu'dur ¢iinkd bu kanun, piyasa gozetim ve denetimlerini
dizenleyerek kisisel koruyucu donanimlarin givenligini
saglamaktadir.

6. Issaghg ve givenligi agisindan bir isyerinde kullanilmak tizere
kisisel koruyucu donanimlar segilirken; 1. ¢calisma...

Dogru cevap: E
Aciklama: 'dir ¢linku kisisel koruyucu donanim segimi, calisma
ortami kosullari, galisanin ergonomik gereksinimleri ve saglik
durumu gibi tim faktérleri dikkate alarak yapilmalidir. Bu,
galisanlarin guvenligini ve sagligini en st dizeye ¢ikarmak icin
gereklidir.

7. lIsitme koruyuculariyla ilgili asagidaki ifadelerden hangisi
yanhstir?
Dogru cevap: A
Aciklama: Girlltuye bagli isitme kaybinin dnlenmesi igin éncelikli
yontem, gurultl seviyesinin azaltilmasidir; isitme koruyucular
yalnizca bir 6nlem olarak kullaniimahdir.

> ISG Akademi uygulamasinda 7.500 soru — ¢z, istatistigini tut
isgakademim.com.tr | App Store + Google Play
Cikmis sorular + agiklamali gozimler - Sayfa 8



iISG AKADEMI | ISG Uzmanligi - Cikmis Sorular

Maden isleri

Maden Isleri
5 Soru

1. Maden isyerlerinde is Saghgi ve Giivenligi
Yonetmeligi'ne goére asagidakilerden hangisi grizulu
maden ocaklarindaki seyyar gaz 6lgim cihazlarinin
6lgmesi gereken gazlardan biri degildir?

A) Metan

B) Karbon monoksit

C) Azot

D) Oksijen

E) Hidrojen sulfir

2. Maden Isyerlerinde Is Saghg: ve Givenligi
Yoénetmeligi'ne gore asagidakilerden hangisi lagim
kavramini ifade eder?

Tas icerisinde surillen galeri

Ocak havasinin giris ve ¢ikis yolu

Varagel Uzerinde tasimayi saglayan sistem

isletmelerde giivenlik igin birakilan maden kisimlari
Maden igerisinde iki galeri arasinda cephe halinde Uretim
yapilan yer

mooz2

3. Maden isyerlerinde is Saghgi ve Givenligi

Yoénetmeligi'ne goére bir kisinin tasiyabilecedi patlayici

madde miktari en ¢ok kag kilogramdir?

moom2
NN o
oS mo

4. Maden Isyerlerinde is Saghg ve Giivenligi

Yo6netmeligi'ne gbre grizulu maden ocaklarinda bacalar,

grizu bulunabilecek eski ¢alisma yerlerinde devam

ettirildigi takdirde yapilacak kontrol sondajlarinin boyu en

az kag metre olmahdir?

mooum2z
N
o

5. Maden Isyerlerinde is Saghgi ve Giivenligi

Yoénetmeligi'ne gére sondajla maden ¢ikarilan islerin
yapildigi is yerlerinde acil durum planlari en ge¢ ne kadar

surede bir yenilenir?
1ay
3ay
6 ay
1yl
2yl

mooz2
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Maden isleri

Maden isleri — Cevap Anahtari ve Acgiklamalar

1.

Maden isyerlerinde is Saghgi ve Giivenligi Yénetmeligi'ne gore
asagidakilerden hangisi grizulu maden ocaklarindaki...
Dogru cevap: C
Agciklama: Grizulu maden ocaklarinda seyyar gaz 6lguim cihazlari,
metan, karbon monoksit, oksijen ve hidrojen slfir gibi tehlikeli
gazlari dlgcmek icin kullanilirken, azot bu gazlar arasinda yer almaz
ve dolayisiyla dlgilmesi gereken bir gaz degildir.

Maden isyerlerinde is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi'ne goére
asagidakilerden hangisi lagim kavramini ifade eder?
Dogru cevap: A
Agiklama: Lagim, maden igerisinde tasinan galeri anlamina gelir ve
genellikle yer altindaki taslarin ¢ikarilmasi igin olusturulan
tinellerdir. Bu nedenle

Maden isyerlerinde is Saghgi ve Giivenligi Yénetmeligi'ne goére
bir kisinin tasiyabilecegi patlayici madde miktari en...
Dogru cevap: B
Aciklama: Maden isyerlerinde is Sagligi ve Giivenligi
Yénetmeligi'ne gore, bir kisinin tasiyabilecegi patlayici madde
miktar1 en fazla 10 kilogramdir. Bu sinirlama, is kazalarini 6nlemek
ve glvenligi saglamak amaciyla belirlenmistir.

Maden isyerlerinde is Saghg ve Giivenligi Yénetmeligi'ne gére
grizulu maden ocaklarinda bacalar, grizu bulunabilecek...
Dogru cevap: C
Aciklama: Grizulu maden ocaklarinda, grizu riski tasiyan eski
calisma yerlerinde yapilacak kontrol sondajlarinin boyu en az 25
metre olmalidir. Bu, grizu tehlikesinin belirlenmesi ve énlenmesi igin
kritik bir 6nlemdir.

Maden isyerlerinde is Saghgdi ve Giivenligi Yénetmeligi'ne goére
sondajla maden c¢ikarilan islerin yapildigi is yerlerinde...
Dogru cevap: C
Aciklama: Maden Isyerlerinde is Sagligi ve Giivenligi
Yoénetmeligi'ne gore, sondajla maden ¢ikarilan is yerlerinde acil
durum planlari en ge¢ 6 ayda bir yenilenmelidir. Bu sire, is
yerindeki risklerin stirekli olarak degerlendiriimesi ve glincellenmesi
icin gereklidir.



Bu seti ¢cozdun. Sirada ne var?

Kagit Gstliinde ¢bzmek baslangi¢. Asil fark, hangi konuda zayif oldugunu
bilerek ¢calismakta.

|ISG Akademi uygulamasinda 7.500 soru

» Konu testleri ve deneme sinavlari

» Her ¢6zUmden sonra istatistigin tutulur

Hangi konuda kag net kaybettigini gorursun

Yanlislarin tekrar karsina cikar, 6grenene kadar

App Store « Google Play

isgakademim.com.tr/indir
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